PUBLICA

MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL _ X TOTAL
No. a9

Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: LAURA YURANI TORRES URREGO
Identificacion 1.022.358.026
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Calle 93 no 89 A 40
Teléfeno de contacto 320-2852827
E-mail de contacto: lauratorresagencia@gmail.com
Nombre completo: MY. MY, ADRIANA MILENA RUIZ PERA
_ Cargo: OFICIAL EVALUACION ¥ DESARROLLO
2. SUPERVISOR Resclucidn de nombramiento (000001071:de:10 de enero de 2024)
Teléfono de contacte 312-4355743
E-mail de contacto: Adriana ruiz@buzonegjercito:;
3. No, DEL CONTRATO = | No.del contrato 167-CENAGR ERSONAL 2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 01/02/2024

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

ad ejecUtora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencaa DIGEH

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZQ DE EJECUCION

_ ERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
: DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
». De conformidad con el ariicuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion decumental de las
tividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
CONTRACTUALES implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este conirato.
v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producte ejecucion del contrato.

v Fl contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

tos estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, reaiizacién de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante
ia contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previg,

OBJETO CONTRACT

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 208 — 99 Edificlo COPER — Puenta Arandz
Teléfono 4261455 Ext. 28416
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

: p roceso
recomendacio

documentoe que el contratista declara conccer, y que hace.parte del
presente conlirato.
¥ Las demés obligaciones que se deriven del objsto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo
respecte a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion
integral por competencias apllcada en la plataforma de Gestion
Humana.
3. Mantener actuatizada la informaciori.del personal militar que sera
evaluado por competencias,
4. Cocrdinar la informacién de las ev
aplicadas al personal milit'
del Ejercito.
5. Disenar,

ciones por competencias

|mplementar '

de competencias, indicando las

e ha alugar
9. Asesn “a acltar “al personal militar en la evaluacion por
competéficias.

0. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la

evaluacion mtegral por competencias a cada uno de los evaluados de

conformidad:¢on las directrices emitidas por el CEDE 1

14, Mhanterier actualizada la informacién referente a la Evaluacion por

Lompetencias.

2. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos

'qL:e;-.: se implementen por la Direccion de Gestidn Humana por

competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Farmular planes de désarrollo (planes de mejoramienta} a nivel
grupal e individual que permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o
creacion del Diccionario por Competencias para el Ejército Nacionat.
15. Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8.2.2 de la NTC - IS0
9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a fa Ley 594 del
2000

17. Coordinar cuando se requiera ias evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes Unidades def Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional
18. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por

PATRIA HONOR LEALTAD
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21. Es de obligatorio cumplimiento que inferme z la Direccién de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumpifimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERQO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacionai, ¥y en consecuencia, sl Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

10, PERIQDO DEL INFORME

iniciar acciones que generen obllgaclones a su cargo.
OCTUBRE 2024 .

11, DOCUMENTOS QUE:
SOPORTAN EL

Obligacion 1. Asescrar cuando se requiera al area de evaluacién y
desarrollo respecto a las evaluaciones, plfcadas las competencias
técnicas y conductuales..

No.OE
RADICADO

TIPO DE

DOCUMENTO ASUNTO

Respuesta a derecho de peticidn.

TIP0 OE "No. DE

Mo | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
M nforme de | 2024360028 | Coordinar con los evaluados el
04103 proceso de entrevista.
2024360028 | Etaboracion de cronograma de

04103 entrevistas de eventos
conductuales para proceso CEM-
CiM 2026 (124 Entrevistas
prayectadas}

'-Qb_!_j_gacién 5. Disefar, implementar y desarrollar procescs e
insfrumentos orientados a fortalecer la evaluacion integrat por
competencias desde su area de cenocimiento.

TIFQ DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO. ASUNTO
1 Acta de reunidn 2024360011 | Elaberacién de formato anexo de
743438 entrevista para procese CEM-CIM
20286.

Cbligacién 6: Realizar la aplicacién, tabulacién y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

TIPO DE Na. BE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
2024360028
1 Informe de 04103 Realizacidn de enfrevistas por
aclividedes y eventos conductuales al personal
sopores de de Mayores agpirantes al CEM-
anexo de CIM 2026.
entrevista Descargue de resultados de
prughas, Formatos Ay B, y reporie
de la realizacién de cada entrevista

PATRIA HONDR LEALTAD

Carrera 48 No. 20B - 88 Edificic COPER — Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext. 38416

digehfbburonefercitomil.co - www ejercito mil.co




Pag. 4 de 5

con Anexo.

(36 enfrevistas de acuerdo a
cronograma 2 horas
aproximadamente por persona)

Obligacion 8: Realizar las respectivas presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de evaluacidén por competencias, indicanda las
recomendaciones a que haya lugar.

TIFQ DE No, DE

No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO

1 Oficic 2024360027 | Oficio de entrega PISAJ 61 (14 SM
259283 evaluados con todo el

; procedimienta)

2 Oficio 20243800; Oficio de entrega TC a CR

940563 -diciernbre 2024. (14 TC evaluados
 todo el procedimiento}

Obligacion 15: Realizar |

Gestion de calidad-dé acuerdo

NTC - 18O 9001:2015

tacion referente al sistema de
fialado en eél:numeral 8.2.2 de la

1 ectubr

TiIPO DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
{“Informe meinsual | 2024360028 | Realizar informe estadisticas
8iv : 04103 semanales y mensuales

Actad ré'uni_én

2024360011
743436

Acta de reunion mensual con
acuerdos de efecucion de tareas
mensuales

plicar las rormas vigentes de Archivo de acuerdo a la

TIPG DE

Na. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
2024380028 | Archivo fisico y virtual de procesos
Informe mensual | 04103 de evaluacion CEM-CIM 2025,
2024380028 | Archivo fisico y viriual de procesos
Informe mensual | 04103 de evaluacitn PISAJ 61
2024360028 | Archive flsico y virtual de procesos
3 informe mensual | 04103 de evaluacidn. TC a CR Dic 2024.
e 0| valor total: Valor: $41.800.000
12. VALOR DEi CONT_RATO Valor autorizado a pagar:; $3.800.000
) Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $245.200
SEGURIDAD SQCIAL SALUD SANITAS $191.500
ARL POSITIVA $B8.100
1. Cuenta de cobro.
2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento de! objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
14, DOCUMENTOS QUE HACEN de acuerdo al foermato establecido.
PARTE DEL INFORME 3. Plantilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de

los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

AR.L. 0.522%

PATRIA HONOR LEALTAD
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4. Comprobante de pago de ta planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP-II- Numeral ¥ actualizada

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS COMmG cohsecuencia se recibe a satisfaceién de forma PARCIAL _ X  TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Ninguna

17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

FIRMA SUPERVISOR

' WML&MO 7

Caoptrato No. 167-CENACRERSONAL-2024"
MY. ADRIANA MILENA RUI® PENA
icial evaluacién y desarrollo _ R
esolucion de nombramiento (101 de 10'de enero de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
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