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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, octubre 2024

Sefior (a)

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842858

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Dosquebradas
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del aio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5842858 del afio 2024

John Jairo ospina Heredia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18600159 de
Guatica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e Innovacidn
Tecnolégica Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: (copiar el de la minuta y verificar con el Excel)

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($38233333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3700000) cada uno. b) un Gltimo pago correspondiente al mes
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de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1233333)

Plazo: Serd hasta el 10 de Diciembre DE 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial

de la Regional Risaralda para el cuarto trimestre de la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como instructor en Presté mis servicios
el area de formacion asignada (ACME), como instructor

dentro del Programa asignado
(SISTEMAS), de acuerdo con el GFPI-F-
139 ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACI
ON REG 03-23y los descritos en el
presente estudio previo, con la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2024 del
SENA. 2

orientando formacion
profesional integral en
el programa titulada
técnico ensistemas en
ACME, con las fichas:

Ficha 2907148

Técnico en Sistemas
teleinformaticas

Fase Planeacion
Competencia

mantenimiento de los

equipos de computo

preparar el
de los
coOmputo de

rap 01
mantenimiento
equipos de

Informe de gestidn
de tiempo
generado en
senasofiaplus,

Link One drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal

/maristizabalb _sena edu co
/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fmaristiza
balb%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2024%2F
14%2D%20CONTROL%20EVI
DENCIAS%20INSTRUCTORES
%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%
S5FJESUS%5FOSPINA%SFHER
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
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acuerdo con procedimientos
técnicos y administrativos

26 aprendices en formacién

Realicé la FPI a la ficha
2705018

Competencia

olmplementar la red fisica de
datos segun disefio vy
estandares.

R.A INSTALAR EL CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON EL DISENO DE LA RED DE
DATOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Fase de
aprendices

ejecucion, 25

Realicé la FPI a la ficha
2704012

Competencia

o IMPLEMENTACION DE LA RED
FiSICA DE DATOS.

o R.A INSTALAR EL CABLEADO
ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON EL DISENO DE LA RED DE

EDIA%2FINFORMACION%20
NUEVA&FolderCTID=0x0120
OOE64A9AA773A7E346A399
780AC429B7C6&view=0

pantallazos de asistencias en
gc

DATOS Y LA NORMATIVIDAD Link One drive
VIGENTE
oFase de ejecucion 16
aprendices, aplicacion de
practicas en proyecto
productivo
3
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maristizabalb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmaristizabalb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F14%2D%20CONTROL%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJOHN%5FJAIRO%5FDE%5FJESUS%5FOSPINA%5FHEREDIA%2FINFORMACION%20NUEVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
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Realicé la FPI a la ficha
2704006

Competencia

olmplementar la red fisica de

datos segun disefio vy
estandares.
R.A INSTALAR EL CABLEADO

ESTRUCTURADO DE ACUERDO
CON EL DISENO DE LA RED DE
DATOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Fase ejecucion

21 aprendices

Evidencias link one drive

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area
Tematica del objeto contractual.

No concurrié en el periodo
para este pago

No concurrio en el
periodo para este pago

Participar cuando el Centro de Formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato

Asisti al agrupamiento de
desarrollo curricular el 7
de octubre de 2024 con
acmeé

Evidencia fotografica en
gc

Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No concurrié en el periodo
para este pago

No concurrid en el periodo
para este pago

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato.

Orienté formacion
profesional integral
cumpliendo los lineamientos
del proyectoformativo:
Unidad productiva para
implementar un area de
soporte técnico para
desarrollar fortalezas
humanas, sociales y
técnicas. Siguiendo la

Evidencias y asistencia en link
One drive de la evidencia 1
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planeacion pedagoégica y

guia de aprendizaje a las

fichas 2705018, 2704012
2704006 y 2907148

6 | Aplicar segun la modalidad, estrategias Para la formacion titulada | Guia de aprendizaje y
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | @liqué estrategias actividades dispuesta en
evaluacién, de acuerdo a los lineamientos | Pedagagicas, didacticas drive del anexo 1
pedagdgicos y metodoldgicos de la dispuestas en la guia de
entidad aprendizaje de la ficha

2907148 del técnico en
sistemas

7 | Participar cuando el Centro de Formacién | No concurrid en el periodo No concurrié en el periodo
lo requiera, en proyectos de investigacién | para este pago para este pago
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato

8 | Analizar el avance del proceso de Se realiza Registro de asistencia en
formacion, identificando con el aprendiz | retroalimentacion encada | link one drive anexo en el
sus logros y dificultades, retroalimentado | clase con los aprendices item 1
de manera permanente y ajustando las para reforzar los temas en
estrategias desarrolladas, en los casos los que los aprendices asi
que se requiera, programando y lo requgrlan.Y se utilizan
realizando actividades pedagdgicas estrategias para el avance
complementarias, a fin de emitir juicio de. la formacion: las fichas

A . . asignadas
valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa

9 | Entregar los soportes del procedimiento No concurrié en el periodo No concurrid en el periodo
de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento Evidencias en one drive link

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

Se hace seguimiento a los
aprendices con las actividades
propuestas de aprendizaje

evidencia 1
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beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados C) registrar en un periodo
maximo de una semana después de la
ocurrencia del evento las inasistencias d)
Utilizar y mantener actualizada la
plataforma LMS TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos del centro
de formacidn (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc) e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

Link one drive evidencia 1

11 | Participar cuando el Centro lo requiera en | No concurrié en el periodo No concurrié en el periodo
el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices
12 | Cumplir y aplicar de manera estricta el Se aplica el Aprendices con uniforme de
Reglamento del Aprendiz, especialmente | reéglamento del la institucion educativa,
respecto al procedimiento o reporte aprend_lg enla ver_lflcamon de entraday
Sy L formacion de las 4 salida de la clase, horarios
oportuno a la Coordinacion Académica fichas asignadas de descanso
sobre cualquiera de las situaciones o Ficha 2705018
causales de desercidén y adopcidn de las técnicoen sistemas
medidas formativas, como la aplicacion Ficha 2704012 tecnico en
de Plan de Mejoramiento Académico y/o | Sistemas Ficha 2704006,
Disciplinario; presentar informes 2907148 tecnicoen sistemas
debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de convivencia del
Centro de Formacién
13 | Apoyar procesos de Registro calificado No concurrié en el periodo No concurrid en el periodo
para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
14 | Acatar los lineamientos del Sistema Asisti a las conferencia de Evidencia fotografica anexa

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa

sennova el dia 11 de octubre

en gc
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15 | Apoyar al Centro de formacidn cuando Se realiza cada vez que lo Se ha cumplido cuando el
este lo requiera, en la promocién del requiera en centro centro lo requiere por parte
portafolio de servicios. de administracién educativa

16 | Realizar seguimiento en la etapa Se hace seguimiento a etapa | Link Bitacoras anexas en one
productiva a los aprendices que le sean productiva de las fichas drive de la evidencia 1
asignados, cuando el Centro de 2705018, ficha 2704012,
formacidn lo requiera. ficha 2704006, mediante

bitacoras y proyecto
productivo a realizar en las |E

17 | Responder por los bienes y elementos No concurrié en el periodo No concurrid en el periodo
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las No concurrié en el periodo No concurrid en el periodo
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompafiar los procesos de No concurrié en el periodo No concurrid en el periodo
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

20 | Presentar informes mensuales de Entregue el informe mensual Informes para cobro de
ejecucién del contrato relacionando el en los tiemposestablecidos honorariosentregadoa
resultado de las actividades realizadas y segln lasdirectrices. tiempo.
salvedades presentadas

21 | Atender y dar cumplimiento oportuno a Se entregd informe atiempo de

los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios.

honorarios del mes de
Septiembre

Informes para cobro de
honorariosentregado a
tiempo.

Formato GTH-F-062 V09

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9474380520 Operador APORTES EN LINEA y periodo SEPTIEMBRE 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Evidencias () en folios

Cordialmente,

John Jairo Ospina heredia
Contratista
C.C. No. 18600159 de Guatica Rda.

Recibi a satisfaccion:

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5842858 de 2024

COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
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EVIDENCIA 1 Asistencias aprendices
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- ‘ LISTA DE ASISTENCIA
siQQ *
—— CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, Octubre 4 de 2024
|OBJETIVO/TEMA: TALLER CONSULTA CCTV_ Y PLANO DEL PP SENSOR DE MOVIMIENTO PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
|FICHA: 2704012 Viernes INSTRUCTOR: John Jairo Ospina H IE: Nueva Granada Grado 11
No 'NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO/P I FIRMA
1 ‘ Aprendiz SENA l (
ElVICTOR MANUEL GASPAR  cede granada Aprendiz SENA Jictormanuelgaspard 520@gmail.com 3143783790 =
l 3 tJULIAN NADRES GALEANO AGUDELO cede gran Aprendiz SENA loaleanoandres2008@gmail.com I 3137058069 L4 NN
4 | JHAN DEYBY SANCHEZ ZAPATA cede gran Aprendiz SENA ihansanchcz?SO@gnmiI.&\m 3113125760 %;;%
2704006 MATRICULADO
5 \ANDRES FELIPE PACHECO SALTAREN Aprendiz SENA Pachecoandres3 76@gmail.com 3206940497 I_j)
6 |BRESLY ALEJANDRA CHAPARRO BRICENO Aprendiz SENA Bresly.chaparro.8d@nuevagranadadosquebradas.edu3 1 [ 7474888
.co
7 |EDITH SANTIAGO BENITEZ GIRALDO Aprendiz SENA edith.benitez.8c@nuevagranadadosquebradas.edu.co 3028392987
8 [JANNER SANTIAGO CHIQUITO GUAPACHA Aprandiz SENA janner.chiquito.8d@nuevagranadadosquebradas.edu. 31458 1 1057 {
co |
9 |JESUS ENRIQUE MONCADA RAMIREZ Aprendiz SENA Friensgamel @gmail.com 3214798244 ~ |
10[JUAN CAMILO OSSA MONTOYA Aprendiz SENA Im3269629@gmail.com
11{JUAN DIEGO GOMEZ ROSALES Aprendiz ENA i diego@gmail.com 3218265243 /(Ay.-—
12{JUAN SEBASTIAN PAJOY GARCIA Aprendiz SENA pajoygarcial 88@gmail.com 3136010738
| 13]keviN ESTIVEN MUROZ CANO Aprendiz SENA kevinmunozcano03@gmail.com 3114329000 %
14[LUIS ALEJANDRO ALVAREZ BEDOYA Aprendiz SENA lvarezbedoyaluisalejandro@gmail.com 3225668295 Y 1
15(NELEANYI JIMENEZ YEPEZ Aprandiz SENA jimenezneleanyi@gmail.com
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SENA

N

Evidencia 3 agrupamiento en auditorio grupo acme dia 7 de octubre de 2024

Evidencia 14
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SENA

N

Desarrollo curricular del grupo ejecuto de mto acme 8 de octubre de 2024
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SENA

N

9 de octubre reuniones virtuales grupo ejecutor de mantenimiento

< WhatsApp il = m¢« 2:08 p.m. © 2 76 % wm)

pcw-nxsa-vba »

o

HAROLD Vicente

M

Maria Eugenia

Blanca Ines

© O °
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SENA

H  HAROLD DUQUE (Presentar)

Autogusdado @) [ DY~

Achivo  Inicio Insectar Dibujo

A i Guitermo Frane

AQB ssbceo 20mbcod aopoceod

H

Trabajo con equipo ejecutor asignacién de responsabilidades para cumplir con todo lo pendiente.
DESARROLLO CURRICULAR

HAROLD DUQUE Max Echeverry Giraldo
«  Elaboracién de la guia de planeacion.

- Gestionar la validacién de la planeacién pedagégica

EVENTOS ACMESKILL
i ol ; )
*  Preparar la memoria para la instalacid 0 y office 2016 (Medir los tiempos) -
«  Completar el momento 3 de packet tracer en la guia de la competencia acmeskill
«  Preparar la simulacién del reto en packet tracer (Medir los tiempos)
«  Elaborar el documento para la evaluacion del jurado. Gt Aot Zopuia TIN5 Miris Bugeria Alzste Londofio:
« Revisar los 10 equipos del laboratorio que se usarén para la prueba, describir las

especificaciones y hacer la instalacion para validar que no hallan inconvenientes

Hacer Ia practica del ponchado horizontal y los pathoord.(Medir los tiempos) y hacer la prueba
Blanca Ines Martinez Lopez Vicente Bedoya
o e & ' q
wnoz0zs

enel de y
Ag ey saw b

Definicion de roles(ir con icif jurado, jue; de gestionar equipos y
herramientas)

16:45 | peq-gpri-orx

Desarrollo curricular 9 de cotubre

2 ® MO B asgupsmientolunes9seppdf X |+ a J x
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Datos Personal Api 3 & garantizar 1a seguncae 4 R
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