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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA i
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, la
ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

FECHA: 05 de noviembre de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como lo establece el articulo 311, de la constitucién Politica de Colombia, que el Municipio de
Tuta como entidad fundamental de la Division Politica Administrativa de Estado, le corresponde
prestar los servicios puUblicos que determine la Ley, Construir las obras que demande progreso local,
ordenar el desarrollo de su Territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demds funciones que se les asigne la Constitucion y las leyes.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades
territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional,
planes de desarrollo, con el objefo de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constituciéon y la ley”.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Constitucién Politica, son fines del esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad, de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién, y desconcentracion de funciones de
conformidad con el articulo 209 de la Constituciéon Politica.

Que de conformidad con la Ley 715 de 2002, es competencia de la administracion Municipal vigilar
las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la comunidad generada por la
tenencia de animales domésticos, asi como la formulacion y el contfrol de las zoonosis. Estas
condiciones de vulnerabilidad condicionan a la administracidn municipal y las diferentes
instifuciones del estado, a gestionar y fortalecer acciones tendientes a mitigar o reducir el riesgo de
pobreza y su influencia con el perfil epidemioldgico, razdén por la cual la actividad propuesta genera
un impacto positivo en la salud de las mascotas (felinos y caninos), en la poblacién dado que
controlando la natalidad de los animales se reduce la frasmision de enfermedades zoondticas.

De lo anterior se deriva una constante busqueda de un cambio en la manera en que los humanos
nos relacionamos con los animales, evidencidndose grandes avances en cuanto al papel que estos
desempenan en nuestras vidas cotidianas. Hemos crecido a pasos agigantados, en la percepcién
de los animales en la sociedad, iniciando con visiones netamente utilitaristas, en las cuales ellos
simplemente se constituian en una herramienta de trabajo; pasando por ideas de los animales
como objetos, incapaces de sentir emociones o afecto, conceptos de subordinacion de los
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animales frente a la especie humana, hasta llegar actualmente al reconocimiento de los animales
como seres sintientes y a la implementacion de modelos sociales aceptados, con conceptos como
la “Familia multiespecie”, en donde la tendencia apunta a frenar la reproduccion de la especie
humana y a tener animales de compania como un miembro de la familia.

Y es alli, en ese punto donde los animales se identifican como seres sintientes y como parte
importante de la sociedad, donde surgen un sin niUmero de iniciativas tendientes a garantizar la
proteccion y el bienestar animal, evitando el maltrato en todas sus formas y buscando estrechar
cada vez mds, esos lazos Inter especie que permitirdn que algin dia entendamos que el planeta es
de todos y que todas las especies tfenemos los mismos derechos, como habitantes de la misma casa

En aras de garantizar el cabal funcionamiento de las funciones inherentes a la alcaldia Municipal
de Tuta- Boyacd y teniendo en cuenta que la constitucion politica prevé en el articulo 2 que son
fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”. Por ende, es necesario adelantar el presente proceso de
contratacién con el fin de satisfacer una necesidad propia del municipio de tuta con el presente
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTERILIZACION DE CANINOS Y FELINOS
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y JORNADAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL
DEL MUNICIPIO DE TUTA-BOYACA" En virtud de las funciones que son propias de la administracién
Municipal tanto desde el punto de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar y acompanar
los diferentes procesos que adelanta la enfidad para su normal funcionamiento, siendo
indispensable garantizar el ejercicio de la funcidn puUblica con plena observancia de los principios
constitucionales estatuidos en el articulo 209 de la Constitucién, mediante la descentralizacién, la
delegacidn y la desconcentracion, lo cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de
desarrollo

“TUTA SIGUE ADELANTE" 2024-2027, por el que se rige actualmente la Administracién, establece en
su LINEA ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL SOSTENIBLE. SECTOR 17 -
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PROGRAMA: DIGNIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO
TUTENSE META DE PRODUCTO: ESTRATEGIA: Realizar esterilizaciones en caninos y felinos en condicién
de vulnerabilidad y jornadas de tenencia. INDICADOR DE PRODUCTO: Animales atendidos CODIGO
DE INDICADOR: 170704300

De igual manera es importante para el Municipio promover la prosperidad general y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, al Municipio de Tuta le resulta de suma
importancia, que dichos cometidos estatales se cumplan mediante la implementacion de
programas y alternativas que le permita satisfacer necesidades de interés general.

MOTIVACION TECNICA
LOCALIZACION

El Municipio de Tuta estd localizado a los 5° 41°36" de latitud norte y 73° 13'51" de longitud oeste,
ubicado a 2600 metros sobre el nivel del mar, ubicado en la Regidn Andina, provincia centro del
departamento de Boyacd, pertenece a la cuenca del rio Chicamocha y cuenta con zonas planas
(valle) y zonas de montana, con humedad relativa promedio de 75% con vientos cuya velocidad es
de 1 Km/hora; el municipio de Tuta tiene una temperatura promedio de 14°C y una extensidon
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territorial de 165 Km? aproximadamente.

La extensién de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del total de la
extension del municipio, actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de casia
adicional de la zona centro, en esta drea se encuentran las instalaciones de la administracién
municipal, el puesto de salud, banco y demds entes territoriales. Adicional se cuenta con una
amplia gama de almacenes, restaurantes y zonas comerciales con tendencia al crecimiento.

La extensiédn de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la extension
total del municipio, dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolds, Agua blanca,
Leonera, Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Divisién Politica. Fuente - Plan de desarrollo
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El Municipio de Tuta se halla localizado geolégicamente sobre la Cordillera Oriental, y mds
exactamente haciendo parte del flanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a una
estructura regional que se extiende desde inmediaciones del municipio de Paipa hasta las afueras
del municipio de Tunja, con una longitud de 45 km y un ancho de 8 km. La principal dislocacién de
la regién es la falla de Chivata, la cual afecta las rocas localizadas sobre el flanco oriental del
Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el municipio corresponden principalmente a rocas
sedimentarias, aungue hay un sector donde se exponen rocas de origen volcdnico de tipo efusivo.
Las edades de todas estas rocas van desde el Cretdceo, pasando por el Terciario hasta los
depdsitos recientes o del cuaternario.

Las diferencias de pendiente en la topografia estdn relacionadas con los cambios en la litologia que
influyen en los patrones de drenaje, vegetacién, zonas de vida, procesos erosivos, etc. Todos estos
factores inciden de una u otra forma para que se presenten sobre la superficie terrestre expresiones
de relieve bien definidas, cada una de las cuales posee caracteristicas propias que las hace
diferentes una de oftras. En el municipio de Tuta, se puede observar que las caracteristicas
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topogrdficas fundamentalmente dependen principalmente de la estructura o relieve y luego de la
dindmica o modelado. En el municipio se encuentran zonas con alturas que oscilan entre los 2.500 y
los 3400 m.s.n.m, dentro de las cuales la poblacién desarrolla diferentes actividades sociales vy
econdmicas

La red hidrogrdfica del municipio se enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, al cual
vierten sus aguas otros rios de menor orden vy las quebradas y cuerpos de agua que existen en el
municipio. El rio Chicamocha es uno de los rios mds importantes que drenan la parte central y
occidental de la cordillera Oriental en los departamentos de Boyacd y Santander. Se origina
mediante la confluencia del rio Jorddn y las quebradas Colorada y Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geogrdfica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacion terrestre en buenas condiciones. Dista de su
capital Tunja a 26 Km, la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Briceno Tunja Sogamoso).
Por la calidad de las vias en el drea rural se dificulta el acceso a los servicios de salud por lo tanto se
hace necesario confinuar con las acciones de promocidon de la salud y prevencion de la
enfermedad realizdndose brigadas de salud en las veredas. El municipio no tiene acceso por via
aérea ni fluvial y tiene acceso terrestre con sus municipios circunvecinos, asi: por el Oriente con los
municipios de Paipa, Pesca y Firavitoba; por el Occidente con el municipio de Combita; por el Norte
con los municipios de Sotaquird y Paipa; por el Sur con los municipios de Chivata, Toca y Oicatd.

El drea urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena para el
desplazamiento de las personas del drea urbana a la rural y viceversa pues se cuenta con un
servicio de transporte puUblico organizado a través de la empresa Gran Colombiana. Sin embargo,
en las vias de acceso Siderurgica -Tuta Centro y San Antonio — Tuta centro, el estado de las vias es
bueno
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Fuente: Planeacién Municipal Tuta

SITUACION ACTUAL

Que el contrato que se pretende celebrar dentro de este programa busca atender los animales
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domésticos, en especial los perros y gatos en condicion de vulnerabilidad de nuestro municipio, y de
esta manera contribuir al cuidado de la salud, bienestar y proteccion de los animales de compania
en el territorio, para la cual plantea el desarrollo de una campana masiva de esterilizacion
quirdrgica felina y canina siendo esta la estrategia mds recomendada a nivel internacional por su
cardcter permanente y por sus efectos positivos en la salud de los animales y en la reduccién de
comportamientos molestos que pueden generar conflictos entre perros.

Que el Municipio de Tuta, mediante censo de la poblacién canina y felina construido mediante la
campana de vacunacion antirdbica, se encontrd un gran nimero de animales especialmente
caninos, siendo en su mayoria callejeros y de propietarios de escasos recursos, condicién que ha
fomentado el crecimiento poblacional de forma incontrolada, o que favorece el abandono.

Implementar estas estrategias no solo mejorard la salud y bienestar de los animales, sino que
también contribuird a un entorno mds seguro y saludable para la comunidad. Un manejo
responsable de la poblacién canina y felina puede reducir la cantidad de animales en situacion de
calle, disminuir el riesgo de enfermedades y fomentar una cultura de cuidado hacia los animales.

Un enfoque multidimensional no solo mejorard las condiciones de vida de los animales, sino que
también fomentard una cultura de responsabilidad y cuidado dentro de la comunidad. Al mejorar
la salud y el bienestar de los animales, se puede crear un ambiente mds seguro y saludable para
todos los habitantes de Tuta.

Al final, el compromiso colectivo de la comunidad y las autoridades es fundamental para construir
un futuro donde la tenencia responsable de mascotas y el bienestar animal sean prioritarios. Esto
puede traducirse en un municipio mds cohesionado, con ciudadanos mds informados y activos en
la proteccidn de sus companeros de vida, los animales.

Que en el municipio de Tuta la presencia de perros en condicidon de abandono ha generado un
aumento debido al bajo control poblacional y esto representa un gran riesgo en cuanto a la salud
publica para los transeuntes, al igual que representa un riesgo para la seguridad vial de los
conductores de vehiculos, motocicletas y bicicletas. Adicionalmente, la tenencia de caninos y
felinos sin cumplimiento estricto del esquema de vacunacidn constituye un factor de riesgo para la
fransmision de enfermedades como la rabia, parvovirus, distemper canino, hepatitis infecciosa,
laringotraqueitis infecciosa y gastroenteritis por coronavirus, enfermedades que pueden llegar a ser
fatales.

Ademds, la proliferacion de animales abandonados puede generar problemas de convivencia en
la comunidad, como el aumento de situaciones de agresidon hacia personas y otros animales, asi
como la creacion de un entorno propicio para la proliferacién de plagas. La falta de control en la
poblacién animal no solo agrava la situacion de los animales en si, sino que también incrementa la
carga sobre los recursos de atencién veterinaria y de salud publica, que ya son limitados. Por lo
tanto, es imperativo implementar estrategias integrales que incluyan la esterilizacién masiva,
campanas de educacidn sobre tenencia responsable y un enfoque en la salud publica para mitigar
estos riesgos y promover un entorno mds seguro y saludable para todos.

Que el plan de desarrollo “TUTA SIGUE ADELANTE” 2024-2027, por el que se rige actualmente la
Administracion, establece en su LINEA ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
SOSTENIBLE. SECTOR 17 - AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PROGRAMA: DIGNIDAD Y
PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO TUTENSE META DE PRODUCTOQO: ESTRATEGIA: Realizar esterilizaciones
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en caninos y felinos en condicion de vulnerabilidad y jornadas de tenencia. INDICADOR DE
PRODUCTO: Animales atendidos CODIGO DE INDICADOR: 170704300

En atencion a lo regulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 8
de la Ley 1150 de 2007, Art. 87 de la ley 1474 de 20011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 se suscribe el presente Estudio y Documentos Previos, a fin de adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de
apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccién de
las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTERILIZACION DE CANINOS Y FELINOS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD Y JORNADAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL DEL
MUNICIPIO DE TUTA-BOYACA". asi las cosas, con la presente contratacién se estdn garantizando el
cumplimiento de las normas legales que en materia de responsabilidad indico anteriormente.

La anterior contrataciéon se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2024.

ITEM CODIGO DETALLE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

1 :gl;?ggg;g:::ggf REALIZACION DE ESTERILIZACIONES DE CANINOS Y FELINOS EN
4212'.'513 " | CONDICION DE VULNERABILIDAD JORNADAS DE TENENCIA

RESPONSABLE DE MASCOTAS DEL MUNICIPIO DE TUTA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato sera: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTERILIZACION DE
CANINOS Y FELINOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y JORNADAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS EN EL DEL MUNICIPIO DE TUTA-BOYACA".

3. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Esténdar de Productos y Servicios de
naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccion se identifica ast:

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de
contratacion
70122000 servicios agricola, Sgrvmos Qe Salud animal
pesqueraq, animales vivos
forestal y de
fauna
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

3.2
3.3
3.4

IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO
IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:
3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

Cumplir con el objeto del confrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en
el anexo técnico, en la invitacién publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los
efectos formard parte integral del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del
Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demds
modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Asumir el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el Municipio de Tuta a fravés de la supervision del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

h) Enfregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

i) Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcién al valor mensual del contfrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del confrato para cada pago.

i) Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar de los
Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente.

k) Ejecutar el objeto contfractual cumpliendo con las especificaciones técnicas descritas en el
pliego de condiciones y todas las condiciones alli requeridas.

I) Presentarla documentacién necesaria y solicitada por la entidad contratante.

m) Prestar las facturas de las actividades ejecutadas de acuerdo a la oferta econdmica
presentada por el contratista.

n) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre el contratista y el Municipio de Tuta — Boyacd.

o) Entregar de manera pronta de acuerdo al plazo y en el lugar indicado los elementos objeto del
presente confrato relacionado con anterioridad.

p) Enfregar los elementos, con el cumplimiento de las especificaciones y de caracteristicas
técnicas y de calidad establecido por la entidad y relacionado en el presente estudio previo
que hace parte del presente proceso contractual dentro de la respectiva descripcidon técnica
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establecida en el objeto del contrato.
q) Enfregar en perfecto estado los materiales y demds elementos requeridos en las condiciones y
términos establecidos en el presente documento.
r) Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance vy las obligaciones contratadas, aungque no estén especificamente senaladas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato.
s) Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del confrato y la calidad de los mismos.
1) Realizar un registro fotografico, de los productos entregados.
u) Allegar las garantias exigidas consistentes en las pdlizas de seguros de acuerdo con los
requerimientos la minuta del contrato, si hubiera.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratista en desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucion del mismo deberd
realizar las siguientes actividades especificas:

e Cumplir con las exigencias técnicas y procedimientos contenidos en el estudio previo e
invitacién publica.

e Cumplir con las normas y especificaciones técnicas exigidas y realizar el control de calidad de
los bienes a suministrar

e Enfregar en la forma indicada por el supervisor los diferentes insumos agropecuarios requeridos
del presente proceso.

e Suministrar tanto en calidad, canfidad, como en tiempo, fodos los insumos requeridos para la
ejecucién, y entrega de los correspondientes bienes.

e Aceptar el control de la Supervision.

e Asistir alos comités técnicos que convoque y realice EL MUNICIPIO.

e Cumplir para el desarrollo del objeto contractual con el equipo conformado segin lo

establecido en los estudios previos y pliego de condiciones.

e Todas las demds obligaciones especificas que el municipio le asigne para el cumplimiento del

objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a) Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
b) Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

c) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la
cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que hubiere lugar.

e) Exigirla calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las caracteristicas
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técnicas.

la Ley.

forman parte.

k) Ejercer la supervisidn general del contrato.

f) Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el municipio en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

g) A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

h) Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el proponente elegido de
conformidad con el contenido de la invitacién publica.
i) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por

i) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

3.5 CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL: N/A

3.6 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, asi:

ITEM CODIGO

DETALLE

70122000;

10111305;

1 42121600;801

11701;421215
13

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ESTERILIACIONES DE CANINOS Y FELINOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y JORNADAS DE TENENCIA RESPONSABLE DE
MASCOTAS DEL MUNICIPIO DE TUTA

3.7 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Para prestar el servicio es necesario cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y demds
establecidas en la normatividad vigente:

Las jornadas de esterilizacién se realizardn en el casco urbano y veredas del municipio de Tuta y se

deberdn tener en cuenta las siguientes especificaciones:

técnica lateral (Ovario histerectomia) y
orquiectomia en machos. Los servicios
se realizan en unidad quirdrgica movil.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
Esterilizacion canina y felina de
hembras y machos, mediante la
1 unidad 300
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2 Entrega de volantes alusivos a la unidad 300

tenencia responsable de mascotas

Nota 1: Las esterilizaciones caninas y felinas y cantidades descritas en el cuadro anteriormente
mencionado son los requeridos y el contratista deberd tener en cuenta para el cumplimiento del
objeto contractual y poder dar una buena satisfaccién de cada uno de procedimientos quirdrgicos,
de lo contrario el contratista llevard la responsabilidad y deberd hacerse cargo de cualquier
afectacion grave del servicio que preste.

Nota 2: Que el confratista cuente con una unidad quirirgica mévil que cumpla con las medidas
sanitarias que faciliten la limpieza y desinfeccidn para realizar la jornada de esterilizaciéon en el
Municipio de Tuta.

Kit completo para protocolo de bioseguridad: Sefalizaciéon, lavamanos en acero antidcido AlSI 304
tipo manos libres (Agua potable, Jabdn, toallas desechables), termdmetro digital no contacto.

- Punto de atencién al usuario: consta minimo de carpa, escritorio, sillas, pancarta informativa de la
campana con logos de la alcaldia y empresa contratista.

- Pisos y paredes lisas con juntas en media cana de facil impieza y desinfeccidén que garanticen la
asepsia en el proceso quirdrgico.

- Zona de preparacion: Area minima para cumplimiento de protocolos de bioseguridad acorde al
personal que se requiere en el mismo, dotada con minimo dos mesas de acero antidcido AlSI 304,
zona de lavado o banera en acero antidcido AlSI 304, lavamanos en acero antidcido AlSI 304,
bodega de almacenamiento de medicamentos e insumos.

NOTA 1: Dentro de la propuesta se incluye, tfransporte.

NOTA 2: Los bienes deben:
e Ser de primera calidad.
e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la normatividad

vigente.

Nota 3: Que el contratista cuente con un Plan de Gestidon Integral de Residuos Sélidos Peligrosos y
similares que se generen durante la realizacién de las actividades de cada proceso.

Nota 4: El proponente debe acreditar que cuenta con clinica veterinaria y/o contrato con una
Clinica veterinaria con concepto favorable segun acta IVC y un puntaje superior al 92% segin
ultima acta de visita, para los casos de urgencia y/o complicaciones quirdrgicas.

El contratista debe:
e Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio para la ejecucion del

conftrato.
e Atfender alas recomendaciones y exigencias hechas por el supervisor municipal del contrato.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del contrato a suscribir segun el promedio arrojado de dos cotizaciones
corresponde a la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO.

DESCRIPOCION

COTIZACION 1

COTIZACION 2

PROMEDIOS

ite

descripci
on

uni
da
d

cd

unitari

valor

(@)

valor
total

valor
unitari
o

valor
total

valor
unitario

valor
total

valor
unitario

valor
total

Esterilizac
ion
caninay
felina de
hembras
Y
machos,
mediante
la
técnica
lateral
(Ovario
histerect
omia) y
orquiecto
mia en
machos.
Los
servicios
se
realizan
en
unidad
quirdrgic
a movil.

1 1300

79.400

23.820.0
00

81.000

24.300.0
00

77.800

23.340.0
00

79.400

23.820.0
00

entrega
de
volantes
alusivos a
la
fenencia
responsa
ble de

1 |300

mascotas

600

$
180.000

300

90.000

900

$
270.000

600

$
180.000

$
24.000.0

00

$
24.390.0

00

$
23.610.0

00

$
24.000.0
00

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley, descuentos y
retenciones municipales segun correspondan.

Los gastos que debe asumir el contrafista una vez se suscriba el contrato corresponden a los
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vigentes en el estatuto de retas Municipales, asi como los que por su régimen ftrioutario le
corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley 1150 de
2007) Garantias a favor de la entidad si las hubiere. El futuro contratista deberd asumir con los
porcentajes de descuentos establecidos segun el Acuerdo Municipal Vigente establecido por la
Entidad.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacidén que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretaciéon que hagan
de la informacion que obtenga durante el franscurso de cualquier audiencia, visita o reunion.

La Administracién Municipal, no entregard para los fines de presentacion y preparacion de las
propuestas para el presente proceso, material, documentacién o manuales de ninguna naturaleza
asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a contfratar, excepto la
informacion suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier ofra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la
determinacién de su oferta, no lo eximird de la obligacién de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos, djustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el caso que cualquiera de dichas
omisiones deriven en posteriores sobre costos para el oferente.

4 ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL VALOR DEL
CONTRATO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra eficiente en su resolucion emitida el 24 de junio de 2022,
se presente el siguiente Estudio del Sector: (VER ANEXO)

5 FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Un Unico pago al cumplimiento del objeto contractual, previa certificacién de cumplimento
expedida por el Supervisor, acompanada por el informe debidamente soportado y la acreditacién
del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo senalado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencion del IVA y la retencién en la fuente a los pagos vy
abonos en cuentas, se hardn de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia., previa
presentacién del acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor, factura y pago a seguridad
social o certificacién de revisor fiscal de estar a paz y salvo en pagos al sistema de seguridad social
en salud.

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:
» Acta parcial o Acta de liquidacién del contrato suscrito por las partes

* Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)
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* Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA DE
COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

* Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotogrdfica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensaciéon familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de 2015, y la ley
828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrd solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensidn ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a
los cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes al
recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademdas de la entrega
de bien, servicio u obra, los demds requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad
social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacidn no conste expresamente en
esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los
pagos estdn sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por
concepto de los gravdmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio
origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de la ley
2021 del 2020

6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato es de treinta (30) dias calendario, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dicto 1082 de 2015, y la suscripcion de la forma
del Acta de Inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga
vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del trdmite del proceso de seleccion por minima cuantia, cuando se
indiquen plazos de dias hdbiles no se computardn como tales los dias sdbados, domingos, dias
festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.
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7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Cédigo del Rubro Descripcion Valor
2.3.2.02.02.009.88 Animales atendidos / SGP — PROPOSITO | $24.000.000.00
124303 0 17 GENERAL- PROPOSITO GENERAL LIBRE
1707 9999999999999999 | INVERSION /SGP- PROPOSITO GENERAL -
99999999999999990116 PROPQOSITO GENERAL L / SGP- PROPOSITO

GENERAL- PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION
Total $24.000.000.00

8 CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

8.1 REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente
constituidas u organizadas en consorcios 0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes
requisitos:

Que tengan la experiencia e idoneidad para el servicio de esterilizaciones canina y felina.
Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reUnan los requisitos exigidos
en el presente estudio previo.

Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.
Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del
plazo del contrato y tres anos (3) mds, contados a partir de la fecha de cierre

Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

Que cumplan con los demds requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.
Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion y
para esto deberd acreditar las actividades econdmicas 7500 y 4620

Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas, lo que se
acreditard con el Certificado de existencia y representacién legal, en donde se acredite que
ha sido renovado; ademds, deberd tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten
que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y tres (3) ano mds.

Para personas naturales, segin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado deberd tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademds, en
donde se acredite que ha sido renovado

Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones
que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:
Presentar documento de constitucion, en los términos senalados en el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que
lo conformen, en el cual indiquen si su participacion es a fitulo de consorcio o de unién
temporal, ademds de indicar las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su
porcentaje de participacion 6 la extensidn de la participacién en la ejecucién del contrato
(actividades) y la designacién de la persona que para todos los efectos los representard, los
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gue no podrdn ser modificados sin autorizacion previa del Departamento.
e Para las Uniones Temporales, deberdn senalar los términos y extensién de la participaciéon en
la propuesta y en la ejecucién del contrato.

8.2 REQUISITOS HABILITANTES

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley
1474 de 2011, Artficulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serdn requisitos
habilitantes del presente proceso de seleccion los siguientes

8.2.1 DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando
se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto. Segun (Anexo 1)

v ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original o
fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de
Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado y
servird como base para verificar la siguiente informacion:

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacidn de la Propuesta y para la suscripcidon del Contrato. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decisidon del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcidén del contrato, y
para actuar en los demds actos requeridos para la contratacidén en el caso de resultar
adjudicatario.

e El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
confrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que
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conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad
o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades, y en el cuadl se senale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el confrato y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demds normas
vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.
ll. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VIl. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representaciéon legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
deberd presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; (i) la informacién requerida en el
presente numeral, y (i) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectUa la declaracién, asi como de las demds personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

A. Enfidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:
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Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certfificado de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de confratacién de la Entidad Estatal

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
infegren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la
Cdmara de Comercio con antelacidén no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, en donde se acredite que ha sido
renovado. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio
o Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar.

e Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre sus infegrantes.

e El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

e Sise trata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensién
de la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato;
de lo contrario el Departamento considerard que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

e La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de
cierre del proceso de confratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y UN (1) ano mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

e La designaciéon de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de
la Unidn Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva; Celebrado el contrato no podrd haber cesidén del mismo entre quienes
integran el Consorcio o Unidén Temporal ni a terceros, salvo que el Departamento de
Boyacd asi lo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en
el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta y el de su Representante
Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
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integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. EI Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el
Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trdmites), se suprimié el documento
certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a presentarlo para trdmites
con entidades de derecho puUblico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizard la consulta en linea a través de la pdgina web que esté habilitada para
el efecto y aplicard las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judicicles de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - POLICIA. En
aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratdndose de personas juridicas, deberd
adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del
representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del consorcio o la
unién temporal quienes deberd cumplirlo de manera individual.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece.

CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la materia (APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor
Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o
por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon. En caso de ofertas conjuntas, cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

La informacidén presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
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la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El municipio de Tuta verificard Unicamente la acreditaciéon del respectivo pago a la fecha de
presentaciéon de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago denfro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del
juramento, si fienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe
mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social
integral (salud, pensidon y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis
meses anteriores a la presentacidén de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene
empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus
aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones

Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacidon de la oferta y suscripcion del
contrato, conforme al ANEXO 3; En esta declaracién la persona juridica certificara que ni la
persona juridica ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de personas natfurales; Para el
caso de consorcios o uniones Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unién
Temporal aportara documento de Declaracién juramentada en que conste que ninglin de
los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal se encuentra con inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacidon de la oferta y suscripcion del
contrato.

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta
declaracién juramentada para efectos de contratacion, segun ANEXO 4, en que conste que
no se encuentfra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones
impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31 y 33 de la ley
1778 de 2016.

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situacion Militar, tal como lo
establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar
copia legible de la libreta militar, en caso de uniones tfemporales o consorcios cada uno de
los unidos temporalmente o consorciados deberd acreditar este requisito.

Se deberd presentar ANEXO 6 — Pacto de integridad, segin anexos de la invitacién publica.

PAZ Y SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacion de encontrarse a paz y salvo con el

Municipio hasta la vigencia 2023. La paz y salvo deberd ser solicitado al correo electrénico
secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co

v Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos confra menores de 18 anos. (cuando aplique) El proponente, persona natural, o
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el representante legal de la persona juridica deberd adjuntar el Certificado de inhabilidades
de guienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos confra menores de 18
anos el cual estd contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos confra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamentala Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al fratamiento de datos.

v' Certificado/ Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Los oferentes deberdn
presentar certificacién Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, en
concordancia con la Ley 2097 de 2021.

8.2.2 DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe demostrar experiencia general mediante la presentacién de tres (03) contratos
celebrados vy liquidado cuyo objeto sea similar a la presente invitacién publica y que en su objeto
principal pueda evidenciarse la ejecucidn de jornadas de esterilizaciones masivas en caninos vy
felinos y cuyo valor individual sea superior al presupuesto oficial.

2.2. CRITERIO DIFERENCIAL - CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe demostrar experiencia general mediante la presentacién de tres (03) contratos
celebrados vy liquidado cuyo objeto sea similar a la presente invitacion publica y que en su objeto
principal pueda evidenciarse la ejecucién de jornadas de esterilizaciones masivas en caninos y
felinos y cuyo valor individual sea superior al presupuesto oficial.

EQUIPO DE TRABAJO.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

PERFIL N° PERSONAL MINIMO | REQUERIMIENTO
REQUERIDO
1 CIRUJANOS Profesional con ftitulo de Médico Veterinario y/o Médico
Veterinario zootecnista.
Dos (02) Médicos
Veterinarios y/o Experiencia General minima de Diez (10) anos contados a
Médicos partir de la fecha de expediciéon de la matricula y/o tarjeta
Veterinarios profesional vigente, certificado de antecedentes ético-
zootecnistas disciplinarios expedido por el Consejo Profesional de medicina
veterinaria y de zootecnia de Colombia - COMVEZCOL donde
se evidencie que no fienen procesos en curso 0 quejas.
Experiencia Especifica: Demostrar experiencia especifica
minima de 5000 cirugias de esterilizacidén en especies caninas
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y felinas, con entidades publicas y/o privadas en jornadas
masivas de esterilizacion.

2 Un (01) Auxiliar Titulo en formacién en Auxiliar de veterinaria

Veterinario
Experiencia General minima de dos (02) anos contador a

partir de la formacion profesional.

Experiencia Especifica: Demostrar experiencia especifica en
procesos de alistamiento y monitoreo posquirlrgico.

Nota 1. Uno de los profesionales con mayor experiencia especifica en campanas de esterilizacion
debe desarrollar la responsabilidad de anestesiologia y realizar la coordinacién del personal.

NOTA 2: Para el personal minimo requerido el proponente debe aportar hoja de vida de los
profesionales con soportes de estudio y experiencia acreditada, asi mismo deberd anexar copia de
Cedula, antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas y carta de
compromiso

2.3. ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberdn tener en
cuenta que en caso de ser seleccionados deberdn cumplir las especificaciones técnicas y
deberd presentar junto con su oferta debidamente diligenciado el Anexo correspondiente de
esta invitaciéon publica.

FICHA TECNICA: El proponente deberd manifestar el conocimiento y cumplimiento de todas y
cada una de las especificaciones técnicas contenidas en el documento, lo cual serd verificado
por el comité evaluador y se incluird en el informe de evaluacion. (Diligenciar completamente
el Anexo 10). La no presentacion de la ficha técnica se evaluard como no cumple vy la
propuesta serd rechazada.

2.4. CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del decreto 1082 de 2015, la entidad no exigird
para la habilitacion de la oferta, verificacion de la capacidad financiera.

2.5. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberdn tener una validez minima de Quince (15) dias, contados a partir de la
fecha de presentacion de la oferta inicial de precio.

2.6. CRITERIOS PONDERABLES.

En la presente contratacion podrdn participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales que demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan los requisitos
exigidos en el cuerpo de la invitacion publica, advirtiendo que la seleccidon de contratistas bajo
la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de seleccion serd el menor valor, no obstante,
lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener los items requeridos, cantidades y valor
total de la propuesta, de conformidad con los anexos, el cual no podrd ser modificado. Las
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ofertas cuyo valor fotal este por encima del valor de referencia, no se consideran para LA
EVALUACION y por ende serédn RECHAZADAS.

NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podrd superar los valores
unitarios del presupuesto oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del valor de
referencia, no se consideran para LA EVALUACION y por ende seréin RECHAZADAS.

La evaluacién se realizard, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor precio.

2.7. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccién, podrdn consultar los documentos relacionados con el
mismo, en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hard Unica y exclusivamente a través de la pdgina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el
cronograma establecido en la invitacién publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se procederd de conformidad con el
protocolo indicado por Colombia compra eficiente.

2.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1 Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcidn

técnica minima exigida en la presente invitacién.

2 Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos

en el presente proceso en el fraslado de la evaluacion

3 Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no reldne la totalidad de los requisitos

minimos Habilitantes exigidos en el presente proceso.

4 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o

inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

5 Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la

contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

6 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el

presente proceso de confratacién.

7 Cuando se verifigue que una persona ha presentado oferta mds de una vez, ya sea en forma
individual o haciendo parte de cualguier forma asociativa como uniones ftemporales,
consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso serd causal de rechazo de la
propuesta para esta persona natural junto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin
importar que con ella quede eliminada otra persona juridica que sélo esté inscrita una vez.
Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante.
Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucién del contrato para la ejecucién del mismo.

0 Cuando se presente confabulacidon entre los proponentes que alteren la aplicacion del
principio de Seleccién Objetiva.

11 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con la

especificacién exacta de las caracteristicas técnicas (ficha técnica).

12 Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados

13 Cuando el proponente no acuda a la citacién de verificacion de precio artificialmente bajo.

14 Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u otros medios de prueba

fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo.

15 Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacion para su uso por el

— O 00
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érgano competente. Cuando aplique

16 Cuando no se presente la muestra con la propuesta (cuando aplique).

17 Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del procesos
de seleccion.

18 Cuando la propuesta no contenga la oferta econdmica. Se aclara que este es un requisito no
subsanable, toda vez que constituye el Unico factor de evaluacidn a considerar.

19 Cuando la propuesta por su presentacidn o redaccidn resulte condicional, indefinida, o
induzca al error, siempre que impida la comparacién objetiva de las propuestas o no cumpla
las condiciones de participacion.

20 Cuando la propuesta no se presente en el formato establecido en la invitacién y/o no subsane
satisfactoriamente, de igual manera serd causal de rechazo cuando el formato no se
encuentre debidamente suscrito por el representante legal o quien esté debidamente
facultado.

21 La presentaciéon de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo representante legal
o cuando se presente un proponente como persona natural y en representacion de otra
persona natural o juridica, se eliminardn todas las ofertas.

22 Cuando la persona natural presente su propuesta como establecimiento de comercio y su
actividad econdmica no tenga relacién con el objeto contractual o con los bienes o servicios a
proveer.

23 Por no considerar las modificaciones a la Invitacion que mediante adendas haya hecho el
municipio de Tuta.

24 Cuando no se allegue junto con la propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta requerida
en los documentos del proceso (Si aplica).

25 Calcular el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA), de cualquiera de los items de la oferta
econdmica, con base en una tarifa distinta a la dispuesta por la legislacién Tributaria Vigente; u
omitir su cdlculo de ésta, estando obligado a ello.

26 Cuando el oferente no subsane dentro del término estipulado para ello en el proceso de
seleccion.

El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en cuenta
otfras causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la Contratacion Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entenderd por requerido al proponente para
subsanar, con la publicacién en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co, del
documento respectivo en el cual se senalard el componente subsanable y el término para
subsanar.

2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en los pliegos de condiciones.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional
de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion. Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
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intrafamiliar, la cual acreditard esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el Formato correspondiente,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en 10s incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato Autorizaciéon para el
fratamiento de datos personalesy como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gque lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anteriocridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccidon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contfrato, para lo cual deberd diligenciar el
Formato correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndbmina
corresponda a un nUmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberd redlizarse la
aproximacion decimal al niUmero entero siguiente. Sila oferta es presentada por un consorcio o una
unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El fiempo de
vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo aio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién
sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato correspondienten, mediante la cual cerfificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el niUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual

o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucién inferior a un (1) ano se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados

desde el momento de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta
referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afno o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién
sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso
de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondientey,
mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores nNo
beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualqguiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «<Formato 8
correspondientey, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario
de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidon, ademds, se deberd
allegar el documento de identificacién del frabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato
correspondienten mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendrd en cuenta a aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la persona juridica. El fiempo de vinculacién en la planta referida de que tfrata el
inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos redlizados por el empleador. Ademds, deberd aportar la copia de la certificaciéon
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma gue lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato correspondienten como requisito para el
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otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entfregard copia del documento de identificacidon de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estéin obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato correspondienten, por medio del
cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, diligenciardn, bagjo la gravedad de juramento, el «Formato
correspondientey, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, diligencien el
«Formato correspondienten como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) el infegrante del
proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta. (c) enrelacién con el integrante del literal a) nila madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracién, diligencien el «Formato correspondienteny como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamano empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el famano empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequeinas o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequeia
empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditacion del tamano empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 8
correspondienteyn, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro
o pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. La condicidén de cooperativa o asociacién mutual
se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciard el «Formato
correspondienten. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el
documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
SUs accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
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integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando
el «Formato 8 correspondienten. En el evento en que el empate se presente entfre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes fengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representaciéon legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad
Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo vy utilizarlo en la seleccién final. (c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard
a aguel proponente que presente coincidencia entre el nUmero asignado vy el residuo encontrado.
En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicardn
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11

2.10. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podrd declarar desierta la presente invitaciéon cuando no pueda adelantar una
seleccion objetiva. Entre otras, serdin causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccidn objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacién, la entidad realizard un nuevo proceso de
contratacién.

9 TIPIFICACION, ESTI!\AACIéN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del aio 2007, Arficulos 2.2.1.1.1.6.3 y
2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
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los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente
Proceso de Selecciéon y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacién del Plazo
de Ejecucidén, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Tuta senala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Versidn 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los
riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1) Porla parte que esté en mejor disposicidon de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de protecciéon, mitigaciéon
y/ o de diversificacién

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aqguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el senalamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

A. RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusidn en el plan anual de adquisiciones

1.
2. Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccién
3. Riesgo de no descripcidn clara de los servicios contratados
4, Riesgo de diseno del proceso de contfratacién que permita satisfacer las necesidades de la
enfidad estatal, _ cumplir su misidn y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y
metas
5. Falta de Coordinacién Interinstitucional
6. Riesgo de no verificacién de factores de seleccidon del contratista consagrados por la norma
7. Riesgo de que no se firme el contrato
8. Riesgo de que no se presenten las Garantias
9. Riesgo de No Publicacion.
10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal
11. Riesgo de Incumplimiento del servicio.
12. Riesgo de Calidad del servicio
13. Riesgo de Financiero
14. Riesgo de Cambios normativos o de legislacién tributaria
15. Riesgos Laborales
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B. RIESGOS IMPREVISIBLES

C. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPA
CATEG |[CTO |VALORA
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DEL RIESG | DEL ASIGNACION
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RIESGO |O RIESGO | DEL RIESGO cidad
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D. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

A-GBS- F-08- Version: 03

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPA
CATEG (CTO |VALORA
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E. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
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Luego
de
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al Verificar fanfo se
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aftista requerir el
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REALIZAR 3 3 3 La entfidad Super | funcion | Presupues
REGISTRO Contratante | visor si arios de | t@!
PRESUPUESTAL yase ||q
ha secretari
constit | 4 e
uido | haciend
ay/o
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F. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPA
CATEG |[CTO |VALORA
ORIA DEL CION MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESG | DEL ASIGNACION |—— —
RIESGO RIESGO | O RIESGO | DEL RIESGO Quien |Como !’erlodlc
idad
(TA5) (1A [(1A5)
5)
La Perman
enfida . |ente
d ATraves | hosta la
contra |98 UNA | cyimina
tante | COMECIA | jgn de
1. RIESGO DE N ?Vodlugd @
: EL través | ON G Evaluac
f;:E'::T‘:D DE 1A 4 4 4 CONTRATISTA |de los |08 i6n de
miemb | Ofertas s
ros del ofertas
Comit
é
evalua
dor
A fravés
del
El seguimie Perman
interve | ntg enla | €NtE
ntor ejecucid durante
del n del todo el
contra : lazo
2. RIESGO DE BUEN foy el E?neftgd o
MANEJO Y EL sUpervi | g ejecuci
CORRECTA : : ! CONTRATISTA [$9F | durante |On dela
INVERSION  DEL que interven
ANTICIPO delg |odoel 1L
plazo de |'OMaY
enfida ejecucié durante
d n del todo el
contra | contrato | Plozo
tante, | 4e de
en intervent | €I€CUC
CAsO | oriq. 6n del
de contrat
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G. RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE CONTRACTUAL:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
IMPA
CATEG |CTO
oriaA |peL | VALORAC MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIE ION DEL ASIGNACI
RIESGO RIESGO | O C |RIESGO | ON DEL Quien |Como Periodicid
RIESGO ad
1A
(1A5 |[(0A (1AS3)
5)
El
representa
El nte legal Permanen
present de Ia te
anfe | entidad
legal o | contratant
U e Una vez
delgad | yencida Ia
© vigencia
de las
1. RIESGO DE garantias
SSL CIERRE La entidad is:gresoro
tratant
PROCESO. 3 3 3 :on ratan al SECOP
y se dejar
constanci
a del
cierre del
Proceso
tal como
lo indica
el Art.
2.2.1.1.2.4.
3 Dcto
1082 de
2015
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10 GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y
DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

Requiere garantia: SI __X

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del ano 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Contrato Vigencia hasta la liquidacion del
/Convenio contrato o convenio

Pdrrafo: Para estos efectos se
enfiende como plazo para la
liguidacién del contrato el término de
seis (6) meses.

Pago de salarios,

prestaciones sociales
5% del valor total Contrato /| vigente por el plazo del contrato y

legales e Convenio A 4

indemnizaciones fres (3) afos mas

laborales

Calidad del Servicio Vigente por el término del contrato v
20% del valor total del Contrato| seis (6) meses mds contados a partir

/ Convenio del acta de recibo final a
satisfaccién
Responsabilidad civil Vigencia de esta garantia deberd ser
extracontractual Doscientos (200) SMMLV igual al periodo de ejecucién del

contrato

y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por
la naturaleza del contrato, el plazo de ejecuciéon, la cuantia y forma de pago, el contratista
favorecido con la adjudicacion del contfrato deberd constituir a favor del Municipio de Tuta, la
entidad exigird al contratista que otorgue por intermedio de una compaiia seguradora legalmente
constituida en Colombia la siguiente Garantia:

11 INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion Version M-MAC-CPCHTlé, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra
Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales’ para los
procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccidon de contratacion Directa vy
de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de una
adquisicidon de pdlizas, en cuyo caso se utiliza la modalidad de minima cuantia para la seleccidn de!
conftratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de

12 VEEDURIA CIUDADANA
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EI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo
dispuesto en la ley 850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la
informacion y documentacion que soliciten en relacién con el presente contrato y su ejecuciéon. De
igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de
conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento
y ejecucién de las obligaciones acciones derivadas del presente contrato.

13 DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1- Andlisis del Sector

2- Cerlificado Banco de Proyectos
3- Disponibilidad presupuestal

4- Cotizaciones

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

Direccion: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 310 7849 183
confactenos@tuta-boyaca.gov.co

FIRMA
FIRMADO EN ORIGINAL
Firmado Eduar Fernando Rojas Higuera
CARGO Director Umata
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