
004-CENACPERSONAL-2024

19 DE ENERO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

4. CRP

19/ENE/2024

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR
%

a

INFORME DE GESTlbN No. 07

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

5. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@biizonejercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA 

DE PERSONAL

No. De la Poliza : 14-46-101104957
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 19/ENE/2024 
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO

No. 1124
Fecha expedition 18/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
Position catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAClON
RecursolO . Jk .........
Valor: $46,750,000,00

Nombre completo: ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO
Identificacidn 1.026.267.760
Nationalidad Colombiana ,
Direction: Carrera 4 bis b 32-92
Telefono de contacto 3214830811
E-mail de contacto: andreshaz2021@qmail.com

________________
Nombre completo: SV.JUAN CARLOS SANTANA
Cargo: Suboficial Facturacion
Resolution de nombramiento (00004547de 05 de Julio de 2024)
Telefono de contacto 3503440630
E-mail de contacto: juan.santana@buzoneiercito.mil.co_____ _______ ___________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORlA ECONOMICA, PARA 
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas 
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con 
la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la 
contratacidn estatal en materia economica, financiera, presupuestal y tributaria.
2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en tiempo 
real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su 
competencia en las diferentes etapas del proceso.
3. Mantener actualizada, en coordination con su dupla jundica, la carpeta maestra de 
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las 
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verification, de acuerdo a la 
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordination con su 
dupla jurldica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso Io requiera 
(comites estructuradores, evaluadores y section de facturacion) observando las 
normas de archivo y listas de verification, de acuerdo a la hoja de ruta establecida

8. OBJETO 
CONTRACTUAL

mailto:Cenacpersonal@biizonejercito.mil.co
mailto:andreshaz2021@qmail.com
mailto:juan.santana@buzoneiercito.mil.co
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No No. DE RADICADO ASUNTO

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C..
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzonejercito.iiii I .co

para cada modalidad contractual.
5. Verificar en coordinacion con el comite tecnico y juridico, la informacion economica 
contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio del 
proceso precontractual.
6. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos 
contractuales que realiza la unidad.
7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes a 
los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; 
dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices emitidas por 
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejercito Nacional).
8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto 
proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad vigente.
9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal de los 
procesos que le sean asignados.
10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de 
bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).
11. Asesorar y emitir conceptos economicos con relacibn a las diferentes 
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. 
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre otros).
12. Emitir conceptos economicos que se requieran en los debidos procesos que surjan 
durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.
13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos economicos y 
financieros del proceso de liquidation adelantados por la unidad.
14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la description detallada de las mismas; este informe debe 
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine 
para su respective recibo a satisfaction y tramite de pago.
15. Realizar y gestionar toda la documentation, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando 
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente contractual 
(carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.
16. Asesorar en la elaboration de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, 
que sean competencia de la unidad y que tengan relation con los estudios economicos 
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.
17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segiin Io requiera la 
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior 
o entes de control.
18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia. 19. 
Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a 
su objeto contractual, previa coordination con el supervisor.

Obligation No. 1: Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a 
las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que 
regulan la contratacion estatal en materia economica, financiera, presupuestal y 
tributaria.

TIRO DE 
DOCUMENTO
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1 BONOS
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:nto de
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Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

Ya se encuentra 
publicado en el 

acuerdo marco de 
precios

Ya se encuentra publicado y esta en proyecto de 
0 pliego y observacidnes a los mismos

PENDIENTE LANZAR NUEVAMENTE PROCESO QUE 
SE FUE DESIERTO

ESTRATEGIA 
INTEGRAL 

CIVILES DE 
PLANTA

147-SAMC- 
CENACPERS-2024

REGION 4
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176378 

REGION 4 - CAT 1
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176379 

REGION 4 - CAT 2
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176381 

REGION 4 - CAT 3
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176382

REGION 4-CAT 4
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176383 

REGION 4 - CAT 6
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176386

REGION 4 - CAT 7
EVENTO DE COTIZACION Nro 176387 

REGION 4 - CAT 9
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176388 

REGION 4-CAT 10

REGION 7
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176392 

REGION 7 - CAT 1
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176393 

REGION 7 - CAT 2
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176395

REGION 7 - CAT 3
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176396 

REGION 7 - CAT 9

REGIQN 14
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176398 

REGION 14 - CAT 1
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176399 

REGION 14-CAT 3
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176400

REGION 14-CAT4
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176401 

REGION 14-CAT 6
EVENTO DE COTIZACION Nro. 176402 

REGION 14-CAT 9

ION 1'
IACION Nro. 176364 
1 - CAT 1
ACION Nro. 176365

Pendiente para 
publicacidn en 

SECOP II

EVENTO DE COT 
REGIOI

EVENTO DE COT .._.
REGION 1 - CAT 2

EVENTO DE COTIZACION Nro. 176367 
REGION 1 - CAT 3

EVENTO DE COTIZACION Nro. 176368 
REGION 1 - CAT 4 

iOTIZACION Nro. 176371 
SION 1 - CAT 5 
iOTIZACION Nro. 176374

REGION 1 - CAT 6 
DE COTIZACION Nro. 176375 
REGION 1 - CAT 9

EVENTO DE COTIZACION Nro. 176377 
REGION 1 - CAT 10

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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Ya se encuentra publicado en SECOP II4

ASUNTONo

N/A1

EVALUADOS

ASUNTONo

ESTRUCTURADOS

1 N/A

Obligation No. 2 Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma 
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la 
information de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - CemacpersonaK7biiz.onejercito.mil.co

carpe' 
obser 
de aci

JUEGOS 
DEPORTIVOS

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

168-MC- 
CENACPERSONAL- 

2024

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP 
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION

PROCESO 108-EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS

LOS PROCESO QUE SE MENCIONAN A 
CONTINUACION YA TIENEN EXPEDIENTE 

CONTRACTUAL

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

'tS

PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS 

OS

ligaciones No 3. Mantener actualizada, en coordination con su dupla juridica, la 
■ta maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
rvando las normas de archive, formatos estandarizados y listas de verification, 
:uerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

DOCUENTACION
CONTRATACION

M ....1

LOS PROCESO QUE SE MENCIONAN A 
CONTINUACION HASSIDO ACTUALIZADOS EN LA 

PLATAFORMA SECOP 11

ESTRUCTURADOS

PROCESO 108-EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
nnnrrrn i at rrTn«Tm» ihitt/-n a i
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EVALUADOS

icuerdo a

No ASUNTO

lOCESCL(

ESTRUCTURADOS

IN1 N/A

EVALUADOS

No ASUNTO

1 N/A

ipletarm 
;tual (cs

Obligacion No 5. Verificar en coordinacion con el comite tecnico y juridico, la 
informacion economica contenida en los planes de necesidades y eventos de 
cotizacion, previo inicio del proceso precontractual.

Ie diligenciado, en 
eta maestra), como 

acturacion) 
oja de ruta

Los siguientes procesos (Plan de Necesidad) 
fueron avalados y revisados

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co

DOCUMENTACION 
ECONOMICA

TIRO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISP0SITIV0S DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CAL1BRACI0N__________

PROCESO 108-EPP CIVI LES, .. ..
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS

PROCESO 108 - EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL

IUE YA CUENTAN CON CARPETA 
MAESTRA SON:

NO. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

TIRO DE 
DOCUMENTO

iOCUENTAi
iONTRATAf

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISP0SIT1V0S Dt 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION

Obligacion No 4. Entregar de forma oportuna y co 
coordinacion con su dupla juridica, el expediente contn 
cada caso Io requiera (comites estructuradores, evaluai 
observando las normas de archive y listas de verificacion, 
establecida para cada modalidad contracti

mailto:Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co
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ASUNTONo

1

EVALUADOS

No ASUNTO

BONOS1

TORMENAS2 PUBLICADOEN SECOP II

3 PUBLICADOEN SECOP II

Obligacion No. 6. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los 
procesos contractuales que realiza la unidad.

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzonejercito.miI.co

DOCUENTACION
CONTRATACION

EPP TRABAJO 
EN ALTURAS

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 164 - 
PROCESO 

TORMENTAS

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION

PENDIENTE CORRECCIONES TUNICAS PARA DAR 
INICIO AL PROCESO Y LANZARLO POR SEGUNDA VEZ

PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS

Proceso 156 ya 
se ercuentra 
publicado en 

SECOP II

Pendiente para 
publicacidn en 

SECOP II

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

1
■

, *

I

V 
Obligacion No. 7: Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que 
adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual 
(directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional 
y el Ejercito Nacional).

LOS PROCESO EN LOS CUALES SE HA PARTICIPADO
SON:

PROCESO 114 PAPELERIA.
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS

mailto:Cenacpersonal@buzonejercito.miI.co
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4 PUBLICADO EN SECOP II

5 PUI IENDA VIRTUAL

6 EXTINTORES

7 PUBLICADO EN SECOP II

Io el correi

No ASUNTO

EVALUADOS

N/A

ASUNTONo

BONOS1

PUBLICADO EN SECOP IITORMENAS2

t6chico 
realizar 

lificaciones

168 - PRO' 
JUEGC 

DEPORTI

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co

Obligacion No 8.1 
competencia, que 
garantiz; 
vigente.

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIPO DE 
DOCUMENTO

ESTRATEGIA 
INTEGRAL 
CMLES DE 

PLANTA

DOTACION 
CIVIL

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su 
correspondan 
;to proceso de <

PROCESO 164 - 
PROCESO 

TORMENTAS

147-SAMC- 
CENACPERS- 

2024 156

El proceso se 
encuentra en 

evento de 
cotizacion

No. DE 
RADICADO

a las etapas precontractual y contractual, 
ontratacidn, en concordancia con la normatividad

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS’DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION

PENDIENTE CORRECCIONES TUNICAS PARA DAR 
INICIO AL PROCESO Y LANZARLO POR SEGUNDA VEZ

ya se encuentra 
publicado en 

SECOP II

Pendiente para 
publication en 

SECOP II

LOS PROCESO EN LOS CUALES SE HA PARTICIPADO 
SON:

No. DE 
RADICADO

TIPO DE 
DOCUMENTO

ORRECCIONES COMITY TECNICO 
ESTRUCTURADOR

El proceso se 
envio con 

correcciones a I 
seccibn de 
planes y al 

comite thcnico

JUEGOS 
DEPORTIVOS

Obligacion No. 9: Asesorar y participar en la estructuracion y elaboration de los 
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte economica, financiera y 
presupuestal de los procesos que le sean asignados.

mailto:Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co
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3 PUBLICADOEN SECOP II

PUBLICADOEN SECOP II4

5

EXTINTORES6

7 PUBLICADOEN SECOP II

No ASUNTO

N/A1

No ASUNTO

1 N/A

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co

Obligacion No. 11. Asesorar y emitir conceptos economicos con relacion a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la 
unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre 
otros).

Obligacion No 12: Asesorar y emitir conceptos economicos con relacion a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la 
unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, entre

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

EPP TRABAJO 
EN ALTURAS

ESTRATEGIA 
INTEGRAL 
CIVILES DE 

PLANTA

JUEGOS 
DEPORTIVOS

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

DOTACION 
CIVIL

El proceso se 
envip con 

correcciones a la 
seccidn de 
planes y al 

comitS tecnico 
para realizar 

modificaciones

168-PROCESO 
JUEGOS 

DEPORTIVOS

147-SAMC- 
CENACPERS- 

2024 156

El proceso se 
encuentra en 

evento de 
cotizacion

SE ENCUENTRA PUBLICADO EL PROCESO DE 
DOTACION CIVIL

NO SE PRESENTARON PARA EL PRESENTE 
PERIODO

EN CORRECCIONES COMITY TECNICO 
ESTRUCTURADOR

ya se encuentra 
pub icado en 

SECOP II

Proceso 156 ya 
se encuentra 
publicado en 

SECOP II

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

PUBLICADO EN TIENDA VIRTUAL

Obligacion No. 10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
adquisicion de bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano 
(TVEC).

mailto:Cenacpersonal@buzonejercito.mil.co
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otros).

No ASUNTO

1 N/A

No ASUNTO

>RA EL1 N/A

4ii

igo.

No ASUNTO

DEN/A1

No ASUNTO

N/A

16.

No ASUNTO

1 N/A N/A

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

iesorar en la elaboration de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, 
clamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, 
le sean competencia de la unidad y que tengan relation con los estudios econdmicos 

o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

14. Entregar el informe de las activk 
contractual que contengan la desi 
set entregado al supervisor del cc 
para su respective recibo a satisfc

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segim Io requiera la 
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior 
o entes de control.

igur
5tra'

DOI 
coi

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIRO DE 
DOCUMENT©

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

NO SE PRESENTA 08LIGACI0NES DE ESTA 
INDOLE PARA ESTE MES

NO SE PRESENTARON PARA EL PRESENTE 
PERIODO

EN
DE

NO. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

15. Realizai 
empleando i 
con ello la j 
(carpeta mai

iripcion d( 
ntrato cor 
ccion y tn

NO SE HAN REA 
PRESENTE MES

SE REALIZA ENTREGA DE INFORME 
ACTIVIDADES PARA EL PRESENTE MES

documentation, producto de sus obligaciones, 
ima de gestidn documental ORFEO, observando 

le la information y la trazabilidad del expediente contractual 
:uerdo a la normatividad existente.

SE ENTREGA Y CONTIENE EN CARPETA 
MAESTRA DOCUMENTROS DE INDOLE 
ECONOMICO CON DICHA OBLIGACION.

les realiz 
:allada ( 
qrme a 
mite de

Obligation No. 13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos 
econdmicos y financieros del proceso de liquidacidn adelantados por la unidad.

TIRO DE
DOCUMENTO I

•CUENTACION
1NTRATACI0N

gestionar toda I;
)rrecto uso del sii

adas de acuerdo con el objeto 
le las mismas; este informe debe 
la periodicidad que este coordine

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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ASUNTONo

N/A1

ASUNTONo

CAPACITACIONES N/A1

11.CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2024

>0 HERNANDEZ FANDINOES EDUAI

PERSONAL-2024

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal'gbuzonejercito.mil.co

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia. 19. 
Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, relacionadas a 
su objeto contractual, previa coordination con el supervisor.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - Unidad 
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas 
en el contrato.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado 
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia 
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

CARPETAS
MAESTRAS

SE HACE REVISION DE LAS CARPETAS OBJETO 
DE REVISION POR PARTE DE LOS AUDITORIAS 
REALIZADAS A LA ENTIDAD

NO SE PRESENTARON PARA EL PRESENTE 
PERIODO

FIRMA CONTRATIS 
POST FIRMA: ANDF 
CC. 1.026.267.760 
Contrato

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO


