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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre del 2024
Sefior (a)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5931350
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro agroindustrial del Meta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual corte Mes 29 de octubre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5931350 de 2024

Juan Carlos Riafio Moreno identificado con la cédula de ciudadania No. 86.086.004 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS M/CTE ($45.846.262) COP. Se pagard de
la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a cuatro (04) dias del mes de febrero de 2024 por valor
de quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos seis pesos (S 595.406). B) 9 pagos mensuales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco ($ 4.465.545). C) un pago para el mes de diciembre de 2024 por valor
de dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y seis ($ 2.530.475).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento aportando en
la planeacién y ejecucidn de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacidn para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil
y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de formacion | Se  realiza acciones de | Informes, imdgenes, listas
en emprendimiento haciendo uso | formacién en | de asistencia subidas al

de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo Ia
modalidad de atencion sincrénica —
sincronica de acuerdo con los

emprendimiento a las drive del programa SER

siguientes fichas:

L ; L, e Asociacion de
procedimientos de la Direccién de

L, . productores
Formacion Profesional Integral y los .
i ent de la Di ion d pecuarios del Meta
ineamientos de la Direcciéon de (ASOPROPEMET) -

Empleo y Trabajo y lo establecido
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en la guia para la ejecucion del Restrepo (Vrd. Caney
programa SER en el SIGA Alto) - Ficha 3059129
- Generacion De Ideas
Para Un Negocio
Innovador

e Comestibles
Bagueano S.AS -
Restrepo (Vrd. Caney
Alto - Ficha 3059131 -
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador

e INDUSTRIA LACTEA 7
MARAVILLAS S.AS -
Restrepo (Vrd. Caney
Alto) - Ficha 3059133
- Generacion De Ideas
Para Un Negocio
Innovador

e MOREM, ARTE,
MODA Y DISENO
S.A.S - Restrepo (Vrd.
Caney Alto) - Ficha
3059051 -
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador

e Asociacion Renacer
por la Vida, El
Renacer del Campo
(ASOREVICAM) -
Puerto Concordia
vrd. aguas claras -

Yeison Antonio
Sandoval - Cod Emp.
2046788 -  Ficha
2987940

Articular con los instructores | Se esta solicitando articulacidon | Correo, Planeacién en el
técnicos para realizar el | con profesional técnico en los | drive

alistamiento  integral de los | de Ruta 1, que fueron
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
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emprendimiento y construccion del | beneficiarios del kit

modelo de negocio con las | productivo:

herramientas establecidas en el

protocolo de atencion definido por e ASOCIACION

la coordinacién del programa SER MUTUAL
COLOMBIANA PARA
EL DESARROLLO
AGROPECUARIO
VIVIENDA Y
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
(ACOLDAVISA) -
Cumaral (Vrd. La
Playita) - Ficha
3059111 -
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador -
13410016

e Asociacion de
Agricultores Viso de
Upia (ASOVISO) -
Cabuyaro (Vrd Viso
de Upia) - Ficha
3059122 -
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador -
13410016

e Asociacion Nikary de
Cabuyaro
(ASONIKARY) Grupo 1
- Cabuyaro - Ficha:
3048512- Generacion
De Ideas Para Un
Negocio Innovador -
13410016

® Asociacion Nikary de
Cabuyaro
(ASONIKARY) Grupo 2
- Cabuyaro - Ficha:
3048585 -
Generacién De Ideas
Para Un Negocio
Innovador -
13410016
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Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en las
areas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER

No se ejecuta esta obligacidn
mencionada para el mes de
octubre de 2024

Se anexa acta de sesidn

Brindar a los  grupos vy | Secontinua la formulacion del | Imagenes y listado de
organizaciones rurales, | proyecto de emprendimiento | asistencias a las diferentes
comunitarias y campesinas | de ruta 1 a las fichas: sesiones de formacion.
beneficiarias el servicio de
acompafnamiento técnico necesario e 3059131 Rutal
para la formulacion de proyectos e 3059133 Rutal
productivos asociativos y e 3059122 Rutal
comunitarios a fin de que sus
propuestas retinan las condiciones | Se continua formacién
requeridas para ser sometidas a | Trasversal para ruta 2 a la
consideracion en las convocatorias | ficha:
institucionales y externas en temas e 2987940 Ruta2
de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento. Se realizo formulacién vy
postulacién de los siguientes
proyectos al kit de Ruta 1:

e 3059122 Rutal

e 3048585 Rutal

e 3048512 Rutal

e 3059111 Rutal

e 3062723 Rutal

e 2991811 Rutal
Apoyar la organizacion de eventos | No se ejecuta esta obligaciéon | Imagenes y listado de
para la participaciéon de unidades | mencionada para el mes de | asistencia.

productivas en actividades de

comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos  virtuales), gestidn

empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

octubre de 2024
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Gestionar alianzas con entes | Se materializa la alianza con la | Imagenes y listado de
territoriales, organizaciones | corporacion del Alto | asistencia
privadas, organizaciones sociales o | Magdalena y su plan ocelote
no gubernamentales, que permitan | emprende resultando en la
la identificaciéon y canalizacion de | inscripcién de las siguientes
recursos para el apalancamiento de | fichas Ruta 1:
los proyectos y  unidades
productivas escalables. e 3104716
e 3104815
Asegurar el reporte de informacién | Se  envia  Formato  de | Correos
con claridad, oportunidad, | seguimiento a eventos y horas
veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER
Programar y reportar a su|Se envia Formato de | Sofia plus
supervisor de contrato, con una | seguimiento a eventosy horas,
antelaciéon minima de una semana | correspondiente al mes de
las formaciones a atender, de | octubre
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
Evaluar los resultados  de | Hasta la fecha ha finalizado y | Sofia plus

aprendizaje en un plazo no inferior
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

evaluado los siguientes cursos
de Rutal:

e Comportamiento
emprendedor — ficha
2958106

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3030430

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3030434

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3030431

e Comportamiento
emprendedor — ficha

3030428
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e Comportamiento
emprendedor — ficha
3030661

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3030597

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3059074

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3059097

e Comportamiento
emprendedor — ficha
3058996

e Emprendimiento en
el procesamiento de

productos de
panificacién — Ficha
2948822

e Emprendimiento en
produccion de cacao
— Ficha: 2942255

10 | Participar en el proceso de | No se ejecuta esta obligacién | Imagenes vy listado de
induccion del programa (objetivos, | mencionada para el mes de | asistencia
estrategia, metodologias), sus | octubre de 2024
componentes y procedimientos.
11 | Participar mensualmente en la | No se participa esta obligacién | Imagenes vy listado de
reunion de seguimiento operativo | mencionada para el mes de | asistencia
del programa convocadas por la | octubre de 2024
coordinacién académica y/o | Porincapacidad medica
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacidn nacional para tal finy
generar las respectivas evidencias.
12 | Participar en eventos de caracter | Se participa en reunidén para | Imagenes vy listado de
técnico, estratégico, de | coordinar lineamientos | asistencia
socializacion y de otro tipo de nacionales y proponer
evento al que sea convocado por la . e
. . . estrategias de finalizacion de
direccidén general, regional o centro o
de formacién, garantizando Ila los proyectos priorizados en
transferencia de conocimiento | Ruta 1.
obtenido al equipo de trabajo.
13 | Presentar informe mensual sobrela | Se presenta informe, con las | Correo, Informe, Drive

ejecuciéon de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi

actividades realizadas hasta el
corte de fecha del mes.
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como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary alaterminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucion del Programa
SER en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias.

14 | Entregar a la supervision cuenta de | Se envia correo de cuenta de | Correo, Drive
cobro y los demds informes que le | cobro del mes de octubre, y se

sean solicitados. sube al drive del programa,
para su respectiva revision
15 | Realizar las demas actividades | Serealiza apoyo permanentea | Imagenes, listados de
propias y necesarias para el | la divulgacion de oferta de | asistencia
cumplimiento del objeto | servicios del programa SER vy
contractual. del SENA en general

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 117624 Puerto  concordia  — | 20/09/2024 25/09/2024
Mesetas

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7940201858 de la
planilla, EPS Sanitas, Periodo del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (25) folios

Cordialmente, - Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
porLUIS ALEJANDRO

Ay
N ;/J BAUTISTA SANCHEZ
Sl — Fecha:2024-11-08

13:38-05:00
Alan-Cartob RiaﬁO\Moreno Luis Alejandro Bautista Sanchez

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5931350 de 2024
C.C. No. 86.086.004 Coordinador Academico Programas Especiales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2024

1. Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica — sincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA

Se realiza acciones de formacion en generacion de ideas para un negocio innovador a las siguientes fichas y
Cartilla de Emprendimiento:

e Asociacion de productores pecuarios del Meta (ASOPROPEMET) - Restrepo (Vrd. Caney Alto) - Ficha
3059129

]

llustracion 1 - Ficha 3059129
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llustracion 2 - Ficha 3059129

Comestibles Baqueano S.A.S - Restrepo (Vrd. Caney Alto - Ficha 3059131

llustracion 4 - Ficha 3059131
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INDUSTRIA LACTEA 7 MARAVILLAS S.A.S - Restrepo (Vrd. Caney Alto) - Ficha 3059133

llustracion 6 - Ficha 3059133
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MOREM, ARTE, MODA Y DISENO S.A.S - Restrepo (Vrd. Caney Alto) - Ficha 3059051

Wi a ] T H B

llustracion 8 - Fich 3059051
GTH-F-062 V10
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Asociacion Renacer por la Vida, El Renacer del Campo (ASOREVICAM) - Puerto Concordia vrd. aguas
claras - Yeison Antonio Sandoval - Cod Emp. 2046788 - Ficha 2987940

llustracion 10 - Ficha 2987940

12
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion
para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la coordinacion del programa SER.

Se estd solicitando articulacion con profesional técnico en los de Ruta 1, que fueron beneficiarios del kit
productivo:

e ASOCIACION MUTUAL COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO VIVIENDA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (ACOLDAVISA) - Cumaral (Vrd. La Playita) - Ficha 3059111 - Generacién
De Ideas Para Un Negocio Innovador — 13410016

e Asociacidn de Agricultores Viso de Upia (ASOVISO) - Cabuyaro (Vrd Viso de Upia) - Ficha 3059122 -
Generacién De Ideas Para Un Negocio Innovador - 13410016

e Asociacion Nikary de Cabuyaro (ASONIKARY) Grupo 1 - Cabuyaro - Ficha: 3048512- Generacion De
Ideas Para Un Negocio Innovador - 13410016

e Asociacion Nikary de Cabuyaro (ASONIKARY) Grupo 2 - Cabuyaro - Ficha: 3048585 - Generacion De
Ideas Para Un Negocio Innovador — 13410016

Solicitud de asignacién de instructe icos para proyectos de emprendimiento en Cabuyaro

T,E" Eliminar Archivar Responder - Zoom ) Leldo / No leido 7 Clasificar ~ Marcar/Desmarcar =) Imprimir

Solicitud de asignacién de instructores técnicos para proyectos de emprendimiento en Cabuyaro

4% . Juan Carios Riafio Responder Responder a todos
ra: Aura Yadira Velasquez Robayo
CC: Ricando Murillo Pacheco

Coordinador Ricardo , cordial saludo
Espero que se encuentre bien.

Me dirijo a usted con el fin de solicitar, amablemente, la asignacién de instructores témnicos para guiar a los asociados de los proyectos que han sido beneficiados con el kit de emprendimiento en la ruta 1 de Cabuyaro. En particular, necesitamos un instru
ctor técnico especializado en acuicultura y otro en manejo de gallinas ponedoras.

La orientacion de estos expertos es crucial para el &xito y la sostenibilidad de los proyectos, ya que permitiran gue los beneficiarios adguieran los conodmientos y habilidades necesarias para el adecuado desarmollo de sus emprendimientos.
Agradezco de antemano su atencién v colaboracidn para satisfacer esta necesidad.

Quedo atento(a) a su respuesta.

Cordialmente,

Juan Carlos Riafio Moreno

Responder Responder a todos ~ Reenviar

llustracion 11 - Ficha 2025469

3. Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atencidn definido por la Coordinacion Nacional SER

e No se ejecuta esta obligacion mencionada para el mes de octubre de 2024
13
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4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompanamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas reunan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes
de financiamiento.

Se continua la formulacién del proyecto de emprendimiento de ruta 1 a las fichas:

e 3059131 Rutal
e 3059133 Rutal
e 3059122 Rutal

Se continua formacion Trasversal para ruta 2 a la ficha:
e 2987940 Ruta2

Se realizo formulacion y postulacion de los siguientes proyectos al kit de Ruta 1:

e 3059122 Rutal
e 3048585 Rutal
e 3048512 Rutal
e 3059111 Rutal
e 3062723 Rutal

2991811 Rutal

Las evidencias de este punto estan inmersas en las diferentes sesiones de formacién y se encuentran en el
punto 1. Del informe

5. Apoyar la organizacién de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento
SENA.

e No se ejecuta esta obligacion mencionada para el mes de octubre de 2024
6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el apalancamiento de los

proyectos y unidades productivas escalables.

Se materializa la alianza con la corporacién del Alto Magdalena y su plan ocelote emprende resultando en la
inscripcion de las siguientes fichas Ruta 1:

e 3104716
e 3104815

14
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Toda la informacién relevante de apoyo dada por el dinamizador SER, ha sido enviada y comunicada a los
grupos de las asociaciones de las cuales hago parte de su formacion, en las diferentes convocatorias y eventos,
asi como en las sesiones directas con ellas.

1506 @ - B ¥l B #
<« Primera ruta en emprendimiento curso e... -I|I- .
Ricardo, +57 310 8063984, +57 312 3313621, +.. :

Asociaciones
Mutuales—-C728pd.mpd
14 MB - P4

11:38

Requisitos para CREAR UNA
COOPERATIVA en COLOMBIA /...
29 1B - P4

11:3¢

Publicidad ¥XX Jornada de
Acuicultura del IALL.pdf
39 1B - PDF

» Feenviado

geducar.wunillanos.edu.co
httpsi//geducar.unillanos.edu.co/educacion-detalle/456/
geducar.unillanos,edu,.co

Inscripciones XXX Jornada de Acuicultura del IALL -
Plataforma GEDUCAR: httpsi//geducarunillanos.edu.co
/educacion—-detalle/456/ 9732

~ Janeth Sepulveda +57 322 4647561
Buen dia

llustracion 12

15
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7. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al

apoyo administrativo SER

e Se envia programacion solicitada en tiempo real de formacién:

RV: Planeacion octubre juan carlos riafio

TE' Eliminar Archivar Responder @, Zoom eido / No leido j Clasificar v Marcar/Desmarcar v

RV: Planeacion octubre juan carlos riafio

il GESTION..TUBRE.xisx

uan Carlos Riafio
" Para: Aura Yadira Velasquez Robayo

N DE TIEMPOS OCTU..

yadia , cordial saludo

adjunto planeadon de octubre con las correctiones pertinentes
Dez Juan Carlos Riafio <juan_carlos_riano2@hatmail.com>

Enviado: viemes, 25 de octubre de 2024 2:54 p. m.

Para: Aura Yadira Velasquez Robayo <ayvelasquez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Planeacion octubre juan carios riafio

hola Yadira, cordial saludo

Segun lo hablando telefénicamente , adjunto gestion de tiempos de septiembre y octubre de 2024
guedo atento cualquier solidtud

Dez Juan Carios Riafio <juan_carlos_riano2@hotmail.com>

Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 11:25p. m.

Para: Aura Yadira Velasquez Robayo <ayvelasquez@sena edu.co>
Asunto: Planeacion octubre juan carlos riaio

Yadira , cordial saludo

adjunto planeadion correspondiente al mes de OCTUBRE de OTRAS ACTIVIDADES y de FORMACION _
Responder > Reemviar

llustracion 13 — Envié Correo electrénico

(& Imprimir

Responder

Responder a todos

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco

de su objeto contractual.

GTH-F-062 V10
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e Se envia programacion solicitada en tiempo real de otras actividades:
RV: Pl sctubre juan carlos riafio
T Eliminar Archivar o 1 Leddo / No leido ) Clasificar + Marcar/Desmarcar ~ =) Imprimir
RV: Planeacion octubre juan carlos riafio

il GESTION..TUBRE sdsx

Asunto: HE: Pansacion octubne jusn carlos nafio
hola Yadira,, cordial saludo
Segin Io hablando teicfinicaments , adjunto gestin de tiempas de septiembre y ootubre de 2024

quedo atento cusiquier solicitud

Dt husan Carios Riafo Gpaan_carios_riano2@hotrmad coms
Ermiscio: huren, 3 341135 5.

el LN s 0>
Asunto: Plareacion octubre jusn caros risfio

Tadira , cordial sabuda

adjunto planeacidn comespondients al mes de OCTUBRE de OTRAS ACTIVIDADES y de FORMACION

Responder Reerviar
ustracion 14 — Envio Correo electronico

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no inferior a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Hasta la fecha ha finalizado y evaluado los siguientes cursos de Rutal:

e Comportamiento emprendedor — ficha 2958106

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030430

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030434

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030431

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030428

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030661

e Comportamiento emprendedor — ficha 3030597

e Comportamiento emprendedor — ficha 3059074

e Comportamiento emprendedor — ficha 3059097

e Comportamiento emprendedor — ficha 3058996

e Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacién — Ficha 2948822
e Emprendimiento en produccion de cacao — Ficha: 2942255

Las evidencias se pueden consultar en el aplicativo Sofia Plus

10. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

e No se ejecuta esta obligacion mencionada para el mes de octubre de 2024

17

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién

nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

e No se participa esta obligacidn mencionada para el mes de octubre de 2024, por motivos de
incapacidad médica.

Re: REUNION MENSUAL PROGRAMA SER

TiJ Eliminar Archivar Responder ~ & Zoom eido / Noleido () Clasificar ~ Marcar/Desmarcar ~ (=) Imprimir

Re: REUNION MENSUAL PROGRAMA SER

B pro-mZj2EXIPjpeg

Responder Responder a todos

Cordial saludo,

Comedidamente me excuso por no poder asistir a la reunién de este dia, pues atn sigo en las terapias, de recuperacion por el accidente de trnsito del cual fui parte, y result involucrado mi brazo izquierdo. ¥ tengo cita de seguimiento este el dia de
hoy.

Agradezco su comprensién,

Cordialmente,
Juan Carlos Riafio Moreno
Enviado desde O

Fram: coorespecialescam <coorespecialescam@sena edu co>

Sent: Wednesday, October 16, 2024 10:32:43 AM

To: Ivan Dario Galeana Ostos <igaleano@sena4 onmicrosoft com>; lase Anderson Botero Pineda <jboterop@sena edu co>; daudia y campas delgado <daudiaycamposdelgado@gmail com?>; Faiber Camilo Aliira Santofimio <fcalvira@sena edu.co>; emarsotodiaz@hotmail com
<omarsotodiaz@ hotmail com>; Heman Molano Ruiz <hmolano@sena edu co>; Alexander Vanegas Hueso <avanegash@sena edu co>; Carlos Femnando Reinoso Hernandez <creinoso@sena edu.co>; Esperanza Beatriz Rhenals Vidal <erhenals@sena edu.co>; Juan Carlos Riafia
<juan_carlos_riano2 @hotmail com>; yamitrojas@gmail com <yamitrojas@gmail com:>; Adriana Useche Rojas <auseche@sena edu co>; leimy Lorena Rico Ofaya <jlrico@sena edu co>; Martha Elisa Rengifo Espinosa <merengifoe@sena edu.co>; Luis Manuel Borges Peralta
<Iborges@sena edu. co>; julimoros@hotmail com <julimoros@hatmail. com:>

Cc: Ricarda Murillo Pacheco <rmurillop@sena.edu.co>

Sulject: REUNION MENSUAL PROGRAMA SER

llustracion 15 — Envid Correo electrénico

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de

conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

18
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Se participa en reunién para coordinar lineamientos nacionales y proponer estrategias de finalizacion

de los proyectos priorizados en Ruta 1.

llustracion 17

Ilustracion 18 19
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15. Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
e Se realiza apoyo permanente a la divulgacidn de oferta de servicios del programa SER y del SENA en

general

20
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Villavicencio 30 de septiembre de 2024

PRESENTADO A:
Héctor Eduardo Ruiz Mondragon - subdirector Centro Agro-Industrial del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
117624 20/09/2024 22/09/2024
23/09/2024 25/09/2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO Centro agroindustrial del Meta Mesetas
Vereda Muriba Puerto Concordia
Vereda aguas claras

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

1. Planteamiento de retos de innovacion:
e Identificar y analizar las potencialidades del entorno para identificar oportunidades de innovacion.
e Plantear desafios especificos que requieran soluciones creativas y novedosas.

2. Elaboracion de un modelo de negocio:
e  Utilizar herramientas de planeacion estratégica para diseiiar un modelo de negocio sélido.
e Considerar los componentes del mercado, aspectos técnicos, organizacionales, legales y financieros

relacionados con la idea de negocio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 20/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: Municipio Villavicencio a Municipio Granada - Meta.
Desplazamientos ruta de ida: Municipio granada a Municipio Puerto Concordia - meta.
Desplazamientos Internos: Municipio Puerto Concordia a Vereda aguas claras

Medio de transporte: terrestre

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

e  Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica.
e Conocer, interpretar los componentes del mercado, técnicos, organizacional, legal y financiero de la
idea de negocio segun la necesidades o problemas identificados.

Dia 2: 21/09/2024

Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
e  Estructurar el piloto de modelo de negocio, segun herramienta de planeacidn estratégica.
e  Estructura de costos: concepto, tipos, herramientas de estimacion

Dia 3: 22/09/2024

Desplazamientos Internos: Vereda Aguas Claras a Municipio Puerto Concordia
Desplazamientos Ruta de regreso: Municipio Puerto Concordia Municipio Granada - Meta
Desplazamientos Ruta de regreso: Municipio granada a Municipio Villavicencio

Medio de transporte: terrestre.

Dia 4: 23/09/2024

GTH-F-087 V.02
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Desplazamientos ruta de ida: Municipio granada a Municipio Mesetas - meta.
Desplazamientos Internos: Municipio Mesetas a Vereda Muriba
Medio de transporte: terrestre

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

e  Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica.
e Conocer, interpretar los componentes del mercado, técnicos, organizacional, legal y financiero de la
idea de negocio segun la necesidades o problemas identificados.

Dia 5: 24/09/2024

Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
e  Estructurar el piloto de modelo de negocio, segun herramienta de planeacién estratégica.
e  Estructura de costos: concepto, tipos, herramientas de estimacion

Dia 6: 25/09/2024

Desplazamientos Internos: Vereda Muriba a Municipio Mesetas

Desplazamientos Ruta de regreso: Municipio Mesetas a Municipio Granada - Meta
Desplazamientos Ruta de regreso: Municipio granada a Municipio Villavicencio
Medio de transporte: terrestre.

RESULTADOS:

Identificacion de oportunidades de innovacion:

e Se identificaron diversas oportunidades de innovacion basadas en el andlisis del entorno, tanto para el
emprendimiento apicola de ASOREVICAM como para el de cacao de ASOCAMET. Las principales areas de
innovacién detectadas fueron:
Mejoramiento en la cadena de distribucién y acceso al mercado.
Implementacion de técnicas de produccion mas sostenibles y eficientes.
Diferenciacién de los productos a través de certificaciones organicas y de comercio justo.
e Uso de tecnologias para optimizar la logistica y la calidad del producto.
Planteamiento de desafios especificos:

e o o

e Se plantearon retos concretos como la necesidad de encontrar soluciones para mejorar la logistica de
transporte en zonas rurales y la implementacion de procesos de transformacion que agreguen valor al
producto final.

e  Paralaapicultura, el reto principal identificado fue la mejora en la polinizacidn y el manejo de abejas con
practicas sostenibles.

e En el caso del cacao, el desafio identificado fue aumentar la calidad del grano y la introduccién de
variedades mas resistentes a enfermedades.

Desarrollo de un prototipo de modelo de negocio:

e Se avanzé en la creacién de prototipos de modelos de negocio adaptados a las necesidades locales de
cada asociacidn, integrando los componentes de mercado, aspectos técnicos, legales y financieros.
o Se utilizé el modelo Canvas para estructurar el modelo de negocio, enfocandose en los segmentos de
mercado mas prometedores y los recursos clave necesarios para su implementacion.
Estructura de costos:

e Seintrodujeron conceptos basicos de costos y se identificaron las principales categorias de costos para
cada emprendimiento (costos fijos, variables y de distribucion).

e Ambas asociaciones realizaron ejercicios para estimar costos iniciales, lo que ayudd a visualizar la
viabilidad financiera de los proyectos.
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este Informe

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en

Puerto Concordia vereda aguas claras
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Mesetas vereda Muriba

) ” 2 /
Recomendaciones para la tercera y ultima sesion:

Validacion del modelo de negocio:

o Enfocar la proxima sesion en validar las hipotesis del modelo de negocio. Se recomienda realizar un
analisis mas detallado de la propuesta de valor, evaluando cémo responde a las necesidades del
mercado y como se diferencia de la competencia.

e Fomentar la elaboracion de planes piloto que permitan probar las ideas antes de su implementacion a
gran escala, minimizando riesgos.

Estrategia de comercializacidn y acceso a mercados:

GTH-F-087 V.02
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e Se debe disefiar una estrategia de comercializacién que permita a los emprendimientos apicolas y de
cacao acceder a mercados nacionales e internacionales. Es importante analizar los canales de
distribucion mas efectivos para cada producto y considerar el uso de plataformas digitales.

Optimizacion de recursos:

e Recomendar a las asociaciones explorar alianzas estratégicas con otros productores o empresas que
puedan ofrecer recursos o tecnologias que mejoren la produccién y comercializacién.

e  Evaluar fuentes de financiamiento disponibles, como créditos para pequefios productores o fondos de
innovacion, que les permitan escalar sus proyectos.

Seguimiento y monitoreo del negocio:

e Latercera sesidon debe incluir la creacion de un plan de seguimiento que permita monitorear el avance
del emprendimiento, identificando indicadores clave de éxito y posibles areas de mejora.

e Estas recomendaciones proporcionaran una estructura sélida para finalizar con éxito la formacién y
asegurar que los modelos de negocio sean sostenibles y escalables en el tiempo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Adelanto de cuadernillo de e Asociados ASOREVICAM 30/10/2024
emprendimiento y ASOCAMET

Conclusiones
Consolidacion del modelo de negocio:

e las asociaciones han logrado estructurar un primer borrador de su modelo de negocio, basandose en la
planificacion estratégica, identificando nichos de mercado y comprendiendo los componentes técnicos y
organizacionales clave.

e Sin embargo, se requieren ajustes en la validacion de la propuesta de valor para garantizar que las
soluciones planteadas resuelvan de manera efectiva los desafios identificados.

Compromiso de los participantes:

e Los miembros de ASOREVICAM y ASOCAMET mostraron un alto grado de compromiso en el desarrollo
de sus ideas de negocio y en la aplicacion de las herramientas proporcionadas.
e Las dindmicas de grupo favorecieron la colaboracidn y la reflexién critica, lo que permitié la generacidn
de propuestas innovadoras.
Factibilidad técnica y econémica:

e Se identificaron posibles limitaciones técnicas y financieras que deberan ser abordadas en la préxima
sesién, como la necesidad de financiamiento inicial y el acceso a tecnologias apropiadas para la
produccién y comercializacion.
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA——~
Juan Carlos Riaflo Moreno
VISTO BUENO SUPERVISOR — ) \]
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )
Coordinador de Programas Luis Alejandro Bautista Firmado

Especiales

S —3

£y

digitalmente por
Alejandro Bautista
Fecha: 2024.10.08
14:31:18 -05'00"
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EVENTOS JUAN CARLOS RIANO MORENO - 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3059133 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3059129 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2965989 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE: TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
estandares de servicio

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

5/11/24 9:42 Page 2 of 6



26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3104716 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3059131 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2987940 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3104815 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3059051 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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