
CONSORCIO ALOJAMIENTOS

Carrera 10 # 19-52 Oficina 707 Ed. Diario del Otún. Pereira, Colombia. 
Teléfono: (6) 3241005 Celular:3176441073-3241005 

Pereira octubre 24 de 2024 

Señores 
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS – USPEC 
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14  
Ciudad. 

Referencia: PROCESO No. USPEC-LP-024-2024 

OBJETO: CONSTRUCCIÓN DEL ALOJAMIENTO DE GUARDIA Y 
ADECUACIONES GENERALES PARA LA OPERACIÓN DE SERVICIOS Y 
SEGURIDAD DE LOS NUEVOS CUPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS 
CAS ERE JP LA PAZ ITAGÜÍ, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

ASUNTO: SUBSANACIÓN DE DOCUMENTOS 

El suscrito JUAN PABLO DORADO MARTINEZ en calidad de representante legal 
del CONSORCIO ALOJAMIENTOS me permito hacer entrega de los siguientes 
documentos para subsanar nuestra propuesta: 

• Documento de conformación del consorcio con corrección solicitada por la
entidad

• Se adjunta nuevamente constancia y/o certificación de autoevaluación
acompañado de la constancia de inscripción a efectos de verificar el
cumplimiento de la Circular 0093 del 18 de diciembre de 2023, expedida por
el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspección del Ministerio del
Trabajo.

Cabe aclarar que dichos documentos fueron aportados junto con la 
propuesta y revisadas las propuestas de otros proponentes (Consorcio 
Alojamientos SAF, Consorcio Itagui Gru-Ri, Consorcio obras USPEC, 
Consorcio San Antonio, UT Gp-G 2024, entre otros) y sus documentos 
aportados encontramos que aportaron los mismos documentos que nosotros 
entregamos para acreditar dicho requisito, razón por la cual solicito se nos 
evalué en igualdad de condiciones y nos habiliten jurídicamente. 

• Se adjunta nuevamente formato No 6 experiencia habilitante del proponente 
del contrato No 372 del 30 de diciembre de 2013 en el cual se corrije el 
numero consecutivo del contrato registrado en el RUP, con lo anterior se 
subsana el contrato mencionado y puede ser evaluado y tenido en cuenta 
por la entidad.



CONSORCIO ALOJAMIENTOS

Carrera 10 # 19-52 Oficina 707 Ed. Diario del Otún. Pereira, Colombia. 
Teléfono: (6) 3241005 Celular:3176441073-3241005 

Agradezco de antemano la atención prestada 

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ 
REPRESENTANTE LEGAL 
CONSORCIO ALOJAMIENTOS 
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ANEXO  
FORMATO No. 2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE OFERENTE PLURAL – CONSORCIO 

Pereira septiembre 16 de 2024 

Señores  
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS – USPEC 
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14  
Ciudad.  

Referencia: Licitación pública No USPEC-LP-024-2024 

Referencia: USPEC-LP-024-2024  

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO ALOJAMIENTOS para 
participar en la Licitación pública No USPEC-LP-024-2024 que tiene por objeto seleccionar propuesta para LA 
CONSTRUCCIÓN DEL ALOJAMIENTO DE GUARDIA Y ADECUACIONES GENERALES PARA LA OPERACIÓN 
DE SERVICIOS Y SEGURIDAD DE LOS NUEVOS CUPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS CAS ERE JP LA 
PAZ ITAGÜÍ, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA conforme al artículo 7 de la ley 80 de 1993 con los siguientes 
criterios así:  

A. La duración de este consorcio: (no será inferior al plazo del contrato y un (1) año más).

B. Integrantes: Juan Pablo Dorado Martínez y Dorado Asociados SAS

C. Compromisos:

1. Participar en la presentación conjunta de la propuesta, así como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que se originen del
contrato suscrito con la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de
la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participación en el consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participación en el consorcio a terceros sin la autorización previa de la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS – USPEC

http://www.uspec.gov.co/
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NOMBRE DEL 
ASOCIADO / 

IDENTIFICACION / 
REPRESENTANTE LEGAL 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 

DEFINICIÓN DE LOS 
ASOCIADOS DEL 

CONSORCIO 

Juan Pablo Dorado 
Martínez 

C.C 10.135.629

30% ASOCIADO 1 

Dorado Asociados SAS 
Nit 900.264.197-1 

70% ASOCIADO 2 

ORGANIZACIÓN INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organización del Consorcio, hemos designado como 
Representante Legal a Juan Pablo Dorado Martínez, quien tendrá las siguientes facultades:  

1. Está facultado para firmar, presentar la información, firmar el contrato resultante en caso de ser favorecidos con 
la selección y tomar las decisiones con amplias y suficientes facultades, comprometer, negociar, y representar al 
Consorcio.

Igualmente se nombra como suplente del Representante Legal al señor Andrés Dorado Martínez domiciliado en 
Pereira, identificado con documento de identificación 10.016.767, quien tendrá las mismas facultades del 
Representante Legal.  

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifestamos, que no nos 
encontramos incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, 
así mismo señalamos que no nos encontramos inscritos en el Boletín de responsables Fiscales, Disciplinarios, 
Judiciales y/o reporte de multas.  

Para efectos de la facturación y teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, 
manifestamos que la facturación se realizará a nombre de Dorado Asociados SAS NIT 900.264.197-1 cuenta de 
ahorros banco caja social No 24119041420 o a nombre del Consorcio Alojamientos en caso de ser adjudicatarios 
del proceso en referencia, caso en el cual se realizará la apertura de la respectiva cuenta bancaria.

En constancia se firma en Pereira a los 16 días del mes de septiembre de 2024 

Firmas  
Nombre de Integrante 1: Juan Pablo Dorado Martínez 
No. De identificación: 10.135.629 

Firmas  
Nombre de Integrante 2: Dorado Asociados SAS 
Nit 900.264.197-1 
Representante legal: Andrés Dorado Martínez 
No. De identificación: 10.016.767 

http://www.uspec.gov.co/
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_________________________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA JUAN PABLO DORADO MARTINEZ 
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO  
C.C. No. 10.135.629 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA ANDRÉS DORADO MARTINEZ 
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DEL CONSORCIO  
C.C. No. 10.016.767 
 

http://www.uspec.gov.co/


AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL 

Hace constancia de: 

La empresa DORADO ASOCIADOS SAS., identificada con Nit 900.264.197 – 1 se encuentra con 
un criterio de 93,8%.  

Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la 

empresa realizó el 20/03/2024, para la vigencia del año 2023, bajo los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de 

febrero de 2019.  

Según el artículo 26 de la resolución 0312 de 2019, la autoevaluación se ejecutará anualmente, 

por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicará durante el año 2024. 

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 20 días del mes de marzo de 2024. 

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa 

suministra de su autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la 

implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De 

acuerdo el Artículo 28 de la Resolución 0312 del 2019 la autoevaluación de los estándares 

mínimos es realizada por el empleador y la información registrada es exclusivamente al criterio 

de la empresa”.  

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de 

la Resolución 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo. 

Cordialmente, 

___________________________________ 

Profesional Mesa de Servicio 
Área técnica de Prevención 
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 



Número Radicado:  REME-SGSST - 608646 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : Dorado Asociados S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 900264197

Nombre Representante Legal : Andres Dorado Martinez

Responsable SG-SST : Sandra Milena Acosta Yepes Correo SG-SST : sgsstdorado@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo : 6063241005

Correo Electrónico : jpablodorado@yahoo.com Cantidad Trabajadores : 15

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

5411201 Riesgo V CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO
DEEDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACIÓN DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 Cumple
totalmente

3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple
totalmente

1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 93.75

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 4/17/2024 4:10 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 4/17/2024



 
 

 

 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL 

 

Hace constancia de: 

La empresa JUAN PABLO DORADO MARTINEZ., identificada con Nit 10.135.629 – 9 se 
encuentra con un criterio de 92.8%.  

 
Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la 

empresa realizó el 20/03/2024, para la vigencia del año 2023, bajo los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de 

febrero de 2019.  

Según el artículo 26 de la resolución 0312 de 2019, la autoevaluación se ejecutará anualmente, 

por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicará durante el año 2024. 

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 20 días del mes de marzo de 2024. 

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa 

suministra de su autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la 

implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De 

acuerdo el Artículo 28 de la Resolución 0312 del 2019 la autoevaluación de los estándares 

mínimos es realizada por el empleador y la información registrada es exclusivamente al criterio 

de la empresa”.  

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de 

la Resolución 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo. 

 

Cordialmente,  

 

             

___________________________________                                                                                         

Profesional Mesa de Servicio 
Área técnica de Prevención 
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 

 



Número Radicado:  REME-SGSST - 611433 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : Juan Pablo Dorado Martínez

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadanía Número de Documento 10135629

Nombre Representante Legal : Juan Pablo Dorado Martínez

Responsable SG-SST : Sandra Milena Acosta Yepes Correo SG-SST : sgsstdorado@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo : 6063241005

Correo Electrónico : luzkarime08@gmail.com Cantidad Trabajadores : 2

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

5411201 Riesgo V CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCIÓN DE TODO TIPO
DEEDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACIÓN DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 Cumple
totalmente

3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple
totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple
totalmente

1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No cumple 0

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 97.75

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 4/18/2024 4:42 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 4/18/2024



NOMBRE DEL OFERENTE

Nombre del Contratante 

Nombre del contratista  (oferente o miembro del oferente)

¿El contratista es un proponente plural? SI

Fecha de inicio 5/03/2014 Fecha terminación 28/02/2015 Duración en meses 9,5

Monto contratado (incluido adiciones)

Objeto del Contrato

Contacto para verificación

N° consecutivo del contrato en el RUP

Monto que aporta a la experiencia específica (20%) 1.880.671.814,00$    
Ítems con los que se aporta la 

experiencia. 

Contacto para verificación

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO:

Firma Oferente (Representante Legal)

Nombre Completo

Cargo

Consorcio DA Quibdó

FORMATO No.6  EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE 

CONSORCIO ALOJAMIENTOS

Formato de Experiencia de Contratos Ejecutados

ALCALDIA DE QUIBDÓ

El oferente acepta que la USPEC contacte al cliente para verificar la información contenida en el certificado.

Nota: si llegare a existir diferencias entre la información suministrada entre el formato y la certificación o contrato o liquidación, prevalecerá la certificación o contrato o liquidación

Porcentaje % de participación 100%

1.880.671.814,00$     

Construcción del Centro regional para la Atención y reparación a las víctimas en el Municipio de Quibdó.

Juan de Dios Chaverra Gonzalez - 6725731

Nro consecutivo Rup Juan Pablo Dorado:016 y Nro consecutivo RUP Dorado asociados SAS: 010

* Construcción de edificaciones

Juan de Dios Chaverra Gonzalez 6725731

Contratante: debe tratarse de personas naturales o jurídicas pertenecientes al sector publico o privado.

Objeto, actividad, y/o alcances del contrato: la información contenida en el anexo técnico será verificada por la USPEC con el fin de verificar la ejecución del contrato cuyo objeto sea relacionado al objeto que se pretenda contratar

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ

REPRESENTANTE LEGAL
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Al (Pía da'qilbdó
~89168abll~O SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
. " .'

.'. , ~'.;.' ,

¡

HACE'CONSTAR:

'.
"

; J,

,J, -'. , . ~~ •

Que el CONSORCIO DA QUIBDO identificado eon ~IT; ñ'p ·900689622-3 ejecuto el contrato de

obra civil n° 372 del 30 de diciembre de"Q01~~,o~' objeto:':es~ i'a'\CONsll,RU'tcTdt,[lisLLJ. c.::TUR/',

CENTRO REGIONAL PARA LA ATENCION y RJ:PARACON A LAS VICTIMAS EN EL

MUNICIPIO DE QUIBDÓ .

"

:. ~i i· .'~'}

CONTRATISTA: '.. CONSORCIO DA QUIBDO

I

CONFORMACION CONSORCIO DA QUIBDO:', ,,','

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ , , NIT..10.135.629 50%

DORADO ASOCIADOS S.A.S NIT 900.264.197-150%

VALOR DEL CONTRATO: ,$1.563.935.987
).. .,

VALOR ADICION: , .'. $316.735.827

VALORTOTALDEL:CONJRATO:. .;'::: $~.880:6~11~14 .: ,2," :',:;rl -:' (,,¡r:-',',' o:
PLAZO DE EJECUCiÓN: NUEVE (9) MESES,y.yEtNTISEISi(2.6);~IA$~jG~:;!ONr,n;,: ;

EECHADEINICIACIÓrN:', l. ,.~,,[~: :;05t03Í2014:;;.~,.:·>; l. ¡\,-~ '.i:I:,'-¡"¡\~i\,:3 LN EL

F.ECHADE FINALIZACiÓN: 28/02/2015

AREA TOTAL CONSTRUIDA CUBIERTA: 1233.5"6M2.

NIVELES DE LA EDIFICACION: ,5 ~lpOS,' , "

DIRECTOR DE OBRA: ' JUAN PABLO DORADO MARTINEZ

CE[~ULA: , ' ~, .: :ItO:·135.62.9 ,DE PE~EIRA

TARJETA PROFESIONAL: ' , ,', 1'n0057242CLD:':· :

RESIDENTE DE OBRA: ~ON ALEXANDER AGUDELO LONDOÑO

CEDULA: ;', 75.105.072

TARJETA PROFESIONAL: . 17"'-02-00'899'1 CLD ' '

ASESbRIA'ESTRUCTURAL: JORGEOBEb GOM'EZ LdPEZ

CI::D~tA:' ' '"',,. ",;': ~:' . '10.288.8b5'~
:rÁR;JErA.'~ROFESION~~; .~" .:20~423)CLD,:' ,

~SESORIA'ELECTRfCA:' : ';.A(FONSOFELlPE BURBANO ERAZO '

CEDULA:- ,,' 10.223'.384 ' ',': " " ¡:".. ,

TARJETA PROFESIONAL: ' ", 2d~b873C~D r " :',," ",'

AS'ESORIA H'IPRO~ANíTAijlA: ,. A&A"DISEÑQ'YCONSTRUCCION SAS.

NIT: , ",: ¡/, 90043,6983-1

CALIDAD DEL SERVICIO: EXCELENT'f:,;, '
'.' . e' , .: ~: 1.:'';' . "',,' ",," .1,"~,.,' ;{ ''-,-:",': ¡~' ... L

• ,;:"~9,.t :-",': , ••~_~. "':'L: -. ,,\

, WiDADES EJECUTJX6~s " -: ~ 'n:"

. i·••••• -' ,"

1.', t.,' •

~'Jlo!Ii

ra Segunda No, '24 A~'3,2iTelefax 6712175. ,Código Postal: 270
-. ' -, ~J'.: •• . I
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TRABAJOS PREUt./IlNARES .'
DESCRlPCION

KG 15105

UNI

DA

D CANT.

I~ .

UN
D 1,00

M2 317,97

ML 44,90

M2 314,16

M2 314,16

M2 419,12

M3 25,55

M3 26,94

M2 373,18

,¡ '~ ...
M3 58

é .:i >l?,*,;JfJj;I;,,~

M2 202,52

M3 49,30

M3 76,16
o/J

M3 127

ML 5,0

M2 49,5

UN
D 4,0

ML 92.90

Ml 9,5

UN
D 1,0

UN
D 24,0

UN
D 1,0

UN
D 00

''if~~ "0.,,

M2

652,4

M3 128,9

A, "• ..
"

M2 101,1

1,1 Campamento

1,2 Localización trazado y replanteo

1,3 Cerramiento en tela verde para cerramiento

1,4 Desmonte de cubierta

1,5 Desmonte de estructura para cubierta

1,6 Demolición de muros en bloque de concreto

1,7 Demolición de vigas en concreto reforzado

1,8 Demolición de columnas en concreto reforzado

1,9 Demolición de piso

lit . ¡w~¡¡¡ .OMItNTAClON PROFUNDA,a; ~Ji ~ 'o¡

3,3 Preparación y colocación de concreto hidráulico de 3000 psi para pilas _

4,2 Suministro y colocación de formaleta para Zapata y vigas dos uso

Preparación y colocación de concreto hidráulico de 3000 psi para Zapata, pedestales y vigas de

4,8 Cimiento

4,9 Preparación y colocación de concreto hidráulico de 3500 psi para Columnas

V TANQUE SUBTERRANEO ,-" -, ff ~

5,7 Preparación y colocación de concreto hidráulico de 3000 psi impermeabilizado con plastocrete

5,8 Suministro y colocación de tubo pvc {Il4"para rebose de tanque

5,9 Enchape para tanque en baldosín

VI o' INSTALACIONES SANITARIAS !lO ~.

Cajas de inspección de 0,80xO,80 mt en concreto hidráulico de 3000 psi con espesor de muro de

6,1 0,12 mt con tapa en concreto reforzado incluye formaleta

6,4 Colocación de tubo pvc de 4" incluye accesorios

6,7

6,6 Colocación de tubo pvc de 2 incluye accesorios

6,8

Puntos sanitarios en tuberías de 3"

Puntos sanitarios en tuberías de 2"

6,9

Colocación de sifón de 3" incluye rejilla

6,10

Colocación de sifón de 2" incluye rejilla

VII

7,6

Losade espesor 0,13 en concreto hidráulico de 3000 psi con lamina de Metaldeck calibre 20 con

malla electrosoldada de M 159 de 5,5X5,5 - 15X15 de 5,5 mm incluye soldadura para fijación

según especificaciones

7,7 Preparación y colocación de concreto hidráulico de 300 psi para vigas aéreas

8,1

vm

8,2

Suministro y colocación de formaleta en madera para losa y peldaño de escalera

Suministro y colocación de Acero para escalera y rampa de acceso tipo A - 6 O e sn: según

diseño

IX MAMPOSTlRIA

9,1 Levante de muro en bloque de concreto de espesor 0,15 mt M2 1395,4

KG 236,09,3

M3 1,2

9,4 Suministro y colocación de Acero para estribos de {Il1/4" según diseño

~

• 9,5 Preparación y colocación de concreto hidráulico de 3000 psi para vigas dinteles

X '" OJ8ltJtTA ""'.

Suministro y colocación de Acero para Viga dintel de 0.15xO.20 mt tipo A - 6 Ocon 4 barra {Il

1/2"

KG 688

1831

151,2
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10,4 Suministro y colocación de canoera de 0,30xO,4 mt según diseño ML 16,0

10,6 Bajante de aguas lluvia en tubería pvc (113"incluye accesorios ML 38,8

-aa.ORAso
~

XI r .,., -. f"

11,10 Estructura para cielo raso en perfil de aluminio según diseño M2 154,4

Suministro y colocación de cielo raso en lamina de súper board decorex de 6,0 mm de espesor

11,20 colombit M2 154,4

XII PISO Iil·

Ueno para piso en material seleccionado y compactado con un proctor del 95% con espesor de

12,1 0,20mt M3 100,0

12,2 Piso en concreto hidráulico de 2500 psi (175 kg/cm2) con espesor de 0,10 mt M2 2050

12,4 Guarda escoba en tableta del mismo piso ML 5194

Construcción de anden de 0.10 mt en concreto hidráulico de 2500 psi acabado con tableta de

12,5 gres y arenon chino M2 661
!i ,"', 'í!i'" ¡:l' -'.,

~., •• '" "":'" ~'~',
,.

'''l, ;;-m ,¡¡XIU AtvOQUE
"~ " .' "'~ ~~,,!< '~i .. '

13,1 Revoque para muro en mortero 1:4 M2 2507,1

f.AApINTERJA METAUCA Y DlVIStONES MOOULARES
,", '" ~. ré '

XIV (1,,,. s,

UN

14,1 Suministro y colocación de puerta de dos naves 2,Ox2,40 mt en aluminio según diseño D 30

14,5 Suministro y colocación de ventana con marco en aluminio blanco y vidrio de 4 mm M2 334,0

Suministro, elaboración y colocación de pasamano en acero inoxidable con doble platina de l/S"

* 3", tubo superior de 1" y 1/2" y 4 quita miedo en tubo de 1/2"; anclado con chazos expansivos

14,11 de 3/S" * 1" Y 1/2" ML 28,4

'" ~ !I!

XV INSTAlAOONES ELECTRICAS .~

XVI ENCHAPE Y APARATOS SANIT,MIOS @

16,1 Enchape para piso en baldosín a color M2 705

16,2 Enchape para muro en baldosín a color M2 215,9

Construcción mesón de 0,60x1.50 en concreto reforzado para lavamanos empotrado dos unidad UN
16,4 acabado en granito pulido según diseño D 5,0

UN

16,5 Suministro y colocación de lavamanos acoñor D 17,0
-"1 .se

XVfl " IfifST~OONES HIOAAUUCAS - ",'~,., ~ .e,
"

,

17,1 Acometida general en tubería a presión pvc (111"incluye accesorios ML 693

UN

17,2 Puntos hidráulico en tubería a presión pvc (111/2" D 41,0

UN

17,3 Suministro y colocación de válvula de paso de (111"incluye accesorios D 11,0

UN

17,4 Suministro y colocación de hidroflor de 1,50 caballo de fuerza D 1,0
se-

"Al,
-e: H'

XVIII :'lNlURA '" '¿l'
18,2 Pintura en vinilo tipo 1 a tres manos M2 1833,6

18,3 Pintura en Koraza a tres manos incluye pintura de base M2 8243
," '" "

' ,

XIX '" -EQtll9OS MECANICOS ,

XX ' "! UMPlEZA
'"

,

16,1 Limpieza general y retiro de material sobrante M3 600,0

",-',~~ ; '~

i!ó'

XXI 'í<! ITEMS NO PREVISTOS

~

2,lA EXCAVACIONA MANO ENTIERRAHUMEDA O,OOmtsA 2,50mts M3 2975

2,2A EXCAVACIONA MANO PARACAISSONS M3 81,4

SUMINISTROE INSTALACIONACEROLONGITUDINALDEREFUERZO60000PSI Fy=420 Mpa PARA

.~
,. .•.. KG 34020

b" 11I .l. .......' ,'~>
.

~~• .....0.-~
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SOlADO DE LIMPIEZA DE O,OSMTS EN CONCRETO HIDRAUlICO DE 2S00PSI PARA ZAPATAS Y

VIGAS

SUMINISTRO E INSTAIACION DE FORMALETA METAlICA PARA COLUMNA Y PANTALLAS

SUMINISTRO E INSTAIACION ACERO DE REFUERZO PARA ZAPATAS DE 60000PSI Fy= 420 Mpa

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO PARA VIGAS DE CIMENTACION DE GOOOOPSI

Fy=420 Mpa

SUMINISTRO E INSTAIACION ACERO DE REFUERZO PARA COLUMNAS DE 60000PSI Fy= 420 Mpa

SUMINISTRO E INSTAIACION ACERO DE REFUERZO PARA MURO PANTALLA DE 60000PSI Fy= 420

Mpa

SOlADO DE LIMPIEZA DE O,OSMTS EN CONCRETO HIDRAUUCO DE 2S00PSI EN TANQUE

SUBTERRANEO

SUMINISTRO E INSTALAClON DE FORMALETA PARA TANQUE

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO DE 60000PSI Fy= 420 Mpa PARA TANQUE

SUMINISTRO E INSTALACION DE FORMALETA PARA VIGAS AEREAS

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO LONGITUDINAL DE REFUERZO DE 60000PSI Fy= 420 Mpa

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO TRANSVERSAL DE REFUERZO DE 60000PSI Fy= 420 Mpa

Suministro e instalacion sanitario blanco Institucional

Preparacion y colocacion de anillos para pilas en concreto hidraulico

Suministro e instalacion de tuberia en concreto para anillos caissons @0.90 x 1ml

Suministro e incado de pilotes para caissons

Preparacion y colocacion de concreto hidraulico de 3000 psí para foso ascensor

Tapa con marco y contramarco metalicos y vaciada en concreto de 0,70mts

Recebo Compactado para tanque subterraneo e: lOcm

Escaleras metalicas tipo gato en varilla de 1" Y con anticorrosivo

Valvula antiretorno de 4"

Punto sanitario de 4"

Reventilacion tuberia sanitaria de 1.1/2"

Desagues condensado aires acodicionados en tuberia PVC presion

Suministro e instalacion de vigas metalicas en PHR tipo C incluye anticorrosivo

Preparacion y colocacion de concreto hidraulico de 3000 psi para escaleras

Enchape de pasos para escalera en fortalez 33,8X33,8CMS

Suministro e instalacion de divisiones en superboar dos caras con lamina de 10mm y perfileria

metalica cal 26 cada 0,40mts - no incluye pintura

Suministro e instalacion de divisiones en superboar una cara con lamina de 10m m y perfileria

metalica cal 26 cada O,40mts - no incluye pintura

Suministro e instalacion de alfajia en concreto con cortagotera

Pergola de acceso principal

flanche en lamina galvanizada cal 26

Acabado para piso en Fortaleza formato de 0,33xO,33mts

Impermeabilizacion muros con manto para fachadas

Revoque para vigas en mortero 1:3 incluye filos 1 cara

SUMINISTRO E INSTALACION ACERO TRANSVERSAL DE REFUERZO 60000PSI Fy= 420 Mpa PARA

CAISSONS KG 1443,0

4,lA M2 135,6

4,3A M2 785,7

4,4A KG 1696 7

4,SA KG 2712 O

4,6A KG 16992,9

4,7A KG 4934,8

S,lA M2 19,8

S,2A M2 52,3

S,3A

7,lA M2

KG 1601,4

1068,7

7,2A KG
14849 O

7,SA KG 5240,7

16,3A UN 17,0

NP-6 ML 309

NP-7 UN 25,0

NP-8

NP-9

UN

M3

4,0

28,4

NP-10 UN 1,0

NP-ll M2 204

NP-12

NP-13

GL 1,0

un 10

NP-14

UN

D 17 O

NP-1S
ML

42,6

NP-16
UN

200

NP-17
KG

60707

NP-18 M3 14,6

NP-19 ML 116,3

NP-20 M2 55,4

NP-21 M2 1000

NP-22 ML 56,8

NP-23 M2 6,0

NP-24 ML 73,5

NP-2S

NP-26

M2

M2

8994

533,2

NP-27

NP-28 Suministro e instalacion de lavaplatos en acero inoxidable de 0,SOXO,90 con escurridero

ML

UN 10

NP-29 Meson en grano N"2 pulido incluye bases en mamposteria y base en concreto M2 2,8

NP-30 Poceta en grano N"2 pulidor-, NP-31 Suministro e instalacion de vidrios flotado 4MM

b.A:· ~'" NP-32 Suministro e instalacion orinal mediano

~i~~~.~P_33 , ~ minusvalidos en acero inoxidable

I',:~I' :,
'"

UN

M2

UN

D

-
~

1,0

9,9



.'

"

NP-34

NP-35

NP-36

NP-37

NP-38

NP-39

NP-40

NP-41

NP-42

NP-43

NP-44

NP-45

NP-46

NP-47

NP-48

NP-49

NP-50

NP-51

NP-54

NP-55

NP-56

NP-57

NP-58

NP-59

AIoaIdta da lIUibdá
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D

UN

O 11,0

UN

D 3,0

UN

D 1,0

UN 1,0

UN 1,0

ML 10,0

ML 360

UN 1,0

UN 1,0

UN 10

ML 43.8

ML 22.5

ML 28.9

UN 152

UN 39

UN 14

UN 98

UN 2

UN 84

UN 39

UN 30

UN 1

UN 290.8

UN 1

UN 26,0

m2 652,4

Suministro e instalación de puertas de comunicación entamboradas sencillas, incluido

NP-60 marco, cerradura, y pintura (entre 0,60 mts - 0,90 mts)

NP-61 Pintura cielo raso en steel deck y vigas metalicas

Suministro e instalacion de tapa registro en pvc de O,20XO,20

Suministro e instalacion tanque plastico de 2000lts

Suministro e instalacion de ascensor para 5 paradas

Tablero general con totalizador tripolar de 200 Amp. Barraje trifasico, cinco hilos de 225

Amp. transferencia automatica trifasica de 60 Amp. interruptores parciales tripolares de

40 a 100 Arnp, cableado y conexionado, incluye malla a tierra

Gabinete para medidor de energia (No incluido) de lectura directa instalado en fachada

del edificio, cumpliendo normatibidad de la Empresa de Energia

Bajante con Acometida general en tuberia conduit EMT de 3" con CUATRO hilos THHN

No 210 AWG en poste existente desde red aerea hasta camara en anden

Acometida general en tuberia conduit PVC de 3" con CUATRO hilos THHN No 210 AWG

desde camara en anden. hasta tablero aeneral pasando. por aabinete de medida

Tablero de distribucion trifasico de 12 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye

breakers monopolares de 20 - 40 Amp.

Tablero de distribucion trifasico de 18 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye

breakers mono polares de 20 - 40 Amp.

Tablero de distribucion trifasico de 48 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye

breakers Bipolares de 20 Amp.

Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de 1" con cinco hilos THHN No 8 AWG

desde Tablero general hasta tableros de distribucion

Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de 1" con cinco hilos THHN No 8 AWG

desde Tablero general hasta tableros de distribucion T-2

Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de Z' con cuatro hilos THHN No 2 AWG

desde Tablero general hasta tableros de distribucion T-AA

Salida para iluminacion (No incluye lampara) con tuberia PVC de 1/2", cable THHN No 12

y accesorios de fijacion

Salida para interruptor sencillo (Incluye interruptor) con tuberia PVC de 1/Z', cable THHN

No 12, y accesorios de fijacion

Salida para interruptor doble y/o con mutable (Incluye interruptor) con tuberia PVC de 1/Z',
cable THHN No 12, y accesorios de fijacion

Salida para tomacorriente normal (Incluye toma 15 Amp.) con tuberia PVC de 1/Z', cable

THHN No 12, y accesorios de fijacion

Salida para tomacorriente GFCI (Incluye toma 15 Amp.) con tuberia PVC de 1/Z', cable

THHN No 12, y accesorios de fijacion

Lampara de incrustar fluorescente 2x32, T-8, semiespecular

Lampara tipo ojo de buey de 2x26 W.

Plafon de baquelita, rosca E-27 con bombillo ahorrador de 20 W.

Interruptor automatico, termomagnetico en caja moldeada para proteccion de equipos del

ascensor y salidas de iluminacion para foso monofasica, bifasica para conexiones de

equipos

Acometida para aire acondicionado en tuberia PVC de 3/4" con cable THHN No 12. y

accesorios de fijacion

Interconexion entre UC (Unidad condensadora) y UMA (Unidad manejadora) con tuberia

PVC de 1/Z' y cable tipo vehicular No 16 AWG

~

. Suministro e instalacion cubierta en policarbonato alveolar de 6mm con estructura

metalica en aluminio de soporte y a una sola agua

~;;~.. NP-63 m2 9,0
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Pasamanos en tuberia galvanizada !i11.1/2 con tres tubos horizontales incluye anticorrosivo

en wash primer y pintura en esmalte blanco

Para constancia se firma en Quibdó a los 09 (nueve) días del mes de marzo de 2015

_
~~;fJe:::s~lhaverra Gonzales

or Alcaldía Municipio de Quibdó
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