CONSORCIO ALOJAMIENTOS

Pereira octubre 24 de 2024

Sefores

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS — USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Ciudad.

Referencia: PROCESO No. USPEC-LP-024-2024

OBJETO: CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO DE GUARDIA Y
ADECUACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE SERVICIOS Y
SEGURIDAD DE LOS NUEVOS CUPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS
CAS ERE JP LA PAZ ITAGUI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ASUNTO: SUBSANACION DE DOCUMENTOS

El suscrito JUAN PABLO DORADO MARTINEZ en calidad de representante legal
del CONSORCIO ALOJAMIENTOS me permito hacer entrega de los siguientes
documentos para subsanar nuestra propuesta:

Documento de conformacion del consorcio con correccion solicitada por la
entidad

Se adjunta nuevamente constancia y/o certificacion de autoevaluacion
acompafiado de la constancia de inscripcion a efectos de verificar el
cumplimiento de la Circular 0093 del 18 de diciembre de 2023, expedida por
el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del
Trabajo.

Cabe aclarar que dichos documentos fueron aportados junto con la
propuesta y revisadas las propuestas de otros proponentes (Consorcio
Alojamientos SAF, Consorcio Itagui Gru-Ri, Consorcio obras USPEC,
Consorcio San Antonio, UT Gp-G 2024, entre otros) y sus documentos
aportados encontramos que aportaron los mismos documentos que nosotros
entregamos para acreditar dicho requisito, razén por la cual solicito se nos
evalué en igualdad de condiciones y nos habiliten juridicamente.

Se adjunta nuevamente formato No 6 experiencia habilitante del proponente
del contrato No 372 del 30 de diciembre de 2013 en el cual se corrije el
numero consecutivo del contrato registrado en el RUP, con lo anterior se
subsana el contrato mencionado y puede ser evaluado y tenido en cuenta
por la entidad.

Carrera 10 # 19-52 Oficina 707 Ed. Diario del Otun. Pereira, Colombia.
Teléfono: (6) 3241005 Celular:3176441073-3241005



CONSORCIO ALOJAMIENTOS

Agradezco de antemano la atencion prestada

\

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO ALOJAMIENTOS
L

Carrera 10 # 19-52 Oficina 707 Ed. Diario del Otun. Pereira, Colombia.
Teléfono: (6) 3241005 Celular:3176441073-3241005
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ANEXO
FORMATO No. 2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL - CONSORCIO

Pereira septiembre 16 de 2024

Sefiores

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Ciudad.

Referencia: Licitacion publica No USPEC-LP-024-2024
Referencia; USPEC-LP-024-2024

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO ALOJAMIENTOS para
participar en la Licitacion publica No USPEC-LP-024-2024 que tiene por objeto seleccionar propuesta para LA
CONSTRUCCION DEL ALOJAMIENTO DE GUARDIA Y ADECUACIONES GENERALES PARA LA OPERACION
DE SERVICIOS Y SEGURIDAD DE LOS NUEVOS CUPOS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS CAS ERE JP LA
PAZ ITAGUI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA conforme al articulo 7 de la ley 80 de 1993 con los siguientes
criterios asi:

A. La duraci6n de este consorcio: (no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas).
B. Integrantes: Juan Pablo Dorado Martinez y Dorado Asociados SAS

C. Compromisos:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones que se originen del
contrato suscrito con la UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de
la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa de la UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13, 14
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.USpec.gqoVv.co

Codigo: G1-S1-FO-04
Version: 13 Vigencia: 21/01/2019 Pagina: 1de 3
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NOMBRE DEL PORCENTAJE DE DEFINICION DE LOS
ASOCIADO / PARTICIPACION ASOCIADOS DEL
IDENTIFICACION / CONSORCIO
REPRESENTANTE LEGAL
Juan Pablo Dorado 30% ASOCIADO 1
Martinez
C.C 10.135.629
Dorado Asociados SAS 70% ASOCIADO 2
Nit 900.264.197-1

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacién del Consorcio, hemos designado como
Representante Legal a Juan Pablo Dorado Martinez, quien tendra las siguientes facultades:

1. Esta facultado para firmar, presentar la informacién, firmar el contrato resultante en caso de ser favorecidos con
la seleccion y tomar las decisiones con amplias y suficientes facultades, comprometer, negociar, y representar al

Consorcio.

Igualmente se nombra como suplente del Representante Legal al sefior Andrés Dorado Martinez domiciliado en
Pereira, identificado con documento de identificacion 10.016.767, quien tendra las mismas facultades del

Representante Legal.

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifestamos, que no nos
encontramos incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales,
asi mismo sefialamos que no nos encontramos inscritos en el Boletin de responsables Fiscales, Disciplinarios,

Judiciales y/o reporte de multas.

Para efectos de la facturacién y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
manifestamos que la facturacién se realizard a nombre de Dorado Asociados SAS NIT 900.264.197-1 cuenta de
ahorros banco caja social No 24119041420 o a nombre del Consorcio Alojamientos en caso de ser adjudicatarios
del proceso en referencia, caso en el cual se realizara la apertura de la respectiva cuenta bancaria.

En constancia se firma en Pereira a los 16 dias del mes de septiembre de 2024

Firmas

Nombre dg

No. De ide
Firmas

Nombre

Nit 900,264.197-1

No. De identificacion: 10.016{767

Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13, 14
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.USpec.gqoVv.co

Codigo: G1-S1-FO-04
Version: 13 Vigencia: 21/01/2019
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OMBRE'Y FIRMA JUAN PABLO DORADO MARTINEZ
EPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
.C. No. 10.135.629

Syt /7/4//% M
EYF MA ANDRES DQRADO MARTINEZ
EPRESENTA LEGAL SUPLENTTE DEL CONSORCIO

C.C. No. 10.016.7

Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13, 14
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.USpec.gqoVv.co
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa DORADO ASOCIADOS SAS., identificada con Nit 900.264.197 — 1 se encuentra con
un criterio de 93,8%.

Esta calificacion se cataloga con valoracibn ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 20/03/2024, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de
febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente,
por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 20 dias del mes de marzo de 2024.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa
suministra de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la
implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De
acuerdo el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares
minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es exclusivamente al criterio
de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de
la Resolucién 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica de Prevencién
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente: ‘
& Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pals y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botdn Contictanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono maévil: 313 499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

t
<
= AXA COLPATRIA Sequros S A

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S A
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del
Trabajo

Dorado Asociados S.A.S

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario
Andres Dorado Martinez

Sandra Milena Acosta Yepes

2023

jpablodorado@yahoo.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 608646 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900264197

sgsstdorado@gmail.com
6063241005

15

5411201 Riesgo V

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DEEDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS.

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

125

2.50

2.50

2.50

2.50

93.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/17/2024 4:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/17/2024



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa JUAN PABLO DORADO MARTINEZ., identificada con Nit 10.135.629 — 9 se
encuentra con un criterio de 92.8%.

Esta calificacion se cataloga con valoracibn ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 20/03/2024, para la vigencia del afio 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de
febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente,
por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 20 dias del mes de marzo de 2024.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa
suministra de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la
implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De
acuerdo el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares
minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es exclusivamente al criterio
de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de
la Resolucién 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica de Prevencién
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente: ‘
& Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pals y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botdn Contictanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono maévil: 313 499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

t
<
= AXA COLPATRIA Sequros S A

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S A
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del
Trabajo

Juan Pablo Dorado Martinez

Natural

Cédula de ciudadania

Juan Pablo Dorado Martinez

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Sandra Milena Acosta Yepes

2023

luzkarimeO8@gmail.com

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 611433 - 2023 - 1

Régimen comun

10135629

sgsstdorado@gmail.com
6063241005

2

5411201 Riesgo V

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DEEDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No cumple
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 97.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/18/2024 4:42 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/18/2024



Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

FORMATO No.6 EXPERIENCIA HABILITANTE PROPONENTE

NOMBRE DEL OFERENTE CONSORCIO ALOJAMIENTOS
Formato de Experiencia de Contratos Ejecutados
Nombre del Contratante ALCALDIA DE QUIBDO
Nombre del contratista (oferente o miembro del oferente) Consorcio DA Quibdé
¢ El contratista es un proponente plural? Sl Porcentaje % de participacion 100%
Fecha de inicio 5/03/2014 Fecha terminacion 28/02/2015 Duracién en meses 95
Monto contratado (incluido adiciones) $ 1.880.671.814,00

Objeto del Contrato

Construccion del Centro regional para la Atencion y reparacion a las victimas en el Municipio de Quibdé.

Contacto para verificacion

Juan de Dios Chaverra Gonzalez - 6725731

N° consecutivo del contrato en el RUP

Nro consecutivo Rup Juan Pablo Dorado:016 y Nro consecutivo RUP Dorado asociados SAS: 010

Monto que aporta a la experiencia especifica (20%)

s 1.880,671.814,00 ftems con los que se aporta la

L * Construccion de edificaciones
experiencia.

Contacto para verificacion

Juan de Dios Chaverra Gonzalez 6725731

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO:

Contratante: debe tratarse de personas naturales o juridicas pertenecientes al sector publico o privado.

Objeto, actividad, y/o alcances del contrato: la informacion contenida en el anexo técnico sera verificada por la USPEC con el fin de verificar la ejecucion del contrato cuyo objeto sea relacionado al objeto que se pretenda contratar

El oferente acepta que la USPEC contacte al cliente para verificar la informacion contenida en el certificado.

Nota: si llegare a existir diferencias entre la informacion suministrada entre el formato y la certificacion o contrato o liquidacion, prevalecera la certificacion o contrato o liquidacion

= Japmvy|

Firma Oferente (Representante Legal)

Nombre Completo JDAN PABLO PORADO MARTINEZ |

Cargo REPRESENTANTE LEGAL
\
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

i L
ALCALDIA DE QUIBDO
g

'HACE CONSTAR:

¢ ' 3
Que el CONSORCIO DA QUIBDO identificado eon _N!T n° 900689622-3 ejecuto el contrato de _
obra civil n°® 372 del 30 de diciembre de 2013 cuyo objeto es la'CONSTRUCCION DELL 1 "

CENTRO REGIONAL PARA LA ATENCION Y REPARACON A LAS VICTIMAS EN EL
MUNICIPIO DE QUIBDO

CONTRATISTA: ~ CONSORCIO DA QUIBDO

CONFORMACION CONSORCIO DA QUIBDO:

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ

NIT. 10.135.629 50%

DORADO ASOCIADOS S.A.S NIT 900.264.197-1 50%
VALOR DEL CONTRATO: « $1.563.935.987

VALOR ADICION: ., $316.735.827

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: % $1.880.671.814

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS: (26) DIA&
FECHA DE INICIACION: 05/03/2014 I
FECHA DE FINALIZACION: 28/02/2015

AREA TOTAL CONSTRUIDA CUBIERTA: ~ 1233.5BM2.

NIVELES DE LA EDIFICACION: 5 PISOS

DIRECTOR DE OBRA:

JUAN PABLO DORADO MARTINEZ

- . 0.135.629 DE PEREIRA

CEDULA:
TARJETA PROFESIONAL: . 1770057242 CLD.
RESIDENTE DE OBRA: JHON ALEXANDER AGUDELO LONDONO
CEDULA: © 75.105.072
TARJETA PROFESIONAL: 17702-008991 CLD
ASESORIA ESTRUCTURAL: JORGE OBED GOMEZ LOPEZ
CEDULA: . 10.288.805

_ TARJETA PROFESIONAL: * . 2025423 CLD

* ASESORIA ELECTRICA. “AlFONSO FELIPE BURBANO ERAZO

CEDULA: . 10.223.384 e
TARJETA PROFESIONAL " 2050873 CLD
ASESORIA HIDROSANITARIA: A&A DISENO Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: § 900436983-1
CALIDAD DEL SERVICIO: C EXCELENTE

Vi DADES F_}ECUTADRS

.']' -
r” >
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DESCRIPCION _

5,9

Cajas de inspeccion de 0,80x0,80 mt en concreto hidrdulico de 3000 psi con espesor de muro de

Enchape para tanque en baldosin

1,00

1,2 Localizacion trazado y replanteo M2 317,97

1,3 Cerramiento en tela verde para cerramiento ML 44,90

14 Desmonte de cubierta M2 314,16

15 Desmonte de estructura para cubierta M2 314,16

1,6 Demolicién de muros en bloque de concreto M2 419,12

1,7 Demolicidén de vigas en concreto reforzado M3 25,55

18 Demolicion de columnas en concreto reforzado M3 26,94
Demolicién de piso M2 373,18 |

— - T P e

Preparacion y colocauén de concreto hidrdulico de 3000 psi para pilas M3 58

; e e P SRR R

Suministro y calocadén de formaleta para Zapata y vigas dos uso M2 202,52

Preparacion y colocacion de concreto hidrdulico de 3000 psi para Zapata, pedestales y vigas de
Cimiento M3 49,30
Pr raaén colocactén de concreto hidréulioo de 3500 psi para Columnas M3 76,16
S > e e e e e = :
Preparacidn y colocacién de concreto hidrdulico de 3000 psi impermeabilizado con plastocrete M3 12,7
Suministro y colocacién de tubo pve @ 4"para rebose de tanque ML 5,0
M2

49,5

| ESTRULTURA T LOOA LUN L o Gl
Losa de espesor 0,13 en concreto hi ulu:o eSODO psi con lamina de Metaldeckcalibrezt}oon

6,1 0,12 mt con tapa en concreto reforzado incluye formaleta D 40

6,4 Colocacion de tubo pvc de 4" incluye accesorios ML 92,80

6,6 Colocacién de tubo pvc de 2 incluye accesorios ML 95
Puntos sanitarios en tuberias de 3" UN

6,7 D 1,0
Puntos sanitarios en tuberias de 2" UN

6,8 D 24,0
Colocacién de sifén de 3" incluye rejilla UN

6,9 D 1,0
Colocacién de sifén de 2" incluye rejilla UN

7.6 malla electrosoldada de M 159 de 5,5X5,5 - 15X15 de 5,5 mm incluye soldadura para fijacion M2
segun especificaciones 652,4

Preparanén y colocaaén de concreto hldréullm de 300 p5| para vlgas aéreas

Surnimstro y colocacién de formaleta en madefa para Iosa y peldaﬁo de escalera

Suministro y colocacién de Acero para escalera y rampa de acceso tipo A-60 @ 1/2" segin

91 Levante de muro en bloque de concreto de espesor 0,15 mt M2 1395,4
Suministro y colocacién de Acero para Viga dintel de 0.15x0.20 mt tipo A-60 con 4 barra @

9,3 1/2" KG 236,0

94 Suministro y colocacion de Acero para estribos de @ 1/4" segun disefio KG 68,8

Preparadén ¥ calocaaénde concreto hndr.’mlico de 3000 psi ra vigas dinl:e!

R R Ui h
Estruclura para cubierta en perﬁl acesco Ref. { PAG__C 160X60_1.9mm) calibre 14 con varilla

ML

@1/2" colocada cada 2mt para darle seguridad ala estructura




Alcaidia de Quibdd e+ R 1A DE INFRAESTRUCTURA

10,4 Suministro y colocacién de canoera de 0,30x0,4 mt segin disefio ML 16,0

11,10 Estructura para cielo raso en perfil de aluminio segm disefio M2 154,4

Suministroy colocacién de cielo raso en lamina de siper board decorex de 6,0 mm de espesor

11,20 colombit ; - M2| 1544

Lleno para piso en material seleccionado y compactado con un proctor del 95% con espesor de

12,1 0,20 mt M3 100,0

12,2 Piso en concreto hidraulico de 2500 psi (175 kg/cm2) con espesor de 0,10 mt M2 205,0

12,4 Guarda escoba en tableta del mismo piso : ML 5194
Construccién de anden de 0.10 mt en concreto hidrdulico de 2500 psi acabado con tableta de

gres arencmhio — _ B M2 66,1

14,1 Suministro y colocacién de puerta de dos naves 2,0x2,40 mt en aluminio segun disefio D 3,0

14,5 Suministro y colocacién de ventana con marco en aluminio blanco y vidrio de 4 mm M2 334,0

Suministro, elaboracion y colocacién de pasamano en acero inoxidable con doble platina de 1/8"
* 3", tubo superior de 1" y 1/2" y 4 quita miedo en tubo de 1/2"; anclado con chazos expansivos
14,11 de 3/8" *1"y 1/2" ML 28,4

16,1 Enchape para piso en baldosin a color ' M2| 705

16,2 Enchape para muro en baldosin a color M2 2159
Construccién mesdn de 0,60x1.50 en concreto reforzado para lavamanos empotrado dos unidad | UN

16,4 acabado en granito pulido segun disefio D 5,0
UN

Suministro y col déndela

17,1 Acometida general en tuberia a presion pvc @ 1" incluye accesorios ML 69,3
UN

17,2 Puntos hidrdulico en tuberia a presién pvc @ 1/2" D 41,0
UN

17,3 Suministro y colocacién de vélvula de paso de @ 1" incluye accesorios D 11,0

Suministro y colocacion de hidroflor de 1,50 caballo de fuerza

18,2 Pintura en vinilo tipo 1 a tres manos M2 1833,6

18,3 Pintura en Koraza a tres manos incluye pintura de base M2 8243

2,1A EXCAVACION A MANO EN TIERRA HUMEDA 0,00mts A 2,50mts M3 2975

EXCAVACION A MANO PARA CAISSONS : M3 81,4
SUMINISTRO E INSTALACION ACERO LONGITUDINAL DE REFUERZO 60000PSI Fy= 420 Mpa PARA
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SUMINISTRO E INSTALACION ACERO TRANSVERSAL DE REFUERZO 60000PSI Fy=420 Mpa PARA
3,2A CAISSONS KG 14430
SOLADO DE LIMPIEZA DE 0,05MTS EN CONCRETO HIDRAULICO DE 2500PSI PARA ZAPATAS Y
4,1A VIGAS M2 135,6
4,3A SUMINISTRO E INSTALACION DE FORMALETA METALICA PARA COLUMNA Y PANTALLAS M2 785,7
4,4A SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO PARA ZAPATAS DE 60000PSI Fy= 420 Mpa KG 1696,7
SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO PARA VIGAS DE CIMENTACION DE 60000PSI
4,5A Fy= 420 Mpa KG 27120
4,6A SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO PARA COLUMNAS DE 60000PSI Fy= 420 Mpa KG 169929
SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO PARA MURO PANTALLA DE 60000PSI Fy=420
4,7A Mpa KG| 49348
SOLADO DE LIMPIEZA DE 0,05MTS EN CONCRETO HIDRAULICO DE 2500PSI EN TANQUE
5,1A SUBTERRANEO M2 19,8
524 SUMINISTRO E INSTALACION DE FORMALETA PARA TANQUE M2 52,3
5.3A SUMINISTRO E INSTALACION ACERO DE REFUERZO DE 60000PSI Fy=420 Mpa PARA TANQUE KG 16014
7,1A SUMINISTRO E INSTALACION DE FORMALETA PARA VIGAS AEREAS M2| 0687
7,24 SUMINISTRO E INSTALACION ACERO LONGITUDINAL DE REFUERZO DE 60000PS! Fy= 420 Mpa KG 148490
7,5A SUMINISTRO E INSTALACION ACERO TRANSVERSAL DE REFUERZO DE 60000PSI Fy=420 Mpa KG 52407
16,3A Suministro e instalacion sanitario bianco Institucional UN 170
NP-6 Preparacion y colocacion de anillos para pilas en concreto hidraulico ML 30,8
NP-7 Suministro e instalacion de tuberia en concreto para anillos caissons @0.90 x 1ml UN 25,0
NP-8 Suministro e incado de pilotes para caissons UN 4,0
NP-9 Preparacion y colocacion de concreto hidraulico de 3000 psi para foso ascensor M3 28,4
NP-10 Tapa con marco y contramarco metalicos y vaciada en concreto de 0,70mts UN 1.0
NP-11 Recebo Compactado para tanque subterraneo e: 10cm M2 20,4
NP-12 Escaleras metalicas tipo gato en varilla de 1" y con anticorrosivo GL 1,0
NP-13 Valvula antiretorno de 4" un 1,0
Punto sanitario de 4" UN
NP-14 D 17,0
NP-15 Reventilacion tuberia sanitaria de 1.1/ ML 26
NP-16 Desagues condensado aires acodicionados en tuberia PVC presion UN 20,0
NP-17 Suministro e instalacion de vigas metalicas en PHR tipo C incluye anticorrosivo KG 6070.7
NP-18 Preparacion y colocacion de concreto hidraulico de 3000 psi para escaleras M3 14,6
NP-19 Enchape de pasos para escalera en fortalez 33,8X33,8CMS ML 1163
Suministro e instalacion de divisiones en superboar dos caras con lamina de 10mm y perfileria
NP-20 metalica cal 26 cada 0,40mts - no incluye pintura M2 55,4
Suministro e instalacion de divisiones en superboar una cara con lamina de 10mm y perfileria
NP-21 metalica cal 26 cada 0,40mts - no incluye pintura M2 100,0
NP-22 Suministro e instalacion de alfajia en concreto con cortagotera ML 56,8
NP-23 Pergola de acceso principal M2 6,0
NP-24 flanche en lamina galvanizada cal 26 ML 73,5
NP-25 Acabado para piso en Fortaleza formato de 0,33x0,33mts M2 8994
NP-26 Impermeabilizacion muros con manto para fachadas M2 5332
NP-27 Revoque para vigas en mortero 1:3 incluye filos 1 cara ML
NP-28 Suministro e instalacion de lavaplatos en acero inoxidable de 0,50x0,90 con escurridero
NP-29 Meson en grano N°2 pulido incluye bases en mamposteria y base en concreto
NP-30 Poceta en grano N°2 pulido
NP-31 Suministro e instalacion de vidrios flotado 4MM
NP-32 Suministro e instalacion orinal mediano
Bz g2 minusvalidos en acero inoxidable

)
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D
UN
NP-34 Suministro e instalacion de tapa registro en pvc de 0,20x0,20 D 11,0
UN
NP-35 Suministro e instalacion tanque plastico de 2000lts D 3,0
UN
NP-36 Suministro e instalacion de ascensor para 5 paradas D 1,0
Tablero general con totalizador tripolar de 200 Amp. Barraje trifasico, cinco hilos de 225
Amp. transferencia automatica trifasica de 60 Amp. interruptores parciales tripolares de
NP-37 40 a 100 Amp. cableado y conexionado, incluye malla a tierra UN 1.0
Gabinete para medidor de energia (No incluido) de lectura directa instalado en fachada
NP-38 del edificio, cumpliendo normatibidad de la Empresa de Energia UN 1,0
Bajante con Acometida general en tuberia conduit EMT de 3" con CUATRO hilos THHN
NP-39 No 2/0 AWG en poste existente desde red aerea hasta camara en anden ML 10,0
Acometida general en tuberia conduit PVC de 3" con CUATRO hilos THHN No 2/0 AWG
NP-40 desde camara en anden, hasta tablero general, pasando por gabinete de medida ML 36,0

Tablero de distribucion trifasico de 12 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye

breakers monopolares de 20 - 40 Amp.
NP-41 UN 1,0

Tablero de distribucion trifasico de 18 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye
breakers monopolares de 20 - 40 Amp.

NP-42 UN 1.0
Tablero de distribucion trifasico de 48 circuitos, barraje de 225 Amp. Con puerta incluye
breakers Bipolares de 20 Amp.

NP-43 UN 10
Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de 1" con cinco hilos THHN No 8 AWG

NP-44 desde Tablero general hasta tableros de distribucion ML 438
Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de 1" con cinco hilos THHN No 8 AWG

NP-45 desde Tablero general hasta tableros de distribucion T-2 ML 25
Acometida parcial interna en tuberia conduit PVC de 2" con cuatro hilos THHN No 2 AWG

NP-46 desde Tablero general hasta tableros de distribucion T-AA ML 289
Salida para iluminacion (No incluye lampara) con tuberia PVC de 1/2", cable THHN No 12

NP-47 y accesorios de fijacion UN 152
Salida para interruptor sencillo (Incluye interruptor) con tuberia PVC de 1/2", cable THHN

NP-48 No 12, y accesorios de fijacion UN 30
Salida para interruptor doble y/o conmutable (Incluye interruptor) con tuberia PVC de 1/2",

NP-49 cable THHN No 12, y accesorios de fijacion UN 14

Salida para tomacorriente normal (Incluye toma 15 Amp.) con tuberia PVC de 1/2" cable

THHN No 12, y accesorios de fijacion
NP-50 UN 98

Salida para tomacorriente GFCI (Incluye toma 15 Amp.) con tuberia PVC de 1/2", cable
THHN No 12, y accesorios de fijacion

NP-51 UN 2
NP-54 Lampara de incrustar fluorescente 2x32, T-8, semiespecular UN 84
NP-55 Lampara tipo ojo de buey de 2x26 W. UN 39
NP-56 Plafon de baquelita, rosca E-27 con bombillo ahorrador de 20 W. UN 30

Interruptor automatico, termomagnetico en caja moldeada para proteccion de equipos del
ascensor y salidas de iluminacion para foso monofasica, bifasica para conexiones de

NP-57 equipos UN 1
Acometida para aire acondicionado en tuberia PVC de 3/4" con cable THHN No 12, y

NP-58 accesorios de fijacion UN 200.8
Interconexion entre UC (Unidad condensadora) y UMA (Unidad manejadora) con tuberia

NP-59 PVC de 1/2" y cable tipo vehicular No 16 AWG UN 1
Suministro e instalacién de puertas de comunicacién entamboradas sencillas, incluido

NP-60 marco, cefradura, y pintura (entre 0,60 mts - 0,90 mts) UN 26,0

NP-61 Pintura cielo raso en steel deck y vigas metalicas m2 652.4

Suministro e instalacion cubierta en policarbonato alveolar de 6mm con estructura
metalica en aluminio de soporte y a una sola agua

NP-63 9,0

ared de yeso a dos caras con estructura a 40cm

LA
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Pasamanos en tuberia galvanizada ©1.1/2 con tres tubos horizontales incluye anticorrosivo
en wash primer y pintura en esmalte blanco

NP-66 | mi | 20]

Para constancia se firma en Quibd6 a los 09 (nueve) dias del mes de marzo de 2015

averra Gonzales
or Alcaldia Municipio de Quibdé

e -
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