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SI NO N/A

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos de uso final de energía que tengan la 

etiqueta de eficiencia energética  o su equivalente, deberá ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor 

consumo de energía eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algún tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones de fabricante o 

comercializador que son los mas eficientes del mercado son:

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios.

*Equipos de cómputo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.

* Lavavajillas.

* Frigoríficos, incluidos frigoríficos para vinos.

* Lámparas.

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para cocción.

* Calentadores a gas de paso.

Nota1: Si se requiere adquirir algún otro aparato de consumo de energía que no este relacionado en el presente documento, se 

debe pedir una certificación por parte del fabricante o comercializador, en la que se indique bajo consumo energético, en su 

defecto componente o valores de eficiencia energética.

También se puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o eficiencia energética indicados en la ficha técnica.

Precontractual - 

Contractual
X

Entregar las fichas técnicas de los equipos a comprar por el SENA, en donde se describan todas las especificaciones técnicas de

los equipos
Contractual

1. Certificado  de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas  y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Precontractual X

   

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - AEE  - Transformadores

Cumple. El contratista envia certificado en 

donde se comprome a que la adquisición de 

equipos de uso final de energía tengan la 

etiqueta de eficiencia energética o su 

equivalente, deberá ser A o B, con el fin de que 

se encuentre dentro del rango de menor 

consumo de energía eléctrica.

Reevaluar requisto en etapa contractual

CONTRATO No./PROCESO: MC-ANT-CTPGA-029-2024
NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: AGROINDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA DOTACIÓN DEL AMBIENTE DE GASTRONOMÍA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FPI DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN 

AGROEMPRESARIAL.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Generación de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrónicos

- Consumo de energía 

- Potencial escape de gases refrigerantes

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Cumple. Comparte toda la información solicitada

Resolución 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RPCAEE 

Decreto 284 de 2018 - Gestión Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energía

Resolución 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ) 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Normatividad Relacionada: 



 

 

 

 CERTIFICACION CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA COMPRA DE APARATOS 
ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS - AEE - TRANSFORMADORES 

 
 
 
Caucasia, 07 de noviembre de 2024. 
 
Señores   
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA   
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Regional Antioquia  
Ciudad.  
 

Asunto: MÍNIMA CUANTÍA - No MC-ANT-CTPGA-029-2024 
 

OBJETO: 5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial. 
 
Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de Agroindustria del centro 
complejo tecnológico para la gestión agroempresarial 

 
CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ, identificado como aparece al pie de mi 
firma, obrando en mi calidad de representante legal de AGROINDUSTRIALES Y 
EMPRESARIALES S.A.S, Matriculado en la cámara de comercio de Medellín para 
Antioquia, con el ánimo de cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso 
el cual tiene como OBJETO: 5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación 
del ambiente de Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión 
agroempresarial 
 
Me comprometo a que la adquisición de equipos de uso final de energía tengan la etiqueta 
de eficiencia energética o su equivalente, deberá ser A o B, con el fin de que se encuentre 
dentro del rango de menor consumo de energía eléctrica: 
 
* RETIQ tipo B o inferior 
* EU tipo B o inferior 
* Energy Star o equivalente 
 
 
 
FIRMA: ____________________________________________ 
CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ 
Rep. LEGAL AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S. 



 

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Ciudad. 

 

Asunto: Presentación oferta – Proceso de contratación por MÍNIMA CUANTÍA - No MC-
ANT-CTPGA-029-2024. 
 
CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ, actuando en calidad 

de AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S, identificada con NIT. 901834171-

9, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la 

normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su 

implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a 

los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad 

con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control 

de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan 

generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 

 
Atentamente,  

 

 

FIRMA: ______________________________                                  
CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ 
Rep. LEGAL AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S. 
 

 

FIRMA:____________________ 
MARILUZ BENÍTEZ PASTRANA   
CC: 39.282.054 
 



H o j a d e V i d a  

 

◆  

◆ 3HOJA DE VIDA 

◆ DATOS PERSONALES 

 

 

 

 

 

 

MARILUZ BENITEZ PASTRANA 
C.C. 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

  ◆◆◆  

 

 

 

NOMBRES: MARILUZ 

APELLIDOS: BENITEZ PASTRANA 

CEDULA DE CIUDADANIA: 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

FECHADENACIMIENTO: 04 DE JUNIO DE 1980 

LUGAR DE NACIMIENTO: MONTERIA - CORDOBA 

ESTADO CIVIL: SOLTERA 

DIRECCION: BARRIO KENEDY 

CELULAR: 302 3347937 

CIUDAD: CAUCASIA – ANTIOQUIA 

CORREO ELECTRONICO: benitezmaryluz8@gmail.com 

mailto:benitezmaryluz8@gmail.com


H o j a d e V i d a  

◆   ACADÉMICA 

 
 
 
 
 
 

 
comprometida con mi trabajo; con actitud y capacidad para 

alcanzar metas personales. 

• Soy una persona que manejo buenas relaciones interpersonales, 

facilidad para trabajar en equipo, siendo líder y respetando a 

mis compañeros. 

• Conocimientos con referencia al área de salud ocupacional y el 

sistema integral de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

• Protocolos de Bioseguridad y todas las actividades 

concernientes a los decretos y normas en seguridad y salud en 

el trabajo 

•  Diplomado en Implementación y Diseño de los sistemas de 

Gestión de Seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas 

Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y la norma ISO 

45001:2018 

• Regente de Farmacia con más de 15 años de experiencia en el 

área farmacéutica, Primeros auxilios y manejo de 

medicamentos y control en el servicio farmacéutico. 
 

SECUNDARIA: IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION 

11° GRADO 

CAUCASIA –ANTIOQUIA 

 
UNIVERSITARIOS:  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL 

 
OTROS ESTUDIOS: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 

• DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y DISEÑO 

DEL SG-SST. 

 

 
  ◆ PERFIL  

• Me destaco como una persona honesta, responsable y 



H o j a d e V i d a  

◆   LABORAL 

 
 

 

• LICENCIA EN SST VIGENTE 

• CURSO DE 50 HORAS EN SG-SST 

• FORMACION EN COORDINADOR DE ALTURA 

VIGENTE 

• PRIMEROS AUXILIOS 
 
 
 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE AGRICULTORES (AGRICAUCA) 

CARGO: COORDINADORA HSE 

JEFE INMEDIATO: EMANUEL TRESPALACIO 

TELEFONO: 314 635 7040 

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2017 DICIEMBRE DE 2019 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

FUNCIONES: Encargada de las capacitaciones sobre manejo y cuidados de sustancias 

Químicas y afines, Protocolos de Seguridad y manejo adecuado de los EPP. 

Planes estratégicos sobre manejo de Residuos sólidos y adecuado manejo de 

fertilizantes. 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO COMERCIAL CAUCA CENTRO 

CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: NALCIRA NORIEGA 

TELEFONO: 839 84 08 – 310 4236765 

TIEMPO LABORADO:                         ENERO DE 2020 DICIEMBRE 2023 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

FUNCIONES: 

• Implementación, Diseño y seguimiento del SG-SST 

• Desarrollo de capacitaciones en referencia a autocuidados, Riesgos y 

clasificación 

• Inspecciones locativas, extintores, botiquines entre otros 

• Planes de Emergencias y Plan estratégico de seguridad vial 

• Desarrollo de actividades de Participación y controles en cuanto a la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo. 



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 
 
 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGUASCOL S.A. ESP 

CARGO: COORDINADORA EN SALUD OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA BEDOYA 

TELEFONO: 323 222 2788 

TIEMPO LABORADO: OCTUBRE DE 2020 ENERO DE 2022 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

Funciones: 

• Encargada del manejo y control en el SG-SST 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos para trabajos en altura 

• Acompañamiento y dirección en Trabajos de alto riesgo: Excavación y 

brechas, controles de entibado y planificación de tareas de alto riesgo 

• Supervisión y permisos para Lavados de tanques y plantas de tratamiento de 

aguas residuales y potables. 

• Trabajos en caliente, alturas y excavaciones. 

• Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos en la Matriz de 

Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST: 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE 

EMERGENCIA. 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS 

CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL 

JEFE INMEDIATO: LUIS ALEJANDRO CASTRO 

TELEFONO: 310 4437826 

TIEMPO LABORADO: FEBRERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2022 

CIUDAD:  MEDELLIN 

Funciones: 

• Encargada del manejo y control en el SG-SST 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos para trabajos en altura 

• Acompañamiento y dirección en Trabajos de alto riesgo: Excavación 

• Trabajos en caliente, alturas 

Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos en la Matriz de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST: 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.



H o j a d e V i d a  

 

 

 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA 

CARGO: PROFESIONAL HSE SGSST 

JEFE INMEDIATO: ANDRES FELIPE MOTTA 

TELEFONO: 310 8903086 

TIEMPO LABORADO: JULIO   DE 2022 HASTA OCTUBRE DE 2022 

CIUDAD:  CAUCASIA 

OBJETO DEL CONTRATO: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SGSST 

A JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL DE LA ZONA NORTE DE OCENSA, EN EL MARCO DEL CONTRATO 

NO. 3803571 SUSCRITO ENTRE EL OLEODUCTO CENTRAL S.A.S - OCENSA Y LA FUNDACIÓN 

OLEODUCTOS DE COLOMBIA 

 
 
 
Funciones: 

• Acompañamiento a las JAS DE ACCION COMUNAL EN EL DISEÑO, 

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS SGSST 

• Fortalecimiento en Asesorías en acciones ante las ARL 

• Autoevaluaciones y asesorías HSE 

• Encargada del manejo y control en el SG-SST 

• Verificación y entrega de EPP 

Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos en la Matriz de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST: 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 



H o j a d e V i d a  

 

 

 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA: GIRSOL SAS 

CARGO: VIGIA HSEQ 

JEFE INMEDIATO: YOBANY BOLIVAR/ CAROLINA MAHECHA  

TELEFONO:                                             311 8317599 – 310 3357171 

TIEMPO LABORADO: NOVIEMBRE DE 2023- ABRIL 2024 

CIUDAD:  CAUCASIA 

 
Funciones: 

• Acompañamiento en las actividades propias del área HSE instalación de paneles solares, 
energía fotovoltaica 

• Acompañamiento a procesos de planta de tratamiento Gas MARIA CONCHITA- 
Riohacha Guajira. (SURENERGY) 

• Inducciones 

• Verificación y entrega de EPP 

• Permisos de trabajo, ATS, Procedimientos dentro de la planta ODC. 

• Inspecciones, pre- operacionales 

Charlas y actividades de capacitación en todos los riesgos. Matriz de Peligro. 

• Participación en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del área HSEQ 

COPASST, COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA. 

 



H o j a d e V i d a  

 

◆    

 

 
 
 
 
 
 
NOMBRE: ERIKA MARIA ESTRADA 

CARGO: COMERCIANTE 

CELULAR: 322 5691975 

CIUDAD: CAUCASIA -ANTIOQUIA 

 

 
NOMBRE: MARCOS TORRES 

CARGO: MEDICO VETERINARIO 

TELEFONO – CELULAR: 312 2425191 

CIUDAD: CAUCASIA – ANTIOQUIA 
 

NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA LUISA BENITEZ 

PARENTESCO: HERMANA 

CELULAR: 304 6704793 

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA 

 

 
NOMBRE DEL FAMILIAR: MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE 

PARENTESCO: MADRE 

CELULAR: 311 3104638 

CIUDAD: CAUCASIA-ANTIOQUIA 
 
 

 

MARILUZ BENITEZ PASTRANA 

C.C 39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA 

◆ PERSONALES 



 

 

 

Fotocopia de 
cédula 



H o j a d e V i d a  

 



 

 

 

Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 
50 Horas 



 

 

 

 

República de Colombia 

Aliados en Tecnología y Calidad S.A.S. 

Autorizado por el Ministerio de Trabajo según Registro Certificado de Oferente RCO-0027 

 

Confiere 

 

Certificado de Capacitación, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Intensidad de 50 Horas 

 

A 

 

Mariluz Benítez Pastrana 
 

Identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 39282054 

Bogotá, 12 de agosto de 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
66bac7db-7748-4281-a00b-014da2f00491 



 

 

 

Actualización Curso 
de 20 Horas 



República de Colombia

Aliados en Tecnología y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo según Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitación, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Mari Luz Benitez Pastrana

Identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 39282054

Bogotá, 14 de agosto de 2024

66bc3e99-b9dc-4025-8e72-1330a2f00491
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certificación de 

coordinador de 
alturas 



H o j a d e V i d a  

 



 

 

 

reentrenamiento de 
trabajo en altura 



H o j a d e V i d a  

 

 

 



 

 

 

licencia de 

seguridad y salud 
en el trabajo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H o j a d e V i d a 



 

 

 

Diplomas  



H o j a d e V i d a  

 



H o j a d e V i d a  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 

 



H o j a d e V i d a  

 



H o j a d e V i d a  

 

 



 

 

 

Experiencias  



H o j a d e V i d a  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



H o j a d e V i d a  

 

 

 

 



H o j a d e V i d a  

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
H o j a d e V i d a 



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 
 
 
 



H o j a d e V i d a  

 
 
 
 
 
 
 

 

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S 

NIT 901445988-1 

 

 

Medellín, 20 de enero de 2023 

 
 
 

 
CERTIFICADO LABORAL 

 
 
 

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S, en calidad de representante legal LUIS 

ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ identificado con cedula de ciudadanía número 

1.036.611.658 certifica que la señora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con 

numero de cedula 39.282.054 laboró como responsable para el desarrollo del Sistema en 

seguridad y salud en el trabajo y tuvo la responsabilidad ejecutiva de asegurar la 

implementación y el mantenimiento de dicho sistema; en el periodo comprendido Febrero 

de 2022 a Diciembre de 2022. 

Desempeñando su labor de una manera responsable y adecuada a las funciones por las 

cuales fue contratada. 

 
 
 
 
 

LUIS ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ 

Cel 310 4437826 

Representante legal 
 

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S 



H o j a d e V i d a  

 



CARTA DE DISPOSICIÓN 

 

Caucasia, 07 de noviembre 2024. 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 
 

ASUNTO: Propuesta Económica proceso de MÍNIMA CUANTÍA - No MC-ANT-CTPGA-029-
2024 
OBJETO: 5_9501_582 Compra de equipos y elementos para la dotación del ambiente de 
Agroindustria del centro complejo tecnológico para la gestión agroempresarial. 
 
Con un Cordial saludo me dirijo a ustedes de la manera más atenta, a efecto de manifestar 
mi compromiso y disponibilidad de tiempo para llevar a cabo todas y cada una de las 
actividades como SST del proyecto. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
MARILUZ BENÍTEZ PASTRANA   
Cc:39.282.054 

 



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos
Nit 901834171
AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

17 de julio de 2024Fecha de Generación del documento:

AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.Empresa: Identificación de la empresa: 901834171

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 17/07/2024

Fecha de Elaboración: 17/07/2024

Estado del Informe: En cursoFecha de última modificación: 17/07/2024

Persona que modificó: CRISTOBAL DE JESUS WILCHES
NARVAEZ

Contrato ARL: 097458371

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CRISTOBAL DE JESUS WILCHES
NARVAEZnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Página 1
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

17/07/2024 AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.
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Recomendaciones / Observaciones AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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