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Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO: MC-ANT-CTPGA-029-2024

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: AGROINDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

AGROEMPRESARIAL.

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA DOTACION DEL AMBIENTE DE GASTRONOMIA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FPI DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacion de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrénicos
- Consumo de energia

- Potencial escape de gases refrigerantes

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Criterios ambientales para la compra de Aparatos Eléctricos y Elect

CUMPLIMIENTO

icos - AEE - Transformadores

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la

disposicién)

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisicién de equipos de uso final de energia que tengan la
etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, debera ser A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor
consumo de energia eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algun tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones de fabricante o
comercializador que son los mas eficientes del mercado son:
*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios.

*Equipos de computo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y comercial.
* Lavavajillas.

* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos.

* Lamparas.

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para coccion.

* Calentadores a gas de paso.

Precontractual -
Contractual

Notal: Si se requiere adquirir algiin otro aparato de consumo de energia que no este relacionado en el presente documento, se
debe pedir una certificacidn por parte del fabricante o comercializador, en la que se indique bajo consumo energético, en su
defecto componente o valores de eficiencia energética.

También se puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o eficiencia energética indicados en la ficha técnica.

Cumple. El contratista envia certificado en
donde se comprome a que la adquisicion de
equipos de uso final de energia tengan la
etiqueta de eficiencia energética o su
equivalente, debera ser A o B, con el fin de que
se encuentre dentro del rango de menor
consumo de energia eléctrica.

Reevaluar requisto en etapa contractual

Entregar las fichas técnicas de los equipos a comprar por el SENA, en donde se describan todas las especificaciones técnicas de

i Contractual
los equipos

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. Precontractual
3.Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Normatividad Relacionada:

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energia

Cumple. Comparte toda la informacion solicitada

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ)

Decreto 284 de 2018 - Gestion Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RPCAEE




AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES SA.S

CERTIFICACION CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA COMPRA DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - AEE - TRANSFORMADORES

Caucasia, 07 de noviembre de 2024.

Sefores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Regional Antioquia

Ciudad.

Asunto: MINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-029-2024

OBJETO: 5 9501 582 Compra de equipos y elementos para la dotacion del ambiente de
Agroindustria del centro complejo tecnolégico para la gestion agroempresarial.

Compra de equipos y elementos para la dotacion del ambiente de Agroindustria del centro
complejo tecnoldgico para la gestibn agroempresarial

CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de representante legal de AGROINDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES S.A.S, Matriculado en la camara de comercio de Medellin para
Antioquia, con el &nimo de cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso
el cual tiene como OBJETO: 5 9501 582 Compra de equipos Yy elementos para la dotacion
del ambiente de Agroindustria del centro complejo tecnolégico para la gestion
agroempresarial

Me comprometo a que la adquisicidn de equipos de uso final de energia tengan la etiqueta
de eficiencia energética o su equivalente, debera ser A o B, con el fin de que se encuentre
dentro del rango de menor consumo de energia eléctrica:

* RETIQ tipo B o inferior
* EU tipo B o inferior
* Energy Star o equivalente

FIRMA: :
CRISTOBALPE JESUS WILCHES NARVAEZ
Rep. LEGAL AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Presentacion oferta — Proceso de contratacion por MINIMA CUANTIA - No MC-
ANT-CTPGA-029-2024.

CRISTOBAL DE JESUS WILCHES NARVAEZ, actuando en calidad
de AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S, identificada con NIT. 901834171-
9, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

FIRMA:
CRISTOBAL DE J [CHES NARVAEZ
Rep. LEGAL AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

FIRMA: YV bor T)\)ﬁﬁllicl 'P

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC: 39.282.054




MARILUZ BENITEZ PASTRANA

C.C.39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
L2 4 4

¢ DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:

FECHADENACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:

CELULAR:

CIUDAD:

CORREO ELECTRONICO:

MARILUZ
BENITEZ PASTRANA

39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA
04 DE JUNIO DE 1980

MONTERIA - CORDOBA

SOLTERA

BARRIO KENEDY

3023347937

CAUCASIA - ANTIOQUIA

benitezmaryluz8@gmail.com

Hoja de Vida


mailto:benitezmaryluz8@gmail.com

¢ PERFIL

e Me destaco como una persona honesta, responsable y

comprometida con mi trabajo; con actitud y capacidad para
alcanzar metas personales.

e Soy una persona que manejo buenas relaciones interpersonales,
facilidad para trabajar en equipo, siendo lider y respetando a
mis companeros.

e Conocimientos con referencia al drea de salud ocupacional y el
sistema integral de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Protocolos de Bioseguridad y todas las actividades
concernientes a los decretos y normas en seguridad y salud en
el trabajo

e Diplomado en Implementacion y Disefio de los sistemas de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, bajo las normas
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la norma ISO
45001:2018

e Regente de Farmacia con mas de 15 afios de experiencia en el
area farmacéutica, Primeros auxilios y manejo de
medicamentos y control en el servicio farmacéutico.

¢ INFORMACION'ACADEMICA

SECUNDARIA: IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION
11° GRADO
CAUCASIA -ANTIOQUIA

UNIVERSITARIOS: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL

OTROS ESTUDIOS: TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

e DIPLOMADO EN IMPLEMENTACION Y DISENO
DEL SG-SST.

Hoja de Vida



e LICENCIAEN SSTVIGENTE

e CURSODE 50 HORAS EN SG-SST

e FORMACION EN COORDINADOR DE ALTURA
VIGENTE

e PRIMEROS AUXILIOS

o EXPERIENCIA\ LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE AGRICULTORES (AGRICAUCA)
CARGO: COORDINADORA HSE

JEFE INMEDIATO: EMANUEL TRESPALACIO

TELEFONO: 314 6357040

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2017 DICIEMBRE DE 2019

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

FUNCIONES: Encargada de las capacitaciones sobre manejo y cuidados de sustancias

Quimicas y afines, Protocolos de Seguridad y manejo adecuado de los EPP.

Planes estratégicos sobre manejo de Residuos so6lidos y adecuado manejo de

fertilizantes.

NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO COMERCIAL CAUCA CENTRO
CARGO: ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: NALCIRA NORIEGA

TELEFONO: 83984 08-3104236765

TIEMPO LABORADO: ENERO DE 2020 DICIEMBRE 2023

CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

FUNCIONES:

Implementacion, Disefio y seguimiento del SG-SST

Desarrollo de capacitaciones en referencia a autocuidados, Riesgos y
clasificacion

Inspecciones locativas, extintores, botiquines entre otros

Planes de Emergencias y Plan estratégico de seguridad vial

Desarrollo de actividades de Participaciéon y controles en cuanto a la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Hoja de Vida



CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGUASCOL S.A. ESP

CARGO: COORDINADORA EN SALUD OCUPACIONAL
JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA BEDOYA

TELEFONO: 3232222788

TIEMPO LABORADO: OCTUBRE DE 2020 ENERO DE 2022
CIUDAD: CAUCASIA - ANTIOQUIA

Funciones:

Encargada del manejo y control en el SG-SST

Verificacion y entrega de EPP

Permisos para trabajos en altura

Acompafamiento y direccion en Trabajos de alto riesgo: Excavacion y
brechas, controles de entibado y planificacion de tareas de alto riesgo
Supervision y permisos para Lavados de tanques y plantas de tratamiento de
aguas residuales y potables.

Trabajos en caliente, alturas y excavaciones.

Charlas y actividades de capacitaciéon en todos los riesgos en la Matriz de
Peligro.

Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS

CARGO:

ASESORA EXTERNA EN SALUD OCUPACIONAL

JEFE INMEDIATO: LUIS ALEJANDRO CASTRO

TELEFONO:

3104437826

TIEMPO LABORADO: FEBRERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2022

CIUDAD:
Funciones:

MEDELLIN

. Encargada del manejo y control en el SG-SST
. Verificacion y entrega de EPP
. Permisos para trabajos en altura
. Acompanamiento y direccion en Trabajos de alto riesgo: Excavacién
o Trabajos en caliente, alturas
Charlas y actividades de capacitacion entodos los riesgos en la Matriz de Peligro.
. Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA

CARGO: PROFESIONAL HSE SGSST

JEFE INMEDIATO: ANDRES FELIPE MOTTA

TELEFONO: 3108903086

TIEMPO LABORADO: JULIO DE 2022 HASTA OCTUBRE DE 2022
CIUDAD: CAUCASIA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SGSST
AJUNTAS DE ACCION COMUNAL DE LA ZONA NORTE DE OCENSA, EN EL MARCO DEL CONTRATO
NO. 3803571 SUSCRITO ENTRE EL OLEODUCTO CENTRAL S.A.S - OCENSA Y LA FUNDACION
OLEODUCTOS DE COLOMBIA

Funciones:

e Acompafiamiento a las JAS DE ACCION COMUNAL EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS SGSST

e Fortalecimiento en Asesorias en acciones ante las ARL

e Autoevaluaciones y asesorias HSE
e Encargadadel manejo y control en el SG-SST
. Verificacion y entrega de EPP
Charlas y actividades de capacitacién entodos los riesgos en la Matriz de Peligro.

. Participacién en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del SG-SST:
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE DE LA EMPRESA: GIRSOL SAS

CARGO: VIGIA HSEQ

JEFE INMEDIATO: YOBANY BOLIVAR/ CAROLINA MAHECHA

TELEFONO: 3118317599 - 310 3357171

TIEMPO LABORADO: NOVIEMBRE DE 2023- ABRIL 2024

CIUDAD: CAUCASIA

Funciones:

. Acompafiamiento en las actividades propias del area HSE instalacion de paneles solares,
energia fotovoltaica

. Acompafiamiento a procesos de planta de tratamiento Gas MARIA CONCHITA-
Riohacha Guajira. (SURENERGY)

. Inducciones

. Verificacion y entrega de EPP

o Permisos de trabajo, ATS, Procedimientos dentro de la planta ODC.

. Inspecciones, pre- operacionales

Charlas y actividades de capacitacién en todos los riesgos. Matriz de Peligro.
. Participaciéon en todos los grupos de obligatorio cumplimiento del area HSEQ
COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

Hoja de Vida



NOMBRE:
CARGO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE:
CARGO:

TELEFONO - CELULAR:

CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

NOMBRE DEL FAMILIAR:

PARENTESCO:
CELULAR:
CIUDAD:

¢ REFERENCIAS PERSONALES

ERIKA MARIA ESTRADA
COMERCIANTE
3225691975
CAUCASIA -ANTIOQUIA

MARCOS TORRES
MEDICO VETERINARIO
3122425191

CAUCASIA - ANTIOQUIA

¢ REFERENCIAS FAMILIARES

MARIA LUISA BENITEZ
HERMANA
3046704793
CAUCASIA - ANTIOQUIA

MARIA VIRGINIA PASTRANA NEGRETE

MADRE
3113104638
CAUCASIA-ANTIOQUIA

QVi\uL Q)em*cl P

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
C.C39.282.054 DE CAUCASIA ANTIOQUIA

Hoja de Vida



Fotocopia de
cedula
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ESTATURA. -

31-AGO:1
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Certificado Vigente

Curso de SG-SST de
50 Horas



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

Mariluz Benitez Pastrana

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 39282054

Bogota, 12 de agosto de 2024

%;U Gt
o el

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S AS

66bac7db-7748-4281-a000-0140a2f00491




Actualizacion Curso
de 20 Horas



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Mari Luz Benitez Pastrana

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 39282054

Bogota, 14 de agosto de 2024

66bc3e99-b9de-4025-8¢72-1330a2{00491
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certificacion de

coordinador de
alturas



BUREAU VERITAS MINISTERIO DEL TRABAJO

...............
Certficado No. CO19/2679

20141028 2020-01-09

§readiadn MNAR MOPDOANG
Acrediado ONAC (9-CPR-008

Hace constar que:

i MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC No.: 39262054
Empresa: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
ARL: POSITIVA
Representante Legal: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Asistid y aprobo el curso de:

ACTUALIZACION DE COORDINADOR
PARA TRABAJO EN ALTURA

Con una intensidad horaria de 16 horas
Certificado por el ministerio de trabajo, Cerlificacion de Bureau Veritas C022.01340 Fegha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento a la Resolucion N* 4272de Diciembre 27 de 2021 y con'Licencia de prestacion de
Senvicios de Seguridad.y Saiud en el trabajoN° 000117 de! 9 de Mayo de 2019,

En tesiimonio de ko anterior, se firma en Montelibano, Cordoba el dia 221052023

%, Husioler_ |
aro Andrés Hemandez Salgado Juan Mafuel Cuadrado Arabia

Represeniante Legal Enfrenador
LiofS.0.: 2584 da 2510812014

nfonmes: 320 522 8104 - 314 50009 24

3 - ACTSAJSZE54-01
Verificar iz validez de este cerificado en hitps:Jwww siesgaceeo. colcertificadosindex php

Hoja de Vida



reentrenamiento de
trabajo en altura



BUREAU VERITAS MINISTERIO DEL TRABAJO

Certificado No. C022.01340 Radicado N° 08SE2020220000000000697
2022-12-09 2020-01-09
Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJOS EN ALTURA

Hace constar que:
MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC No.: 39282054
Empresa: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
ARL: POSITIVA
Representante Legal: MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Asistid y aprobd el curso de:
REENTRENAMIENTO SECTORIAL

PARA TRABAJO EN ALTURA
Con una intensidad horaria de 8 horas
Certificado por el ministerio de frabajo, Cerfificacion de Bureau Veritas C022.01340 Fecha 2022-12-09, NTC 6072
de 2014, dando cumplimiento-a la Resolucion N* 4272de Diciembre 27 de 2021y con Licencia de prestacion de
Servicios de Sequridad y.Salud enel traajoiN° 000117 de! 9 de Mayo de 2019.
En tesfimonio de lo anterior, se firma en Montelibano; Cdrdoba el dia 20105/202

Andrés Hernandez Salgado Juan Mafuel Cuadrado Arabia

Representante Legal Entrenador
LiofS.0.: 2584 de 26082014

wformes: 320 522 81 04 - 314 500 08 24 o e A
In J"!'\.a: 320522810431 0 092 ) RTTSA3G28205402
Verficar |3 valdez de este cerfificaco en hips:iwaw.nesgocero.co'ceniicados/index.php

Hoja de Vida



licencia de

seguridad y salud
en el trabajo



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No. ‘Il’lllllll‘lllmlll
~2020060" 997 7~
(03/09/2020)

Que el (la) sefor(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 39282054, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ
PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) MARILUZ BENITEZ PASTRANA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control de
calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No. ’IIIIIIIII"IIII
20200601 9977
(03/09/2020)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgo la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) MARILUZ
BENITEZ PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39282054,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.
Dado en Medellin el 03/09/2020

Ca\olina Sa\azar'

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyectd: Yeni Yulitza Copete Mosquera H

Aprobd: Mar(a Piedad Martinez Galeano M @:

Hoja de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
4 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
.z  INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

(antes IDEM CAUCASIA PRIMERA AGRUPACION APROBADA POR RESOLUCION:008965 DE JUNIO 21/94)

ACTA: 001
Institucién aprobada mediante Resolucién 18917 diciembre 18 de 2002 y la

Resolucion 101932 de junio 13 de 2008.

El dia 13 de diciembre de 1996 en el municipio de Caucasia,
Antioguia y en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA

(antes IDEM Caucasia Primera Agrupacién), se celebro la proclamacion de

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS

NATURALES y se otorgo dicho titulo a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC.39'282054 DE CAUCASIA, ANTIOQUIA

El acto fue presidido por:

7 o~ v 7
GUSTAVO GERMAN MERCADO LOP INES GIRALDO PULGARIN
cc.9°133. c#.39°267.051 de Caucasia

Rector Secretaria

Lo anterior de conformidad con el Decreto Naciona de enero 29 de 1981 y

921 del 6 De mayo de 1994, FOLIO:

" FOLIO: 08 NUMERAL: 3 ' LIBRO: 01
REGISTRADO:

En el libro: 01 Folio: 24 Numeral: 346 diciembre 13/1996

Hoja de Vida




@Qorporacian Hniversitaria Minuto de Bios
Mary Luz Benitez Pastrana

€C Ro. 39.282.05+

Ha cumplido con (os requisitos académicos exigidos por [a Institucion,
[a"cual, con las debidas autorizaciones fe otorga el titufo

en testimonio se firma y sella este diploma

St iy 2

Consejo de Fundadores Rector General
ﬁéé\ bk Bt G,
Rector UVD Secretario General
e é:.':‘: o ot e vea, Repithlica de Qalombia oy aamrt - st

Xe. 123371
Bacunents peotegido caw Mixces be Agus Digital, verifique con SeawreBoc

Hoja de




Otorga el siguiente certificado de asistencia a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Documento de identidad N°: 39282054

Por participar del diplomado

DISENO E IMPLEMENTACION ESTRATEGICA -
DEL SG-SST BAJO NORMA ISO 45001:2018 Y DECRETO 1072:2015

Con una intensidad de 120 horas

En testimonio de lo anterior. se firna en Medellin (Colombia) ¢l 9 de abril de 2021

Ninfa del garm%ga Monsalve
Directora

| |
| |
| Certficado amparado por el Articulo 2.6.6.8 del Decreto 10752015 y el Articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009,

Codigo de verificacion

Para verificar este certificado, mgrese a: http://bit.ly/312Bdft

Hoja de Vida



Comare Corpui n S ron b Vol § A

TENDONCIA FTRAVCIE A
TR COLOMEA

VIGIADD "

(o) Colmena | Y Colmena Formacién Virtual

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el niimero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Identificado con CC 39282054

Numero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucién Nimero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 11 de febrero de 2024, en la ciudad de Bogota, D. C.

Ub SMO' ‘(QJW w;j Zl nco:w._

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Hoja




yporacion internacional L ideres ONG

Hace Constar que %@Wﬂﬁw‘”
MARI LUZ BENITEZ PASTRANA

C.C :No 39.282.054

Curso” y aprob6 todos los estudio correspondiente al
DIPLOMADO
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Con una intensidad ciento veinte ( 120) horas

Se expide la presente constancia segin decreto 4904 del 18 de diciembre de 2009 Ministerio de Educacién Nacional
en la ciudad de Bogotd a los 28 dias del mes de junio 2013.

Hoja de




CILY

Corporacion Intemacional Lideres ONG

Hace Constar que

MARILUZ BENITEZ PASTR ANA

C.C. No 397282.054
Curs6 y aprobé todos los estudios correspondientes al

CURSO EN

SUPERVISOR. HSE

Con una intensidad de sesenta (60) horas

Hoja de Vi
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Antioquia, 17 de agosto de 2022
ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

UMDOWCM'VEREDALA CRUZ " identificada con el Nit:
800242729-0, dando

Wknhmdboam1ondd2015mmeb4
capitulo 6 y resolucion 0312 de 2019,

deﬂWm“GﬂﬂM&WmedW,h
ma«mmumam:

¢ Planear, organizar, dmgw.de;mouuynpliwdss-SSTycomomim
una vez al afio, realizar su evaluacion.

* Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

Promover la participaciéon de todos los miembros de la Junta de Accién
Comunal en la implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad
y salud en el trabajo.

* Asistr a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

Oylpﬁ,«a’o éidyfr‘a qdn\uz. rbcn\\ca_ 'P
ORLANDO ALBERTO CARTAGENA MARILUZ BENITEZ PASTRANA
CC 15.538.839 (o uzaz.g;

Representante Legal Profasional
JAC VEREDA LA CRUZ * Fundacién Oleoductos de Colombia
Fecha: 2022/08/16

Hoja d




N .
OM?IIZ?;ggNTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST
A PUERTO CALAVERA.- SEGOVIA
NIT: 800239782-0

Antioquia, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

II(IE"t 'Jgggazg)ge Accion Comunal “VEREDA PUERTO CALAVERA" identificada con el
it 782-0, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucién 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, las
funciones a desempeiiar se describen a continuacién:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al ano, realizar su evaluacion.

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacién del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad
y salud en el trabajo. :

e Asistir T-a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacién de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

; ' \\?Qvi\ul— : Tb\Qr\\\'tD__ ’t)
) 0 I
VENAL ALVAREZ CORONADO - MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC 78.294.332 , CC. 39.282.054

Representante Legal Profesiqpal SST .
JAC “VEREDA PUERTO CALAVERA” Fundacion Oleoductos de Colombia

Fecha: 2022/08/16

Hoja de Vida




NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG SST
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CENIZO -SEGOVIA
NIT: 800110308-7

Antioquia, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La Junta De Accion Comunal “VEREDA EL CENIZO" identificada con el Nit
800110308-7. dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucion 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,
como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, las
funciones a desempefar se describen a continuacion:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al ano, realizar su evaluacion.

« Informar a la alta direccitn sobre el funcionamiento y los resultados del SG-

SST

« Promover la participacion de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacion del SG-SST.

« Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad

y salud en el trabajo.

« Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

Tr‘ UC"S ) '\095

FRANCISCO ARNOBIO RIVAS
CC 8.200.291

Representante Legal
JAC “VEREDA EL CENIZO"
Fecha: 2022/08/16

Hoja de Vida
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MARILUZ BENITEZ PASTRANA

CC. 39.282 054
Profesional SST
Fundacion Oleoductos de Colombia




Q°'° 0&‘%

Colamboy

NOMBRAMIENTOC DEL RESPONSABLE DEL SG SST
VEREDA COLOMBOY-SAHAGUN
NIT: 800220989-4

Cordoba, 16 de agosto de 2022

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La Junta De Accion Comunai “CORREGIMIENTO COLOMBOY” ideniiﬁcada'con i
Nit: 800220989-4, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 y resolucion 0312 de 2019, designa a MARILUZ BENITEZ PASTRANA,

como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el trabajo, las
funciones a desempenfar se describen a continuacion:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al ano, realizar su evaluacion.

Promover la participacion de todos los miembros de la Junta de Accion
Comunal en la implementacion del SG-SST.

Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad
y saiud en el trabajo.

Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

qq‘.\uL 7 N S

SON DE JESUY GIRALDO RAMIREZ MARILUZ BRENITEZ PASTRANA
CC 85.082.561 CC. 39.282.054
Representante Legay Profesional SST
JAC “CORREGIMIENTO COLOMBOY” Fundacion Oleoductos de Colombia

Fecha: 2022/08/16

Hoja de Vida




Wacuascol

')’ﬂ

Medellin, 12 de enero de 2022.

AGUASCOL S.A. E.S.P.
CERTIFICA:

Que la sefiora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con cédula de
ciudadania No. 39. 282.054 de Caucasia, laborg con la empresa AGUASCOL
ARBELAEZ S A. E.S.P., desde ¢l 5 de octubre del 2020 hasta el 6 de enero de

Atentamente

\'AGUASCOL Qociboido.

TNt 230, 505.339-0

-‘ \\’e')- a
%g&ﬁj}ﬁﬁ@ BEm ALVAREZ (\-%3‘;\? %2 oY

Gestién Humana

Direccion: Calle 42B # 63 C 51 Tel: (054) 23501 11 Nit: 830.505339-0 WWW aaiiacrnal ~am
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Caucasia, 07 de enero de 2022

Mediante la presente y en calidad de Representante legal del Centro Comercial Cauca Centro
ubicado en El Municipio de Caucasia Carrera 20 n. 4-76, ubicacién Supermercado Olimpica como
punto de referencia, certifico que MARILUZ BENITEZ PASTRANA Identificada con numero de cedula
39.282.054 de Caucasia, Antioquia viene desempefiando el cargo de asesora en Seguridad y salud
en el trabajo desde Enero de 2020 y a la fecha sigue brindando estos servicios.

Se caracteriza por ser una mujer comprometida y responsable con sus labores.

V— ¢

NALCIRA NORIEGA MELENDEZ

Representante legal Centro Comercial Cauca Centro

Celular: 310 4236765

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Hoja d




ALCAS CONSTRUCCIONES METALICAS S.A.S

NIT 901445988-1

Medellin, 20 de enero de 2023

CERTIFICADO LABORAL

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S, en calidad de representante legal LUIS
ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ identificado con cedula de ciudadania numero
1.036.611.658 certifica que la sefiora MARILUZ BENITEZ PASTRANA identificada con
numero de cedula 39.282.054 laboré como responsable para el desarrollo del Sistema en
seguridad y salud en el trabajo y tuvo la responsabilidad ejecutiva de asegurar la
implementacién y el mantenimiento de dicho sistema; en el periodo comprendido Febrero
de 2022 a Diciembre de 2022.

Desempefiando su labor de una manera responsable y adecuada a las funciones por las
cuales fue contratada.

LUIS ALEJANDRO CASTRO SEHUANEZ
Cel 310 4437826
Representante legal

ALCAS CONSTRUCCIONES METALICA S.A.S

Hoja de Vida




% 5
/Wpdén Temporal y Cia. S.A.S.
/A NET. 800,208 5506

Mds Talente Humono

CERTIFICA QUE:

BENITEZ PASTRANA MARILUZ, Identificado(a) con cédula de ciudadania No
39.282.054, labord como trabajador(a) en misién, desempefnando el cargo VIGIA
SALUD HSEQ, a requisicion de nuestra empresa usuaria GIRSOL SAS, firmando
contrato por Obra o Labor determinada desde el 01 de noviembre de 2023 hasta el
02 de abril de 2024,

AFP: PORVENIR
EPS: COOSALUD EPS SA

Se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de abril de 2024,

Cordialmente,

& JeadX.

ERIKA YULIETH ACOSTA ACOSTAS
COORDINADORA DE GESTION HUMANA
Cc F. Hoja de Vida

Consecutwo
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CARTA DE DISPOSICION

Caucasia, 07 de noviembre 2024.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Complejo Tecnolodgico para la Gestion Agroempresarial

ASUNTO: Propuesta Econémica proceso de MiINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-029-
2024

OBJETO: 5 9501 582 Compra de equipos y elementos para la dotacion del ambiente de
Agroindustria del centro complejo tecnolégico para la gestién agroempresarial.

Con un Cordial saludo me dirijo a ustedes de la manera mas atenta, a efecto de manifestar
mi compromiso y disponibilidad de tiempo para llevar a cabo todas y cada una de las
actividades como SST del proyecto.

Atentamente,

no
Lﬁjgn'lul ‘P\}G':nlk]'cl 'P
MARILUZ BENITEZ PASTRANA
Cc:39.282.054



Nit 901834171

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2024

Empresa: AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.AS. Identificacion de la empresa: 901834171

Contrato ARL: 097458371 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboraciéon: 17/07/2024

Fecha de prestacion del servicio: 17/07/2024 Persona que modificé: CRISTOBAL DE JESUS WILCHES
NARVAEZ

Fecha de dltima modificacién:  17/07/2024 Estado del Informe: En curso

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

CRISTOBAL DE JESUS WILCHES

null NARVAEZ

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()



Nit 901834171

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

\\\‘

AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

—

Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Nit 901834171 =
AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.AS. =7
Fecha de Generacion del documento: 17 de julio de 2024
Resumen de Resultados
| AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
17/07/2024 AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Pagina 3
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Nit 901834171
AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
—

Fecha de Generacién del documento: 17 de julio de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.
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AGROINDUSTRIALES Y EMPRESARIALES S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 17 de julio de 2024
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Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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