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CONVENIO PSPIC 6912425-2024 VIGENTE CUYO OBJETO ES

"Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.

o & Lo ol : = ‘ Para realizar del Plan de Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de salud publica, en concordancia con Iss normas
- CONVENIO No. : :PSP’.C‘Q”?‘Z",'ZP“ : + 21 OBJETO DELCONVENID que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las y de
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JUSTIFlCACION~ a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectus la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, i las entidads

a ion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la Iabor requerida estos resulten insuficiente.

adscnlas a la ia Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Somales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud

ivel, en con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
i la i para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
e de servicios y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se consider la necesidad del objeto a wnlratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcci¢n de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo estabiecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las i parala ion de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando el de la actividad a contratar requiera de.un grado de especializacién que implique la con(ralacnén del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta persoras que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte nnsuf ciente. Que la Direccién de Gestién de Talente Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta ficiente, para el de las objeto de la presen

te necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de

Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Las acti a ne se dentro de las al area de origen del perfil requerido y alas que se deben en i ala d del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area.
Efectuado el analisis se concluy6 que los i publicos exi no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta yel ia es apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la

Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjun(a o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la Jurlsprudencna nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela { y crlleno de la

que lo para lo cual se ind la fusién de algunas

y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de a cargo de esla dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

idos en la C-614 de 2009, con el objeto

La necesidad concreta cue LA SUBREL INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

ia 0 i de personal” para cumplimir el objeto

/

JUSTIFICACION TECNICA: Las it di les y colecti en salud publica del PSPIC apuntan ala gest:on Integral del riesgo en salud de las que Jas localidades de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con la idoneidad y i del talento que aborde y propenda por la it y i6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bi r
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.Dili iar f de leccion de i i6n a partir de la observamén i bi | del ent 2. Si izar informacion lectada en las lo blecidos para tal fin. 3. disefiar piezas
i de do alas il identificadas. 4. en artisti segun idad de la p én.5. i en espaci publlco a fin de logar senslblllzaclén y adopcién de
i de cuidado y idado. 6. ias de recuperacién de puntos criticos en salud socio i 1.7. A al pi de gestion di l, en la y dia de ios

idocumentos generados.8. cumplir con la disp i do al portafolio de servicios de la E.S.E. 9. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales
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78, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PAR LODELOBJETOA l"

Al

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

r’glsuscrllo Director de la Dlmcclbn de Gestién Talen!o Humano cemﬁ:a que an la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido fara el desarrolio de las actividades y gbjeto st oralad en la presente solicitud.

Nombre y apellido Director de Gesti6n del Talento Humano
T T T 7. £8P 0 PARA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE IFIRMA DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE ADQUISICIONES
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NUEVO PERFIL A CONTRATAR POR ANEXO OPERATIVO
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