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I Versién: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTOCI;ILE:;::IOD.N DE SERVICIOS PARA NUEVC Facha de aprobacion: 2710672017
Codigo: D4-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita (colocar cargo y fo perfil del supervisor) . Dependencia o sede:
. Fecha de la tud
Dia Mes Afio SEDE Z.C'JNA FRANCA FONTIBON
REFERENTE VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL Direccion a la que pertenece:
26 5 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Formato documentos minimos para celeb trato : Lista de Cheg; Persona Natural

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Riesge en el Componente de Salud Publica requiera la confratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - MEDICO VETERINARIO para [a realizacion de

actividades en |a sede zona franca Fontibon

Descripsion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - MEDICO VETERINARIO Dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la intitucion.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - MEDICC VETERINARIC

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacin de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion a resultados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sohrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del cantrato.Errores en la supervisién. No informar

oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo lacionado al iento, experiencia y destreza en el d pefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

Jactividades programadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la pl i6n de las actividades por realizar.Riesgo par no cumplimiento de normas y politicas Instituclonales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de

accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No-entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de |a entidad ’

— TANTIDAD Qbservaciones
Marque conuna X segun coresponda las condicicnes de! | imeses hores,
contrato actividades a
gonteatar )
TIEMPO DE WIES 30 Realizar activi de iGn yio miti por la p ia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato
EJECUCION $3.570.149 PSPIC, disp d Snl de 6n p quep p t
HCRA ordenadas en el marco de los p los, gufas y dos por el nivel distrital, para la identificacién y
atencitn de casos nueves y bisqueda de contactos.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o prboesos de inspeccién, vigilancia sanitaria yi¢ epidemiolbgica, ¢n diferentes lineas de intervencidn o actividades corespondientes a las acci de vigilancia

intensificadia a los que sea designado, afings al perfil profasional conforme alo en los doc s técnicos, y plan de accioh en el contrate vigente entre la Subred y la Secretaria
Distrital de Salud. 2. Brindar asesarla técnica a la eomunidad en nermatividad Sanitaria y A I 3.F ¥ nformes opor enlos tos establecidos, indicanda cadz una de las
actividades realizadas y sus respectivos Sop que las actividades. Asi como los respectivos ¢ visitas o acci a realizar y 4, Entregar oportunamente los praductos que
alimentan tos sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y ofres. 5. Acompaitamiento a las auditorias infernas y en casa de requen 6. Formulary ejecutar |las acciones preventivas y/o

iones obienidas. 7. b ] ialidad de fa informacién, reservas de [os sisternas de informacion,

comectivas, ylo plan de mejeramiento a que haya lugar de acuerdo a las avsiL ¥
derechos de autor en desarrallo de aplicaciones y programas tecnolbgicas, registro de soporte logistico (Software), definicién de |a tutoria de tos documentos cientificos y de mas informacién que se genere
dentro de as labores propias de su peifil en el componente de \igilancia Sanitaria y Ambiantal y de vigilancia en salud piblica. 8, Informar oporiunamente sabre cualouier eventualidad que Inerfiera er el

lcumplimiento de Ios ohietivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 8. Llevar de forma ordenada un archive fisico yfo magnéico de facil consulta y verificacion.  10. Atender y dar respuesta
a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por ia comunidad. 11. Asistentes a las dil tes reunicnes, tos 0 espacios gue le sean asig yio delegad 12, Apoyar la realizacién de

iornadas, actividades y evantos de interés del drea de Saiud Pablica o demas aclividades de la Subred, cuando sea requerido, 13. Promover ef cuidado y custodia del patrimonlo Instituional y responger por
1 buen uso de 108 recursos, la seguridad, el bienestar y la

los &l dados a su responsahliidad. 14. Conocer, promover y aplicar ias Politicas institucionales gue g icen los objetivos corporativos,

- |satisfaccitn del cliente interno y extemo de [a Subred. 15. Conocer, promover y aplicar |as Normas de Gestién Ambiental residuos hospitalaries, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud
ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en ¢ trabajo aplicanda las icas de Bioseguridad 16. i gas de los p de su intervencién cumpliendo los principies de veracidad,
oportunidad, calidad segtin dindmica y/o programacién de cada una de las fineas de intervencién. 17. Garantizar Ja entrega oporiuna de los praductos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del

I te. 18. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y aviccontrol en e desarvolio de sus actividades objeto dél contrato. 19. Asistir alas i inarias y fas convocadas
nor los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, ceordinador PIC y de nivel central. 20. Afender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejds y solicitudes asignadas por el
i6n del p trato o de aclividades delegadas por &l lider operativo de Ia linea de

lider operativa, 21. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivadas de la gj
intervencion segiin sea requerido. 22. Atender oporiunamente a la solicitud de ajuste de inconsi i d
comespondientes bases de datos. 23. Asistiv, participar activamente de las acciones def PSPIC en concordancia 2
|a atencidn de eventos de interés en salud publica segiin se reguiera.

de los produck i dela g iGn de Ias actividades de IVC ¥ sus
fa labor misional yfo institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en

Realizar actlvidades de contencién yio mitigacion por la-pandemia COVID 19 en e Distrita Gapital 2n el marce del contrato PSPIC, disponiendo de recursos {elefanicos, tecnoldgices, de proteccién personal que
permitan impl t i ordenadas en el marco de los p log, guias y i jentos emanados por &l nivel distrital, para la \dentificacion y atencir de casos nuevos y bisqueda de contactos.
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. IANIEL BLANCO SANTAMAREA
Subgerente Prestacion de Servicios de Salud




