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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Octubre del 2024

Sefior (a)

Julian Alonso Mesa Correa

SUPERVISOR CONTRATO No. 5812613

Coordinador Académico Cadena Automotriz

Medellin
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del aino 2024

Referencia: No 5812613 del afio 2024

Marlon Steven Ceballos Bedoya identificado con la cédula de ciudadania No. 1017208689
de Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MILQUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($46.590.520). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesentay cinco
mil quinientos cuarentay cinco pesos MCTE ($4.465.545) b) y un Gltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024 por valor de un millén novecientos treintay cinco mil setenta pesos MCTE
($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre del 2024.

OBJETO:

Contratar laprestacion de servicios personales para planeary orientar formaciéon profesional integral

titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas
en las que se requierasuplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice

en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades
programadas por
lasredesde
conocimiento del
Senarelacionadas
con laformacién
profesional, en
proyectosde
investigacion,
innovaciény el
desarrollo
tecnoldgico,
formulaciénde
proyectos Sennova,
juntocon la
elaboraciénde los
informestécnicos
de avance de los
proyectos quele
sean asignados por
el supervisor,
siempre
acompafados del
areade
emprendimiento

asesordeinvitoa
losaprendicesa
participarenlos
Cursos
complementarios
convocados por el
CTMA, donde
generaranideas
complementarias
para sus proyectos
productivosenlas
instituciones
educativasde
acuerdoa las
actividades
programadas de
redesde
conocimiento
SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplirconla Ejecutéla Se puede evidenciarsegunlaplataforma
carga académicade | formacién Sofia plusy OneDrive del supervisor del
la formacién profesional parael | contrato.
tituladay presente mescon
complementaria las fichas 2847743
asignadaporla 2955474
coordinacion, 2928430
acorde con el Empresa Forjas
disenocurricular Bolivar y
con puntualidad. Tercol.
2 Participar, apoyar, Durante el Planeaciény programacion de visitas como
implementary presente messe pasantia al CTMA y/ocon invitacidn
acompanfar en acompano,
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cuando asi se

requiera.
Desarrollarlas Elaboraciénde Archivo maestro (Digital) en el Drive dela
actividades instrumentos para | escuelade habilidadesy destrezas

planteadasenel
procedimiento
“desarrollo
curricular”
establecido porel
Sena: proyectode
formacion,
planeacién
pedagdgica, guias
de aprendizaje,
material de apoyo a
la formacidn,
instrumentosde
evaluacion, listade
materialesyplande
trabajo, evaluacion
y seguimiento,
apoyando siempre
eneldesarrollode
actividades parael
desarrollo curricular
y pedagdgico de los
programasde
formaciéndel
Centro, Asistiendo a
lareunionde
materialesel dia 11
defebrerodel
2024,

la formacién
complementaria,
Renovando guiasy
material web

Monozukuri archivo compartidoen
coordinacién académica
https://outlook.office.com/mail/g
roup/sena.edu.co/escuelamonoz

ukurisena/files

Se actualizaron las guias, para los grupos
asignados.

Se encuentranen Clasroom Escuelade
habilidades y destrezas.

Sobre el cual el supervisordel contratotiene

acceso

Disponerparalos
aprendiceslos
productosy /o
materiales del
desarrollo curricular
enla plataforma
tecnolégica,
territoriumosu
equivalente,
interactuandoy
motivando el uso

Pruebasy
actividades
aplicadasalos
aprendices,
atravezdetes
basicos ydesarrollé
materiales paralas

Resultados de las pruebas realizadasenla
carpeta Monozukuride lacoordinacién
académicay plataforma virtualClassroom
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eficientede las
plataformas parael
desarrollode
actividades
pedagodgicasyde
formacion, siempre
siguiendolas
politicasde la
Entidad.

actividades de
aprendizaje.

Articular proyectos
de formacion, crear
ruta de aprendizaje
y asociaraprendices
alarutaenla
plataforma Sofia, al
igual que registrar
losjuicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas,
términosytiempos
establecidos porla

El procesose
realizabajola
modalidad de
Formacién
complementariay
EDT el cual
requiere asociary
evaluarel aprendiz
Las fichas
2874627-2928474-

2928460

Aplicativo Sofia plus, este periodo y entodos
los cursos hay que asociar aprendices

entidadyel

Reglamento del

Aprendiz.

Entregar al Serealizala Archivo (Digital) en el Drive de
supervisordel entregadela laescuelade habilidades y destrezas
contrato la documentacién Monozukuri

informacion que le
seasolicitadaen
relacion conel
procesode
ejecucidéndela
formacioén:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacién,
ejecuciény
evaluacion
pedagogicadel
proyecto formativo,
portafoliode
evidenciasdel

solicitada paraeste
periodoy enlos
tiempos
establecidos

https://outlook.office.com/mail/g
roup/sena.edu.co/escuelamonoz
ukurisena/email /id/AAQKADES50
WRhNzUyLWJIMGMtNDczOS04N
WY3LWQANzM1IMTImNGUwMA
AQAHKcVIHKHVFMinWrzsxRQK0%3D7

GTH-F-062 V10



https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D
https://outlook.office.com/mail/group/sena.edu.co/escuelamonozukurisena/email/id/AAQkADE5OWRhNzUyLWJlMGMtNDczOS04NWY3LWQ4NzM1MTJmNGUwMAAQAHKcVIHkHvFMinWrzsxRQK0%3D

SENA

N

instructor, acorde
con el
procedimiento
“ejecuciondela
formacién”
establecido porel
Sena, siempre
teniendo
concordanciaentre
loentregadoal
supervisorcomolo
publicadoenlas
plataformas
dispuestas para
ello.

Reportar
novedadesde
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
trasladosy
reingresos, ala
coordinacion
académicay area
de registroy
certificacidonde
maneraoportunay
de acuerdo conel
calendario
establecido porel
centro— Ctma

No se generan
novedades para
este periodo

Aplicativo SofiaPlus. Correocoordinacién
académica

Aportariniciativas,
propuestas, gestién
y ejecuciénde
sugerencias que
desde suformacion
y desde su labor
con instructor,
puedanfortalecery
permitirel
mejoramientoy
crecimiento del
centro

Aportoiniciativasy
sugerenciasenlas
reuniones
habitualesdel
equipo de trabajo,
Severifica
reiterativamente
lasareay/o
ambientessi hay
algunanovedaden
el deteriorodela
infraestructura.

Cuando hay novedad se pone en
conocimiento al liderdel proceso via correo
electrénico, y/o GFPI-F-021 Formato reporte
de novedades de ambientes de aprendizaje
enlas Instituciones Educativas.
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Realizarel
acompafiamientoy
hacer laentregade
las actividades
relacionadasconla
ejecucidéndela
etapa productivay
el seguimientoen
cualquieradelas
modalidades
seleccionadas por
los aprendices para
culminarsu proceso
de formacion,
siempre siguiendo
loslineamientos
desarrollados para
elloporel Sena,
acompafiandola
fichadesignada
como tutordesde la
etapalectivay
productiva
teniendoencuenta
Cantidad de
aprendices que
iniciaron etapa
productiva porficha
durante el mesde
reporte. >
Cantidad de
aprendicesalos
gueselesrealizd
acompafiamiento
presencial —a
distancia porficha
durante el mesde
reporte. -
Cantidad de
aprendicesalos
que se lesrealizé
cancelacionde
etapa productiva
por fichadurante el

El supervisorde
contrato designo
un instructor para
esatarea, que
constantemente
me retroalimenta
el desempefio de
los aprendices que
seencuentranen
practica.

Informes delinstructor deseguimiento de
practica
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mes de reporte. >
Cantidad de
aprendices
certificados por
fichadurante el
mes de reporte.
URL o enlace donde
se encuentralos
registros del
seguimiento,
completosy
detallados, por
programay ficha

10

Desarrollarlas
actividadesde
formacion,
aplicandolas
normastécnicasy
legales que
garanticenel
cumplimientode las
buenas practicas
ambientales, conel
finde garantizar la
proteccionde los
recursosagua, aire
y suelo, loanterior,
en cumplimiento
delart.79 c. Nal.,
decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y resolucion
555 de 2006 del
Senay demas
normas
concordantes,
siempre haciendo
buenas practicas de
normasde
seguridadysalud
en el trabajo, de
maneraintegral
acompafandoy

Impartir
formacion
sobre
habilidadesy
destrezasen
pintura,
ensamble,
soldadurayen
los sistemas
integradosde la
Gestidondela
calidad, medio
ambiente y SST

AdemasSevela
siempre porel
ordeny lalimpieza
delosambientes
de formacion
seguln
programaciénde la
institucion
educativa.

Formacidn tedrico practico entodos los
cursos complementarios de laescuelade
habilidadesy destrezas Monozukuri de alto
rendimiento, los que son:

Ensamble de productos elaborados enlineas
de produccién

Aplicacion de pinturaen superficies
discontinuas

Inspeccidon de productos elaboradosen
lineas de produccién

Solucién de problemas enlineas de
produccién con técnica poka yoke

Y el EDT de aguas EPM

También cuando los espacios de formacién
requieren un mantenimiento se generan los
espacios correspondientes en los diferentes
ambientes de formacidn asi garantizando
la organizacion de losambientes de
aprendizaje, antes, durante y despuésdela
formacidn para que los ambientes equiposy
herramientas permanezcan limpiosy
ordenados.
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promoviéndolas
como instructor
técnico o instructor
de area, aportando
evidenciay
desarrollode
acogidade dichas
buenas practicas

11

Apoyarenla
supervision de los
contratos propios
de su drea, previa
designacién por
partede la
Subdireccién, para
ellodeberadar
cumplimiento del
Manual de
Supervision e
Interventoriadel
Servicio Nacional de
Aprendizaje—SENA,
adoptado mediante
la Resolucién 0202
de febrero 10 de
2014, laquela
modifiqueo
sustituya.

Se da
cumplimiento al
manual de
supervision e
interventoriadel
Servicio Nacionalde
Aprendizaje

Se da apoyo enla supervisién de los
contratos propios de su drea

12

Participarenlos
semilleros de
investigacion,
designados porel
Coordinador, de
acuerdocon lalinea
deinvestigaciénala
que pertenezcael
programa de
formacion,
incentivando alos
aprendicesenla
participacionde los
mismos,
estableciendo los
proyectos, diasy

Con el desarrollo
delas actividades
del programade
formacion, se
acompafaa los
aprendices parael
planteamiento del
proyecto
productivoenlas
instituciones
educativas para
gue hagan el
encadenamientoa
los programas

Correoelectrénico sobre socializacion de
los cursos complementariosy formulario de
registro para poderhacerparte dela
formacién en habilidadesy destrezas asi
seanaprendicesde lasinstituciones
educativas
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horas de reunion
del semillero,
funcion, logros,
aportar evidencias

tecnoldgicos del
CTMA.

13

Participarenla
construccién del
desarrollo curricular
de los programas de
formacion,
mediante la
planeaciénde las
actividadesa
desarrollardurante
el proceso
formativo, la
formulacién de los
proyectos
formativos, la
planeacién
pedagdgica; que
contienen
actividadesde
aprendizaje, y
aplicacionde
técnicas didacticas
activas que les
permitadesarrollar
las competencias
del programade
formacion, de
acuerdocon los
lineamientos
institucionalesy el
area tematica,
teniendo encuenta:
- Descripcionde
avances,
implementacion,
iniciativas, aportes
y mejoramiento de
los procesos de
desarrollo curricular
guellevaacabo,
para el periodode

Ser parte activa
con los grupos
ejecutoresdela
planeacién
pedagodgicay
logistica para
garantizarlas
actividades de
aprendizaje

Sigola planeaciénasignadaenelganty
propongo actividades complementarias para
apoyar el proceso formativo
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qgue reporta. >
Actas de reunionde
desarrollo
curricular. Minimo
una por trimestre
- Listade
evidencias que
aporta como
participacionenla
construcciéndel
desarrollo
curricular. - URLo
enlacedelas
evidencias que
aporta como
participacidonenla
construccién del
desarrollo curricular

14 | Realizary/o Realicé, y Aprobé Entregade certificadode lanorma
actualizarlos cursos Certificacion enla “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
de pedagogia ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
dispuestos porla norma TECNICOY NORMATIVO” 240201056 V2. Al
entidad, enarasde responsable de contratacion de servicios
promoverunmejor | CursoSST, personales.
desempefioenla Discapacidad, SST, Transparenciay discapacidad al
calidad del servicio | transparencia. supervisordel contratoenelinforme de
prestadoala ejecucion contractual, igualmente, se
Entidad. encuentra el certificado en cada plataforma

donde se realizaron los cursos.

15 | Realizarla Creacionde https://classroom.google.com/w/NDg4NDEy
prestaciondel material de apoyo,
serviciobajola instrumentos de Se puede evidenciarenel buen
aplicacidon del evaluacion, por comportamientode losaprendices, aseo de
cédigode ética, mediode losambientes de aprendizaje de formacidn,

resaltandola
puntualidad,
aplicando siempre
nuevas
herramientas sobre
elareaenla
formacion,
incentivando el
aseoy la
organizacién de

herramientas
interactivas

Se cumpleconla
carga académica,
seincentivaalos
aprendicesla
puntualidad, el
orden, el aseoy el
respeto con los

registro de asistencia en archivo maestro

10
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buenas practicas demas
dentrodesu area compafieros.

16 | Apoyarenla Se hace usode los | Formatosactualizados en actas, informes,
implementacion, formatos reportes, guias de aprendizaje entre otros

mantenimientoy
mejoramiento
continuodel
Sistemalntegrado
de Gestiény
Autocontrol SIGA

actualizados que
aparecenen
compromlSO para
atenderlos
lineamientos
establecidosenla
plataforma, parala
PFlapoyandoasila
implementaciény
mejoramiento
continuo del
sistemade Gestion

que se encuentran con las versiones
actualizadas en compromiso.

17

Presentar
mensualmente la
planillade cobrode
los honorarios,
acompafiado del
respectivoinforme
de actividadesy
pago de la
seguridad social en
Salud, Pensionesy
ARL, ademasde
realizarlos tramites
pertinentes parael
cobro de viaticos de
haberse causado,
dentrode las fechas
sefaladas porel
SENA, so penaen
incurriren causal de
multasefialadaen
el contrato

Se entregainforme
mensual de
ejecucion
contractual con las
planillasde
seguridad social
pagadasy reporte
de horas de Sofia
Plusde
correspondiente
mes..

Informe mensual de ejecucidn contractual,

reporte de horas Sofia Plus subidas al SECOP

18

Hacer entregadel
carné institucional
unavezse dé por
terminadoel
presente contrato

Contratovigente
2024

El Carnetlo porto durante lavigencia del
contrato.
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19 | Las demasquese Estar atentoa Hago parte activadel equipo de instructores
requierandentrode | peticionesdellider | y estoyatentoa lasinstruccionesy
su areay para el decadenay solicitudes del lidery supervisordel drea
normal desarrollo cumplirconsus
de actividades del actividades
Centro

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Planilla de SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”) No.
4568227526 a planilla, operador SOl de Septiembre del aiio 2024.

Cordialmente,

Firma

/ Vo
}//~4.1-Y,r A '}&_p "’,Z;.;.. .}

Marlon Steven Ceballos Bedoya Contratista
C.C. No.1017.208.689
Recibi a satisfaccion:

Firma
Julian Alonso Mesa Correa
Supervisor Contrato 5812613 del 20

12
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