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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como gestor extensionista tipo
2, para liderar y ejecutar el desarrollo y consolidacion de
proyectos de I|+d+i con los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas
definidas para el programa red Tecnoparque sennova del Sena,
en el area biotecnologia y nanotecnologia en el Nodo Socorro
de la Regional Santander, que apuntan a mejorar la
productividad empresarial y competitividad de la region, dando
cumplimento a las metas asignadas.

EDUCACION Y/O

Alternativa 1 Profesional: Titulo profesional expedido por una
Institucion de Educacidén Superior reconocida y avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesionall
convalidado ante el GC-F -005 V. 05 Ministerio de Educacion
Nacional en las areas relacionadas con las lineas de los
Tecnoparques como Ingenieria agricola, forestal y afines,
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria quimica y afines, Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, Biologia, microbiologia y afines, Quimica y afines,

FORMACION Agronomia veterinaria y afines
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce (12)
meses relacionados con el ejercicio de la profesion, y veinticuatro (24) meses
en actividades relacionadas con la linea del Tecnoparque, formulacion,
EXPERIENCIA evaluacion y seqguimiento de proyectos de I+D+i y con conocimiento de

RELACIONADA:

metodologias de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco millones
ciento cuarenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos m/cte
(45.148.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer serd proporcional a los dias ejecutados,
basado en el valor mensual b) ocho (8) pagos iguales por los meses de mayo
a diciembre de 2020, por valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos
m/cte (55.150.000) cada uno.

PLAZO:

Ocho (8) meses y veintitres (23) dias, sin exceder del 31 de diciembre de
2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION:

Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanentina y Comunera.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(E) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL PAGO:

NELLY QUIROGA SARMIENTO
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Tecnoparque es un programa de innovacion tecnoldgica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, adscrito
a la formacidon profesional - Grupo Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Investigacion (SENNOVA), Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion aplicada, susceptibles de ser materializados
en prototipos funcionales en cuatro lineas tecnoldgicas que permita el desarrollo integral del talento humano,
para la apropiacion de innovacion y tecnologia y como complemento de la formacion ofrecida por el SENA,
para el desarrollo Integral del Talento Humano, que con ambientes de aprendizaje especializados para la
Innovacion y la Tecnologia, complementa la formacidn ofrecida por el SENA e integra actores adicionales de
los sectores publico, privado y educativo.

El Centro Agroturistico de la Regional Santander, hace parte de la Red Tecnoparque del SENA, y que el objetivo
del mismo es apoyar el desarrollo de proyectos de innovacion,

El Centro Agroturistico requiere contar con profesionales para prestar servicios profesionales como Gestor
Tipo 2, para liderar y ejecutar el desarrollo y consolidacion de proyectos de I+D+i con los usuarios, de acuerdo
con la metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas definidas para el programa Red Tecnoparque
SENNOVA del SENA, que apuntan a mejorar la productividad empresarial y competitividad de la region, dando
cumplimento a las metas asignadas

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un (01) contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompaiiar el desarrollo de proyectos y servicios de la linea y su articulacion con SENNOVA. 2. Realizar el
seguimiento a los proyectos desarrollados en la linea. 3. Apoyar y acompafiar el desarrollo técnico de los
proyectos de acuerdo con las pautas operativas del programa. 4. Garantizar el registro de formar oportuna
de la informacion de los proyectos y servicios desarrollados, con los entregables de acuerdo a la metodologia

2

GTH-F-075 V.04



siqa

establecida en la Red y el SENA, asi como diligenciar su respectivo CvLAC. 5. Gestionar y desarrollar Eventos
de Divulgacion Tecnoldgica acorde a la naturaleza de la linea, que aporten al proceso de gestion de
conocimiento y la divulgacion de la Red. 6. Generar estrategias para la finalizacion de proyectos en prototipos
de la linea de acuerdo a la metodologia establecida en las pautas operativas del programa y de los Productos
Minimo Viables. 7. Apoyar la construccion de estrategias para el cumplimiento de las metas asignadas al
nodo y la articulacion con Grupos y semilleros de investigacion. 8. Planeacion de mantenimiento Preventivo
de laboratorios de la linea tecnoldgica y formulacion de Proyectos de Modernizacion del Nodo y la Linea. 9.
Apoyar los procesos de compra de infraestructura tecnoldgica, desde la parte técnica. 10. Mantener
actualizado el inventario de infraestructura tecnoldgica asignada a la linea de la cual es responsable. 11.
Apoyar la identificacion y direccionamiento de proyectos de la linea para obtencion de recursos o
fortalecimiento empresarial. Desarrollar estrategias para gestionar tutorias con externos al programa para
el acompafamiento de proyectos gestados al interior del programa. 12. Apoyar la identificacion y re
direccionamiento de proyectos de la linea a estrategas mediante Vigilancia Tecnoldgica para fortalecimiento
de los mismos. 13. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el mdximo aprovechamiento de la
infraestructura tecnoldgico y fisico asignado a la linea. 14. Apoyar la planeacion y ejecucion de estrategias de
promocion y divulgacion de proyectos desarrollados por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del
programa. 15. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por
parte de los usuarios del nodo. 16. Apoyar la asignacion de proyectos dentro de la linea de desarrollo. 17.
Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion técnica y de calidad de contenidos de Gestion de
Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en el marco del portafolio de servicios de la Red. 18.
Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP. 19. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato. 20.
Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco millones ciento cuarenta y ocho mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte (45.148.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) ocho
(8) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2020, por valor de Cinco millones ciento cincuenta
mil pesos m/cte ($5.150.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N0.1920 del 14 de Enero de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (E) del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del designara nuevo,

para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro Agroturistico revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Gil a los tres (03) dias del mes de abril de 2020

/U:La m%wfm*o

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa y Financiera j
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

i isti itn de un (01) peroona(s) pars
Que la Subdireccién del Centro Agroturistico de la Regional Santander‘requiere adelantar la contrataci oa i 48
Prestar servicios profesionales como gestor extensionista tipo 2, para liderar y lejecutartael desafrt?llo ydoorn.{ggda‘;;;(;;\ Slﬂ ;fr:)i;!r:‘n ; .ft‘!j
rios, de acuerdo con la metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas geiin ] 7 7
s ncrd o jogia en el Nodo Socorro de 3 Regional Santander, que apuntzn

Tecnoparque sennova del Sena, en el 4rea biotecnologia y nanotecno :
a mejorar la productividad empresarial y competitividad de la regi6n, dando cumplimento a las melas asignadas..

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se haca necesario contrala'r el giguiente objeto; Prestar erviciaos
profesionales como geslor extensionista tipo 2, para liderar y ejecutar el desarrollo y consolidacién de proyectos de I+d+i con los

usuarios, de acuerdo con la metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas deﬁn[das para el programa red Teonopa[rqu'a
sennova del Sena, en el 4rea biotecnologia y nanotecnologia en el Nodo Socorro de la Regional Santander, que apuntan a me;orar

la productividad empresarial y compelitividad de la regi6n, dando cumplimento a las metas asignadas.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente, lo que

implica la conlratacién del servicio para atender Ia aclividad anteriormente descrita. _
Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacidn, fila nGmero: 313.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de un (01) persona(s) para:

Contratar el objeto: Prestar servicios profesionales como gestor extensionista tipo 2, para liderar y ejecutar el desarollo y
consolidacién de proyectos de I+d+i con los usuarios, de acuerdo con la metodologia de acompafiamiento y las pautas operativas
definidas para el programa red Tecnoparque sennova del Sena, en el drea biotecnologia y nanotecnologia en el Nodo Socorro de la
Regional Santander, que apuntan a mejorar la productividad empresarial y competitividad de la regién, dando cumplimento a las

metas asignadas..

Plazo de Ejecucion del contrato: Ocho (8) meses y veintitres (23) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco millones ciento cuarenta y ocho mil trescientos treinta y
tres pesos mfcte (45.148.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer sera
proporcional a los dfas ejecutados, basado en el valor mensual b) ocho (8) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de
2020, por valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesg’s iR/cte ($5.150.000) cada uno..

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certifidado d Dispw\i ilidad Presupuestal No.1920 del 14 de Enero de 2020
1

Dada en Bucaramanga a los
13 08R A ANAWY ez 516

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elaboré: Sonia Sepulveda Plala9/)
Cargo: Coordinador AdministralivoRevis6:

&Ega{‘m%m‘: u\*a.
Nelly Quiroga Sarmiento

Cargo: Subdirector Centro Agroturistico
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Santander - Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo {097) Tel: 7777851 < -~ ;
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 1C - .. GTH-’FE 2"] i
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico requiere adelantar la contratacion de un (01) serviclos personales y de apoyo a la gostion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 da 1998, modificado por el articulo 1° dol Docreto 2208 do
1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico y conforme a lo anotado en las anterlor consideraclones, se constaté que
a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Agroturistico para ejecutar el siguiente objeto:"Prestar servicios profasionales como gostor extensionista tipo
2, para liderar y ejecutar el desarrollo y consolidacién de proyeclos de I+d+i con los usuarios, de acuerdo con la metodologia de
acompanamiento y las pautas operativas definidas para el programa red Tecnoparque sennova del Sena, en el éroa blotecnologla y
nanotecnologia en el Nodo Socorro de la Regional Santander, que apuntan a mejorar la productividad empresarlal y compelitividad
de la regidn, dando cumplimento a las metas asignadas.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién directa del serviclo.

Que la expedicidn de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que rigen el
proceso.

Dada en Bucaramanga a los,
“V
ORLANDO ARIZA ARIZA

DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

Elabord: Sonia Sepulveda Plata] f(

Cargo: Coordinador Administrativo

{Augaxmgmo.
Revisé: Nelly Quiroga Sarmiento,

Cargo: Subdirector Centro Agroturistico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10~~~ GTH-F- 222 (51 Aew(1y,\/ | [ )

Moolle Scannei
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