CE/SDE

CONTRATO No. 4600101188

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Informe de ejecucién No: 07
FECHA: 07-11-2024

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE:

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE:

OBJETO:

VALOR INCIAL:

VALOR OTROSI1:

DURACION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Medellin — Secretaria de
Educacion

CESDE S.AS

890913319-1

Julian Alexander Higuita Gdmez

1.017.181.22

Prestar el servicio para ofrecer formacién
por competencias laborales en programas
de emprendimiento y administracion de
empresas

Cuatrocientos nueve millones cuatrocientos

cinco mil doscientos noventa y cinco pesos
M.L. ($409.405.295), excluido de IVA.

Nueve millones ochocientos cuarenta y
siete mil quinientos cincuenta y nueve
pesos, ML ($ 9.847.559), excluido de IVA.

Doscientos cuarenta y nueve (249) dias
01 de abril 2024

05 de diciembre 2024
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CErDE Alcaldia de Medellin

——— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
4600101188 de 2024 se presenta el Informe de Avances No 07 del contrato de la
referencia, previos los siguientes items:
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CE/SDE

1.

1.1. Poblacién Beneficiaria

A) Instituciones, grupos y programas

INFORME TECNICO DEL CONTRATO

Alcaldia de Medellin

—————— Distrito de¢ ———M
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Institucion Programa Técnico G10° G11° Total

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Auxiliar en Recursos Humanos y > > 4
Riesgo Laboral

AMERICA Auxiliar en Recursos Humanos y 1 1 >
Riesgo Laboral

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL Asistente en Mercadeo 0 1 1

CAMILO MORA CARRASQUILLA Asistente en Mercadeo 1 1 2

CEFA Auxiliar en Recursos Humanos y 0 1 1
Riesgo Laboral

FE Y ALEGRIA EL LIMONAR Asistente en Mercadeo 0 1 1

JESUS MARIA VALLE Auxiliar en Recursos Humanos y 1 1 2
Riesgo Laboral

JOSE ROBERTO VASQUEZ Auxiliar en Recursos Humanos y 1 0 1
Riesgo Laboral

LUIS LOPEZ DE MESA Auxiliar en Recursos Humanos y 1 1 2
Riesgo Laboral

MAESTRO FERNANDO BOTERO Asistente en Mercadeo 1 1 2

MANUEL JOSE CAYZEDO Auxiliar en_Recursos Humanos y 1 1 2
Riesgo Laboral

MARISCAL ROBLEDO Asistente en Mercadeo 1 1 2

MATER DEI Asistente en Mercadeo 1 1 2

SAN JOSE OBRERO Auxiliar en Recursos Humanos y 1 1 2
Riesgo Laboral

SANTA TERESA Auxiliar en.Recursos Humanos y 1 1 2
Riesgo Laboral

Total 13 15 28

El total de Instituciones Educativas asignadas corresponde a 15, las cuales tiene la

siguiente distribucion:

Grados | Total Grupos Total estudiantes
10° 13 403
11° 15 412
Total 28 815

Con relacion a las novedades presentadas a los grupos no aperturados por las instituciones
CEFA y Asamblea Departamental, continuamos a la espera de la justificacion oficial de su
parte, los grupos se relacionan a continuacion:
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Distrito de

Institucion Programa Reporte inicial | Reporte inicial Cifra Cifra
Educativa Grado 10 Grado 11 real real
Grado Grado
10 11
ASAMBLEA Técnico I_aboral
DEPARTAMENTAL como Asistente 1 1 0 1
en mercadeo
Técnico laboral
como auxiliar en
CEFA recursos 1 1 0 1
humanos y
riesgo laboral

B) Estudiantes por Institucion y por grupo.

Las cifras anteriormente indicadas fueron tomadas de la documentacion y cotejo de
los estudiantes reales que asisten y se encuentran matriculados en la media técnica.

L Grado 10° |Hombres [ Mujeres| Grado 11° |Hombres | Mujeres | Total
Institucion Grupo [inf — — e Inf Total Inf
Educativa n n o. o. n nf N°: . ! N°: 7

Nro1 | Nee 7 | IMENet7 [ nfNes7 [ [T INfN°:7 | INfN7 | Neq
ALFONSO LOPEZ G1 28 27 14 14 26 26 11 15 54 53
PUMAREJO G2 29 27 15 13 33 33 13 20 62 60
AMERICA G1 34 34 12 22 26 26 8 18 60 60
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL G1 0 0 0 0 26 24 12 10 26 24
CAMILO MORA
CARRASOUILLA G1 40 33 4 29 30 29 12 16 70 62
CEFA G1 0 0 0 0 28 28 0 27 28 28
FE Y ALEGRIA
oS G1 0 0 0 0 16 12 4 9 16 12
JESUS MARIA VALLE G1 33 29 14 15 27 27 4 23 60 56
JOSE ROBERTO
VASOUEZ G1 33 25 6 19 0 0 0 0 33 25
LUIS LOPEZ DE MESA G1 35 31 8 23 34 34 11 23 69 65
MAESTRO FERNANDO
BOTERO G1 29 29 13 16 24 24 8 16 53 53
MANUEL JOSE
AyAiiriohy G1 43 41 24 18 26 26 15 11 69 67
MARISCAL ROBLEDO G1 34 32 12 19 29 26 10 17 63 58
MATER DEI G1 45 44 23 21 39 39 24 15 84 83
SAN JOSE OBRERO G1 23 24 3 19 26 23 4 21 49 47
SANTA TERESA G1 29 29 5 24 33 33 4 29 62 62
Total 435 405 153 252 423 410 140 270 858 815

e Ingresos: A la fecha se cuenta con un total de 832 estudiantes confirmados

como activos al momento del ingreso al Cesde como ente operador en las
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CE/SDE

formaciones de Media Técnica que se vienen desarrolland%
instituciones educativas asignadas. Al inicio del ejercicio se contaba con un
total de 846 estudiantes en listados de asistencia, 14 estudiantes remitidas
en los listados inicialmente nos registran como no matriculados en la media
técnica.

Alcaldia de Medellin

Distrito de ——
ncia, Te(inologla e Innovacién

e Retiros: Durante el mes de octubre, se tiene como constante los 17 retiros
y/o deserciones, presentados en el informe N° 4 correspondiente al mes de
Julio. Para un total de estudiantes activos de 815.

Con relacion a estas deserciones, nos encontramos pendientes del envio de
comunicado y/o documento soporte de la cancelacién de matricula o retiro
de la media por parte de las IE relacionadas a continuacion:

- Alfonso Lopez Pumarejo: 6 estudiantes
- Jesus Maria Valle: 4 estudiantes

- Manuel José Cayzedo: 2 estudiantes

- Luis L6pez de Mesa: 2 estudiantes

- Manuel José Cayzedo: 2 estudiantes

- Maestro Fernando Botero: 1 estudiante

De igual forma, a la fecha contamos con estudiantes en proceso de
mejoramiento por bajo rendimiento académico, dicho proceso ha sido
notificado a cada una de las |IE que cuentan con estudiantes en esta situacion
para su conocimiento y seguimiento.

e Asistentes pendientes de legalizacidon en registro: Cesde, se encuentra
en desarrollo de clases en el total de las instituciones y de forma paralela ain
se encuentra en proceso la fase 1 para la legalizacion de matricula Cesde.

Los documentos para la legalizacion de las diferentes fases del proceso de
matricula en Cesde corresponden a:

Fase 1: recoleccién de los siguientes documentos:

e Tratamiento de Datos
e Fotocopia del documento de identidad de los estudiantes
e Certificado de aprobacion grado 9

Al momento se cuentan con documentacion parcial de 2 estudiantes, las IE que
presentan mayor desafio con la recoleccion de la documentacion requerida, se
encuentran relacionadas a continuacion:

e José Roberto Vasquez:2
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CE/SDE W

Alcaldia de Medellin

——— Distrito de ——
Ciencia, Tecnpologia e Innovacion

De esta gestidon, contamos con 813 estudiantes con informacién y documentacion
completa, los cuales ya cuentan con asiento de matricula.

e Otras novedades: Nos encontramos en proceso logistico de ceremonias de
grados para los estudiantes de grado 11°. Contado con el siguiente
calendario de atencion:

Cronograma IE - Grados 2024

Hora Fecha Lugar IF
Pendiente confirmacion 4de Diciembre Auditorio CATA Ameérica
Pendiente confirmacion 4de Diciembre CEFA CEFA
Z00P.M 27deNoviembre  |Auditorio ITM de Boston Alfonso Lopez Pumarejo
§:00 Ama 10:00 am 30de Noviembre  |Teatro Pascual Bravo (I convencion) Luis Lopez de Mesa

Parque Biblioteca Gabriel Garcia Marquez
10:00AM 2de Diciembre Cra, 80 £104-04, Doce de Octubre, Medellin Jesiis Maria Valle
10: 00 A.M 3deNoviembre  |Biblioteca 12 de Octubre Maestro Fernando Botero
230P.Ma5:00PM 28deNoviembre  |Auditorio Juan Il de |a Universidad Pontificia Bolivariana Mater Dei
L00P.M 6 de Diciembre Auditorio ITM de Bostdn Mariscal Robledo
5:00AM 4 de Diciembre Parque Biblioteca José Horacio Betancur Fey Alegria - Limonar
5:00a.m 3deDiciembre  |Auditorio ITM de Boston Asamblea Departamental
§:00AM 2 1:00 PM 22de Noviembre  |Colegio San Jose Obrero San Jose Obrero
Z00PM 5deDiciembre  |Auditorio Centro Comercial La Central Manuel José Cayzedo
10:00AM 23deNoviembre  |Santa Teresa Santa Teresa
10:00AM 29de Noviembre  |Biblioteca San Cristobal Camilo Mora Carrasguilla

C) Estudiantes por programa

o Décimo Undécimo Total
Programa técnico - - -
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Auxiliar en Recursos Humanos y Riesgo Laboral 265 53% 256 47% 521 64%
Asistente en Mercadeo 138 47% 156 53% 294 36%
Total 403 100% 412 100% 815 100%

Gréfico: Estudiantes por programa.
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

————— Distrito de ————
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

Género por Grado

270
252

>3 140

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Grado 10 Grado 11
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

—— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1.2.1 Cronograma de horas por programa contrato Inicial

Nombre del programa: Asistente en mercadeo

Semanas Calendario Académico
w - = = = - e = _ _ - - - - w8 o uh a a a a a - - . - - _
CAMPAMENTOS Bl 3| E|2|5|25]2|13]2]2|3 13|22 | 2|2 |3|3|2||2| 8 |c|s|s|2 212|: g
RlR|e|a|g|R|*|R ||| || |N|S|a || |8|~||2|R|R|~ |2|R|R|=|2|8|4]|F"
GRADO 10
Receso mitad de afio Receso
Producto y Precio - 180 horas 3 g B g 3 3 g 8 8 8 3 3 3 8 B 3 3 2 8 8 3 8 4 180
Herramientas Ofimaticas - 60 Horas 4 g g E 25
Subtotal Semanal ! 8 ] g ! ! 8 ] 8 8 2 ! 8 8 8 2 ! 8 8 4 2 8 8 8 8 5 i) o 205
Avances Totoles por mes 16 32 16 32 32 40 24 13 205
Avances en % por Mes E% 16% 8% 16% 16% 20% 12% 5% 100%
Semanas Calendario Académico
= - = = = c c = _ _ - - - w B8 o uh a a a a a - - - - - _
CAMPAMENTOS 3|2 7|2 5|5|5|5 |5 |5|=|=|3|5(3|5\/3|32|3|8|8|8|8|8|3|8|8|8|2/8|2/2|c¢z
glala|alg|sg|»|ls |5 |8~ |2|2 |8 |8 |a|2 3|S5 |Ala|8|a]|8 ~ A I~ - I I R A
GRADO 11
Receso mitad de afio Receso
Producto v Precio - 74 Horas 2 B B 3 2 2 B g g 2 T4
Promacion - 104 Horas & a =S 8 8 B a =S 2 8 & a 8 2 104
Plaza y Punto de Venta - 62 Horas ] g g g g 1 39
Subtotal Semanal a8 8 B 8 a8 a8 8 B 8 8 a8 a8 a8 8 8 a8 a8 a8 8 1 a8 8 8 ] 8 8 ] 1 217
Avances Totales por mes 16 32 16 32 32 40 24 25 217
Avances en % por Mes BN 16% % 16% 16% 20% 12% 12% 106%
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CE/SDE

Nombre del programa: Auxiliar en Recursos Humanos y Riesgo Laboral

Alcaldia de Medellin

—— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Semanas Calendario Académico
L L = = = 3 3 3 — — - - - ] bl bi =% =% =% - - - H H H _
e 5 5 & o o i =
GRADO 10 B2 2|z 2|z2|5|2|z2|2|=|=z|3(3|2|2|32|2|2|8|8|2|8|&| 5 |8|8|8|2|2|2/2]|¢%
gla|lg|algs|g||8 |5 |8 |=|2|8]|&ls|a|2|g|d|a|2|a|B|~|2|[z|a|<|2|a|la|FE
Campamentos Grado 10 Receso mitad de afio Receso
Talento Humano (116 Horas) 8 8 g 8 8 8 B 2 B 2 8 2 8 B 4 116
Seguridad y Salud & Trzbajo {124
wepuridady salud en &l lranajo alelelselal|lz]|s= sls|a|z] s 89
Horzsl
Subtotal Semanal B ] 8 8 8 B ] ] ] ] 8 8 B ] ] 8 8 B 8 a 8 B ] 8 a 5 li] 1] 205
Avances Totales por mes 16 32 16 32 32 40 24 13 205
Avances en % por Mes % 16% 2% 16% 16% 20% 12% 6% 100%
Semanas Calendario Académico
= = z z = I3 3 3 _ _ - - - oo B B =% =% =% - = - - z z z _
£ = = w0 a o = =
GRADO 11 El2|E|2| 225|223 |=|=3|3|3|2|58|2|2|2|8|8|2 |2 |8|5|8|8|8|2(|2|/2|2]|¢%
gla|ls|lalesls|c|es|s|s|~|=|2|R|&|a|a|a|g|~|=|2|a|lzg]| ~ SRR |=|2|B8 |48 "=
Campamentos Grado 11 Receso mitad de afio Receso
Talento Humano (130 Horas) 8 1 g 8 8 8 ] g ] g 8 2 8 ] g 2 2 130
Seguridad y 5 = Trabaje (50
EU v Salud |?e rabajo |5 g 8 5 a a ] 5 5 60
Horzas)
Lzboral {50 Haras) 2 ] ] -] 1 27
Subtotal Semanal B ] 8 8 8 B ] ] ] ] 8 8 B ] ] 8 8 B 8 a 8 B ] 8 a 8 a 1 217
Avances Totoles por mes 16 32 16 32 32 40 24 25 217
Avances en % por Mes 2% 16% 8% 16% 16% 20% 12% 12% 106%
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de ———
i Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
1.2.2 Cronograma de horas por programa otrosil ' 9
Nombre del programa: Asistente en mercadeo
Semanas Calendario Académico

= = = = = = = = = - - - - - a -] -] -] = a = = = - - - -

CAMPAMENTOS sl |E|E|E|E|E|E2|2| 2|2 |E (2|2 |2 | %% |3 |8 |¢2|¢% Fla| &l 88|88 E|E 8| E| E

SRl |2|glag|l*|8|a|& |~ |=s|8|”H|Aa|s |8 |g|g|~n|a|8|8|8 % | A + 3| 8|4 =

GRADC 10 Receso mitad
de afio Receso

Producto y Precio - 180 horas B B B B B B B B B B B B B B B 9 9 1] 9 9 9 B 180

Herramientas Ofimaticas - 60 5 o g g g g o 60
Horas

Subtotal Semanal B B B B B B B B B B B B B B B 9 9 9 9 9 9 12 9 9 9 9 9 9 240
Awvances Totales por mes 16 32 16 32 33 45 30 36 240
Avances en % por Mes TH 13% % 13% 14% 19% 13% 15% 100%:

Semanas Calendario Académico

) ) = = = = = = = - - - - - o -] -] -] = = = = = - - - _

CAMPAMENTOS sl |E|E|E|E|E|E2|2| 2|2 |E (2|2 |2 | %% |3 |8 |¢2|¢% El 3| 3| 8|8 |8|¢% E|E 8| E| E

RlAa|a |2 |&|R|*|8|R|R|["|*|R|8|R ||y g|& ||« |8 |R|R 2| N |2 |ala]| =

GRADO 11 Receso mitad
de afio Receso

Producto y Precio - 74 Horas ] ] ] ] ] ] ] ] ] 2 74
Promocion - 104 Horas 6 B B 9 9 9 9 9 9 9 9 10 104
Plaza y Punto de Venta - 62 Horas 9 9 9 9 9 9 - 62
Subtotal Semanal 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 9 9 9 8 240
Awvances Totales por mes 16 32 16 32 36 46 27 35 240
Avances en % por Mes 7% 13% 7% 13% 15% 19% 11% 15% 100%:
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de ———
Nombre del programa: Auxiliar en Recursos Humanos y Riesgo Laboral Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Semanas Calendario Académico
= = = B B B = = = - - = = = -] -] -] = = = - - - -
GRADO 10 |3 |E|E|E|E|E|2|2|2|=2|=|2 |2 |2 |8 |37 |%|8|¢% Blr &l s | 5|88 B|E|E)E) 3
Hld|e |2 |&|lg|®|8|8|& ||| 2|8 |R |4 |8 g |8 |~"|a|8 R |8 SRR |+ |3 8|k =
Campamentos Gradoe 10 Receso T“ad Receso
de afio
Talento Humano (116 Horas) ] ] 3 ] ] 8 ] ] ] ] ] ] ] ] 4 116
Seguridad y Salud | Trabajo (124
Feuridagysaiue en el frEbalal I I T T - T 0|10 | || e 12
Horas)
Subtotal Semanal 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 10 10 10 9 9 9 9 240
Avances Totales por mes 16 32 16 32 33 45 30 36 240
Avances en % por Mes 7% 13% 7% 13% 14% 19% 13% 15% 100%
Semanas Calendario Académico
=5 =5 = B B B = = = - - = = = -] -] -] = = = - - - -
GRADO 11 Tl |E|2|E|E|E|2|2|2|E|2 |2 |22 2l F|%| 5|82 gl 2|8 8|88 g § § g g
Hld|e |2 |&|lg|®|8|8|& ||| 2|8 |R| 4|8 |g |8 || |8 |R |8 SRR |+ |3 8|k =
Campamentos Grado 11 Flecgso [nllad Receso
e afio
Talento Humano (130 Horas) B B B B B B B B B B B B B B B g 1 130
Seguridad y Salud en el Trabajo (60 g g g g g 10 6 60
Horash
Laboral (50 Horas) 4 10 10 10 10 6 50
Subtotal Semanal 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10 10 6 240
Avances Totales por mes 16 32 16 32 33 45 30 36 240
Avances en % por Mes 7% 13% 7% 13% 14% 19% 13% 15% 100%
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Distrito de

1.2.3 Porcentaje de avance acumulativo de horas del proceso contrato

inicial
GRADO 10° GRADO 11° Total
Institucion educativa [ 0 0

Grupos Horas H(_)ras _AJ Grupo Horas quas _A) Horas H(_)ras _/o
contr | ejec. ejec. contr | ejec. | ejec. | contr ejec. ejec.

Gl 205 132 64% G1 217 156 2% 422 156 2%

ALFONSO LOPEZ ” > S
PUMAREJO G2 205 144 70% G2 217 164 76% 422 164 76%
Total 410 292 71% Total 434 350 81% 844 350 81%

AMERICA G1 205 184 90% Gl 217 192 88% 422 192 88%

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL N/A 0 0 0% Gl 217 204 94% 217 204 94%

CAMILO MORA . . .
CARRASQUILLA Gl 205 181 88% G1 217 191 88% 422 191 88%
CEFA N/A 0 0 0% G1 217 175 81% 217 175 81%
FE Y ALEGRIA EL LIMONAR N/A 0 0 0% G1 217 173 80% 217 173 80%
JESUS MARIA VALLE G1 205 180 88% G1 217 194 89% 422 194 89%
JOSE ROBERTO VASQUEZ G1 205 152 74% N/A 0 0 0% 205 0 0%
LUIS LOPEZ DE MESA G1 205 168 82% G1 217 196 90% 422 196 90%
g/lé%g;go FERNANDO G1 205 | 205 | 100% | G1 | 217 | 181 | 83% | 422 181 | 83%
MANUEL JOSE CAYZEDO Gl 205 180 88% G1 217 214 99% 422 214 99%
MARISCAL ROBLEDO G1 205 195 95% G1 217 175 81% 422 175 81%
MATER DEI G1 205 205 100% G1 217 191 88% 422 191 88%
SAN JOSE OBRERO G1 205 142 69% G1 217 190 88% 422 190 88%
SANTA TERESA Gl 205 178 87% G1 217 176 81% 422 176 81%
Total 13 2.665 2.246 84% 15 3.255 2772 85% 5.920 2772 85%

Nota aclaratoria:

Los datos correspondientes a la ejecucién de horas relacionados en la tabla anterior se
presentan con corte al 31 de octubre de 2024 y estos solo comprenden el registro de

ejecucion de las horas contratadas inicialmente el 1 de abril del 2024.
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CE/SDE

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de
iencia, Tecnologia e Innovacion

1.2.3.1 Porcentaje de avance acumulativo de horas del proceso Orosit

GRADO 10° GRADO 11° Total
Institucion educativa Horas | Horas % Horas | Horas | % Horas | Horas %
Grupos 3 . Grupo : . ; .

contr | ejec. | ejec. contr | ejec. | ejec. | contr | ejec. | ejec.

G1 35 8 23% G1 23 16 70% 58 24 41%

Qbiﬂa'\é{SE?éopEz G2 35 8 23% G2 23 14 61% 58 22 38%
Total 70 16 23% | Total 46 30 65% 116 46 40%

AMERICA Gl 35 9 26% G1 23 20 87% 58 29 50%
B ENTAL N/A 0 0 G1 23 2 | 9% | 23 22 96%
gﬁl\RAgfsgSEﬁ A G1 35 8 23% G1 23 20 87% 58 28 48%
CEFA N/A 0 0 0% G1 23 20 87% 23 20 87%
FE Y ALEGRIAEL LIMONAR | N/A 0 0 0% G1 23 14 61% 23 14 61%
JESUS MARIA VALLE G1 35 0 0% G1 23 16 70% 58 16 28%
JOSE ROBERTO VASQUEZ Gl 35 0 0% N/A 0 0 0% 35 0 0%
LUIS LOPEZ DE MESA Gl 35 0 0% G1 23 16 70% 58 16 28%
g'é?g;go FERNANDO G1 35 4 11% G1 23 20 87% 58 24 41%
MANUEL JOSE CAYZEDO G1 35 0 0% G1 23 22 96% 58 22 38%
MARISCAL ROBLEDO G1 35 13 37% G1 23 22 96% 58 35 60%
MATER DEI Gl 35 9 26% G1 23 22 96% 58 31 53%
SAN JOSE OBRERO Gl 35 4 11% G1 23 23 100% 58 27 47%
SANTA TERESA G1 35 2 6% G1 23 16 70% 58 18 31%
Total 13 455 65 14% 15 345 283 82% 800 348 44%

Nota aclaratoria:

Los datos correspondientes a la ejecucion de horas relacionados en la tabla anterior se
presentan con corte al 31 de octubre de 2024 y estos solo comprenden el registro de
ejecucion de las horas ampliadas en el otrosil.
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Distrito de

1.2.3.2 Porcentaje de avance acumulativo de horas del proceso contrato
inicial adicionando el otrosil

GRADO 10° GRADO 11° Total

Institucion educativa GrUDoS Horas | Horas % eiec. | Grupo Horas | Horas | % Horas | Horas %
P contr | ejec. Jec. PO | contr ejec. | ejec. | contr ejec. ejec.
Gl 240 | 140 | 58% | G1 | 240 | 172 | 72% | 480 312 | 65%
’Sb’fwoA'\égéopEz G2 240 | 152 | 63% | G2 | 240 | 178 | 74% | 480 330 | 69%
Total | 480 | 292 | 61% | Total | 480 | 350 | 73% | 960 642 | 6%
AMERICA G1 240 | 193 | 80% | G1 | 240 | 212 | 88% | 480 405 | 84w
B ENTAL N/A 0 0 0% Gl | 240 | 226 | 9a% | 240 226 | 94%
gﬁgéelfsggiﬁA G1 240 | 189 | 79% | G1 | 240 | 211 | 88% | 480 400 | 83%
CEFA N/A 0 0 0% G1 240 195 81% 240 195 81%
FE Y ALEGRIA EL LIMONAR | NI/A 0 0 0% Gl | 240 | 187 | 78% | 240 187 | 78%
JESUS MARIA VALLE Gl 240 | 180 | 75% | G1 | 240 | 210 | 88% | 480 390 | 81%
JOSE ROBERTO VASQUEZ | G1 240 | 152 | 63% | NIA 0 0 0% | 240 152 | 63%
LUIS LOPEZ DE MESA Gl 240 | 168 | 70% | G1 | 240 | 212 | 88% | 480 380 | 79%
'é"é?g;go FERNANDO G1 240 | 209 | 87% | G1 | 240 | 201 | 8a% | 480 410 | 85%
MANUEL JOSE CAYZEDO G1 240 | 180 | 75% | G1 | 240 | 214 | 89% | 480 394 | 82%
MARISCAL ROBLEDO G1 240 | 208 | 87% | G1 | 240 | 197 | 82% | 480 405 | 8a%
MATER DEI Gl 240 | 188 | 78% | G1 | 240 | 213 | 89% | 480 401 | 8a%
SAN JOSE OBRERO Gl 240 | 146 | 61% | G1 | 240 | 213 | 89% | 480 359 | 75%
SANTA TERESA G1 240 | 180 | 75% | G1 | 240 | 192 | 80% | 480 372 | 78%
Total 13 | 3120 | 2285 | 73% 15 | 3600 | 3.033 | 84% | 6.720 | 5318 | 79%

Nota aclaratoria:

Los datos correspondientes a la ejecuciéon de horas relacionados en la tabla anterior se
presentan con corte al 31 de octubre de 2024 y estos comprenden las horas acumuladas
correspondientes al contrato inicial, adicionando las horas ejecutadas del otrosil.

De acuerdo con el plan de acompafiamiento por parte del Cesde a las instituciones se
presentan las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre. Es de anotar que
cada una de las actividades fueron previamente concretadas con las Instituciones
Educativas asignadas:

e Reuniones de seguimiento y acompafamiento del proceso: Cesde a
solicitud expresa de algunas instituciones educativas, realizd encuentros
virtuales para atender inquietudes por parte de las IE.

Los espacios de reunion de enlace se encuentran detallados en el numeral 1.6

del presente informe.
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1.3 Cronograma propuesto de acompafiamiento a instituciones

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
MES
SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS
INSTITUCIONES 1234 | 1-2-3-4 | 1234 | 1234 | 1-2-3-4 1-2-3-4 1-2-3-4 1-2-3-4
EDUCATIVAS
|.E. ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO X X X X
I.E. AMERICA X X X X X
| E. ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL X X X X
I.E. CAMILO MORA
CARRASQUILLA X X X X X
I.E. FE Y ALEGRIA EL
LIMONAR X X X X
|.E. JESUS MARIA VALLE X X X X X
|.E. LUIS LOPEZ DE MESA X X X X
I.E. MAESTRO FERNANDO
BOTERO X X X X X X
I.E. MANUEL JOSE
CAYZEDO X X X X X X
I.E. MARISCAL ROBLEDO X X X X
|.E. MATER DEI X X X X
|.E. SAN JOSE OBRERO X X X
I.E. JOSE ROBERTO y y
VASQUEZ
|.E. CEFA X X X
|.E. SANTA TERESA X X

En el cronograma de acompafiamiento relacionado anteriormente, se encuentran
proyectados para los meses de julio a noviembre con los espacios de clases
espejo//dia de inmersidén Cesde y ferias empresariales. De igual forma, seguimos
atendiendo a la comunidad educativa con los talleres de acompafamiento de
bienestar institucional acordes a las necesidades de cada IE por medio del portafolio
de talleres existentes, dentro de estos talleres los mas significativos para las IE y
poblacién estudiantil han sido escogidas las siguientes tematicas:

a) Habilidades para la accion colectiva:
- Orientacion al logro

b) Habilidades para el ejercicio ciudadano:
- Comunicacioén asertiva/efectiva
- Transformaciéon de conflictos

c) Habilidades resilientes:
- Adaptabilidad al cambio
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- Gestion de Emociones

d) Pedagogia del vinculo y cuidado relacional:
- Respeto

Alcaldia de Medellin

———— Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1.4 Médulos técnicos asociados a cada programa de formacién

Programa Técnico Modulos 10°

Campamento Producto y Precio
Fundamentos del Pensamiento estratégico
en el Mercadeo
Valoracion de Productos y Servicios
Gestion de Ventas
Habilidades Comunicativas

Asistente en
Mercadeo

Campamento Herramientas Ofimaticas
Herramientas Ofiméticas

Campamento Talento Humano |

Fundamentos de Gestion Humana
Provision del Talento Humano

Campamento Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fundamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Primer Respondiente y Tareas de Alto

Riesgo

Auxiliar en
Recursos Humanos
y Riesgo Laboral

Gestion de la Informacion

Médulos 11°
Campamento Producto y Precio
Fundamentos del Pensamiento estratégico
en el Mercadeo
Valoracion de Productos y Servicios
Gestién de Ventas
Habilidades Comunicativas

Campamento Promocion
Mercadeo Digital
Tendencias y Comportamiento del
Consumidor
Inteligencia de Mercados
Comunicacion Integrada del Mercadeo
(Promocién y Publicidad)
Analitica Comercial

Campamento Plazay Punto de Venta
Gestion de Productos y Servicios
Canales de Comercializacion

Herramientas Ofimaticas — Transversal
durante los 3 campamentos
Campamento Talento Humano |
Fundamentos de Gestion Humana
Provisién del Talento Humano
Desarrollo del Talento Humano

Campamento Laboral
Legislacion Laboral
Seguridad Social

Campamento Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fundamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Primer Respondiente y Tareas de Alto

Riesgo
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Distrito de
Programa Técnico Médulos 10° Médulos 11°
Gestion de la Informacién — transversaliza

durante los 3 campamentos

A continuacion, se detallan los Bootcamps disefiados para cada una de las
Medias Técnicas:

Asistente en Mercadeo:

Grado 10°: En este 2024, nos encontramos ejecutado los campamentos de
Campamento Producto y Precio y el Campamento de Herramientas Ofimaticas.
Este campamento se encuentra en avance curricular en etapa de inicio de tematica
de producto y precio.

DISENO CAMPAMENTOS GRADO 10

ANO 2024

CAMPAMENTO CAMPAMENTO

PRODUCTO Y PRECIO HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Contenidos Duracién Contenidos Duracién

*Fundamentos del Pensamiento Estratégico en el Mercadeo
*Valoracion de Productos y Servicios 180

*Gestion de Ventas Horas
*Habilidades Comunicativas

Herramientas Ofimaticas 60 Horas

Grado 11°: En el afio 2024, nos encontramos ejecutando se encuentran en
ejecucion los 3 Campamentos que corresponden al esquema de formacién
establecido por Cesde para atender la Media Técnica en las Instituciones
Educativas. En esta etapa de avance del calendario nos encontramos realizando el
componente de plaza y promocion.

Los Campamentos estan siendo desarrollados de manera intensiva con el fin de

garantizar las competencias requeridas por parte de los estudiantes en la Media
Técnica.
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a de Medellin

Auxiliar en Recursos Humanos y Riesgo Laboral:

Grado 10°: En el 2024, nos encontramos ejecutado los campamentos de
Campamento Campamento Talento Humano |, el Campamento Seguridad y
Salud en el Trabajo y se desarrollara formaciéon en Gestion de la Informacién.
En el desarrollo actual del campamento el avance curricular se encuentra en etapa
de inicio de temética 2 seguridad y Seguridad en el Trabajo. Con la excepcion de la
IE San José Obrero, que se encuentra desarrollando el campamento de Gestidn

‘agia e Innovacion

Distrito de
~ -
DISENO CAMPAMENTOS GRADO 11
ANO 2024
CAMPAMENTO CAMPAMENTO CAMPAMENTO
PRODUCTO Y PRECIO PROMOCION PLAZA Y PUNTO DE VENTA
Contenidos Duracién Contenidos Duracién Contenidos Duracién
. . *Mercadeo Digital
*Fundamentos del Pensamiento Estratégico en el Mercadeo “Tendencias y Comportamiento del Consumidor
*Valoracién de Productos y Servicios 5 3 ¥ P *Gestion de Productos y Servicios
) 74 Horas | |*Inteligencia de Mercados 104 Horas T 62 Horas
*Gestion de Ventas L " . *Canales de Comercializacion
. . *Comunicacion Integrada del Mercadeo (Promocién y Publicidad)
*Habilidades Comunicativas *Analitica Comercial
Herramientas Ofimaticas - Transversar Durante los 3 Campamentos 72 Horas

Humana.
DISENO CAMPAMENTOS GRADO 10
ANO 2024
CAMPAMENTO CAMPAMENTO
TALENTO HUMANO | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Contenidos Duracién Contenidos Duracién Contenidos Duracién
*Fundamentos de Seguridad y Salud en el *Gestion de la Informacion 72 Horas
*Fundamentos de Gestién Humana Trabajo
*Provision del Talento Humano 116 Horas *Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 124 Horas
*Primer Respondiente y Tareas de Alto Riesgo
DISENO CAMPAMENTOS GRADO 10
ANO 2025
CAMPAMENTO CAMPAMENTO
TALENTO HUMANGO II LABORAL
Contenidos Duracién Contenidos Duracién
Legislacién Laboral
*Desarrollo del Talento Humano 96 Horas | |, & . 144 Horas
Seguridad Laboral
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————— Distrito d¢ —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Grado 11°: Durante lo que resta de actividades académicas para el afio 2024, se
encuentran en desarrollo los 3 Campamentos que corresponden al esquema de
formacion establecido por Cesde para atender la Media Técnica en las Instituciones
Educativas.

Los Campamentos estan siendo desarrollados con el fin de garantizar las
competencias requeridas por parte de los estudiantes en el programa. Para grado
11° en el desarrollo actual del campamento, el avance curricular se encuentra en
etapa de inicio de tematica 3 Legislacion Laboral. Con la excepcion de las IE CEFA
quienes se encuentran desarrollando el campamento de Gestion Humana 'y América
gue se encuentra realizando el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
para cerrar el afio formativo.

DISENO CAMPAMENTOS GRADO 11

ANO 2024

CAMPAMENTO CAMPAMENTO CAMPAMENTO
TALENTO HUMANO LABORAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Contenidos Duracién Contenidos Duracién Contenidos Duracién

*Fundamentos de Seguridad y Salud en el
*Legislacion Laboral 60 Horas Trabajo

*Seguridad Social *Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
*Primer Respondiente y Tareas de Alto Riesgo

*Fundamentos de Gestién Humana
*Provision del Talento Humano 130 Horas
*Desarrollo del Talento Humano

50 Horas

*Gestion de la Informacién 72 Horas

* Submoédulo Gestion de la Informacion: Se transversaliza a los 3 Campamentos y el Docente Par acompaiia con actividades situacionales esto es, ejercicios que sean

aplicables.

En la estrategia actual de Cesde denominado Bootcamps, teniendo como enfoque
de acompafamiento pedagdgico un proceso académico intensivo, practico y
concentrado, ha tenido los siguientes avances teniendo como principal marco
metodoldgico ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos):

Igualmente, con la metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) facilita el
desarrollo de habilidades blandas como trabajo en equipo, enfoque al resultado y
comunicacion efectiva.

1.5Avances de etapa productiva

El desarrollo de los campamentos para las técnicas asignadas: Asistente en
Mercadeo y Auxiliar en Recursos Humanos y Riesgo Laboral se encuentran en
los siguientes estados:
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Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Ejecucion de las IE: El Cesde se encuentra ejecutando en un 100% con
planta docente en sitio en todas las IE asignadas. En avance de
calendario académico y avances curriculares en un 88% en correlacion
a la planeacion y/o cronogramas académicos de los disefios curriculares.

e Integralidad del proceso: El proceso formativo en el marco estratégico
“‘Bootmcaps Campamentos” permite que en materia de contenidos
curriculares visualizar un avance pedagoégico satisfactorio en las
diferentes instituciones asignadas, logrando adaptarse a las necesidades
puntuales de cada IE.

e Atencidn a solicitudes:

Se realizaron los espacios de sensibilizacion grados 9 en las IE:
- José Roberto Vasquez: 03 de octubre

- Ameérica: 22 de octubre

- Alfonso Lépez Pumarejo: 23 de octubre

- Maestro Fernando Botero: 24 de octubre

- Manuel José Cayzedo: 31 de octubre

Asi mismo, Cesde asisti6 como operador del proyecto a la Feria citada por la
Secretaria de Ecuacion en las inmediaciones de Comfenalco el 24 de
octubre.

e Clases Inmersivas:
Continuamos con las clases de inmersion en Cesde donde hemos tenido la
participacion de las siguientes IE:

- |E Mariscal Robledo
- |E San José Obrero
- |E Manuel José Cayzedo

e Ferias Empresariales:
- |E Camilo Mora: 2 de octubre
- |E Mater Dei: 18 de octubre
- |E Camilo Mora: 23 de octubre
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion

1.6Actividades complementarias y reuniones de apoyo y seguimiento

Instltuc_lon Fecha_Qe la Objetivo de la reunion
educativa reunién
LUIS LOPEZ DE Espacio de empalme entre docente par IE, docentes pares Cesde y
03/10/2024 ) L ;
MESA equipo administrativo Cesde.
ALFONSO LOPEZ 21/10/2024 Espacio de empalme par revisién ce cronograma académico Cesde,
PUMAREJO contenidos y solicitudes de espacios integradores
Empalme de contenidos, avances y valoraciones de trazabilidad de
MATER DEI 25/10/2024 saberes de las estudiantes en grado 10° en 2023y lo corrido del grado
11° en 2024

Clases espejo
Institucion Educativa Desarrollo

Los estudiantes visitaron las instalaciones de Cesde y se
desarrollaron actividades enfocadas en la orientacion al logro,
IE Mariscal Robledo 11° escritura creativa y conocieron de las posibilidades de terminar su
IE San José Obrero 10° - 11° . . . L,
IE Manuel José Cayzedo 10° ciclo profesional con apoyo de los convenios que la institucion,
ademas que, de la mano de un equipo de psicélogos llevaron a cabo
un taller de proposito de vida.

Catedra de ser emprendedor

Institucion educativa Desarrollo

Mariscal Robledo— 11° Realizacion de la Catedra Ser Emprendedor en modalidad presencial
Luis Lépez de Mesa — 11°

- ; en las IE, dirigida por el Lider de Emprendimiento de Cesde, con el fin
JesuUs Maria Valle — 11° . . .

Fe y Alegria Limonar — 11° de que los estudiantes puedan desarrollar ideas de negocio para crear

San José Obrero — 11° empresa, y adicional, puedan articular el proceso con los proyectos

Maestro Fernando Botero — 11°
América — 11°
Camilo Mora Carrasquilla — 11°

integradores que vienen desarrollando.

Ferias secretaria de educacioén

Lugar Desarrollo
Asistencia y participacion en ferias programadas por la Secretaria de
Comfenalco Antioquia Educacion en diferentes lugares de la ciudad, con el fin de potencializar
la formacidon de las Medias Técnicas con la comunidad en general.

1.7Certificacion de informacion asociada al Sistema general de
Seguridad Social y Salud en el trabajo SG-SST

La documentacion solicitada se encuentra en espacio compartido en el sharepoint.
Se deja enlace de verificacion:

1.8Informacion sobre impuestos y contribuciones aplicables al
respectivo contrato.
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Descripcién Indicador

Retencién

Estampilla bienestar Adulto Mayor

NA

Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5%

NA

Estampilla Universidad de Antioquia

$3.093.189

Industria y comercio

$0

RF Honorarios 11%

$0

Ret.impto.renta compra bienes Gener 2.5

NA

Retencién ICA 2*1000 art 54 Acuer 64/12

NA

Retencion IVA 15% Ley. 1607 de 2012

NA

Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3%

$4.021.146

Estampilla para la justicia familiar 2%

$6.186.378

Estampilla pro-innovacion 1%

$ 3.093.189

Total general

$ 16.393.902
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2 INFORME ADMINISTRATIVO

e Verificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Fecha del Fechas de cobertura de la certificacion del Relacion de los datos de quien firma el
Documento pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor
Social Integral Fiscal o Representante Legal)

Planilla de pago SSI, listado de
04/10/2024 Septiembre — Octubre 2024 empleados pagados en periodo
relacionado, certificado parafiscales.

3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

3.1Relacién de los pagos realizados

A continuacion, se refleja el estado del proceso de facturacidén correspondiente al contrato
4600101188 con cobro de ejecucion acumulado hasta el mes de septiembre:

No. Factura Fgg;’;g.e No. Recibo a Satisfaccion | Valor Facturado Saldo
EM-1462 20/05/2024 AC 3467178000001 $ 32.752.424 $0
EM-1477 07/06/2024 AC3467178000002 $ 77.787.006 $0
EM-1510 17/07/2024 AC3467178000003 $19.160.167 $0
EM-1538 16/08/2024 AC3467178000004 $89.484.299 $0
EM-1576 16/09/2024 AC3467178000005 $ 36.285.008 $0
EM-1619 10/11/2024 AC3467178000006 $53.850.005 $0

3.2 Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $ 409.405.295
Adiciones $ 9.847.559
Total valor del contrato més adiciones $ 419.252.854
Pagos Realizados (Acumulado al 05 de diciembre

de 2024) $ 309.318.909

Valor pendiente de ser autorizado por
parte de la Supervision
Porcentaje de ejecucion financiera 74%

Pago autorizado del mes de septiembre
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3.3Resumen de la ejecucion de los recursos por componentes

Valor ejecutado a

Porcentaje de ejecucion

Componente Valor del componente septiembre 2024 a octubre 2024
Direccion y apoyo $ 60.069.127 $53.821.363 90%
administrativo
Misional académico $ 347.858.377 $ 162.008.405 47%
Apoyo didactico/operativo $1.477.791 $431.000 29%
Total $409.405.295 $216.534.752 53%

Atentamente,

Diana Maria Valle
Jefe de Proyectos

CESDE
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