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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ 1ZQUIERDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838688
Coordinadora Académico

Coordinacion Académica

Duitama — Boyacd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del aifio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5838688 del afio 2024

Rosa Irene Sierra Nifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 40036911 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
(543.830.390). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($3.997.560) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($4.283.100) cada uno, c) Un pago
por el mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($1.284.930) amparados en el CDP No.
1624 de 2024.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el programa Articulacion con la Media en el area AGRICOLA de acuerdo con la programacion
establecida.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar la Se oriento formacién en las | Anexo 1.
formacién profesional, Instituciones Educativas EI | Actasy listados de
aplicando las guias y Cruce, Rafael Uribe, San asistencia.
procedimientos emitidos por la | Isidro, Libardo Cuervo Anexo 2.

Direcciéon de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidny
AutoControl SIGA, los
lineamientos del Equipo
Pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacidon Académica en los
tiempos definidos por la
entidad, en la modalidad
establecida para cada
programa, cumpliendo con la
intensidad horaria establecida
en los disefios curriculares.

Patarroyo y Técnica
Agropecuaria de
Campohermoso a los
grados decimo en las fichas
2902506, 2902491,
2927316, 2902061 y
2902108 de los programas
Técnico en Produccién
Agropecuaria y Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
Se oriento formacién en las
Instituciones Educativas El
Cruce, Rafael Uribe, San
Isidro, Libardo Cuervo
Patarroyo y Agropecuaria
de Campohermoso en los
grados once en las fichas
2699209, 2699204,
2695813, 2695763 y
2695788 de los programas
Técnico en produccién
Agropecuaria y Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.

Pantallazo Guias de
aprendizaje actualizadas.
Anexo 3.

Evidencias fotograficas
proceso de formacidn.
Anexo 4. Reporte juicios
de evaluacion.

a la alternativa de Etapa
Productiva del aprendiz de
acuerdo con el programa de
formacién asignado y cuando se
requiera.

etapa practica de
aprendices de grado 11 de
las I.E. San Isidro, Rafael
Uribe y Libardo Cuervo

Patarroyo. Se asistié como

2 Establecer la ruta de En este mes esta actividad | En este mes esta
aprendizaje y asociar no fue requerida por la actividad no fue
aprendices en el aplicativo entidad. requerida por la
SOFIA PLUS de acuerdo con la entidad.
programacion e intensidad
horaria que se fije para cada
programa de formacion.

3 Orientar y realizar seguimiento | Se diligenciaron formatos Anexo 5. Formatos etapa

practica diligenciados y
firmados y acta de
sustentacién jurado.
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jurado de sustentacién a la
I.E Antonio Narifio.

Realizar actividades de
divulgacion, promocion,
inscripcion y gestidn
documental para la matricula
de los programas de formacién
objeto del presente contrato de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la subdireccion de
centro y la coordinacién,
cuando se requiera.

En este mes esta actividad
no fue requerida por la
entidad.

En este mes esta
actividad no fue
requerida por la
entidad.

Ejecutar y participar de las
diferentes actividades a las que
sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

En este mes esta actividad
no fue requerida por la
entidad.

En este mes esta
actividad no fue
requerida por la
entidad.

Participar en equipos de trabajo
de desarrollo curricular,
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy

social, del drea objeto del
presente contrato que se
requiera por parte de Ia

subdireccion del
coordinacion.

centro y la

Se participo en los espacios
de desarrollo curricular
dispuestos en CEDEAGRO
por parte de la
Coordinacidon Académica.

Anexo 6. Listados de
asistencia actividades
de desarrollo curricular.

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas disponibles en los
ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados

En este mes esta actividad
no fue requerida por la
entidad.

En este mes esta
actividad no fue
requerida por la
entidad.

Generar y ejecutar estrategias
para procurar la permanencia y
retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién
de los programas de formacion.

En este mes esta actividad
no fue requerida por la
entidad.

En este mes esta
actividad no fue
requerida por la
entidad.
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9 Realizar seguimiento a cada | Se realiz6 actualizacién de Anexo 7. Pantallazo de
aprendiz registrando y | documentos de identidad en correos enviados para
reportando novedades | € aplicativo Sofia plus de actualizaciéon de
(deserciones, inasistencias, ap'rendices de la I.'E. Rafael documentos en Sofia Plus.
traslados, entre otras), avances U'r!be y San Isidro. Se Anexo 8. Formatos. de

- diligenciaron formatos de reporte de aprendices
o dificultades de manera reporte de aprendices. firmados.
oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la
coordinacion académica en los
formatos v tiempos
establecidos.

10 | Aportar de manera oportuna la | Se realizo cargue en Anexo 9.

documentacidon necesaria para | carpeta de OneDrive de Capturas de pantalla
verificar el cumplimiento del | documentos para entrega cargue de archivos de
objeto contractual utilizando los | de avances de contrato avances de contrato en
formatos establecidos por el | mes de octubre. OnebDrive.
Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, y realizar el
cargue de la informacién en las
plataformas dispuestas para tal
fin, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

11 | Apoyar técnicamente la | En este mes esta actividad En este mes esta
estructuraciéon y/o supervision | no fue requerida por la actividad no fue
de los procesos de adquisicion | entidad. requerida por la
de bienes, obras y/o servicios entidad.
cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro vy/o
supervisién del contrato.

12 | Las demas requeridas por la En este mes esta actividad | En este mes esta
Entidad en coherencia con la no fue requerida por la actividad no fue
naturaleza del objeto entidad. requerida por la
contractual y el perfil entidad.
profesional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 208524 Campohermoso, 16-09-2024 20-09-2024
Zetaquira

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4574266002, operador SOl y periodo septiembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias

Anexo 1. Actas y listados de asistencia.

Anexo 2. Pantallazo Guias de aprendizaje actualizadas.

Anexo 3. Evidencias fotograficas proceso de formacion.

Anexo 4. Anexo 4. Reporte juicios de evaluacion.

Anexo 5. Anexo 5. Formatos etapa practica diligenciados y firmados y acta de
sustentacion jurado.

Anexo 6. Listados de asistencia actividades de desarrollo curricular.

Anexo 7. Pantallazo de correos enviados para actualizaciéon de documentos en Sofia Plus.
Anexo 8. Formatos de reporte de aprendices firmados.

Anexo 9. Capturas de pantalla cargue de archivos de avances de contrato en OneDrive.

Cordialmente,

— > o ). -
C‘\?‘:"( £« u-_/rx’i{’id \__\K:é{ P

ROSA IRENE SIERRA NINO
Contratista
C.C. No. 40036911

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ 1IZQUIERDO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5838688 del aiio 2024

Coordinadora Académica
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