MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 03 ‘
Facatativa Cundinamarca OCTUBRE 2024

| Nombre: VANESSA MUNOZ RUIZ

Identificacion: 110.506.485 de Ibagué Tolima

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 115 No 9-85 mz E casa 4 Ibague Tolima
Teléfono de contacto;3233274022

E-mail de contacto: vanemruizi4@gmail.com

Nombré completo: MY. FABIO ANDRES LOPEZ TUNJANO
2. SUPERVISOR Cargo: Subdirector Escuela de Comunicaciones
Resolucion de Nombramiento: (578 01 de Agosto de 2024 )

3. No. DEL CONTRATO - | N° Del contrato:531 :
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 06-08-2024
SUSCRIPCION

No. De pdliza: 11-46-101060299
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 08-08-2024
Aprobado por: TC.ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

4. POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No: CDP 4924 — CRP 170724

Fecha expedicion: DEL CDP 17-01-2024 ~ CRP 08-08-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
. .| EDUCACION

5. CRP _ | Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16

Valor total: $ 19.000.000

6. FECHAINICIO v
EJECUCION 08-08-2024
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | CINCO (05) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION EN

8. OBJETO LOSPROCESOS DISCIPLINARIOS COMO ABOGADO (A) DE LA ESCUELA DE

CONTRACTUAL

COMUNICACIONES MILITARES
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Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Adelantar las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas que apertura la
unidad.

2. Proyectar los autos dentro de las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas
que se adelante en la ESCOM.

3. Asesorar a la ESCOM en todos los requerimientos de justicia y dar respuesta a los mismos,
como los derechos de peticion, PQR, desacatos y tutelas.

4. Brindar asesoria juridica en el comité de seguimiento y evaluacion.

5. Prestar asesoria y acompariamiento emitiendo conceptos juridicos en la ejecucion de los
contratos de bienes y servicios ante la CENAC de Educacion.

6. Asesorar y brindar el acompafiamiento a los gerentes, supervisores, técnicos estructurador y
evaluador de los procesos confractuales de la ESCOM en cuanto a la elaboracion de
evaluaciones técnicas, informes de supervision, actas de

recibo parcial y totales: asi mismo la respectiva liquidacién de los contratos de  todos los
presupuestos asignados.

7. Proyectar los conceptos y/o recomendaciones que deban surtir dentro de los diferentes
procesos de indole juridico que adelante Ia unidad.

8. Mantener actualizada la plataforma def SIJEN.

9. Efectuar las comunicaciones de orden legal respecto a las notificaciones y/o comunicaciones
que se deban surtir dentro de los procesos disciplinarios, administrativos, académicos.

10. Realizar y ejecutar el plan de capacitacion juridico y DDHH al personal de la escuela de
comunicaciones.

11. Tener organizados los procesos disciplinarios, administrativos y académicos.

12. Realizar las sabanas disciplinarias, administrativas, fichas técnicas y libros radiadores de

investigaciones.
9. OBLIGACIONES 13, Brindar asesoria juridica dentro de los planes que elaboran las dependencias.
CONTRACTUALES 14. Asesorar a la direccion y subdireccion en todos los aspectos relacionados con la contratacion

estatal, contratacion docente, requerimientos judiciales y peticiones.

15. Dar tramite y respuestas en los términos previstos por la ley, (Derechos de peticion, quejas,
PQR, tutelas y demas documentos de indole juridico).

16. Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato o jefe de la dependencia
juridica de acuerdo con la naturaleza del cargo.

17. Realizar y entregar el Backup con la informacion de los procesos que se lleven

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que ef coniratista cese los pagos de seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuio 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totafidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 1, i\,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articufo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deber& guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion plblica
reservados o publica clasificada frenfe a temas y/o asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor
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que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente confrato. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.
5. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.
6. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas|indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00001389 del 10 de enero
de 2024 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo| a la gestion,
mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

7. no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida 3 través de los
fibros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En €30 de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba dada su inobservancia de lo pactado entre las.partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al fugar donde se
desarrolle el confrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
8. tener disponibilidad y disposicion para ef desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir
mas de un contrafo con ef Ejército Nacional.
9. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.
10. El ¢ontratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros; herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeFo contractual,
puestos a su disposicion-para la prestacion del servicio objeto de este contrate, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en I ley 1476 de
201,

11. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios Je seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con fo establecido en la
Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

12. Entregar al supervisor una vez finalizado el contrato un Backup de la informa
en el lapso de ejecucion de las obligaciones contractuales, en formato Word, Pow
o como originalmente haya sido exagerado.

13. Entre las partes contratantes se debe incluir en el confrato una clausula
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el

cion generada
or Point, Excel

resolutoria del
mismo ante el

incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los confratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipu
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
14, dar cumplimiento af cronograma de acfividades establecido con el supervisor,

acion resuelta

n el cual hace

parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcgnce e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de fa dependencia en consideracion a sus

misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entreg
o los documentos requeridos: para el cumplimento de los requisitos legales de
contrate, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolu
el contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El ¢

del contratista
ar los informes
gjecucion del
toria y disofver

onfratista es

independiente del ministerio de defensa — Ejército nacional, agente 0 mandatario

. El contratista

no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
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de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFQ TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART
66 Y 67 Y LARESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de carécter particutar deberan ser notificados en los términos establecidos en fas
disposiciones siguientes. ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y a hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: Por medio electrénico.
Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de carécter masivo que tengan origen en convocatorias plblicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten

con acceso al medio electronico.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia ptiblica

-sera notificada verbalmente en estradas, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones

adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia
siguiente ala ‘
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos

10. PERIODO DEL | oCTUBRE 2024
INFORME
Actividad No 1.
Adelantar las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas que apertura la
unidad.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
Ase aperiura investigacion a
Apertura de indagacion subteniente Barrera
01 Lo Jimenez Christhian Hernan
Disciplinaria
por presuntos hechos de
11. DOCUMENTOS QUE acoso Sexual.
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Actividad NO. 2
Proyectar los autos dentro de las investigaciones disciplinarias, administrativas y académicas
que se adelante en la ESCOM.

No. DE
No | TiPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se realiza auto de apertura
01 a Subteniente Barrera
Auto de apertura de indagacion Jimenez Christhian Hernan
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Disciplinaria.

Actividad No 3.
Asesorar a la ESCOM en todos los requerimientos de justicia y dar respuesta a los mismos.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
Se envian Respuestas a la
CEIGE sobre las fiovedades
0 encontradas en la|Revista
Respuesta a Novedades de la ‘efectuada a la ESCOM en el
CEIGE 1 mes de agosto.

Actividad No.7
Proyectar los conceptos y /o recomendaciones que deban surtir dentro de los dife

entes

rocesos de indole juridico que adelante la Unidad.
{ No. DE
No | TiPO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
- La pagina de los FQRS de
o Pagina de PARS de l? ESC oM N/A la ESCOM se enlaza con el
enlazado a correo de juridica. Coe
correo de juridica.

al correo de juridica.escom@cendoc.edu.co para que dichas PQRS sean recibida
y posteriormente darle su respectivo tramite.
El formulario seré cargado a la plataforma para su publicacion en la pagina WED

W RGN TR

o R

FORMULARIO PQRS ESCUELA DE
COMUNICACIONES (ESCOM)

LI

Después de Modificada la plataforma de la Escom en el tema de PQRS, se enlaza dicha pégina

s en el correo

de la ESCOM.

WS

T
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Ceeszents

T e ¢ ISE A S ces e S g

TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No RADICADO: '
. . Se elabora resolucién para
02 EZ::::;?;(’“ Opcion de grado- | ;s opcién de grado para el tema
‘ de PASANTIAS.

Se realiza acompafiamiento y verificacion de la resolucion mencionada con la profesora
Adriana del centro de investigacion para el tema de modificacion de la pasantia en el
reglamento estudiantil en su articulo 95.
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No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO - | RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se revis6 y modifico el
acuerdo de apoyos
03 Acuerdo apoyos econdmicos N/A gcondmicos, en cuanto al
articulo 9 paragrafo No 3, en
referencia a los créditos.

Se realiza acompafiamiento y verificacion del acuerdo de apoyos econémicos segun
instrucciones de la psicdloga en cuanto al punto mencionado.

ARTICULO 9: RENOVACION DE LOS APOYOS ECONOMICOS. Ei estudiante que
requiera de apoyos econdmicos deber realizar fa renovacion cada semestre o periodo
académico, es decir, debe nuevamente diligenciar y entregar la solicitud cumpliendo con el
fteno de los requisitos, el procedimiento establecido en ef presente lineamiento, dentro de
los tiempos establecidos en el calendario -académico para tal fin. Es de aclarar que las
solicitudes extemporaneas no seran tenidas en cuenta.

Paragrafo 1. Los descuentos y/o apoyos econdmicos no son acumulables, exceptuando el
certificado de votacion y sin que esto supere el 50% total del valor de ia matricula.

Paragrafo 2. Et soficitante debe cumplir con todos los requisitos generales (articulo 3} v los
requisitos especificos de cada apoyo o descuento del presente documento.

Paragrafo 3. No se asignara descuentos y/o apoyos econémicos a aquellos que paguen
por créditos académicos.

Paragrafo 4. Los apoyos econdmicos otorgados por la IU CEDQC-ESCOM, no generan
saldos a favor del estudiante.

No | TIPODE DOCUMENTO | No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
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Llamadas - tema mora ESTUDIANTE OSCAR
04 . ! N/A GARZON PARRA- Tema
pagos y Acuerdo de pago
: recordar pago
ESTUDIANTE GINNO
04 Llamadas - tema mora, NIA LEJANDRO BINZON
pagos y Acuerdo de pago PARRA Tema|recordar
pago
» - ESTUDIANTE KAREN
" d5 Llamadas - temamora, |\ .y VIVIANA RAMOS
' pagos y Acuerdo de pago’ PINZON- Tema recordar
pago
: ESTUDIANTE WILSON
06 Llamadas - tema mora, N/A ROBERTO SANCHEZ
pagos y Acuerdo de pago SOLANO- Tema recordar
desembolso icetex

Actividad No. 10.

Realizar y ejecutar ef plan de capacitacion juridico y DDHH al personal de la

En el cuadro se sefialan los estudiantes a los que se les llamé en el mes septiembre, lo que se
hizo nuevamente persuadirlos para realizar los pagos pendientes y /o abonos segtin acuerdo de
-pago Ademas, el del tema del lcetex se contactd también para verificar el estado de la solicitud e
informa que en el mes de octubre le realizan el desembolso.

01 | Capacitacion Juridica -

escuela de comunicaciones.
' No. DE
No TIPQ DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Constitucion Poliﬁica de
N/A Colombia y Orden

Constitucional de(las FFMM.

Para el desarrollo de la presente actividad, se realiza la Capacitacion al personal de Alumnos de
la ESCOM el dia 10 de octubre del 2024, Se adjunta el acta de capacitacion, firmas de los
asistentes, cuestionario de preguntas que resolvié los que asistieron a dicha capacitacién, junto
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con evaluacién de capacitacion (contenido, metodologia e instrucciones).
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Ademés, se adjuntan Fotos de la capacitacion realizada.
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Actividad No. 10.
Realizar y ejecutar el plan de capacitacion juridico y DDHH al personal de la

escuela de comunicaciones.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
Capagcitacion accion integral y Ruta de atencion victimas
01 ) N/A ) )
de Género. de violencia sexual.

Para el desarrollo de la presente actividad, se realiza la Capacitacion al personal de Alumnos de
la ESCOM el dia 10 de octubre del 2024, Se adjunta el acta de capacitacion, firmas de los

asistentes, cuestionario de preguntas que resolvié los que asistieron a dicha capacitacion, junto
con evaluacién de capacitacion (contenido, metodologia e instrucciones).
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Actividad

No. 14.

Asesorar a la direccion y subdireccion en fodos los aspectos relacionados con la contratacion
estatal, contratacion docente, requerimientos judiciales y peticiones.

Angie Alexandra Reyes
Beltran para Contrato 2024
entregar a titulo de
arrendamiento la cafeteria
‘tienda Escom”

No. DE
No TI_PO DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Verificacién de Camara de Verificacion de
Comercio- Certificado de Certificado de Matricula
Matricula Mercantil de Mercantil, en donde se
o1 persona Natural la sefiora: N/A evidencia que el cddigo

CliU no corresponde al
necesario para
desempefiar labores de
cafeteria.
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En esta ocasidn se revisa ef certificado Mercantil y se le hace saber a la sefiora Angie Reyes
que es necesario crear la actividad econdmica CHU No. 5611, 5612 o 5613 correspendiente a
expendio de alimentos a la mesa entre otros, para el contrato de la cafeteria, parajel adecuado
perfeccionamiento y fin del local tipo cafeteria de la ESCOM.
03 - LTt e
TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
| Se Revisan los Contratos
Revision Contratos de para los docentes de
02 docentes hora Catedra hora Catedra de la
ESCOM
Se allegan Contratos de parte del $4 para revision de los mismos, se efectia la revision y
posterior complementacion de los mismos.
No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
‘ ‘ Revision Convenio marco
de Cooperacion
Convenio Alcaldia de celebrado entre [a
: escuela de
03 Funza o i
comunicaciones militares
y alcaldia municipal de
Funza.
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Actividad No. 15.
Dar tramite y respuestas en los términos previstos por la ley, (Derechos de
peticion, quejas, PQR, tutelas y demas documentos de indole juridico).

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

0

Oficio

Oficio a Caja de Honor
sobre asunto de
inconsistencias de
documentos S.S. Nufiez
Barrera Oscar Javier

03

. ' Oficio

Oficio a Cemil para
soliitud de pruebas
cbtenidas que serviran de
soporte si s ef caso para
las posibles
investigaciones y /o
acciones que en derecho
corresponden

04

PQR

Sefiora Luz Elena oficio
a casas Fiscales para
desblogueo de vivienda,
Y asignacion con
posterioridad a casa
Fiscal.

En la presente actividad se relaciona el desarrollo dado a los PQR presentados por la pagina
del aplicativo WED del Ejercito Nacional, todos con respuestas dentro del término y enviados a
los correos o unidades solicitantes. De igual manera para los oficios allegados a la ESCOM con
respuestas oportunas.
Actividad No. 16.
Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato o jefe de la dependencia juridica
de acuerdo con la naturaleza del cargo.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO
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Acta para Personal de

Se realiza Acta sobre
asunfos de acoso sexual

General de Nacion.

01 planta, civil, militar y N/A g ) :
alumnos de la ESCOM y situaciones a revenir en
» estos casos.
Asistencia a Capacitacién
02 Capacitacion Procuraduria N/A de manera virtual con

Procuraduria en temas de
acoso sexual laboral

03 Acta Procesos

Discip

Acta Procesos Discip

Bogoté

12. VALOR DEL CONTRATO

Reunién mensual
04 Procesos CEMiL en

Valor total $ 19.000.000

Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Se asiste a reunion
Mensual en Bogota sobre
revision de pracesos Con
mi Coronel Rincon.

13. CUMPLIMIENTO PAGO |
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de

los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES SEPTIEMBRE

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION | COLFONDOS |  $243200
SALUD | SALUD TOTAL | $190.000
ARL POSITIVA $8.000

Callo5#
(098)8423905
www, escom. mil.co — fanny.padilla@buzoneiercito.mil.co
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14. DOCUMENTOS  QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrdnica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, {a reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a

laAR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual mente.).

SN =

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elffa contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este fipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

PaRCIAL | X | TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que, durante la gjecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato [aboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar

lasuma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS MTCE ($3.800.000), correspondiente
del mes OCTUBRE , se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una

Subdirector Escuela ge Comun
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