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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2024,

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884121

Coordinador jornada mixta (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre de 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884121 del afio 2024.

Yilliam Ximena Romero Bustos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121869159
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre 2024

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma:
42.382.625. Amparado el CO1.PCCNTR.5884121 de 07 de febrero de 2024, dependencia:
953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION, ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. El
valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 42.382.625.) Esta suma

sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago
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correspondiente a los dias de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.154.694) b) nueve
pagos iguales mensuales correspondientes a los meses comprendidos entre febrero a
noviembre, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($4.114.818) c) Un pago final en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(51.920.248.)

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar 'y  mantener | Registro y actualizacidn de Ver Anexo 1.

actualizada la hoja de vida | |a hoja de vida en SIGEP II
con sus respectivos Captura de pantalla

en el SIGEP, y anexar los
documentos. hoja de vida SIGEP II.

soportes en el mismo
aplicativo.

2 | Generar acciones que | Cumplir con los parametros | Ver Anexo 2.
promuevan y garanticen el | adecuados para cada

cumplimiento  de los aml?lente y programa, Foto de_ los
. . teniendo en cuenta los aprendices con su
protocolos de bioseguridad . )
| Centro de f ., protocolos establecidos. respectiva
en el Centro de formacidény vestimenta y
ambientes. ubicacion en el
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ambiente con
distanciamiento.

Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Respetar la dignidad y los
derechos de todas las
personas con las que
interactua, se promueve un
ambiente de trabajo
inclusivo con aprendices y
equipo de trabajo

Ver anexo 3.

Foto de labores
realizadas con los
aprendices en los
ambientes de
formacion,
presencial y virtual.

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestidon que lo componen.

No se realiz6 la obligacién
debido a que no fue
requerido para el mes de
abril.

No hay Evidencia.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
del

finalizado, quedar a paz y

objeto
contrato y una vez

salvo con el Almacén.

Velar por el cuidado y buen
funcionamiento de los
equipos de los diferentes
ambientes Para la
formacion.

Ver Anexo 4.

Foto del buen
manejo de los
equipos y de los
ambientes.

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacién, cuando este
programado en formacion
presencial.

Se ejecuto la formacién
presencial Programada por
la Coordinacion Académica
Mixta para las Fichas:

2877319 (Mantenimiento
electrénico e instrumental
industrial).

los horarios Nocturno de
18:00 a 22:00 los dias Lunes
Martes y jueves en el
Centro de Industria y
Servicios del Meta.

Ver anexo 5.

Fotografias de
ejecucién de la
formacion.

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de

Se presenta el informe de
acuerdo a lo requerido.

Ver anexo 6
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cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Informe de ejecucion
contractual en la
plataforma OneDrive
de la Coordinacion
Académica Mixta.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se realizo la planeacién de
los procesos formativos
para la ejecucion de la
formacion de las Fichas:

e 2877319
(Mantenimiento
electrénico e
instrumenta
industrial).

e 2879718 (Analisis y
desarrollo de
software).

e 2879717 (Analisis y
desarrollo de
software).

e 2721229 (Desarrollo
y multimedia y web).

e 2721332 (Desarrollo
de medios graficos
visuales).

e 3070396 (Analisis y
desarrollo de
software).

Ver Anexo 7.

Planeacion Gantt por
fichas de formacién

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
de
aplicada,

curricular, proyectos
investigacion
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de

vigilancia tecnoldgica vy

En el mes objeto de cobro
no se solicita participacion
en proyectos de
Investigacion, Disefio y/o
Desarrollo Curricular.

En el mes objeto de
cobro no se solicita
participacién en
proyectos de
Investigacidn, Disefio
y/o Desarrollo
Curricular.
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competitiva para

establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

10

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se aplica instrumento de
Evaluacion Diagnostica de
Conocimientos a los
aprendices de Ficha:

e 2877319
(Mantenimiento
electrénico e
instrumenta
industrial).

e 2879718 (Analisis y
desarrollo de
software).

e 2879717 (Analisis y
desarrollo de
software).

e 2721229 (Desarrollo
y multimedia y web).
e 2721332 (Desarrollo

de medios graficos
visuales).

e 3070396 (Analisis y
desarrollo de
software).

Ver Anexo 8

Captura de Pantalla
de las evidencias
calificadas en la
plataforma Zajunay
classroom, con su
respectiva
retroalimentacion.

11

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo

Se Realizo la ejecucién de la

formacion de las Fichas:

e 2877319
(Mantenimiento

Ver Anexo 5
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curricular de los
programas del area
temadtica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanenciay
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacidn
profesional integral.

electrénico e
instrumenta
industrial).

e 2879718 (Andlisis y
desarrollo de
software).

e 2879717 (Analisis y
desarrollo de
software).

e 2721229 (Desarrollo
y multimedia y web).

e 2721332 (Desarrollo
de medios graficos
visuales).

e 3070396 (Andlisis y
desarrollo de
software).

Fotografias de
ejecucion de la
formacion.

12

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
las
del

programa, en el desarrollo

aprendizaje, de
competencias

de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En el presente mes solo se
esta evaluando en Sofia
plus.

Ver Anexo 9

Se evalla en Sofia
Plus.

13

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

Registro de anuncios,
brindando informacién de
la sesidon web y la
competencia a desarrollar.

Ver Anexo 10

Captura de pantalla
de anuncio en Ia
plataforma Zajuna.
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ejecucion de la formacién
profesional.

14 | Reportar oportunamente En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
al coordinador académico, | no reporte novedad alguna | cobro no reporte
a través de medios de la ejecucion de la novedad alguna de la
formales, las novedades formacién. ejecucion de la
gue se generen durante la formacién.
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

15 | Verificar que los Registro del listado de Anexo 11.
participantes a su aprendices gestionados en Captura de pantalla
formacidn se encuentren la ruta de aprendizaje. del listado de
en estado "en formacion" aprendices
en el sistema de gestion .

o . gestionados en la
académica de la entidad. o
ruta de aprendizaje.

16 | Apoyar en el acopio de los | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
documentos del no se realizd recepcién de cobro no se realizé la
procedimiento de Ingreso | documentos para apoyo en | recepcion de
de aprendices cuando las los procesos de ingreso al documentos para
condiciones de la centro de formacion. apoyo en los
poblacién lo requieran. procesos de ingreso

al centro de
formacién.

17 | Participar cuando el centro | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
lo requiera en el proceso no participé en el proceso cobro no participé en
de seleccidn, disefio de de seleccidn, disefio de el proceso de
talleres e instrumentos talleres e instrumentos que | seleccidén, disefio de
gue alimenten los bancos | alimenten los bancos de talleres e
de pruebas para la pruebas para la seleccion de | instrumentos que
seleccion de aprendices. aprendices. alimenten los bancos

de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

18 | Participar e informar las En el mes objeto de cobro En el mes objeto de

situaciones presentadas
con aprendices en los

no reporte novedad de
situaciones presentadas con

cobro no reporte
novedad de
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comités de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

aprendices en los comités
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinario

situaciones
presentadas con
aprendices en los
comités de
evaluaciény
seguimiento
ordinarioy
extraordinario.

19 | Aplicar las medidas En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
formativas establecidas en | no se presentaron cobro no se
el reglamento del situaciones con aprendices | presentaron
aprendiz. gue requieran medidas situaciones con

formativas en el reglamento | aprendices que

del aprendiz. requieran medidas
formativas en el
reglamento del
aprendiz.

20 | Participar y aportar en la En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
construccion de los no participé en la cobro no participé en
entregables de las fases de | construccion de los la construccion de
Registro calificado y entregables de las fases de | los entregables de
Autoevaluacién para los Registro calificado y las fases de Registro
programas en nivel Autoevaluacion para los calificado y
tecnolégico, cuando el programas en nivel Autoevaluacion para
centro lo requiera. tecnolédgico. los programas en

nivel tecnoldgico.

21 | Apoyar al centro de Se adjunto una captura de Anexo 12
formacién en la promocién | pantalla de la oferta de
de la oferta institucional. formacién para los estados. | Captura de pantalla

de la promocién de
la oferta de octubre.

22 | Realizar seguimiento a la En el mes objeto de cobro En el mes objeto de

etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en reunion(es)
con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva y

no tengo fichas en
seguimiento de etapa
productiva que me
correspondan.

cobro no se tiene
fichas en
seguimiento de
etapa productiva que
me correspondan.

GTH-F-062 V10




SENA

N

aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompafiar a los En el mes de cobro no se Ver Anexo 13
aprendices a las participd en actividades
actividades contempladas | contempladas en el Plan Socializacién por
en el Plan Nacional de Nacional de Bienestar al parte de bienestar
Bienestar al Aprendiz. Aprendiz. del aprendiz sobre la

creatividad.

24 | Ejecutar un minimo de 160 | En el mes de mayo las horas | Ver Anexo 14
horas mensuales de establecidas en el formato
formacién directa de Gantt fue de 166 horas de Pantallazo de horas
acuerdo con la formacién. en Sofia Plus.
programacion de la
formacidn del Centro.

25 | Apoyar las etapas En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
precontractual y no se me requirié apoyar las | cobro no se me
contractual (apoyos etapas contractuales. requirié apoyar las
técnicos) dentro de los etapas contractuales.
procesos contractualesy
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

26 | Asistir y entregar los Se asistid a la reunién Ver Anexo 15
compromisos adquiridos programada por el
de las reuniones que supervisor del contrato en Se asistid a la
programe el ordenador del | la coordinacién. reunion programada
gasto y/o supervisor con por el supervisor del
ocasion al desarrollo de su contrato en la
objeto contractual. coordinacién.

27 | Atender las orientaciones | En el mes de cobro no se En el mes de cobro
del equipo técnico- particip6 en orientaciones no se participd en
pedagdgico del Centro de | en el centro de formacion. orientaciones en el
formacién y de la regional centro de formacién.
Meta.

28 | Realizar la solicitud de las En el mes objeto se Ver Anexo 16

necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

recibieron materiales de
oficina por parte de la
coordinacion.

En el mes objeto se
recibieron materiales
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proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.

de oficina por parte
de la coordinacion.

29 | Informar la necesidad de En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
giras técnicas, y no se programan giras cobro no se
documentar el técnicas. programan giras
cumplimiento y evaluacién técnicas.
de esta.

30 | Promover, divulgary En la formacion virtual se Ver Anexo 17.
participar cada mes las indica sobre el manejoy la
actividades y el material importancia de los recursos | Captura de pantalla
bibliografico digital/fisico a | bibliograficos digitales para | de la informacién
los aprendices enviado por | complementar los temas acerca de los
el Sistema de Bibliotecas vistos. recursos de la
SENA. (incluir referencias biblioteca.
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

31 | Elaborar informe de En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
ejecucién del proyecto no se finaliza formacién con | cobro no se finaliza
formativo y cierre de etapa | las fichas asignadas. formacién con las
lectiva y productiva. fichas asignadas.

32 | Elaborar los formatos del En el mes objeto de cobro En el mes objeto de

archivo de gestién segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

no se requiere elaborar
formatos de archivo de
gestion documental para los
aprendices de las fichas
asociadas.

cobro no se requiere
elaborar formatos de
archivo de gestién
documental para los
aprendices de las
fichas asociadas.
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actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

constante con el equipo de
la Coordinacién académica
jornada mixta para el
cumplimiento del objeto

33 | Entregar a la supervisién Se realizan y se presentan Ver anexo 18.
los reportes de ejecucién en las fechas establecidas
de actividades en forma los informes respectivos Informe de ejecucion
mensual, cuenta de cobro | para el mes objeto de contractual en la
y los demas informes que | cobro. plataforma OneDrive
le sean solicitados. de la Coordinacion

Académica Mixta.
34 | Realizar las demas Mantengo comunicacion Ver Anexo 19

Grupos de WhatsApp

contractual.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y asi también se adjunta planilla de pago de autoliquidacién de aportes No.

75690316 del mes de marzo de 2024, operador mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS
Contratista

C.C. No. 1121869159

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefor .

Jarrin£6n Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5884121
Coordinador Jornada Mixta
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ANEXOS
ANEXO 1

Relacionado con la obligacion contractual N.1.

¢ > G @ % funconpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ a % O H :

S @ MEN - Sistemamae... (3 Udes Correo. o MiPlanilacom|Ad.. @ LMSZAJUNA-CMS (3§ Udes Coreo @) Campus Virtual UDE

Cerrsr sesién

Funcién Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Dates Basicos g lgentificacion

Nombre:  ¥ilizm Ximena Romero Bustos

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién: 1121863153

Fecha de Nacimiento:  14/10/1930

Género:  FEMENING

Datos Personales

Primer Nombre Primer Apeliido 2|
[viliem | [ imena ] [ Romero ]
Segundo Apelido Tipo de Documento Numero de Identificacion
[[Bustes | [ CEDULA DE CIUDADANIA ~] (1121869158 ]
Fecha de Nacimierto: (Principal) Genero:

14/10/19%0 | =) [ yilian1014@hotmai.com ] [ FEMENINO -]
Clase Libreta Militar - Nimero Libreta Militar Distrito Militar
Documento de Identificacién L

- B Qoo Sy 7= e @0 Ao oemm STina

funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ a % O H

€« > C [

@ MEN - Sistemamae... (3§ Udes Correo. o MiPlanilla.com | Ad. @ MSZAJUNA-CMS [ Udes Coreo @ Campus Virtual UDE...

9_@" Funciéﬁt’lblica o

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésicos d laentificacién

Nombre:  Viiam Ximens Romero Bustos

Tipo de Documento:  CEDULA DE GIUDADANIA Numero de Identificacion : 1121863153
Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento:  14/10/1990 yil

Género:  FEMENINO

Experiencia Laboral Dacente.

Institucion Educativa Nivel Académico frea de Conocimlento Pais 1. Fecha. Verificado Acciones
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- PREGRADO MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES COLCMEBIA 07/02/2024

INSTITUCION EDUCATIVA LA SABANA PREGRADO MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES coLomEiA 19/05/2023 25/11/2028

INANDINA PREGRADO INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES COLOMBIA 01/02/2025 24/11/2023

UNIVERSIDAD UNIREMINGTON PREGRADO INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES COLCMBIA 15/08/2020 26/05/2023

crBERTEC PREGRADO INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES COLOMBIA 19/02/201 14/06/2023

CORPORACION SYS2R0 PREGRADD NO ARIICA coloMAIA 1201 29006018

TR0 1O fiols) 2 Mesies) 4 Dials) 19 o

B Q buscer S P e @@ox S o el

! Préximamente
Ganancias

Nota: Captura de pantalla hoja de vida con la experiencia laboral en la pagina
SIGEP II.



Anexo 2

Relacionado con la obligacién contractual N.2.

Nota: Foto de los aprendices en el ambiente.



Anexo 3.

Relacionado con la obligacién contractual N.3.

Nota: Clase transversalizada en ambientes presenciales con los codigos eticos
institucionales

e c Q @laams,mlcrosoh.com/\/Z/ za O O :

@ MEN - Sistema mae... [ Udes Coreo. & MiPianilla.com | Ad. @ LMSZAJUNA-CMS @ Campus Virtual UDE.. (R} Udes Coreo @) Campus Virtual UDE... @ Campus Virtuai UDE.. G Google
°

[+ ] Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E vy
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
o -_— )
O o @ w7 D & & © B [V S
Chat Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micréfono Dejar de co

DH YZ

1-13 E
o . -
Equipas Yiliam Ximena Romero Bustos & Daniel Torres Hemandez (Extemo) & yhoana marlevy bolafios zamora (Extemo) &

Calendario

) JB JR YO

teams.microsoftc tiendo la pantalla y el j T Ocuitar X
[P EYROI || tcarnsmicrosaftcom ests compartendo s panials y el audio. (EUEEIELUIZICE) Ocsiter P ————m—
31°C B - ESP 305 p. m.
JTormemaselé( == Q Buscar FB L - @ [} ('! ? # g 20 w THe 2/10/2024 L '-!



@ r228118.v.307039¢ X | ¢ Nivel basico x |+ - 8 X
Zx O O :

@ Campus Virtual UDE... (@} Udes Coreo @ Campus Virtusl UDE.. @ Campus Virtual UDE.. G Google

v R Comeo:Viliam Ximer X @ (1)Calendario |5 @ X @ Curso:ANAUSISYD: X | @ Guia_sprendizaje 02 X
€ > ¢ A @ teamsmicrosoftcomiz/
@ MEN - Sistema mae... (] Udes Coreo. o MiPlanilla.com |Ad.. @ LMS ZAJUNA- CMS

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

e O @® 012644 F & & © B - 8

Chat Crat  Gente Participar Resccionar Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micrdfono  Comparte

&
]

JO EC YB

Activdad
@ Juan Osorio (No comprobado) & Fredy Cuastumal & Yuleidis Balmaceda (Externo) & ---
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Anexo 4.

Relacionado con la obligacién contractual N.5.

Nota: Buen manejo de los equipos para la formacion.



Anexo 5.

Relacionado con la obligacién contractual N.6 y N.11.

Nota: Ejecucion de la formacion.



Anexo 6.

Relacionado con la obligacion contractual N.7 y N. 33.
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Anexo 8.

Relacionado con la obligacion contractual N.10.
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la base del transistor(corriente). Elabore la respectiva tabla.

Campus Virtual UDE.

AMPERAIE
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VOLTAJE
POTENCIOMETRO

VOLTAJE MOTOR RPM

0.00A 857V 0.00V 0.00RPM

37.8uA 818V 693mV 1385RPM
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23.8mA 12.1mV 8.74V 17463RPM
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Anexo 9

Relacionado con la obligacién contractual N.12.
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Nota: captura de pantalla de los reportes de juicios evaluativos en el presente
mes.

Anexo 10

Relacionado con la obligacion contractual N.13

Accede a SOFIA  Area Personal o4 @ YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS “;, ~  Modo de edicion @
P_228118_V_3070396 |
Mover
50.C_9532
> Sesion web. Competencia de matematicas. 20_09_24.
P_228118_V_2879717_R_ de YILLIAM X ROMERO BUSTOS - viernes, 20 de septiembre de 2024, 10:22
50.C 9532
>
P_228118 V_2879718 R_ N B
e om TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
5 DESARROLLO DE SOFTWARE
P_133100_V_2834467_R_
50_C_9532 Buen dia queridos aprendices,
>
El dia viernes 20 de septiembre, tendremos nuestro
e I encuentro de la competencia de Matematicas, 1:00
50.C 9532 pm . Daremos las orientaciones pertinentes para el desarrollo
> de la competencia. Los espero.
P_633400.V 2834971 R_ Ingresa a la sesién haciendo CLIC AQUI.
50.C 9532
> uchos éxitos;
P_217320.V_2721229_R_
Cordialmente;
50.C_9532
>
P_121523_V_2879866 R_
50.C 9532 YILLIAM XIMENA ROMERO.
> Instructora CISM
P_821207 V_2879927 R_
50_C_9532
>
P_522309V_2721332_R_ | .
AY /

/zajuna sena.edu.co/zzjuna/course/view.phplid=5811 5




<« ¢ M %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1693581

98 | @ MEN- Sistemamae.. (@ Udes Comeo. o MiPlanillacom |Ad.. @ LMSZAJUNA-CMS (3 Udes Coreo @ Campus Virtual UDE..

Accede a SOFIA  Area Personal 302 @ YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS '?

Modo de edicion @

P_228118 V_30703% R_
50.C_9532 B Sesion web. Competencia de Fisica. 25_10_24.

N de YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS - viernes, 25 de actubre de 2024, 07:17
P_228118 V 2879717 R_

50.C 9532

~ TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
P_228118_V_2879718_R_ DESARROLLO DE SOFTWARE

50_C_9532

> Participantes
B Calificaciones
~[E] ANUNCIOS El dia viernes 25 de})_l:tuhre. tendremos nuestro encuentro de
la competencia de Fisica, 6:30 pm . Daremos las orientaciones
pertinentes para el desarrollo de la competencia. Los espero.

Buen dia queridos aprendices,

B Sesi6n web.
‘Competencia de

Fisica. 25_10_24. Ingresa a la sesién haciendo CLIC AQUI.
> INFORMACION IMuchos éxitos;
GENERAL
> CRONOGRAMAS Cordialmente;
> ACTIVIDADES
INICIALES
> EASE 1 ANALISIS YILLIAM XIMENA ROMERO.
> FASE 2 PLANEACION Instructora CISM

’24':
Soleado

Q Buscar @ 1 ',‘-*?g@?@;g@g@@

Ei; &) m _Team

25/10/2024 =

Nota: captura de pantalla de los anuncios en la nueva plataforma Zajuna.

Anexo 11

Relacionado con la obligacion contractual N.15

<« C M A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces w
92 | @ MEN- Sistemamae.. [ Udes Coreo. o MiPlanillacom|Ad.. @ LMSZAJUNA-CMS [ Udes Coreo @ Campus Virtual UDE..
Instructor -
R . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion® 2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaja* DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB FICHA: 2721229
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ApicuEzase CC 1002600586 ADRIAN ALEJANDRO SUAREZ TAUTIVA
CC 1092174852 ANGELY TATIANA VERGEL CRIADO
EralayRutidel ipteuiizye CC 1005831178 DAIRO ESTEBAN DOMINGUEZ HERNANDEZ
CC 1232500982 KAROLINE TRIVINO PINILLA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1107042953 LAURA SOFIA TORO OROZCO
CC 1234780589 LUZ ESTRELLA DELGADILLO GOMEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1019036668 SERGIO ALEJANDRO MIKAN FAJARDO
CC 1014476858 DANIELA DEL PILAR TORO QUIROGA
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1019133376 SANTIAGO STEVEN CARDENAS QUIROGA
Previos Masivo CC 43113548 LISETH KATHERIN MEJIA HERRERA

L aweror ¢ RIPATEY sicuiemed L]

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a125;

B practicer

En 5 horas

Q Buscar "\‘w‘, L

ceCc@oad

Formacion
Retire Voluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario

A A

8:54a. m.
25/10/2024 =

Nota: Captura de pantalla del listado de aprendices en la ruta de aprendizaje.



Anexo 12

Relacionado con la obligacion contractual N.21

N

cesustve dudas del

proceso de inscripcién de a
Quinta Oferta
de Formacion
Tecnolégicas
Presencial 2024

st Y0 SENA con |
10:26a.m.

Tercera Oferta de
Formacion Virtual

Algunas de las tecnologias disponibles son:

del 8 al 15 de octubre

<

2| Yo

< &' s34pm

LR ——

Formacién

complementaria dia en el SENA con la

Tercera Oferta de
Formacién Virtual
de 2024 ins: dol 8 al 15 de octubre

Algunas do Las tecnologias disponibles son:

Algunos de los técnicos disponibles son:

“Thenica an Proyectos Agyopecuarios Codige: 733402

mil cupos:

Wi senasoflaplus.edu.co ﬁgm

GRATIS

www.senasofiaplus.edu.co

T Yo

%j 9:34a.m

"

Quinta Oferta de Formacion
Tecnolégicas Presencial 2024
T

Centro de Industria y Servicios del Meta

S Programas de Formacién

[E—

Nota: Captura de pantalla de la oferta educativa del mes de octubre.



Anexo 13.

Relacionado con la obligacion contractual N.23

Nota: Socializacion por parte de bienestar al aprendiz sobre la creatividad.



Anexo 14.

Relacionado con la obligacién contractual N.24

B 5 Sofaples % M Resibidos ) - pacardoz™@mi % @R Came: Paola Andrea Cardoan < X S Buscar oferta de progiamas = 5 ) (1) WhatsApp x4+ ~ - ] x
- G O A senasofisplus.educorsstame S—_— P L ® f =
seha
soﬁa Plus | 78 & PAOLA ANDREA CARDOZO ©@Ajudaysopote  EBandejadetareas  WFLMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Gestion Desarrollo Curricular v

@ Administracion de Calendario . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(# Administracién del sistema < Actividad de formacién” RESULTADDS DE APRENDIZAJE ~
# certificacion <
et YILLIAM XIMENA ROMERO o4
(& Desarrollo Curricular < ]
- - Fecha inicial™ v ]
(# Disefio Curricular < 0171012024 o
(# Ejecuci6n de la Formacion < AP 31102024 EI{‘
# Emprendimiento < Consultar
(£ Gestion de Ambientes v
>
Administracién Almacén ¢

Total de horas programadas

Eventos de Divulgacién Tecnolégica

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 168
Gestion Ambientes v
. . AMBIENTE VIRTUAL 2021 GA1-220201501-AA1. REGONOGER LOS PRINGIPIOS Y LEYES FISIGAS APLICADOS AL GONTEXTO.  agy4g/3004 201004 P
AMBIENTE VIRTUAL 2021~ GA1-220201501-AA1 RECONOGER LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS APLICADOS AL CONTEXTO ;
081072024 09102024 6
Gestion de Ejecucion < CISM PRODUCTIVO
AMBIENTE VIRTUAL 2021 GA1-220201501-AA1, RECONOCER LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS APLICADOS AL CONTEXTO 10000 T 3
CISM PRODUCTIVO
Gestién de Planeacis ?
estion de Planeacion y AMBIENTE VIRTUAL 2021 GA1.220201501.A41 RECONOCER LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS APLICADOS AL CONTEXTO o0 T 5
Programacién < cisM PRODUCTIVO
SOFIA Plus Viersion 9 0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota bia- »8215,

Nota: captura de pantalla de las horas del mes de octubre.



Anexo 15.

Relacionado con la obligacién contractual N.26.
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ 'DEL MES DE. DELARD 2025
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NOTA: Fotos de la reunion programada por la coordinacion.



Anexo 16.

Relacionado con la obligacién contractual N.28.

SALUD
INGENERO
cc 112183450 OCUPACIONAL
AMBIENTAL AC
HSQEL
17 |CRISTANGHO cc |1.015.397.418/psiIcOL0GIA BILNGUISMO
PINEDA
LEIDY YOMANA INGENIERA DE
18
RaMREZURge | € |1o123sezsof o Ll SISTEMAS
MAIRA
ALEJANDRA GESTION
19 ¢ 1121897
SALGADO 1.897.100{ING AMBIENTAL TR
HERNANDEZ
o INTEGRACION DE
EDUARDO {INGENIERO DE
20| anes € |ra2ne7s087) o comt::‘ogg
RMENTA ezl
[MARIA DEL
CARMEN INGINILRA DI
21| vares [ 40.410098) SSTEMAS
ROORIGUEZ
MIREYA
CAMPESENA
22 [FIGUEROA < 30.939.285[ECONOMISTA
S ARA EMPRENDIMENTO
TECNICO EN
n ::nwm'” cc | araeomfestimeay “'g'“'
COSMETOLOGIA
OSCAR
ADMINISTRADOR | PROPHDAD
24 [FERNANDO cc |1.121.875.340)
R Bk DE EMPRESAS HORIZONTAL
ADMINISTRADOR TURISMO,
25 VE”‘: 6":“’”” cc 3.271.777|HOTELERIA Y SERVICIO AL
SR TURISMO CUENTE
[SANDRA YAZMIN COMUNICADORA | COMUNICACION
26 | zcano sunco| <€ 634868821 ot SOCUL
[VALENTINA
27 |Tewez ¢C | 1.007.438 645 |ABOGADA m:e:;fnmmms =
SALAMANCA
LICENCIADO EN
WILLIAM DAZA EDUCACION
cc 86.051.551 € 1on
28|, onso ‘:"z“ DEPORTIVA
YALILE
29 |CORRECHA « | 40371206 m‘mo"" CONTABRIDAD
MORENO
YILLIAM XIMENA LICENCIADA 4
A2, MATEMATICAS
3 lsomeno sustos| LIZLBESASI | remaTICAS
OMAR RICARDO CONT CAMPESENA
31 [ARIAS cc 860735990 mow COMPLEMENTARIA|
WERNANDEZ S
CAMPLSENA
2 Yo CONTADOR
~ wf.::glnw P 1 “’”“lw.uoo cowu:o:mnm

Nota: Entrega de utensilios de papelearia por parte de coordinacion.




Anexo 17.

Relacionado con la obligacion contractual N.30.

« C @ % elibro-netbdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/932022page=35 e In} L H

npus Virtual UDE... (R L

@ MEN - Sisterna mae

ar Sesion  Registrarse

cLibro  seNaviRTUAL > DETALLE > F

< 35 35/786 » scriba en cualquier lugar para buscar » Q @

Fisica para ciencias e
ingenieria. ...

FICHA BIBLI

@
CAPITULO
Tabla de S F' % d. 1A .
| ISICa Yy medicion °
PAGINA LEGAL
a
DEDICATORIA 43
CONTENIDO BREVE

0

Il Estandares de longitud, masa

PREFACIO y tiempo

2 Materia y construccion de

modelos
com ests compartiendo la pantalla y el audio, Dejar de compartii Ocultar

W Q Buscar 3 L - Q @ @ 6_9# @9 ~ 0 f:: 2 ¢) @ :/’:;,;6;'

enavirtual/1745

AL ESTUDIANTE

teams.micro

PARTE 1 MECANIC,

32°C
Mayorm. nublado

€ C @R % elibro-netbdigitalsens.edu.co/

Fisica universitaria

13.2.2. Efectos del calor

Los efectos que produce el calor pueden expresarse por:

Cambio de volumen.

5

Cambio de temperatura,

3

Cambio en la configuracion molecular o estructura, tal como fusion. vaporizacion, etc.
Ademas de estos pueden también enumerarse los efectos eléctricos y mecanicos.

13.3. ESCALAS TERMOMETRICAS

13.3.1. Escala centigrada:

ados a la

Se denomina cero grado a la temperatura de fusion del hielo a la presion normal y cien
ebullicion del agua. El intervalo entre los 2 puntos se divide en cien partes iguales, puede continuar-

3 =0eC¢@Y

artienda la pantalla y el aud

= e 137p.m
a LAA FaWw 2/10/2024 !




C @ % virtualpro.co/verlaborator g la-pista-de-patinaj # o 9

@ MEN - Sistema mae... (3§ Udes Correo. & MiPlanillzcom [Ad.. @ LMSZAJUNA-CMS @ Campus Virtual UDE.. [ Udes Comeo @ Campus Virtual UDE.. @ Campus Virtual UDE. G Google

Laboratorio Energia en la pista de patinaje

Energia
[ cinética
Wl Potencial
W remicz &
Y [l Total

& Gréficacicular @
& Rapidez

& Trayectoria P
(2 Mantener en la pista e

Rapidez

teams.microsoftcom estd compartiendo la pantalla y el audio. Dejar de compartir Ocyltar

- g:znublado " Q Buscar B & - @ e e g w g @

ESP 650 p. m.
AS L Rne 00 T

Nota: Captura de pantalla sobre los recursos de la biblioteca.

Anexo 18.

Relacionado con la obligacion contractual N.33

€ > C @ % outlookoffice.com/host/377c982d-9686-450e-9aTc-22aeaf1bc162/7211719f-262a-42eb-a02e-289956491741 Tx O & :

a8 @ MEN - Sistema mae.. [ Udes Core. ¢ MiPlanillacom |Ad.. @ LMSZAJUNA-CMS (3§ Udes Correo @ Campus Virtual UDE..

*
%’7;.‘ Outlook Q. Buscar =} 2 0O & Q vilamXmenaRo.. @
[ Compartir €2 Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos 5} Sincronizar |F Organizar v = + Detalles
@ 5
m SR -+ » CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS > Octubre &
[ Inicio
ss
b B Mis archivos [ Nombre v Modificado Modificado por ~  Tamaio de arch... ~  Compartir
f=I'} i - o
v &5 Compartido T 1. Gestion contractual Hace unos segundos  Yilliam Ximena Romerc Q elementos 25 Compartido
a ¥y Favoritos -
_ & "2 Gestion financiera Hace unos segundos  Yilliam Ximena Romerc 0 elementos &5 Compartido
1 Papelera de reciclaje )
-j 3. Carpeta de evidencias Hace unos segundos  Yilliam Ximena Romerc 0 elementos &5 Compartido
Examinar archivos por
| & Ccontactos
Reuniones
& Elementos multimedia
Acceso rapido
B Instructores Coordinacié... -
« »

Mss lunare

! Préximamente
Ganancias

Q suscr e P C@oad o

Nota: Captura de pantalla OneDrive.



Anexo 19

Relacionado con la obligacién contractual N.34

@".‘2» Instructores Mixta SENA 2024
Sena, Sena, Sena, Sena, Sena Apoyo, Sena Instru, Sena Instru, Sena Instru, Sen:

J

Sena Apoyo Eduardo Higuera
Re e dudas del
proceso de inscripcion de i
Quinta Oferta
de Formacion
Tecnoloégicas
Presencial 2024
' v (@
Viernes 25 de octubro a
|nstru 10:00 a.m. &
2024 f LIVE
Creado Buena tarde, comparto pieza de lanzamiento de la
28/01/2024 1:19 p. m. quinta oferta de formacién del afio. —

+%2) Instructores Mixta SENA 2024
Sena, Sena, Sena, Sena, Sena Apoyo, Sena Instru, Sena Instru, Sena Instru, Sena Instru, Sena Instru, Sen:

Sena Apoyo Eduardo Higuera

ormacién, el dfa de mafiana miércoles 16 de
octubre de 2pm-5pm por directriz del coordinador se atenderdn y evacuarén la programacién de [0s i..

Compafieros mucha atencién a esta inf

| Sena Apoya Eduardo Higuera

Buen dia estimados instructores, la recomendacién cordial para que nos rinda el tiempo en
las jornadas de reprogramacion, es por favor cada instructor traer a la mano la informacién
acerca de sus fichas asignadas...

®© @  Escribe un mensaje

Nota: Captura de pantalla grupos de WhatsApp.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879717 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

26/10/24 6:57 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

26/10/24 6:57

Page 2 of 17




CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

26/10/24 6:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.
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LA FiSICA

DE LA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
pardmetros de maquetacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

26/10/24 6:57
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2877319 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

26/10/24 6:57
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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