MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CREM CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
ESTUDIO DEL SECTOR

Bogota D.C, 31 de octubre de 2024

OBJETO: CONTRATAR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO, SOPORTE DE FABRICA Y EL SERVICIO
DE ADMINISTRACION, GESTION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO DE CANAL DE LOS
COMPONENTES DE RED LAN/WLAN DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM.

ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realizd la
verificacion de la informacion necesaria para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, la cual
consta en el documento “Anélisis de Sector’ que se desarrolla a continuacion.

El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion y materializa los principios de
planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El sistema de compras debe orientarse a satisfacer las necesidades de la Entidad y a optimizar los recursos de la
misma, de alli que es necesario identificar oportunidades para la generacién de valor y nuevas fuentes de
abastecimiento, la definicidn de estrategias para adquirir bienes y/o servicios, asi como el desarrollo de habilidades
de gestion, es asi que la Entidad desarrolla el estudio de sector con el fin de adoptar practicas que permitan que el
proceso de compra realizado se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y valor por dinero. !

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

A continuacién, se hara la descripcion de la situacién macroecondmica desde un punto de vista general y luego se
procede a realizar el andlisis del sector especifico del proceso de seleccién.

¢ Cuales son los sectores econdmicos en los que se divide la actividad? 2

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer una
clasificacion de la actividad econdmica de una region en funcién del tipo de proceso productivo que la caracteriza.
En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de
produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos Ultimos, se consideran, por parte
de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccién y fabricacion
basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector economico méas basico es el sector primario, que
aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario,
encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas
con la fabricacion. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos naturales
(tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no elaboradas destinadas
principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de determinados tipos de servicios. Algunos ejemplos
de actividades del sector primario son las siguientes: Agricultura, Ganaderia, Pesca, Explotacion de los recursos
forestales y Mineria.

" https:/lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
2 https://www.creditea.es/blog/sectores-economicos.
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El sector secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la transformacion de las
materias primas, es decir, la industria y la construccién. Asi, mientras que el sector primario se limita a obtener de
manera directa los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para
transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracién
de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector
secundario cabe destacar los siguientes: Elaboracion de metal y fundicién, Produccion de automaviles, Produccién
textiles, Industria quimica, Fabricacién, Energia e Ingenieria.

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero abastecen al
mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En la actualidad, este sector
se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto
de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los siguientes: Transporte, Distribucion,
Turismo, Entretenimiento, Finanzas y Administraciones Publicas.

Los nuevos sectores econémicos: sector cuaternario y quinario: Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y
el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades econdémicas con especificidades propias que
han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informacion y el sector quinario.

El sector cuaternario comprende las actividades econdmicas basadas en labores intelectuales o en la denominada
economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentalmente, este nuevo
sector nace de la 1+D+i, de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas actividades propias del sector
secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos propios de produccion actualmente
permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto. Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los
siguientes: Tecnologia de la informacion, Investigacion cientifica, Cultura, Educacién y Consultoria.

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que
muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicién mas generalizada es la que
considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la creacién, reordenacion e interpretacion
de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcion
realizada por algunos economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las organizaciones sin &nimo
de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes: Oficiales del gobierno, Directivos de grandes
empresas, Lideres cientificos, Legisladores, Directivos de ONG y Lideres tecnologicos.

Como hemos podido observar todos los sectores econémicos son importantes para abastecer las necesidades
basicas de la poblacién y contribuir al desarrollo econémico. Una buena planificacién de los diferentes sectores
productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region.

Basados en lo anterior se puedo concluir que el presente proceso corresponde al sector cuaternario o
Tecnologia de la informacion.

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

INFORME DE POLITICA MONETARIA - JULIO DE 2024
BANCO DE LA REPUBLICA

Durante el segundo trimestre la inflacion total se mantuvo estable y la inflacidn basica (la medida de inflacién que
excluye movimientos transitorios de los precios de alimentos y de precios regulados) continué disminuyendo. Los
efectos acumulados de la politica monetaria, junto a bajas presiones cambiarias, contribuirian a mantener la
tendencia decreciente de la inflacion y la situarian en un 3,0 % al finalizar 2025. En lo que resta de 2024 y en 2025
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los niveles de actividad econdmica continuarian recuperandose. Mientras se siga consolidando la convergencia
de la inflacion y sus expectativas hacia la meta del 3 %, la politica monetaria podra ser menos restrictiva y contribuir
en mayor medida a la recuperacion de la actividad econémica.

Durante el segundo trimestre la inflacion total se mantuvo estable, mientras que la inflacién basica continué
descendiendo. La inflacion continuaria reduciéndose gradualmente para converger al 3,0 % a finales de

2025.

La inflacion en junio se ubicd en 7,2 %, cifra ligeramente inferior a la observada en marzo (7,4 %). En el
segundo trimestre, con excepcion de los alimentos, todos los componentes de la inflacion mostraron
reducciones (bienes, servicios y regulados).

La tendencia bajista de la inflacion basica (que excluye de la canasta los precios de alimentos y regulados)
continu¢ liderada por los bienes, en un entorno de bajo crecimiento del consumo de los hogares, de relativa
estabilidad en la tasa de cambio, y de menores presiones de precios de los insumos importados.

Los servicios también contribuyeron al descenso de la inflacién basica, aunque su moderacién ha resultado
mas lenta, debido a la actualizacion de buena parte de estos precios con base en la inflacion pasada (lo
que se conoce como indexacion).

En el grupo de regulados, los menores ajustes de los precios de los combustibles también aportaron a la
moderacién de la inflacion. No obstante, los incrementos en algunos servicios publicos contindian siendo
importantes (energia eléctrica).

La tendencia decreciente de la inflacion estuvo limitada por un repunte en los precios de los alimentos,
explicado por afectaciones relacionadas con el fenémeno de El Nifio, el cual incide principalmente sobre
los productos perecederos.

Pese a la pausa observada en el segundo trimestre, la inflacién continuaria reduciéndose gradualmente
para converger a la meta del 3,0 % a finales de 2025. A este descenso contribuirian los efectos acumulados
de las acciones de politica monetaria, las bajas presiones cambiarias, una actividad econémica aun débil
y la presencia de excesos de capacidad productiva.

Las proyecciones contintan enfrentando una incertidumbre elevada, asociada principalmente con el
comportamiento futuro de la tasa de cambio, con el grado de persistencia de fendomenos climaticos que han
afectado el precio de los alimentos, y con las disposiciones en materia de los ajustes de los precios de los
servicios publicos y de transporte, entre otros.

La economia colombiana continué mostrando crecimientos bajos, pero con sefiales de mejora en lo corrido
del afno. En lo que resta de 2024 y en 2025, los niveles de actividad econémica continuarian recuperandose.

En el primer trimestre la economia alcanz6 un crecimiento anual del 0,9 %, algo mayor a lo observado a
finales de 2023. Este crecimiento refleja un consumo que se mantuvo relativamente estable en niveles altos
y una inversion que permanecio débil, pero con algunas mejores explicadas por la inversion en maquinaria
y en obras de infraestructura. El buen comportamiento de las exportaciones también contribuyé al mejor
desempefio de la economia.

Para el segundo trimestre el PIB habria continuado en su senda de recuperacién (1,8 % anual), en parte
como resultado de un buen comportamiento del sector primario, en particular de las actividades agricolas,
y una dinamica positiva de los servicios asociados con administraciéon publica, entretenimiento y de
Sequros.

En un entorno de crecimientos bajos de la actividad econdmica, compatibles con la convergencia de la
inflacion a su meta, la tasa de desempleo registrd incrementos a comienzos de 2024, después de lo cual
este indicador ha permanecido relativamente estable. No obstante, se han observado algunos aumentos
en la informalidad.
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En lo que resta de 2024 y hacia 2025, los niveles de actividad econdmica continuarian recuperandose, en
un entorno internacional mas favorable y con una politica monetaria menos restrictiva, pero compatible con
una inflacion que se situaria en el 3 % al final de 2025.

Para 2024 se proyecta un crecimiento del 1,8 %, de la mano de una mejora gradual del consumo de los
hogares, y para 2025 se espera que la economia colombiana mantenga una senda de recuperacion hacia
niveles compatibles con su capacidad productiva.

En este entorno, no se prevén aumentos importantes del déficit externo del pais, situacién que contribuiria
a que el pais sea menos vulnerable a posibles cambios adversos en las condiciones internacionales.

En un entorno de inflaciéon y de sus expectativas a la baja, pero que superan la meta del 3 %, y de una
demanda interna que se mantiene débil, la Junta Directiva del Banco de la Republica decidi6 en su reunién
de julio continuar con la reduccion de la tasa de interés de politica monetaria, ubicandola en 10,75 %.

La politica monetaria ha contribuido a la disminucion de los desequilibrios macroecondmicos del pais,
como, por ejemplo, la alta inflacién, los excesos de gasto y crédito, y el fuerte déficit externo.

En este contexto, en julio la Junta Directiva completd un recorte acumulado de 2,5 puntos porcentuales de
la tasa de interés de politica monetaria.

Sin embargo, la inflacién y las medidas de expectativas continian por encima de la meta, lo que sefiala la
necesidad de mantener una postura de politica monetaria contractiva que contribuya a la convergencia de
la inflacién hacia el 3 % en 2025.

En la medida en que se siga consolidando la convergencia de la inflacién y sus expectativas hacia la meta
y se mantengan condiciones favorables para la estabilidad macroeconémica del pais, la politica monetaria
podra ser menos restrictiva.

1.1 Resumen macroeconémico

De acuerdo con lo proyectado, durante el segundo trimestre la inflacién anual se mantuvo estable en el 7,2%,
mientras que la inflacién basica (6,0% en junio) continué descendiendo a un ritmo algo mayor que el proyectado.
Las acciones acumuladas de la politica monetaria y la disolucién de algunos choques que han afectado los precios

continuarian contribuyendo a la convergencia de la inflacién a la meta del 3%.
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Las nuevas cifras de actividad econdmica sugieren un crecimiento econémico para 2024 (1,8 %) mayor que lo

proyectado en abril (1,4 %).
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A nivel global la actividad econdmica sigue débil, la inflacién continia descendiendo, pero aln supera las metas en
varios paises, y las condiciones financieras externas del pais se mantienen similares a las estimadas en abril.

La postura contractiva de la politica monetaria sigue apoyando la convergencia de la inflacion a la meta del 3 %; sin
embargo, la inflacién y las medidas de expectativas continian por encima de la misma

DANE - Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral
Boletin publicado por el DANE

Informacién actualizada el 15 de febrero de 2024
Informacién IV trimestre 2023pr

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022p
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio 2023pr son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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1.2 CONTEXTO TECNICO

De acuerdo a las condiciones técnicas y tecnologicas que impacta el servicio para la renovacién de las licencias,
soporte de fabrica y el servicio de administracion, gestion, mantenimiento y soporte tecnico de canal de los
componentes de red LAN/WLAN de la entidad, satisface la necesidad de la entidad.

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES y el valor del
presente proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior a 100 SMMLV el procedimiento de seleccion se
enmarca en la modalidad de MiNIMA CUANTIA. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en la Ley 1150 de 2007
y DECRETO 1860 DE 2021 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia y Decreto 1860 de 2021.

El procedimiento de seleccién del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se
encuentra sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de
los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la
invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacion Publica forman parte esencial del contrato; son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, més alla, durante la vigencia del contrato.

Aunado a lo anterior el marco regulatorio que rige este tipo de contrataciones en el estado colombiano obedece al
acatamiento y aplicacién de los siguientes instrumentos regulatorios:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 57 de 1887 “Codigo Civil”

Decreto 1400 de 1970 “Cédigo de Procedimiento Civil”

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”

Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del derecho de acceso a la Informacion Publica Nacional”

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

Decreto Ley 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”

Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —~Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”
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Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional’

Manual de Contratacién de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Resolucién 15848 de 2018 “Por la cual se da alcance a la Resolucion No. 6069 de 30 de agosto de 2016 referente
a la competencia de celebracién y suscripcion de contratos estatales, asi como la cuantia para ordenar el gasto,
celebrar y suscribir los mismos”

Circulares, guia y manuales expedidos por la Agencia Nacional de Compra Publica en Colombia- “Colombia
Compra Eficiente”

Las deméas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de
seleccion.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
¢ Quién Vende?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de analisis de la conducta comercial, en donde se
solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales y se puede determinar que en el
mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos
de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que
contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado, a nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas
en la realizacion de la cadena de distribucién o comercializacién de los bienes y/o servicios objeto de realizacién del
presente proceso contractual.

Proceso : SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA...

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-077-2024 [EEEII]  Preges

R evon COHTRATOS b

tacién e ofertas

LINEA DE TIEMPO

Fecna o puniicazion 8e Goncures PIAZO Fara bollciar Sciarsclones PrEvantaCian s anrta

Fuente: SIP-077-2024

Asi mismo, se realizo la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES Version
02 del 24 de junio de 2022 y en cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto
1082 del 2015, “Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso y haciendo
uso de la herramientas de visualizacion de analisis de la oferta del modelo de abastecimiento estratégico se observa
lo siguiente:

Consulta Anélisis de la Oferta
Vigencias:2024
Plataforma SECOP I
Clasificador de bienes y servicios
[61112200] Mantenimiento y soporte de software
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’Cdombw
COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

ANALISIS DE OFERTA

Valor Total
Gasto Mensual $191.071.958.157 Gasto Anual
£100 mil M % 0,4 bill. (En blanco)(En blanco$ 281 mil M$ 294 mil 81 393 mil V& 393 mil M

$ 0,3 bill.
©
©

¢ t $ 0,2 bill.
$ 50 mil M o
&
=

$ 0.1 bill

2024
$ 0,0 bill
< 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
$O0OmilM
enero febrero marzo abril Afo
Ao @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_||

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total .
Cantidad de contratos - Anual

913
400 4mil  (En blanco)(En blanco) 3383 3543 3858 3184
wi
8 3mi
[
300 =
o
(v}
_g 2 mil
o
]
=]
=
200 c
o 1 mil
v}
2024
0 mil
100 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero febrero marzo abril Afo
Ao 92024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 191 mil M

514 913

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

: o
2 $50milM £
o o
— 20 O
8 s
S
b o
. z
s 2

$0milM 0 Z
O U wn un yu wv wn v n < v N v
e 2<2322c32:2%2232.88288u80850 <8840
R g s9hac o fxrecagzoI50gx80s%sE el a9
x g xZ 2 -5 32 L3235 >3029Z2<8FcwB8ZZ woUd w3
By £ 20g X o = SEas&E0o¥Yaazo > L 52 Y < 5
o Z §§:§;v"‘ 20 so9gLEe " < 3 < ) 2 nkz < X
(S ) x5 o) i O > > < 3 & o 5 w o = v
: z <3§22389538z2638 §°8 cEfuogE3s
S 5 538884 23 £2 ¢ 232 2925 < S
g 2§08 22 £z 2 843 53 35 3336
e Z = 2z o g2 2<% z& g E %
= o) z 5 T Z & Z o 2 F o X Z %

P O 5 s g o ¥ o < 5 o 7

g S v 3 52 o] W Z fa ] ] <

= =) Q z - 3 28 55 ¢ zZ

z 2 g g & g 9z 23 I @
Prov_nombre

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente

Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
UTICETEX 2016

A $ 28 mil M
§22milM

$8.]
=
S . B i
! - D SINFASISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO
¢ . :
: : 2
o - ;
g |
s
|
auruxsas |
$ 0 mil M $.20 mil M .40 mil M i : §

Valor Total Estimado Numera de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

21 (2,38%)

$50m..(253..)

863 (97,62%) $147... (746..)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente

Modalidad de Contratacion

2 $ 100 ...
g Modalidad de Contratacién
= @ Contratacion directa
Ll
© $ 131 mil M ® Minima cuantia
|§ . ® Régimen Especial
5 $ 50 mil... y )
= Seleccién Abreviada de Me...
=
$ 55 mil M Seleccién abreviada subast...
$ 0 mil M

Directa Especial Competitiva
Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢ Como ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?
Histdricos procesos de seleccion

De conformidad con los antecedentes plasmados en este estudio previo, no se cuenta con precios histéricos con las
mismas especificaciones técnicas del proceso que se adelanta.

¢ Como adquieren otras entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
Analisis de la Demanda - Abastecimiento Estratégico CCE

Una vez revisada la informacién relacionada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, que busca mejorar las buenas préacticas
en la planeacion y gestién de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica
se destaquen en sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero, es posible
evidenciar lo siguiente:

Consulta Andlisis de la Demanda
Vigencias:2024
Plataforma SECOP I
Clasificador de bienes y servicios
[61112200] Mantenimiento y soporte de software

b

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

LN —

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Valor Total F
Gasto Mensual $ 181.579.981.834 Gasto Anual —
$041L nblan..$ 251 m mil.$ 393 mil MEn bla |:
$03b r
=
[S)
o so2b
1)
2 L
$01b
$00b
ner fet
Afio ®2024 Fuente ® SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente.
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T - ESTUDIO DEL SECTOR

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 848 Cantidad de contratos - Anual

400 4mil (Enbla_. 2976 3383 3543 3858 (En blanco)

3 mil

300
2 mil

200
1 mil

100
2024 ;
0 mil

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

enero febrero marzo abril AfRo

Cantidad de contratos

Afio ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ano 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos - Valor Participaciéon
© 8111 - Servicios informaticos 848 $181.579.981.834  100,00% 848 §181.579.981.834  100,00%
2 811122 - Mantenimiento y soporte de scftware 848 $181570.981.834  100,00% 848 §181.579.981.834  100,00%
Total 848 $181.579.981.834  100,00% 848 §181.579.981.834  100,00%

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor A Buscar Proveedor Proveedor
Seleccionar todo '| NO
seleccionado ABDUL YAMIR SHEK TANGARIFE $ 182 mil M 848 . o
AC LATIN SOFTWARE SAS identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores
2016 $ 42 mil M SAS
UNE EPM $ 28 mil M SAS
Empresa de Re $ 22 mil M
] c e !
S EMPRESA DE TELECOMUNICACIO 2 SAS
o o
g ¢
o o
& & A
SOLUCIONES DE INFORMACION sas [}
sMART TMT sas ] HEINSOHN HUMAN GLOBAL S SAS
NEC DE cotomaiAsA [} SOLUCIONES EN INGENIERIA Y sas (ENN
auirux sas | » I
$OmilM $20 milM $40milM 0 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.
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CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

ESTUDIO DEL SECTOR
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
® Antioquia 3 @ Distrito Capital de Bogota
1(26,48%) @Distrito Capital de Bogotd ®Antioquia
o ®Valle del Cauca 8 (1,56%) ®Cundinamarca
$5n ®Risaralda I]j i Santander
§5 ®Huila - ®Valle del Cauca
§5 ®Tolima 7 715 ®Risaralda
Narifio 2.97%) Caldas
@®Arauca @®Atlantico
®Cundinamarca ®Huila
®Cauca ®Boyacd
@ Atlantico 64%) Narifio
®Magdalena ®Tolima
Santander 52 (10,12%) ®Meta
v hd

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

e Cantratos PRSI
@ Valor ®Contratos §125 mil M

§ 200 mil M
0 ... .
< $100milM
0 mil E Modalidad de Seleccion
” E ® Contratacion directa
_5 ) . E _E | O inima cuantia
T mil =R §$53milM . .
£ EE @ Régimen Especial
o5 § 50 mil M
= @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
.y >
50 mi Seleccion abreviada subasta inversa
§1milM
$0mil M . —— 0 $0milM
Macional ~ Extranjero Directa Especial Competitiva
Origen Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

4. NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

1) Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales
a. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas
De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

v Analisis Mipyme
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Por numero de
trabajadores £Cual es el universo mipyme?

operacionales

LComo se
define una
mipyme en
Colombia?

—

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

L Como se define una mipyme en Colombia?

O T £\

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- {usada por Confecamaras .con RUES y
PILA)
Sector manufaciureno: Microempresa: nasta 10 Micro emprasa: 0-10 rabajsdores. o
MECro: 10C 2SS LT sl trabajadores AcHwoS<500 S5
Peguefia: 23.563 LIV T<I0 <204 995 LT
— == Al e L Empresa pequefia: entrs 11 y 50 Empresa pequefia: 11-50
. trabajadores trabajadores o 501 SM=-<activos<5.000
Sector servicios: =
Mlorn: [O-=32 98 LWV anual Empresa mediana: erewre 51y Empresa mediana: s1-zo00
Pequefiac 32888 LIVT A0 <131.851 UWT 200 trabajadores trabajadores o 5004 =<sctivos 30,001
seciana: 131,851 UWT=10-=483 034 L o
Sactor comercio: Empresa grande: mas de 200 Empresa grande: zo01-
Mhorn: 104 TS LT sl trabajadores irabajadores o acivos==30.001 Sk

Fequeila: 44 769 UV T<10 <431 1896 UWT
Mociana: 431 155 UWVT<ID<Z 15008552 UWT

it wie -0 S4T. DES b

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
El universo mipyme en Colombia

Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del PIB.

e Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*), es decir, empresas con
matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mipymes.

e Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequefias, 1,6% medianas y
0,5% grandes(**) .

e A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -DEE-(***)), el
universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo las informales que en su
mayoria son microempresas.

e Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF (2021))
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EMPRESAS FORMALES! SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS, 2022)

Total:

1.735Smil

1.597 mil
(92,0%)

El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas consolidadas con

mas de 10 afios de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD") EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD')
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
70 62
60
50 g 44
40 o) ”
0 Hooww 3 i
20 g 10
cHHHaHH H =
0 I - I - l
"3 w u u [ w w w 3 W " .3 w u [ [
L oiplEle g0 B0 o)m Y U P
523 8523852385838
Q0 0 = Qo | W8 = o 9| m = o0 0| =
@ = =0 85 |0 @S| = 0\ @ = = 0
o g < 2|z g2l < 2
u Nacientes (0-2) u Jovenes (3-5) 8 8 3 3
Maduras (8-10) = Consaolid. (>10) Micre Pequefia Mediana Grande
(82,0%) (5.9%) (1,6%) (0,5%)
(*): Ecad commesponde al nomero ¢ afnos Wanscumidos desde la creacion de la emgresa
Fuente: VA Research y Confecamaras (2022)

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo formal

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y = El 62% de los ocupados totales trabajan en
) gag LEO ;

FORMALIDAD LABORAL " (% DEL EMPLEO TOTAL A microempresas, el 17% en pymes y el 21%

o - en empresas grandes' . Con datos de la

Gran Encuesta Integrada de Hogares.

= La capacidad de las microempresas de
generar empleo contrasta con su tendencia a

60

40
. hacerlo de manera informal. El 15% del
ZT empleo que generan es formal y el 85%
20 10 7 informal (lo que representa el 94% del
10 = empleo informal nacional).
o . . . o
Microempresa  Empresa Empresa Empresa = Anivel pais, el 47% del empleo formal lo

(Hasta 10 pequefia mediana grande generan las empresas grandes y solo el 53%
trabajadores) (de 11 a50) (de 51 a200) (masde 200) las mipymes

mFormal ®Informal

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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La formalidad empresarial no es facil en el sector de las mipymes y es heterogénea por sectores y por tamafio de la
empresa

FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA Y = Las empresas medianas son las mas formales
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA) (pagan los aportes a la sequridad social de

sus empleados): cerca del 90% es formal
87 88
78 78
® | |

(Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2521).
L} m

100 =
I = La formalidad disminuye a la par del tamafio
2
]
o
L]
=

a0

89 80
80 ?B
70
B0 55 53
40
30
20
10
0
o m o

Comercio Industria Servicios Construccién

de la empresa. Las microempresas son menos
formales.

= Por sectores, las empresas pequefias
presentan bajos niveles de informalidad en la
industria y la construccion y la informalidad es
menor en el sector de la construccion para
todos los tamario de empresa.

Micro
Micro
Micro
Micro

]
L=
[
=)
g
o

Pequeri
Median
FPeguen
Mediana
Peqguef
Median

(*): Ea una emgresa formal la que responda afirmalivaments a la pragunta: ; Durants el sagundo
semesire da 2021 su nagoc contaba oon certiicaciones da apories & sakud yio pansion de sug
empleadog?

Fuenle: BEVA Research y ANIF con dalos de fa Encuesta MiPyme -EMP- del 2521. En ANIF (2021)
312 la desoriprion de ka muesira, que incluye empresas tanto frmales como informakes

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Asi, las mipymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es clave analizar su
tasa de supervivencia

Microempresas:
el 33%

¢ Cuantas
sobreviven

¢Qué factores podrian potenciar la
supervivencia empresarial?

El mayor Tener _ Estaren
tamafio de |""' Personeria | sectores
la empresa~— juridica -~ mas

pujantes

al cabo de L ) . -
5 afios?" E:ta;::si‘cada La mayor Acceder a
“ integracion \) mercados
~1 (g clusters) = més
EI Eﬁllfn de desarrolladas amplias
las grandes
sobrevive
N ——

(") Célculog de Confecamaras (2023) con base en las empresas cfeadas en 2017 que sobreviviensn en 2022
Fueanlz: BEVA Reseanch

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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¢, COmo participan la mipymes en los diferentes mercados?

¢ Qué puede influir en su forma de
participar en los mercados?

Exportaciones

Exportaciones:

¢Como

participan
en los

mercados?

- La naturaleza del
negocio

- El interés por
exportar

- El conocimiento
para hacerlo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de Colombia salen de
8,3 mil mipymes exportadoras

EMPRESAS EXPORTADORAS EMPRESAS EXPORTADORAS Y PARTICIPACION EN

(MILES DE EMPRESAS, 2022) LAS EXPORTACIONES TOTALES POR TAMANO (MILES
DE EMPRESAS Y % DE PARTICIPACION EN LAS EXPQ TOTALES)

115 4 100

(g% ]

33
30 ,
10,9 3 @884
11,0 80
3 70
. 20

105 2 = 60
: 50
10,0 40
! 09 30
05 ] 20
. 10

0 : .3 3.0

90 Micro  Pequefia Mediana Grande  Sininfo

-~ NN M g W O M~ @ & O — o
S 5 55555555 80849
o o o 0o o o0 0o o o o o o

< B Y B oY B S I YR (VA R I 1

mhNimerode empresas @ Valor exportaciones (gje der)

Fuenlz: BEVA Resaarch y Minil (2022) con dalos de DIAN-DANE, RUES-Confecdmaras.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencidn de crecer en ese
mercado

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin
embargo, existe intencién de crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE EXPORTARON EN EL 1521 POR EMPRESAS QUE HAN PENSADO B
TAMANO"™) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA) INTERNACIONALIZARSE POR SECTOR Y TAMANO""
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CAT I:GCJRi_r"\]

30 50
- 45
25 40
20 35
) 30
15 25
20
10 15
5 I 10
o m | il I | i
o ] ] ] o @ o '

JEIR IR IR AR RN A IR IR IR i

o = o = o = i = i = o= o =

Comercio Industria Servicios Comercio Industria Servicios Construcsion

o e algin plan de inlemacionaliZacen para su negoco?
eseanch y ANIF (2023) con dalos de la EMP del 2521

des EXpOMarcn? () En o caso ol sactor de |a consruccion, 1a EMP muesiia ausencia de (™) (Ha

A Risearch y ANIF (2023) con dalos de la EMP del 2521

Entre las mipymes, las medianas parecen ser las mas enfocadas al mercado externo. En cuanto a la intencion de exportar,

las micro y pequefias empresas en la industria son las mas proclives

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercion al comercio mundial pero el desinterés o el
desconocimiento las afecta también

EMPRESAS POR TAMANO Y SECTOR SEGUN MOTIVO PARA NO EXPORTAR EN 1821
(% DE RESPUESTAS EN CADA CATEGORIA)

80

HLJ Jj]Ii]llﬂl]hi'-l.ld].u]u].lm..m. ot

Micro Pequefia | Mediana Micro | Pequefia | Mediana Micro | Pequefia | Mediana Micro | Pequefia | Mediana

w
o

n

Comercio Industria Servicios Construccion
BES muy riesgoso y costoso BNo tiene aun prod. exportables No sabe cémo hacerlo B No cuenta con informacién
B No esta interesado Falta de rec, Financieros BNo cumple con estandares ® La naturaleza del negocio
internacionales de calidad no lo permite

dat el 2521

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcién importante para las
mipymes y mas para las micro

PARTICIPACION DE LAS VENTAS EN LOS DIFERENTES MERCADOS EN EL 1521 POR TAMANO Y

SECTOR!’ (% DE EMPRESAS CON MAYOR PARTICIPACIPACION DE CADA MERCADO)
100
90
80 ] ] 1
70 ]
60 ] ] | 1
50 -
40
30
20
10
0
Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana Micro Pequefia | Mediana
Comercio Industria Servicios Consfruccion
W Mercado local de su ciudad Resto del mercado colombiano Mercado extemo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas conocen las
herramientas necesarias para participar

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON Las empresas pueden proveer bienes y

LAS HERRAMIENTAS PARA CONTRATACION . servicios al sector publico si hacen parte del
FYBLICA (RUP Y SECOP Il) (% DEL TOTAL DE MIPYMES) Registro Unico de Proponentes (RUP) y del
Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP II).

Segun la Encuesta de Desempeiio
Empresarial -EDE-, so6lo el 39,8% de las
Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
utiliza el SECOP IL.

La principales razones para no usar esas
herramientas es el desconocimiento de las
mismas, la poca oferta disponible de bienes
para ofrecer al sector publico y porque no
confian en el proceso.
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Fusnle: BEVA Research y ACOPI (2023) eon datos de |3 Encuesls de Desempens Empresarial -EDE-del 2T23

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional”
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Anadlisis de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Un reciente analisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalud la participacion femenina en
el ecosistema de emprendimiento y encontr6 que las mujeres, a nivel mundial, representan aproximadamente uno
de cada tres emprendedores de alto crecimiento y uno de cada tres emprendedores de innovacién en los mercados
locales y externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafon, con el 28 por ciento de los emprendimientos femeninos; detras
esta Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue Chile, con el 25,20 por ciento; Panama, con el 24,60 por ciento, y
Uruguay, con el 23,90 por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto Internacional de
Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es una parte de la economia en la que las
mujeres siguen desempefiando un papel activo. Es importante que los educadores, lideres y creadores de politicas
entiendan los impulsores de las diferencias de género en esta actividad critica del mercado”, afirmé.

Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres subieron del 2,9 al 3,6
por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios altos mostraron un mayor impacto de la pandemia
en la salida de negocios, con un aumento del 74 por ciento de 2019 a 2021, en comparacién con el 34 por ciento de
los hombres.

Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan involucradas en el sector mayorista
o0 el minorista y una de cada cinco mujeres empresarias lo esté en el sector del gobierno y los servicios sociales.
Segun las cifras, alli participan con el 18,5 por ciento, frente al 10,1 por ciento de los hombres.
Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las mujeres eran mucho menos activas en los negocios
en comparacién con los hombres.

La situacion en Colombia

En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2022-2023 sefiala que el perfil emprendedor en el pais esta en
el 19 por ciento de emprendedoras y el 81 por ciento de emprendedores.

En este caso, la participacién femenina ha incrementado 15 puntos porcentuales frente a los datos registrados
durante el afio 2021.

En ese andlisis, el ecosistema emprendedor colombiano ha reportado un incremento del 19,5 por ciento en el
numero de empresas, ya que en la actualidad se registran 1.327 startups.

Aunque la participacion de las mujeres emprendedoras en el escenario todavia es minoritaria, segun reportes, el 27
por ciento de los directores de las empresas de la Andi del Futuro son mujeres, lo que equivale a 80 emprendedoras
en cerca de 21 sectores de la economia nacional.

En la categoria de la formacion académica, el informe precisa que el 3 por ciento de los fundadores de las startups
cuentan con un doctorado; el 45 por ciento, con maestria; 49 por ciento finalizaron su educacion universitaria y el 3
por ciento termind la secundaria.

En el caso de las carreras cursadas por los emprendedores sobresalen Ingenieria y Tecnologia, con el 44 por ciento,
seguida de los Negocios y Finanzas, con el 43 por ciento, después esta la carrera de Derecho, con 4 por ciento, y
las Ciencias de la Salud, con el 2 por ciento.

En el ecosistema latinoamericano solo el 12,6 por ciento de los fundadores de startups son mujeres, segin un
estudio de Startup Genome, ademas, hay varios obstaculos que estas encuentran al momento de emprender.
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Para el GEM la tasa de intencién emprendedora (personas que, en los préximos tres afios, tienen la intencién de
emprender), solo muestra un leve aumento, y es un indicador que no logra repuntar después de la pandemia, se
plantea focalizar esfuerzos en las etapas tempranas del emprendimiento.

Uno de los mayores es por la desmotivacion. “Debido a esto, son muy pocos los programas que parten de la ideacion
o de solo la motivacion, ya que generar esfuerzos de acompafiamiento a los emprendedores en etapas posteriores
reduce los riesgos y el tiempo, y mejora los indicadores de resultado. Ademas dejar de lado esta etapa, disminuye
la velocidad e intensidad de generacion de propuestas de negocio, que puedan se potenciales para acompafar en
etapas posteriores”, dice el GEM.

Entre las motivaciones por emprender, esta el sobrevivir dada la escasez de empleo, y el tener altos ingresos y crear
riqueza.

“En ese sentido también es necesario mejorar los mecanismos de difusién, la claridad sobre los requisitos de
participacion, y el alcance y la orientacién de los programas de apoyo al emprendimiento”, apunta el GEM.

3. iEn cudles procesos de
contratacion son aplicables?

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendi-
miento y el articulo 2. 21.2.4 215 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 202,
kas criterios diferenciales se aplican a los sigulentes pro-

1. ;Qué son los criterios diferenciales? DRSO e Seleccion.

Es un conjunto de Incentivos dentro de kos procesos de @ Licitacién Publica, al margen de que se implemen-
contratacién, que buscan fomentar la participacidn de te o no el mecanismo de conformacion dindmica
las empresas y emprendimiento de mujeres en el siste- de la oferta previsto en el articulo 2212111 del
ma de compras y contratacién plblica. Decreto 1082 de 2015

2, ;Cudles su nbjetivn? [ Seleccién abreviada de menor cuantia, excluidas

las demds causales como la subasta Inversa

Establecer requisitos habllitantes diferenciales y punta-

jes adicionales en los procesos de contratacidn plblica @ Concurso de méritos

en donde haya participacion de emprendimlentos y

empresas de mujeres, en calidad de personas naturales @ Procesos competitivos de las Entidades que no
o Juridicas, skempre que cumplan con unas caracteris- aplique en su gestidn contractual el Estatuto Gene-
ticas particulares. ral de la Contratacidn de la Administracion Publica,

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce infografias/cce abc criterios diferenciales
v2 1_0.pdf
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6. ;Cudles son las empresas y
emprendimientos de mujeres?

Conforme al articulo 2212 4214 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderdn como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas gque cumplan con alguna de las si-
guientes condiclones:

A. Cuando mas del cincuenta por clento [50%) de las
acclones, partes de interés o cuotas de participacidn
de la persona juridica pertenezcan a mujeres v los dere-
chos de propledad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ditimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccidn.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_infografias/cce_abc_criterios_diferenciales

B. Cuando por lo menos el cincuenta por clento [50%]
de los emplecs del nivel directive de la persona juridica
sgan efercidos por muperes vy éstas hayan estado vincu-
ladas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismao nivel

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el diimo afo
anterior a la fecha de cieme del proceso de seleccidn.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copla de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasa-
porte, asi comao la copla del registro mercantil.

D. Para las asoclaciones y cooperativas, cuando més del
cincuenta por clento [50%] de los asociados sean muje-
nes v la participacidn haya comespondido a estas durante
al menos el ditimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard me-
diante certificacion expedida por el representante legal.

v2 1 0.pdf

v" Analisis Criterio Diferencial

Para el presente teniendo en cuenta la modalidad de seleccion no se tendran en cuenta criterios diferenciales

financieros.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

5.1. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015 modificada
por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. (...) La Entidad
Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion. (...), conforme a lo anterior no se exigira este requerimiento, toda vez que el pago
del objeto contractual se realizaré contra entrega a satisfaccion.

Proyectd:

Coronel (R) VICTOR AUGUSTO PATINO PENUELA
Coordinador Grupo de Informatica

Comité Estructurador:
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