SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2024

Sefior

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre de afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024

Ramon Dario Vergel Sanjuan, identificado con la cédula de ciudadania No. 3271777 de
Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
Treinta y Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00
COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia
953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacion,
Posicidn del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Se fija como valor total de Ila presente contratacion la suma de Treinta y Siete Millones,
treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00 COP, amparado por el

Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro de
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Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacidn, Posicién del Catalogo del
Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Plazo: Serd hasta el (27) de (octubre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en

2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | Se llevd6 a cabo Ila | Pantallazo de Hoja de
actualizada la hoja de vida en el | actualizacién de la Hoja de | Vida debidamente
SIGEP, y anexar los soportes en | Vida en el aplicativo SIGEP- | actualizada.
el mismo aplicativo. Il.

2 Generar acciones que | No hubo, actividades No hubo evidencias
promuevan Yy garanticen el | programadas o programadas 0
cumplimiento de los protocolos | desarrolladas en la desarrolladas en la
de bioseguridad en el Centro de | presente obligacion durante | presente obligacion
formacién y ambientes. este periodo durante este periodo

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se dio cumplimiento a los
del SENA”. valores definidos por la| Se anexa pantallazo

comunidad SENA en el | cédigo de ética.
Codigo de Etica,

Honestidad, Respeto,

Compromiso, Diligencia y

Justicia.

4 Dar cumplimiento al Sistema | Durante este mes objeto de | Pantallazo de la
Institucional de Gestion y | cobro se hace uso de las | plataforma Compromiso
Autocontrol y los modelos y | plataformas para el uso
sistemas de gestion que lo | durante la vigencia del
componen. contrato; incluyendo la

plataforma compromiso

5 Responder por los bienes y | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
elementos puestos a su | programadas 0 | programadas 0
disposicion para el cumplimiento | desarrolladas en la | desarrolladas en la
del objeto del contrato y una vez
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

presente obligacion durante
este periodo

presente obligacion
durante este periodo

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

Se realiz6 desplazamiento
al municipio de Puerto
Gaitan - Meta y Castilla la
Nueva para impartir
formacién en la accion de
formacion al grupo de
Reconocimiento y Registro
de especies para el
Aviturismo Ficha: 3085971,
en las fichas: 3112110 y
3086005 con la accién de
formacién: Emprendedores
en Recorridos de Agro
ecoturismo .

Se anexa pantallazo
fotogréfico

Presentar oportunamente los
informes de ejecucioén
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

Se dio cumplimento en la
entrega de informes de
ejecucién contractual de
forma oportuna.

Pantallazo de Informes
de Ejecucién contractual
GFY GC 2024. Y
evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Para el periodo se realiza
planeacién y creacion del
proyecto formativo
Operacién Turistica Local
para el convenio con el
municipio de Castilla la
Nueva Y Acacias SENA en
Su momento

Se anexa pantallazo del
Proyecto.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Se realiz6 capacitacion en
la accion de formacion
manejo software en el
servicio de Recepciéon y
Reservas Hoteleras en su
momento.

Pantallazo de la Accioén
de Formacion

10

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

En el presente mes objeto
de cobro, no se realiz6 esta
actividad

No hubo evidencias
programadas o]
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo
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11 | Ejecutar la formacion profesional | Se realiza formacioén | Se presenta foto
integral de acuerdo el modelo | profesional integral en | evidencias de formacion,
pedagégico de la entidad, el | fichas asignadas para el | y pantallazos en Fichas
disefio y desarrollo curricular de | presente mes: Servicio y | Asignadas.
los programas del area tematica | atencion al municipio de
de las fichas asignadas; | Puerto Gaitan - Meta, para
propendiendo por la | impartir formacion en la
permanencia y certificacion de | accion de formacion al
los aprendices en el desarrollo | grupo de Reconocimiento y
de la formacion profesional | Registro de especies para
integral. el Aviturismo Ficha:

3085971 y 3086005 -
emprendedores en
recorridos de agro
ecoturismo

12 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiten juicios | Se presenta evidencia
resultados de aprendizaje, de | evaluativos de las fichas: | del pantallazo de los
las competencias del programa, | Reconocimiento y Registro | juicios evaluativos a la
en el desarrollo de su formacién, | de  especies para el | fecha
aplicando los procedimientos, | Aviturismo Ficha: 3085971
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

13 | Registrar en el sistema de | Se hace entrega del
gestion académica establecido | material de apoyo vy | Se entrega foto
por la entidad en un plazo | recoleccion de evidencias | evidencia pantallazos de
méaximo de tres (3) dias, todas | de manera fisica y mediante | actividades en Zajuna
las  actividades que se |listas de chequeo vy | con fichas asignadas.
relacionan en el procedimiento | observacion directa durante
de la ejecucion de la formacién | la  formacién, gestion
profesional. Académica, actividades

diversas en el
procedimiento de la
ejecucién de formacion
profesional; esta accion se
realiza cuando se tenia
acceso a Sofia. Se esta
pendiente de la reactivacion
de la plataforma para subir
los juicios de la accién de
formacién actual. .
14 | Reportar oportunamente al | Se entrega pantallazo de | Se entrega pantallazo de

coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen

correo  enviado a la
Coordinacion de la jornada
Mixta y la coordinacién de

durante la ejecucién de la | Formacion Profesional,
formacibn de las fichas | para la creacién del
asignadas; y hacer seguimiento | complementario

a las mismas. Emprendedores en

correo. enviado a la
Coordinacion de jornada
Mixta.
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recorridos de agro
ecoturismo por el programa
Campesena; para impar r
formaciéon en el municipio
de Castilla la Nueva

15 | Verificar que los participantes a | Se entrega pantallazo de | Evidencia fotogréafica
su formacion se encuentren en | lista de los aprendices en
estado "en formacion" en el | formacion.
sistema de gestibn académica
de la entidad.

16 | Apoyar en el acopio de los | No hubo, actividades | No hubo evidencias
documentos del procedimiento | programadas 0 | programadas 0
de Ingreso de aprendices | desarrolladas en la | desarrolladas en la
cuando las condiciones de la | presente obligacion durante | presente obligacion
poblacién lo requieran. este periodo durante este periodo

17 | Participar cuando el centro lo | No hubo, actividades | No hubo evidencias
requiera en el proceso de | programadas 0 | programadas 0
seleccion, disefio de talleres e | desarrolladas en la | desarrolladas en la
instrumentos que alimenten los | presente obligacion durante | presente obligacion
bancos de pruebas para la | este periodo durante este periodo
seleccién de aprendices.

18 | Participar e informar las | No hubo, actividades | No hubo evidencias
situaciones presentadas con | programadas 0 | programadas 0
aprendices en los comités de | desarrolladas en la | desarrolladas en la
evaluacion y seguimiento | presente obligacién durante | presente obligacion
ordinario y extraordinario que se | este periodo durante este periodo
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | No hubo, actividades | No hubo evidencias
establecidas en el reglamento | programadas 0 | programadas 0
del aprendiz. desarrolladas en la | desarrolladas en la

presente obligacion durante | presente obligacion
este periodo durante este periodo

20 | Participar y aportar en la| No hubo, actividades
construccion de los entregables | programadas o | No hay evidencias
de las fases de Registro | desarrolladas en la
calificado y Autoevaluacion para | presente obligacién durante
los programas en nivel | este periodo
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

21 | Apoyar al centro de formacion | Se Apoya al centro de | Se evidencia pantallazo
en la promocion de la oferta | formacion en la promocién | de la oferta Institucional
institucional. de la oferta institucional.

22 | Realizar seguimiento a la etapa | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
productiva, documentar  y | programadas 0 | programadas 0
acompafiar al aprendiz en | desarrolladas en la | desarrolladas en la
reunion(es) con el cooformador, | presente obligacion durante | presente obligacion

registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva

este periodo

durante este periodo
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y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompaniar a los aprendices a | No hubo, actividades | No hubo evidencias
las actividades contempladas en | programadas 0 | programadas 0
el Plan Nacional de Bienestar al | desarrolladas en la | desarrolladas en la
Aprendiz. presente obligacién durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

24 | Ejecutar un minimo de 160 | Se presenta evidencia de | Se presenta evidencia
horas mensuales de formacion | pantallazo de los tiempos | de pantallazo.
directa de acuerdo con la | para el presente periodo
programacion de la formacion | objeto de cobro.
del Centro.

25 | Apoyar las etapas | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
precontractual y contractual | programadas 0 | programadas 0
(apoyos técnicos) dentro de los | desarrolladas en la | desarrolladas en la
procesos contractuales y de | presente obligacion durante | presente obligacion
cooperacion asignados por el | este periodo durante este periodo
supervisor o el ordenador del
gasto.

26 | Asistir y entregar los | Se realiza asistencia al | Se entrega Foto-
compromisos adquiridos de las | evento Claster Regional | evidencia fotogréafica y
reuniones que programe el | Meta, evento autorizado por | asistencia al evento
ordenador del gasto y/o|la Coordinacibn de Ia
supervisor con ocasion al | Jornada Mixta, Evento
desarrollo de su objeto | deforestacion y aviturismo
contractual. hotel GHL. e

N su momento.

27 | Atender las orientaciones del | No  hubo, actividades | No hubo evidencias
equipo técnico-pedagogico del | programadas 0 | programadas 0
Centro de formacion y de la | desarrolladas en la | desarrolladas en la
regional Meta. presente obligacion durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

28 | Realizar la solicitud de las | Se entrega justificacion de | Se entrega evidencia de
necesidades de materiales de | formacion solicitado para la | pantallazo
formacibn con todas las | Red Administrativa y
caracteristicas y | Contable, Elaboracién de
especificaciones segun | Fichas Técnicas y
proyectos de formacion de | Redaccién de la
acuerdo con la especialidad y | Justificacion del
demas procedimientos. requerimiento en su

momento

29 | Informar la necesidad de giras | No hubo, actividades | No hubo evidencias
técnicas, y documentar el | programadas 0 | programadas 0
cumplimiento y evaluacion de la | desarrolladas en la | desarrolladas en la
misma. presente obligacion durante | presente obligacion

este periodo durante este periodo

30 | Promover, divulgar y participar | Se recibe informacion via | Se anexa pantallazo del

cada mes las actividades y el
material bibliogréfico
digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de

correo electrénico de las
actividades por parte de la
biblioteca Institucional; taller

para socializar con los

correo recibido.
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Bibliotecas = SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

aprendices e incentivarlos
para que aprendan a hacer
uso de ella.

31

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

No hay evidencias

No hay evidencias

32

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los
lineamientos de gestiéon

documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

No hubo, actividades
programadas o]
desarrolladas en la

presente obligacion durante
este periodo

No hubo evidencias
programadas 0
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

digital orientado  por la
Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
33 | Entregar a la supervision los | Se realiza entrega informe | Se entrega pantallazo
reportes de ejecucion de | mensual de ejecucion | de informe GT-062 de
actividades en forma mensual, | contractual e informe de | 2024

legalizacion de viaticos con
los reportes de actividades
correspondientes

34

Realizar las demés actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

No hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacion durante

este periodo

No hubo evidencias
programadas o
desarrolladas en la
presente obligacién
durante este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 53524 Puerto Gaitan 15/10/2024 19/10/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066544825 de la planilla, operador PAGOSIMPLE y periodo SEPTIEMBRE.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Ramon Dario Vergel Sanjuan
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 3271777 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

Ing. Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Jornada Mixta
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Evidencias
1. Obligacion 1.
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

e Pantallazo de Hoja de Vida debidamente actualizada.

5 ® Whatsapp X 953210-0255 RAMON DARIO VEF X (3§ Cerrec: Carmen Delia Suesci X @ SIGEP || - Hoja de Vida X @ Contrasefas X 4+ v - B3
<« (& QO B hupsi/fwww.funcienpublica.gev.co/acceso-directa-hv/ b d L @ O =

-
Sigepil 1 S

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de

Nombre Ramon Dario Vergel Sanjuan
Tipo de Documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion - 3271777
Fecha de Nacimiento 18/06/1953 Correo Snico Personal (Principal) -

Género:  MASCULIND

Experiencia Laboral

‘CambiarfSubir foto

Tipo de Entidad Dependencia o Area
o ~
puBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COORDINACION ACADEMICA INSTRUCTOR TURISMO ¥ HOTELERIA 20/01/2024 Lo
META-CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS OFY
PuBLICA 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE DENZE) 1972 INSTRUCTOR 17/02/2025 18/09/2023 oo, m =

ALCALDIA PUERTO GAITAN EN CONVENIO . =
pUBLICA v imites TURISMO CONTRATISTA 05/06/2018 31/12/2010 Lo L —2

pPUBLICA INSTITUTO DE TURISMO DEL META TecNICA CONTRATISTA 04/04/2018 03/08/2018 ol T

pUBLICA INSTITUTO DE TURISMO DEL META SUBDIRECTOR 18/02/1998 21/01/2003 |/ oLsme

PUBLICA INSTITUTO DE TURISMO DEL META TURISMO CONTRATISTA 18/02/1999 21/01/2003 | oF o T ™
TIemBo T9%8! Afofs): 6 Mes{es): 10 Diafs): 27 ——

= oy e ]E

Obligacién 3.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
e Se dio cumplimiento a los valores definidos por la comunidad SENA en el Cédigo de Etica,

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia.

re DC

Oblig 3 Evidencia 3.

K O @ s - e = B & e

HLOMBLA -

K< TibAa R

Gestion de
Evaluacicon y Control

CODIGO DE
ETICA DE LA
AUDITORIA
INTERNA
Julio de 2023

Sistema Integrado de
Gestion v Autocontrol
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Obligacidn 4.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

e Durante este mes objeto de cobro se hace uso de las plataformas para el uso
durante la vigencia del contrato; incluyendo la plataforma compromiso

5 | ® WhatsApp X @ CompromiSO-Documentos X |+ v o X
& C O B &= https//compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php Pxd Yy @ @3 =

COm romlso SENA Ramon Dario Vi Sanjuan
- 7 v Usuario De Consulta
A Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - - i
—scimerios ~ JR Sieo ot Veww
Documentos del S.1.G

Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Mapa de procesos SIGA

Salir del Modulo

Gestién de
comunicaciones

P

E 12553 p.m.

SP = &4
2 Q) &
LAA ~ ) o 27/04/2024 =

Obligacion 6
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este

programado en formacion presencial.

e Se realiz6 desplazamiento al municipio de Puerto Gaitan - Meta, para impartir
formacion en la accién de formacion al grupo de Reconocimiento y Registro de
especies para el Aviturismo Ficha: 3085971 y 3086005, 3112110 - emprendedores

en recorridos de agro ecoturismo

10

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacién 7.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo
ala ejecucion del contrato.

e Se dio cumplimento en la entrega de informes de ejecucién contractual de forma
oportuna.

11
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MEMENSUALDEEJE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO COP, amparado por el Contrato No COL.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, depen-

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL dencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la forma-
cién, Posicién del Catélogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE

Villavicencio, octubre de 2024
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SER-

VICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Sefior
JARRINZON HINESTROZA MORENO se fija como valor total de la presente contratacién la suma de Treinta y Siete Millones,
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinador Académico Jormada Mixta treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00 COP, amparado por el
Servicios Coordinacion Académica Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro
villavicencio (Meta)
de Industria y Servicios del Meta / Serviclos prestados a la farmacidn, Posiclén del Catd-
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre de afio 2024 logo del Gasta C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
Referencia: No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL,
Ramon Darfo Vergel Sanjuan, identificado con la cédula de ciudadania No. 3271777 de

Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del Plazo: Serd hasta el (27) de (octubre) de 2024
Meta, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, OBIETO!
Frastar saraeE wrrorae
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro.
sitcute o Centro de Industria y Servicios del Meta en 2022 de | TTULADA AEGULAR, VIRTUAL #n 1s

especiaiidad requerida v/ de 3u perfl

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de

Treinta y Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00
Obligaciones Especificas:

Pantallas 1-2 de 32

M concentracion Bl [F @ ] +

e W &

Herramientas

L] T Presentarias ewiarcas Biogratees gal
sea senderismo reaizac
7/\‘ CONGLUSIONES:
LEGAL 1 que, 3 ravi fzad : 50 de o fermas rvestran su
VILLAVIGENCIG - PUERTO GAITAN - VILLAVICENGID : ' -
CIUDAD Y FECHA (En = e 5= preseria & miome) 2. st bu ;. resgorsabiided y curgiimiznto en
21 de sctubre dl 2024 DATOS DEL CONTRATISTA|
PRESENTADO A (Norrs dal ordsrador de gasio y cargo] WOMERE Y APELLIDD T FIRIA
Genny Astrid Lsén Currea Ramon Dario Vergel Sanjuan | *
TROEN OE VIAJE Na: FECHA DE INICIC: FECHA DE FINALIZAGION: WISTO BUEND SUPERVISOR
3524 e de = de 2024 GARGO DEL SUPERVISOR
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL  GENTRO DE FORMAGION OTRA - ciudad) Gantro ds Industria y Sarvicios dl Mata
DESPLAZAMIENTO etz Caniro de Industia y Servicios dal Meta

Pusrto Gaitin

‘OB JETIVO DEL DESPLAZAMENTO: impartir formacion profesional 2 Iz ficha del curse complementario “Emprendedares en
recarridos de agra ecoturismo” de 308 horas, con la siguiente ruta.

llzvicencio - Pusrta Gaitén Villavicencio
Facha del gesplazzmiento- 15 a1 19 de octubre de 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO

AGTIVIDADES DESARROLLADAS:
1 -

grupal
de senderimo, pa y industisles y
52 pusdan il deriro de proyestos 3pr ecotwistion
p informaién i et e sl &
g
EVIDENCIAS O SOPORTES.
1. Juicios valuativas da Lan competenci:
+ Adminiatrar ) Talento Humano a 2u cargo. de acuerdo 3 asignadas y & s
esin
« conducir grugos en recoridos de caminatas cumpliendo el programa establscido. {squivale 2 a norma NTSH 005 del
MINGOMERGIO, INDUSTRIA Y TURISMO)
2. Regisiro d2 avidencias otogréficas
GOMPROMISOS
RCTVIOAD T RESPONSABLE T FECHA
T Prasertar s evabaivos ds 15
Raron Cario Vergel Sarjuan 2020
Pantallas 1-2 de T T concentracién B -1 + 100%

B44a.m.
W Fenm g

Obligacién 8

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Para el presente periodo se realiza planeacion y creacion del proyecto formativo Operacion Turistica
Local para el convenio con el municipio de Castilla la Nueva y Acacias - SENA
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gfpi-f-016-farmata- proyecta-farmativa(1) - Excel O Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
B S; Al e A A | EE= % General - =D
Pegar - | [ - - A - - o | 5 Formata  Darformate Estilos de
- LA £ < e 3 el w8 8 condicional © como tabla ~  celda -
Portapapates [ Fuante = Alineacién = Mamero m Estilas
F10 - I~ OPERACION TURISTICA LOCAL
- [3 | 3 s 1 " ' 1 3 =
’ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=t SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
/\( Integral

de la
PROYECTO FORMATIVO.

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META REGIONAL META

IDENTIFICACION DEL_PRODUCTGC TURISTICO DEL MUNICIPIO DE GASTILLA LA NUEVA DEL DEPARTAMENTO DEL META, COMO ESTRATEGIA DE FORTALEC
SECTOR TURISTICO DE LA REGION

OPERACION TURISTICA LOCAL

15

SENA- CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Obligacién 9

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

e Se realizé capacitacién en la accidn de formacién manejo software en el servicio de
Recepcidn y Reservas Hoteleras

[E) Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - a x
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. % @ A Iniciar sesién
BA®BREAQA ®O0 /| K MO - BT B L&D
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicion @
‘
a8 22
L] En
=
(A] o, &=
PR . LV
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
& i il
RGELS. =
o Con Cédula de Ciudadania No. 4 Ry
probo la accion de
E RECEPCION ¥ RESERVAS HOTELERAS r:,:“
o 53080 Higls
v s
L .
S

elecubaico que se encuermrs en b plgas web hip foorificadon sens .o, bajo «f admer

Obligacién 10

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

e No hubo evidencias programadas o desarrolladas en la presente obligacion durante
este periodo

13
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
diseno y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.

Se realiza formacion profesional integral en fichas asignadas para el presente mes: municipio de
Puerto Gaitan y Castilla la Nueva Meta, para impartir formacién en las acciones de formacién al
grupo de Reconocimiento y Registro de especies para el Aviturismo Ficha: 3085971 y
emprendedores en recorridos de agro ecoturismo en las fichas: 3086005 y

GUIA - EMPRENDEDORES AGOECOTURMO(1).pelf - Adobe Acrobat Pro DC

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA - EMPRENDE...

W B EQ

@ 10 Kk MO @ mm - mEm-
L3

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de
agroecoturismo
Codigo del Programa de Formacion: 63410444
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A
Fase del Proyecto (si aplica): N/A
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NiA
GOMPETENGIA 1:
Administrar el talento humano a su cargo, de acuerdo con normatividad vigente,

com i y los indi de gestion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1 el rol de los en el proceso formativo, el papel de los

de lizaje y la ia de i6n, de acuerde con la

dinamica organizacional del sena.
Duracion de la Guia de Aprendizaje 308 HORAS.

COMPETENCIA 2: Confrolar el desarrolio de los programas turisticos de acuerdo a
los objefivos propuestos

GUIA - RECONOCIMIENTO ¥ REGISTRO DE AVITURISMO.pdf - Adobe Acrobat Pro DG

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA - EMPRENDE... GUIA - RECONOCL... >

AL = B =S

® 1 s8 AR MO ® I~ e

L 3
Ser

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D inacion del Prog de 16 imiento y
para el aviturismo
Cédigo del Programa de Formacion: 63410427
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A
Fase del Proyecto (si aplica): N/A
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

= Competencia: Conducir usuarios en actividades de observacién de aves segiin lo
contratado.

« Resultados de Aprendizaje:
1. Elaborar los registros de las aves los

establecidos en manuales y guias para observacion de aves
2 © la de los mediante de
verificacion de acuerdo a protocolos.

auditiva y/o vi las aves apli las técnicas
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B 2 & W

— o X
@ A Iniciar sesién
Busqueda de herramientas
[ Crear archivo PDF
E8 combinar archivos
E2 Editar PDF
[ Exportar archivo PDF

¥[1 Organizar paginas

) )
% Enviar para comentarios
Comentar
/2, Rellenary firmar
i Digitalizar y OCR
-~ -
v archivos en
Cloud
Mias informacion
— =1 x

@ A Iniciar sesién
Busqueda de herramientas
[ creararchivo PDF
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52 Editar POF
[ Exportar archivo PDF
=[] organizar paginas
[ Enviar para comentarios
Comentar

(R, Rellenar y firmar
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SENA

Obligacion 12

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos de las fichas: Reconocimiento y Registro de especies para el
Aviturismo Ficha: 3085971 y 3086005 - emprendedores en recorridos de agro ecoturismo

B Reparte de Juicios Evaluatives (20) [Moda de compatibilidad] - Excel 2 Buscar carmen suescun

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir

[ 5| omsent Juo Jaxx B==%- Genero B B B Erees Iy O

peger 2 Formsta  Darformato Estiasde | Lo 7 Ord E
egar e e A = .9 om &1 0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
- ¥ B« s-|= - = ombinar y centrar $ % B icional~ comotablaw celdav | EIFormator | € fire seleccionar~
Portapapeles & Fuente 1= Alineacién N Numero I} Estilos Celdas Edicién
Al3 - £ || Tipode Documento
A B £ D E F G H J K (0] B
.. - s
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
.
, [Fecha del Reporte: 26/10/2024
3 Ficha de 3086005
4 |Cogige 3410444
5 Version: 1
5 Denominacién: EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO
7 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
g [Fecha Inicio: 19/09/2024
9 Fecha Fin: 02/12/2024
1o Modalidad de PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Erp— s n r ra—y oy n y T
13 [Tip - [Nimero de_[Nombre | _[Apeliidos | _|Esiado | |Competencia |- [Resultado de Aprendizaje | [Juiciode | 7|Fecha y Hora de [Funcionario _ 1
CC  [1034281001 [JACOBO GARIBELLO EN 3211 - ADMINISTRAR EL 435403 - RECOMOCER EL [APROBADO 26/10/2024 9.39 a |CC 3271777 -
(ALEJANDRO |GOMEZ FORMACION  |[TALENTO HUMANO A SU ROL DE LOS PARTICIPANTES RAMON DARID
26 DCoN DE ACIEDD: plen o1 ponee EDCEl
CC [1034281001 [JACOBO GARIBELLO EN 3446 - CONDUCIR GRUPOS [435391 - ELABORAR (APROEADO 26/10/2024 9488 |CC 3271777 -
ALEJANDRO |GOMEZ FORMACION |EN RECORRIDOS DE PROGRAMA RAMON DARIO
27 CAMINATAG CLIMDIIEMDN  INTEDDRETATIA TEMENNA [ERCE]
Hoja @ <

Listo  Se encontraron 16 de 360 registros

5 Buscar
Archiva st vista  Ayuds  Acrobat & Comp
W Arial o <A A | = o | 38 Ajustar texto General - MR : ) o M =Nt [®]
e 7 | 2 Ao e | @e Ao | == = 3= | B combinarycentror = | § ~ 9 oo | % g5 | Fermata  Darformato stiorde | 2ot | B olen, gl
- 5 = - v el =4 candicional ~ como tabla > celda = [E] Formato ~ €~ filtrar > selecc
Fartapapeies 1 Lot ® Allneacian n Nimera ~ Ectilos Cerdas Edicn
P27 - £
A B c D E F G H J K o P
CC [124023823 [DARLLY PAEZ DIAZ En 3211 - ADMINISTRAR EL 435403 - RECONOCER EL _|APROBADG 26/10/2024 943 n |GG 3271777
= CONSTANZA FORMACION  [TALENTO HUMANG A SU_ [ROL DE LOS PARTICIPANTES RAMON DARIO
cC 1 DARLLY PAEZ DIAZ EN 3446 - CONDUCIR GRUPOS  [435391 - ELABORAR [APROBADO 26/10/2024 9.50 a CC 3271777 -
123 COMSTANZA FORMACION EN RECORRIDOS DE PROGRAMA RAMON DARIO
s anieune lTennoer i oo
CoR (R R FAEZ DAz =] S S EONOUCIA GRUPGS 436358 REGOLECTAR LA - [APROBADD ToTT072074 556 @ [Ce SR TiTTT
1oa CONSTANZA FORMAGION  [EN RECORRIDOS DE INFORMAGIGN DEL SITIO A RAMON DARIO
cc 1124823823 |DARLLY PAEZ DIAZ EN 3446 - CONDUCIR GRUPOS  [435394 - ORIENTAR EL [APROBADO 26/10/2024 10 06 a |CC 3271777 -
125 COMNSTAMZA FORMACION EN RECORRIDOS DE MONTAJE DEL RAMON DARIO
lbia g s b s Flperrinec R, e
cC 0983225 MARY LUZ (ALVARADO EN 3211 - ADMINISTRAR EL 435403 - RECOMOCER EL (APROBADO 26/10/2024 938 a CC 3271777 -
- FORMAGION  [TALENTO HUMANG A SU_ [ROL DE LOS PARTICIPANTES FAMON DARIO
TC 70087225 [WARY LUZ  |ALVARADG =] e CONDUCH CROPOS [43558T - ELABORAR APROEADG TETT0/2021 AT 8 [Ce ST -
265 FORMACION EN RECORRIDOS DE PROGRAMA RAMON DARIO
cc 0983225 MARY LUZ [ALVARADO EN 3446 - CONDUCIR GRUPQOS [435392 - RECOLECTAR LA [APROBADO 26/10/2024 9. 54 a CC 3271777 -
o] FORMAGION  |EN RECORRIDOS DE INFORMAGIGN DEL SITIO A RAMON DARIO
©C [S00a3m5  [MARY LUZ  |ALVARADG =0 T TV o e LTV TS T P T e e E Iy = RPROBADG T6770/2024 1007 8 [CC 3271777 -
257 FORMACION EN RECORRIDOS DE MONTAJE DEL RAMON DARIO
i A o 1A TR PPt TR e
cC 40266031 LINA YISAITT |ALFONSO MURIOZ|EN 3211 - ADMINISTRAR EL 435403 - RECOMOCER EL APROBADO 26/10/2024 9.39 a CC 2271777 -
o FORMAGION  [TALENTO HUMANG A SU_ |ROL DE LOS PARTICIPANTES RAMON DARIO
I N af e
TC (0766031 (A VISATTT [ALFONSG MONGZ[EN e CONDUCK GROPOS [53558T - ELABORAR RPROBADG T67T072073 A0 w [CC IR TATTT -
216 FORMACION EN RECORRIDOS DE PROGRAMA RAMON DARIO
Hola & 0
(2D ComrErvEn Ry mWom - f +
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[£] Reporte de Juicios Evalustivos 3085971.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - a x
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Reporte de Juicios .. Reporte de Juicios ... * @ A Iniciar sesion

B Y ® 8 B ® © 1 /4 A MO @ sx - @B T B Z &
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Reporte de Juicios Evaluativos 3085971.pdf - Adobe Acrobat Pro DC = =] x
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Reporte de Juicios ... Reporte de Juicios ... % @ A Iniciar sesi6n

B Y ® 8 B ® @ 2/4| M MO @ sx- @B P | B L & D

[£) Reporte de Juicios Evaluativos 308597 1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - a x
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Reporte de Juicios .. Reporte de Juicios ... X @ A Iniciar sesién

B X% ® 8 B ® @ 3, Compart
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s 308597 1.pdf - Adobe Acrobat Pro DC — a x
ans  Ayuds

[%) Reporte de Juici
Archive  Edicién

Inicio Herramientas Reporte de Juicios .. Reporte de Juicios ... X @ A Iniciar sesién

* > B EaQa @ ca R O e BT B2 & D

Obligacién 13.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

e Se hace entrega del material de apoyo y recoleccién de evidencias de manera fisica
y mediante listas de chequeo y observacion directa durante la formacion, gestion
Académica, actividades diversas en el procedimiento de la ejecuciéon de formacién
profesional; esta accion se realiza cuando se tenia acceso a Sofia. Se estd pendiente
de la reactivacion de la plataforma para subir los juicios de la acciéon de formacion

(=] & WhatsApp % Se Sofia plus % @ Zajuna: Calendario: Vista por ¢ % + ~ = >
~ &) O B =2 hitpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/calendar/view.php?view=day&itima=1717596000 w0 ® 55 =

25 @ RAMON DARIO VERGEL SANJUAN @ -

TGRS  Martes miércoles, 5 de junio de 2024 Jueves = @ Ocultar eventos de sitio
M Pagina principal del sitio @ Ocultar eventos de
> Secciones categoria

_ @ Planteamiento de ecuacion. GA4-240201528-AA2-EVO1. se debe calificar
~ Mis cursos ® Ocultar eventos de curso

> ® Ocultar eventos de grupo
P_633400_V_2834971 R 5 (€] miércoles, 5 junio, 9:00 AM @ Ocultar eventos de
Lot ] Evento de curso [ELETD
> = ® Ocultar eventos de otro
P_634122_A 2142521 R_5 .
0.C 9532 EN DE HOTELERA
>
P_634122_A_2206516_R_5 GA4 AA2. Resolver pi de
0_C_9532 aplicacién de situaciones de los contextos productive y
N social a partir del uso de herramientas matematicas.
P_634122_A 2365554 R 5
- - - « Planteamiento de ecuacion. GA4-240201528-
0.C 9532 AA2-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion
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Obligacion 14

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

e Se entrega pantallazo de correo enviado a la Coordinacion de la jornada Mixta y la coordinacion
de Formacion Profesional; para la creacion del complementario Emprendedores en
recorridos de agro ecoturismo por el programa Campesena; para impar r formacion en el
municipio de Castilla la Nueva

= @ M | & offics 365 login - Busqueda * | #a Inicio | Microseft 365 R @ Corrmo: Ramon Dario Vergel Sary 3 1S, || Sohe plus = | + P =3 =
« < = outiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADRNZDUZNGZILTZIY TKINGUyMI1IZGE2LWUSM TImYWRINDBKZOQAQAPVWKPU - 4 . ch - B @ - T
EEH Imprimir ? s D
Total: 1 pégina
& outlook
mo POF - y P ion C ia Puerto Gaitan

P stoy los requeridos para la formacién
ria en el municipio de Puerto Gaitan. Meta

a cualquier orientacién.

Quedo atento a cualquier orientacion.

Obligacidén 15.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestién académica de la entidad.

e Se entrega pantallazo de lista de los aprendices en formacion los cuales estan en la
plataforma institucional.

APRENDICES EN FORMACION
3085971 - RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE ESPECIES PARA EL AVITURISMO

= @ M | @ office 365 login - Busqueda x| o nici

| (b Coreo: Ramon Dario Vergel Sanic % 5 Sofia plus = - @ x
= ) A Mo sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia, incipal.face AN 1y (k) = @ % -
Instructor - a a
™ e e T B Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Fermacién
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacién® 3085971 - RECONOCIMIENTO ¥ REGISTRO DE

ESPECIES PARA EL AVITURISMO

Consuttar Ruta del Ap

—— RECONOCIMIENTO ¥ REGISTRO DE AVES PARA EL
B AVITURISMO_PUERTO GAITAN

Cancelar

<€ 30983179 VICTORIA YANILLE VEGA Formacion
©C 1124827056 YURANY NATALY MOGOLLON MEDINA n
<e 1127382766 ASTRID DEYANIRA REYES BRAVO
GG 1034281001 JACOBO ALEJANDRO GARIBELLO GOMEZ
< 1121857208 JOSE ANTONIO ANGEL AMARG
CC 1006719374 MARIA DANIELA PALACIOS ARENAS
©G 40179602 CLARA YUGUNAFEREA Formagion
©C 1124824998 JENNY PAOLA VALBUENA AVENDARO Formacion
©C 8193514 BIO MORENO GAITAN Formacion
cc 39419935 LUZ ADELY CUESTA PARRA Formacion

ondizaje: B soerord RERY cauen=s R

e Pagina 1de 3
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So  Sofia plus

< C A Noseguro | i
Instructor v a a
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

t ‘principal faces A

[ Disefie Curricular <
Opcicnes de Basqueda
(£ Ejecucidn de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacions 3085971 - RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE

ESPECIES PARA EL AVITURISMO

Consultar Ruta del Aprendiz
2 RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE AVES PARA EL
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion AVITURISMO_PUERTO GAITAN

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de | ldentificacién _______ ___________ Nombres ____________________Apelidos _________ ____ Fsdo____|
SETIER CC 1121915971 OLGA XIOMARA RONDON BRAVO Formacion
CC 40138058 BELKIS ELIANA GOMEZ MEDINA Formacion
BRI DE LT D CC 1124823248 KAREN LICETH PEREZ LEAL Formacion
CC 1121858364 STIVEN ARIEL VIAFARA MURILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1124823823 DARLLY CONSTANZA PAEZ DIAZ Formacion
CC 79945805 AGUSTIN TABARES TORRES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1124823023 ANGELA UNDA ESPINOSA Formacion
©C 1124827864 MARIA EMILCE GONDELLEZ DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1054546659 YOHANA OSCRIO BUITRAGO Formacion
Previos Masivo CC 17419904 PEDRO FERNEY ALVAREZ BASTO Formacion
. 1« IS 125 »
Reconocimiento de Aprendizajes a2 de s

Previos

senasofiaplusedy colsofiaejecucionformacin/peroordnadorinstrucor/gestionrutastarAprendicesAsociadosARuta/stariprendiceshsociadosAuta focestconyersatonContert=4# >

<« o A no seguro | du.co/zofia, Lfaces A Yy hm = @ % - o

Instructor - - -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefo Curricular <
. X Opciones de Busqueda
 Ejecucién de 1a Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje d Ficha ge Caracterizacions 3085971 - RECONOCIMIENTO ¥ REGISTRO DE

ESPECIES PARA EL AVITURISMO
Consultar Ruta del Aprendiz

Ria g8 Aprenaizais” RECONOCIMIENTO ¥ REGISTRO DE AVES PARA EL

Generar Excel de Planeacién AVITURISMO_PUERTO GAITAN

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Rula de Aprenaizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de = ST -
et e NELSI YAGELI VALENCIA ARROY O Formacion
cc 30982601 CLARANELLY FATIFO CHAPARRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie GG 1124826547 JUAN GARLOS CUEVAS GONZALEZ Formacion
©C 30983225 MARY LUZ ALVARADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1124820088 HEIDY MARCELA GAITAN GAITAN Formacion
CC 40266031 LINA YISAITT ALFONSO MUROZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta PPT 5633245 KATIUSKA MARGARITA RIVAS CHACON Formacion
€C 40401146 LUZ DARY AGUIRRE GAITAN Formacion
Reconocimients de Aprendizaje <€ 1121802492 MARIA FERNANDA FUENTES BOSSA Formacion
Previos Masivo ©C 1124833823 CLAUDIA RIOS YUCUNA Formacion

Bl Aieriord REEY siouienier BU]

Pagina 3 do 3.

Reconocimien

o de Aprendizajes

3086005 - EMIPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO

« o & Noseguro | du.co/sofi. principal faces A

SqiaPlus ‘ "f;\f & RAMON DARIO

Vstructor - -
5 Py P . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
X i Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 3086005 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE

AGROECOTURISMO

Consultar Ruta del Aprendiz
EMPRENDEDORES EN RECORRIDO DE
Ruta do Aprandizaje* 1
Generar Excel de Planeacién AGROECOTURISMO PUERTO GAITAN

Peaagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de.

ERO N cc NELSI YACELI VALENCIA ARROYO Formacion
©C 30983225 MARY LUZ ALVARADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie ©C 1121815671 OLGA XIOMARA RONDON BRAVG Formacion
©C 40188058 BELKIS ELIANA GOMEZ MEDINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive ©C 1124820858 HEIDY MARGELA GAITAN GAITAN Formacion
©C 1124823248 KAREN LICETH PEREZ LEAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1121894810 KAROL YICETH GONZALEZ ROJAS Formacion
CGC 40266031 LINAVISAITT ALFONSO MUROZ Formacion
Reconocimients de Aprendizaje cC 79722026 ALEXIS PIREROS MARROQUIN Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018

Bogots - Colombia- ~a214;
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= (&) A Noseguro | du.co/sofia, principal.faces Ay o3 = (2] =~ o
sehia
So_ﬁaPIus |7/\ andeja de tar & LMS SENA
Instructor - Opcienes de Busqueda -
[ Disefio curricular : 3086005 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
Ficha ae Caracterizacion® 2095008 - CMPREND

@ Ejecucién de la Formacion - p

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ruta de Aprendizaje® EMPRENDEDORES EN RECORRIDO DE

AGROECOTURISMO PUERTO GAITAN

Consultar Ruta del Aprendiz

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

(St e S R s PPT 5633245 KATIUSKA MARGARITA RIVAS GHACON Formacion
©C 1124827861 MARIA EMILCE GONDELLEZ DIAZ Formacion
TS A (G ©C 1121882402 MARIA FERNANDA FUENTES BOSSA Formacion
Aprenaizaje ©C 1124833823 CLAUDIA RIOS YUCUNA Formacion
©C 1127302766 ASTRID DEYANIRA REYES BRAVO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale ce 30902601 CLARA NELLY PATIRO CHAPARRO Formacion
cca193514 FABIO MORENG GAITAN Formacion
B o R A e ©C 1034281001 JACOBO ALEJANDRO GARIBELLO GOMEZ Farmacion
©C 39419935 LUZ ADELY CUESTA PARRA Formacion
. ©C 1124826547 JUAN CARLOS CUEVAS GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
[_antorior < RIEEY siouientss R
Reconocimiento de Aprendizaie Pégina2 de 3

= O A& No segurs | oy mofia/ al.faces AR oa = @ T8 B -
Sofiarius | 7%
- a
e —— . ne o Coractonzacomt 3088005 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
7o < . Ficha de C. . e AGROECOTURISMO )
@ Ejecucion as ia Formacién -
e o ppomzare: | EMPRENDEDORES EN RECORRIDO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje - AGROECOTURISMO FUERTO GAITAN
Consultar Ruta del Aprendiz Cancalar

Generar Excel de Planeacién
Pedagsgica

Generar PDF de Proyecto Formativo — c BT —
cc 40179602 CLARA YUCUNA PEREA Formacion
Geation de la Ruta de Aprendizaje ©C 38464366 LUZ ADRIANA LONDORO SiLva Formacion
cc 1124823823 DARLLY CONSTANZA PAEZ DIAZ Formacion
Asociar Aprondiz a una Ruta do cc 79845805 AGUSTIN TABARES TORRES Formacion
e cc 1124823023 ANGELA UNDA ESFINOSA Formacian
€ 17419994 FEDRO FERNEY ALVAREZ BASTO Formacion
e ©¢ 1121857208 JOSE ANTONIO ANGEL AMARO. Formacion
ce 1273723 KAREN YESENIA HERMANDEZ Formacion
e € 1124831869 KEVIN DARIO AGUDELO BLANCO Formacion
cc 1124888753 LUZ CENAIDA ALVARADO AMAYA Formacion

Pagina 3 e 3

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

3112110 EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO

<~ (&) A Noseguro | .y 'sofia/home/pri fas

Mﬂpms e & RAMON DARIO © = Bandeja de tareas

Instructor v 3112110 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE :
(REDCOETE AGROECOTURISMO

@ Disefio Curricular < )
# Ejecucion de Ia Formacién - Rurla o Aprondizajat EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
e AGROECOTURISMO CASTILLA
Administrar Ruta de Aprendizaje - :

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1026553688 LINDA CAROLINA BAEZ ARDILA
©e 82152073 LUZ ALEXANDRA MARIN
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ©C 19369800 MARIO ANTONIO RUIZ VARGAS
€€ 1051954102 LAURA MERCEDES CUESTALOPEZ
LT T RO G CE 1007293346 LINA MARCELA ABUILAR JULA
Aprendianje CE 1000615666 ANGIE ALEJANDRA GUISAG URIBE
©C 52250623 CLAUDIA LEONOR MOLINA QUINTANA
B TS ©C 38087977 CONSUELO GALVO SUAREZ
CC 33646799 DIANA [SABEL CORREDOR TIBAY Formacion
BRI e Oa A Dt el e M e TeD CC 1123514480 0SCAR GUERRERO Formacion
QY arerord R siouenwd B2}
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 2

Reconocimiente de Aprendizaje

SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a188;
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& C | A nosequo | faplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A

-
So_ﬁa Plus | 3¢ & RAMON DARIO ndeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave

Instructor ~

« 3112110 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
Ficha de Caracterizacion A e

(# Disefio Gurricular <

[# Ejecucién de la Formacién v . EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
RDELEIE AGROECOTURISMO CASTILLA
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Cancelar
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacién -
Pedagogica
Generar PDF de Proyecio Formativo CC 1053771734 SHAFIKA MUSTAFA OSSA Formacion
©c 1122130076 YEIMY PAOLA CALDERON RUIZ Formacion
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ©C 41106359 FANNY CHAUX TORRES Formacion
CC 797212568 GERMAN RUBIANO AREVALO Formacion
Asociar Aprendiz & uns Ruts de ©C 68703083 aLADIS POVEDA TELLEZ Formacion
Promn ©C 17446817 JOMN WALTER ORTIZ SUAREZ Formacion
€C 16261332 JOSE EDISON AMPUDIA CORTES Formacion
Evaluex Mutn do Anrondizae €C 31021723 JUDITH LORENA MONGUI RUIZ Formacion
€C 1122134506 ANAMAYERLY MARTINEZ GARAVITO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo cC 52987443 ANA LILIANA ALARCON GONZALEZ Formacion
Rl Aveora RN oo R
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 2 de 2
Reconocimiento de Apre

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional.
e Se Apoya al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional

e OFERTA INSTITUCIONAL OCTUBRE 2024

s

studia en el SENA con la

Quinta Oferta de Formacion
Tecnoldégicas Presencial 2024

.

& DIGNIDAD — www.senasofiplus.edu.co

Centro de Industria y Servicios del Meta
5 Programas de Formacién
PROGRAMAS TECNOLOGICOS
PRODUCCION MULTIMEDIA
Jornada Mixta — Sede Guayuriba Municipio Cédigo

Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sabados Villavicencio 3116622
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios

GESTION ADMINISTRATIVA

Jornada — Sede iba Municipio Cédigo
Lunes a Viernes: 06:00 a.m. a 12:00 m. Villavicencio 3116623
Edad minima 16 afios

MANT TO ELECT E INST TAL INDUSTRIAL

‘Jnrn-d- Tarde — Sede Guayuriba Municipio | cédigo

Lunes a Viernes: 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio 3115917 |
Edad minima 16 afios

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

lJnrn-d- Mixta — Sede Guayuriba Munlclplnl Cédl‘ol
Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sabados Villavicencio 3115581
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios

MeL T 6N DE TRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

‘Jorn-da Mixta — Sede Guayuriba Munlclplol Cédlgol

Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sabados Villavicencio 3115558
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios

Requisitos:
Py

de cc,ceoTi

Edad minima de ingreso, segun programa de formacion.
Diploma y/o Acta de grado Bachiller.

icfes, Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.
P! del Ap!

> Teléfono: 6015461500 Ext: 84176 Pagina hitp://senasoliaplus. edu.co
@SeENAMeta WWW-SENa.€du.cO Blog https://centrodeindustriavser delmeta.blogspot.com
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Obligacion 24.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formaciéon directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

e Se presenta evidencia de pantallazo de los tiempos para el presente periodo objeto

de cobro.
\nfcrme,Apgyo,Ffrma:liont(4)‘pdf‘-hAdlabeAcmbat ProDC - o x
Inicio Herramientas l Informe_Apoyo_For... X @ Iniciar sesion
e B EQ @ s KNDOO R T BLED
| T}
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION x
Eiﬁ
INSTRUCTOR: RAMON DARIO VERGEL SANJUAN I;
2
CENTRO DE
FORMACGION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59 A
ACTIVIDADES ACADEMICAS O
FICHA 3085971 - RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE ESPECIES PARA EL =
DE APRENDIZAJE: AVITURISMO -

ESP
LAA

9117 a.m.
= ) = 29/10/2024 o

22
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Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X ® Iniciar sesién
HTEBERQA OO +5 KD OO wm-RTBELaD
@
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,60 &
Eﬁ
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's -
B
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| HORAS | :
3 TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00 «

ACTIVIDADES ADICIONALES | &

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS | o
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 .

INSTRUCTOR: RAMON DARIO VERGEL SANJUAN -

Obligacidn 26.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

e Se realiza asistencia al evento Claster Regional Meta, evento autorizado por la
Coordinacién de la Jornada Mixta, Evento deforestacion y aviturismo hotel GHL.

S IO
#¢ Claster

23
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Obligacidn 28.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas
y especificaciones segiin proyectos de formaciéon de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

e Se entrega justificacion de formacién solicitado para la Red Administrativa
y Contable, Elaboraciéon de Fichas Técnicas y Redaccion de la Justificacion
del requerimiento

M B

2L 9 | | asebceo: | assbcen:

7 Naemar | 1

FORMATO DE SOLICITUD DE MATERIALES DE FORMACION —
2024

Considerando que ol turisma es una actividad, maotivada por @l Ministerio
de comercio industria y turismo y directamente ejecutada por el
Viceministerio de turismo, por los planes sectoriales de desarrollo
turistico, del orden nacional, departamental y municipal, @ inmersos en
Ia oferta de programas de formacion en de |a regional Meta.
Aprovechando la oportunidad de apertura a profesionales en
homologacion, para aprendices matriculados y resientes solicitudes de
convocatorias que aparecen en oferta SENA, se hace inminente la
consecucién de dichos materiales de apoya.

Lo anterior se soporte en la ausencia de los mismos.

Por las razones expuestas, el SENA y la regional Mata, requieren
material de apoyo, en equipos de proteccion personal, seguridad,
soporte visual, y conocimiento, para el desarrollo y puesta en marcha
para los cursos técnicos, tecnolégicos, especializaciones o
complementarios, que hacen parte de la oferta de turismo Sena.

Para los cursos que estdn en la actual vigencia 2024: Homologacién de
auianza turfstica. infermacion turistica. operacién turistica local. turismo

Obligacién 30.

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital /fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Se recibe informacién via correo electréonico de las actividades a realizar por parte de la
biblioteca Institucional; taller para socializar con los aprendices e incentivarlos para que
aprendan a hacer uso de ella. Taller de Normas APA

B i (=l u X | o inicio| X | (W Correo: Ramon Dario Vergel Sanj X | S Sofia plus [ - 8 x
<« O %) https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRhZDUzNGZJLTZIY TKtNGUYMIi1iZGE2LWU3MTImYWRINDBKZQAQAPIGZOrzMQ ® t 7 h v @ % o
— » -
Imprimir . ’.
Total: 2 paginas
(=] & Outlook
_ Impresora
@
Guardar como PDF O HOY TALLER DE NORMAS APA LINK
- Desde Jorge Leonardo Veloza Contreras <jveloza@sena edu.co> iciones
X, Disefio Fecha Mié 25/09/2024 10:00 AM )
v © Vertical Para Ada Mireya Gonzalez Clavijo <amgonzalezc@sena.edu.co>; Aide Cilena Arias Giraldo <aariasg@sena.edu.co>;
Alex Eduardo Guzman Alvarado <aeguzman@sena.edu.co>; Alicia Fernanda Ibarra <afibarra@sena.edu.co>;
s H | Alexdnder Pérez Amador <apereza@sena.edu.co>; Alvaro Quitora Bocanegra <aquitora@sena.edu.co>; M
oiizonta Daniel Alberto Diaz Buitrago <dadiazb@sena.edu.co>; Daniel Alejandro Lemus Rincon
<dalemusr@sena.edu.co>; Diana Carolina Rincon Hernandez <dcrinconh@sena.edu.co>; Diana Patricia Rojas
o o Giraldo <dprojas@sena.edu.co>; Diana Shirley Rozo Ortiz <drozoo@sena.edu.co; Diego Armando Calderon
agina Cafén <dcalderonc@sena.edu.co>; Eric Julian Pardo Benito <ejpardo@sena.edu.co>; Erica Milena Fernandez
O Todo Ome du.co>; : Rueda .edu.co>; Fabio De Jesus
Sandoval Plazas < @ du.co>; Fanny Montafiez
. <fmaldonadom@sena edu.co>; Feisar Abdul Yusseff Ariza <fyusseff@sena.edu.co>; Fernando Diaz Pulido
Solo paginas impares <fdiazpulido@sena.edu.co>; hector.cespedes@sena.edu.co <hector.cespedes@sena.edu.co>
€C  Jorge Leonardo Veloza Contreras <jveloza@sena.edu.co>
Solo paginas pares

Por ejemplo: 1-5, 8, 11-13 Cordial Saludo Apreciado instructor:

Con la finalidad de que nuestros aprendices, Conozcan y reconozcan las

[ uarcar | Saneeiv Normas APA el dia 25 de SEPTIEMBRE de 2024 a las 7:30 pm
- LOMUNICAcIONes INSTTUCIona... &4 ——.es
@ Instructores J... 166 https: dL htmtz
SR gf) Comunicaciones Institucionales url=%2F 9%23%2F1%2F
Nuevo grupo Asi le demuestro ... Mié 8:05 AM g join%2F19%3Ameeting ZTMOZTK1NDEtNGM10C00M]VjLWE1MzEtZWImNTgOMThIOTI
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Bk Correo: Ramon Dario Vergel Sanj: X

(@) ) https;//outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRhZDUZNGZILTZIYTKtNGUyMi1iZGE2LWUSMT/mYWRINDBKZQAQABUNZ%2FD..  ® B vy 0 ¢=

a
i Imprimir ? . ’
Total: 2 paginas
e ﬁ Outlook
ﬂ Impresora
HOY CAPACITACION BASE DE DATOS DIGITALIA
Guardar como PDF
o
- o Desde Jorge Leonardo Veloza Contreras <jveloza@sena.edu.co> Fons:
o Disefio, Fecha Mar 24/09/2024 10:00 AM d
v O Vertical Para Ada Mireya Gonzalez Clavijo <amgonzalezc@sena.edu.co>; Aide Cilena Arias Giraldo <aariasg@sena.edu.co>;
Alex Eduardo Guzman Alvarado <aeguzman@sena.edu.co>; Alicia Fernanda Ibarra <afibarra@sena.edu.co>;
V ( H | Alexander Pérez Amador edu.co>; Alvaro Quitora i edu.co>; M
orizontal Daniel Alberto Diaz Buitrago <dadiazb@sena.edu.co>; Daniel Alejandro Lemus Rincon
<dalemusr@sena.edu.co>; Diana Carolina Rincon Hemandez <dcrinconh@sena.edu.co>; Diana Patricia Rojas
a Paginas Giraldo <dprojas@sena.edu.co>; Diana Shirley Rozo Ortiz <drozoo@sena.edu.co>; Diego Armando Calderén
9 Canon <dcalderonc@sena.edu.co>; Eric Julian Pardo Benito <ejpardo@sena.edu.co>; Erica Milena Fernandez
o Todo Ome edu.co>; Fernandez Rueda <efemandezr@sena.edu.co>; Fabio De Jesus
Sandoval Plazas edu.co>; Fanny A
5 <fmaldonadom@sena.edu.co>; Feisar Abdul Yusseff Ariza <fyusseff@sena.edu.co>; Fernando Diaz Pulido
Solo paginas impares i edu.co>; hector.c edu.co <hector.c edu.co>
Solo paginas pares
Cordial Saludo Apreciado instructor:
Por ejemplo: 1-5, 8, 11-13 T
Conla de que p Conozcany reconozcan las cualidades de nuestra bases
de datos Digitalia el dia 24 de SEPTIEMBRE de 2024 a las 7:30 pm
m Concala INVITACION ESPECIAL PARA APRENDICES.
. W Politica de Segurida...  Mar 24/09 |

%5 Instructores J... 166 Comunicaciones Instituciona... 48

Nuevo grupo I Comunicaciones Institucionales G

Obligacién 31.

Lugares de encuentro

A A
»

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

e Para el presente mes no se presento esta actividad

Obligacion 33.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demas informes que le sean solicitados.

e Se entrega pantallazo de informe GT-062 de 2024

RAMON DARIO VERGEL SANJUAN - OneDrive (sharepoint.com)

FORMATOINFORMEMENSUALDEEJE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavieencio, octubre de 2024

JARRINZON HINESTROZA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829618
Coordinader Académice Jarnada Mixta

Servicios Coordinacion Acadamica

Villavicencio (Meta)

Asunte: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre de afio 2024

Referencia: No COLPCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024

Ramon Darfo Vergel Sanjuan, identificade con la cédula de ciudadania No. 3271777 de

Acacias Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del

Meta, en del Contrato de

de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro

Valor y forma de Page: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de

Treinta y Siete Millones, treinta y tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.363,00

COP, amparade por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829618 del 29 de enaro de 2024, depan-
dencia 953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la forma-
cién, Posicién del Catdlogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SER-

VICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de Treinta y Siete Millones,
treintay tres mil, trescientos sesenta y dos pesos M/cte. 37.033.362,00 COP, amparado por el
Contrato No COL.PCCNTR.5829618 del 29 de enero de 2024, dependencia 953245 Centro
de Industria y Servicios del Meta / Serviclos prestados a la formacién, Posicién del Catd-
Iogo del Gasta G-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Plazo: Serd hasta el (27) de (octubre) de 2024.

Cantro de Industris v Zarvicios del Mets on 2024 de

especialidas requerida y/o de su perfi

Obligaciones Especificas:

[ concentracien | B [E =0
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SENA

Desplazamiento_Del

- T Freserie =
N

aariams st
A SoRTTSONES
:

LesaL wenT a v : cetos temas S—
VILLAVIENCIO - PUERTE GAITAN - VILLAVIGENEID " .
CHUGAD Y FEGHA [£nTs ue 5 preseris & worme) 2 e ~ eponsabidnd y cumplments en & des ol
21 62 cctubrs del 2024 o
e WOWERE ¥ APELLIOD T
Gonny Astrd Loén Gurrea Ramon Bario Verge! Sanjuan i
“CROEN DE WATE Wa: FECRADE WICTE: FECHA DE FINALIZAGION: VISTO BUEND SUPERVISER
2524 TS d actubrs de 2528 75 de octubie da 2028 CARGE DEL SUFERVIOR [ WOWERE ¥ APELLIDO SUPERVISOR | 0y
Coordinador Académicn Jormada Wicta Gal | Jamrnzon Hinsstroza Morena
LUGAR A GONDE REALIZS EL REGIONAL TCERTRG DE FORWAEION CTRA (oo Contro de Incustria y Sarvieios del eta
DESPLAZAMENTO. Wats Gantro de Industra y Sarvicias del Tata
Pusrio Gatin
DESPLAZAENTO: i Sr profesionat s 12 Tioha 3al curse complementar “Emprendadores an REGISTRO FOTOGRAFICO

recaridos de agro scoturisma” d 308 horas, con Ia siguients ruta.
Villsvicancio - Pusrta Gaitén -Villsvicentia
Fecha del desplazamiento- 15 31 13 de octubre da 2024

ACTWIDADES DESARROLLADAS.
. Se sersiiizs o grupo = sprentics =5 hos, =

= para
== puedan el deréro de proyestos agro scolursice

s e ntormacion b e et or saidas o
<n o muricipio de Puerts Gaitin
RESULTADOS:
isjoram

2 Recopiacion de infer:
EVIDENGIAS G SOPGRTES: Sxomae o sarves e
cion evaluativas da las competanciss:
« Administrar ol Talento Humano 3 su oargo. da acusrds a ssignadas ¥ =
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+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo  TiJ Eliminar % Favorite e+ JF Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 E— Detalles

& Abril 27 de abril Raman Dario Vergel Si 3 elementos & Compartido
Ramon Dario Vergel Sanjuan

& AGOSTO 30 de agosto Ramon Dario Vergel S: 3 elementos &3 Compartido
(A Inicio T
B3 Mis archivos & Enero 2 de marzo Raman Dario Vergel Si 3 elementos & Compartido
8% Compartido & Febrero 4 de marzo Ramon Dario Vergel S: 3 elementos &3 Compartido
17 Favoritos - FICHAS CON EQUIPO EJECUTOR 19 de junio Ramon Dario Vergel i 3 elementos & Compartido
Iﬁ] Papelera de reciclaje .

& Juuo 1 de agosto Ramon Dario Vergel S: 3 elementos &3 Compartido
Examinar archivos por .

& JUNIO 8 de junio Ramon Dario Vergel S: 6 elementos &3 Compartido

| Contactos

& Marzo 20 de marzo Ramen Dario Vergel S 3 elementos & Compartido
Reuniones _
@ Elementos multimedia XD & Mayo 3 de junio Ramen Dario Vergel Si 3 elementas & Compartido
Acceso ripida ©@ = OCTUBRE ® ¥ Haceunossegundos Ramon Dario Vergel S: 0 elementos & Compartido
B edwin viafar &  SEPTIEMBRE 28 de septiembre Ramon Dario Vergel S: 3 elementos & Compartido
B Instructores Jornada Mixt...
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