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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933650
Instructor G20

Coordinador programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5933650 del afio 2024

Mario Angel Angarita Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 11189168 de
Engativa, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. (530.842.400) correspondiente
a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios

de acuerdo con el numero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
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basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas (800) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Diez (10) meses,
sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para apoyar
y orientar la formacién profesional integral de nivel técnico programada por el centrg
para el programa de articulacién con la media en la red: hoteleria y turismo en el area
tematica turismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los| Desarrollo Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo| curricular (guias, link carpeta del
con los lineamientos | instrumentos de instructor,
institucionales, para el 4drea| evaluacién), evidencias de la
tematica del objeto contractual. carpeta del formacion
instructor,
reporte de hora https://sena4-
de planeacion my.sharepoint.com
pedagdgica. /:f:/g/personal/
eehurtado_sena_e
du_co/
Eioyvca_kYJAoEzAB
PA80IgBMLbrjj6BOF
u24z290QkWxw?
e=KkBf0J
2 Participar cuando el centro de| N/A N/A
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
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necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A

correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional| Orientar, Evidencia 2

integral de acuerdo con el curriculo,| asesorary link carpeta del

desarrollo curricular y proyecto| acompaiar de instructor

formativo de los programas del drea| forma

tematica permanente alos https://sena4-

objeto del contrato. aprendices en el my.sharepoint.com
Desarrollo de las /:f:/g/personal/
actividades de eehurtado_sena_e
aprendizaje du_co/
presenciales. Eioyvca_kYJAoEzA
Valoracién de las BPA80IgBMLbrjj6B
evidencias de 0Fu24z290QkWxw
aprendizaje ?e=KkBf0J

Aplicar segin la modalidad, | Elaborarlas guiasy Evidencia 3

estrategias de ensefianza, | desarrollo de Link carpeta del

aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje en instructor

evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

recorridos de
espeleologia 'y
sensibilizacion al
turismo de
aventura.

Desarrollo curricular

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

a/personal/eehurtado

sena_edu co/Eg5NSR

IMSKXJmHyKIx00C7M

BtdB1oRZpB poWa7

iekJzg?e=YRdeBI

Guias ficha 3070994
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https://drive.google.com/drive/folders/1cbwh1wGMSzgPsYcPgLtgJeUraVMo5ML2?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eg5NSRImSKxJmHyKIx0oC7MBtdB1oRZpB_poWa7_jekJzg?e=YRdeBl
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

a/personal/eehurtado

sena edu co/Eul3zlo

6NmMtJopOQtnHg6uNIBe

Nk5iFGv 36egaVy2Ap

cow?e=PIYMR5

Guias de aprendizaje
ficha 3045838

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacién  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus
la Ficha 3045838

Evidencia 4 Reporte
de juicios evaluativos
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:

/g/personal/eehurtad
0_sena _edu_co/Er94
QYLMOIBLMFGuU6XxA
azTABIFWuqJ 2bX9
d1MzEKqgi5WQ?emai
|I=tharanjo%40sena.e
du.co&e=9ulhl1N

Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Apoyar el proceso
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacioén

Evidencia 5
Evidencias de
correos con
listados de
inscripcién
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Eu13zIo6NmtJopQtnHg6uNIBeNk5iFGv_36eqaVy2Apcow?e=PIYMR5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABlFWuqJ_2bX9d1MzEKqi5WQ?email=tnaranjo%40sena.edu.co&e=9ulh1N
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Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién que la

entidad defina para la Gestiéon de la
Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

realizar Verificando
que la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e). envio
de correo al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

Evidencia 6 del
documento de

evidencias,

con pantallazos

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los

bancos de pruebas
seleccion de aprendices.

para la

N/A

N/A
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11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Promocidn de la
oferta y cursos

complementarios.

Evidencia 7
Redes sociales-

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
qgue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

N/A

N/A

16

. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A
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18

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

N/A

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento

propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

N/A

N/A
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22

Ejecutar Ia formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades

(ti
tulada, complementaria vy
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

N.2 FICHA: 3045838
PROGARAMA:

Manejo de técnicas

para actividades

turisticas de rappel

Fecha: 2,3,4,5,6,7,8Y9

Rango de horas: 08:00 A

12: Y13:00a17:00
COMPETENCIA: Conducir
recorridos de rappel segun lo
contratado Por el usuario.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar técnicas de rappel,
teniendo en cuenta el tipo de
recorrido y lo dispuesto en el
protocolo de seguridad.
HORAS DE FORMACION: 60
horas

N.2 FICHA: 3070994

Fecha: 24, 25, 26, 27 y 28
Rango de horas: 08:00 A

12: Y 13:0017:00
PROGARAMA:
SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE

AVENTURA

COMPETENCIA:

Atender usuarios de acuerdo
a politicas de servicio.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Reconocer los atractivos,
facilidades y planta turistica
de la localidad teniendo en
cuenta la vocacion del
destino para el turismo de
aventura

Horas de formacion:

40 horas

Total de horas reportadas
en el mes: 100

Evidencia8 Drive

Desarrollo curricular

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

a/personal/eehurtado

sena_edu co/Er94QY

LMOIBLMFGu6xAazT
ABY30-
2DHtxxrapvGJNgAsig
?2e=WwWKP7C

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

g/personal/eehurtado
sena_edu co/EgqWhN
baCs4FLngvT02kRtHk
B76ZccOTRr-
soKTGgtrmmCw?e=V

Ly48K
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/Er94QYLMOlBLmFGu6xAazTABY3o-2DHtxxrapvGJNqAsig?e=wWKP7C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EgWhNbqCs4FLnqvT02kRtHkB76ZccOTRr-soKTGgtrmmCw?e=VLy48K
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccidon que sean
requeridas por el centro de
formacion.

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

N/A

N/A
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27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicidon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando  sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

N/A

N/A
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31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | N/A N/A
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicidon de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los| Entrega de Evidencia 9
32 | requerimientos que haga el| informe Informe de gestion
supervisor del contrato y presentar| mensual de financieray
informes  mensuales de la| actividades gestién
ejecucion del contrato. Registro de horas contractual
de formacioén enviados por
impartidas Correo electrénico.
en Sofia plus
33 | Las demas necesarias para N/A N/A
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10
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Presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual. Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el N° de planilla 8632642275 operador ASOPAGOS,
AGOSTO 2024 (Decreto Ley 2106 de 20219-“Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en (20)
folios.

Cordialmente,
™ -
Firma
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ
Contratista
C.C. No. 11189168

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5933650 de 2024

Coordinador programas especiales

13

GTH-F-062 V10
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Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5933650
MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con

los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

¥ % Marcadores x “s 3045838 - OneDrive
< G @ % senad-mysharepoint.com, b d s %
% Bookmarks (@ Google » YouTube f Facebook - Entraro.. Escucha Radioacktiv..  » SuperBowl2020Ha.. » RogerWaters-InT.. {4 mailgoogle.com » [ Todos los marcadord
ot _ . . -
7/\ OneDrive £ Buscar & @ P Mario Angel Anga.. (
° @ Compartir & Copiarvinculo & Descargar ) Agregar acceso directo a OneDrive  <a Sincronizar ¥ Ordenar + 88 ~ Detalles
Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > MARIO ANGEL ANGARITA > 3045838 &
B
o]

1. Programa de formaci... 2. Plan de trabajo conce... 3. Guias de aprendizaje 4. Instrumentos de eval... 5. Desarrollo de las sesi... 6. Juicios evaluativos
30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto

n e Wt

Tikimdats Fo——
Tarann o0 Swern G 0 Swhenine IARCA N W6 Ieihe SRpARETE B ST ST e g o ] 5 000 MOy I8 S St AL BV S SR & B ) LA 5l 00 9 SR
re b spren e 95 SO AT B Sd 5 P S0 G 1 e T N 8 omn et . St st oo o U g o pede dime 4 S 4t 0 Femn S0
- L g { e
B iy e S S P ——
raw, e | | Aratotes ae age e+ out o s o oy e i ¢ [ s s
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Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del

contrato.

3045838 - OneDrive

€« C @R 25 senad-my.sharepoint.com
% Bookmarks @ Google » YouTube § Facebook - Entraro.. Escucha Radioacktiv... » Super Bowl 2020 Ha... » Roger Waters - 1 mai.google.com
. e o
a3 %;(A OneDrive O Buscar & & 7 MarioAngel Anga
° = Compartir & Copiar vinculo & Descargar E‘.}_) Agregar acceso directo a OneDrive 3 Sincronizar ¥ Ordenar v 38 v D Detalles
== Eileen Erlensi Hurtado Ariza PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 MARIO ANGEL ANGARITA 3045838 &
o]
(=4 2 = =

Gufas de aprendizaje

30 de agost 0 de 0

w

1. Programa de formaci..

2. Plan de trabajo conce...

- OneDrive X | 8} Comeo: Mario Angel Angarita 3070994 - OneDrive

< C [ %% sena4-my.sharepoint.com,

% Bookmarks (@) Google » YouTube f Facebook - Entrar o... Escucha Radioacktiv..  » Super Bowl 2020 Ha...

: ssha

HH 7/\T OneDrive O Buscar

° & Compartir G Sincronizar €2 Copiarvinculo  £5) Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar

Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 >

=4, Instrumentos de Eval...
hace 3 minutos

"‘3. Guias de Aprendizaje
hace 5 minutos

N .
~2. Plan de trabajo conce...
hace 6 minutos

N .
~1. Programa de formaci...
hace 7 minutos

7. Documentos de ident...

4. Instrumentos de eval..

» Roger Waters - In T...

MARIO ANGEL ANGARITA >

5. Desarrollo de las sesi...

30 de agosto

1 mail.google.com

g B
F Ordenar ~

3070994 &

N
~5. Desarrollo de las sesi...
Hace un minuto

6. Juicios Evaluativos

6. Juicios evaluativos

sto

? Mario Angel Anga.

oo .
et}

Detalles

Hace un minuto
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&% 4.Instrumentos de evaluacion

% Marcadores
C M 25 sena4-my.sharepoint.com

Bookmarks @ Google » YouTube § Facebook - Entraro... Escucha Radioacktiv..  » SuperBowl 2020 Ha.. » Roger Waters - In T... 1 mail.google.com [ Todos los marcado

P (

525:3 2 Mario Angel Anga... \\“

°
i 57;'1\1 OneDrive £ Buscar
N Descargar * F Ordenar v 8

8 ~ Detalles

£5) Agregar acceso directo a OneDrive

° & Compartir <@ Sincronizar & Copiar vinculo
> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 MARIO ANGEL ANGARITA > 3045838 4. Instrumentos de evaluacion &
B
E]
WhatsApp Image 2024-... WhatsApp Image 2024-... WhatsApp Image 2024-... WhatsApp Image 2024-... WhatsApp Image 2024-...
30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto 30 de agosto

WhatsApp Image 2024-...

30 de agosto

WhatsApp Image 2024-...

30 de agosto

WhatsApp Image 2024-...

30 de agosto

WhatsApp Image 2024-... WhatsApp Image 2024-...
30 de agosto 30 de agosto

WhatsApp Image 2024-...

30 de agosto

0¥ Cormeo: Mario Angel Angarital X @ 4.Instrumentos de Evaluacién = X =+

@& 3045838 - OneDrive

< C M 25 senad4-my.sharepoint.com
% Bookmarks @ Google » YouTube f Facebook - Entraro... Escucha Radioacktiv... » SuperBowl 2020 Ha.. » Roger Waters - In T... 1 mail.google.com
sena - 7N
TN OneDrive A Buscar & £33 ? Mario Angel Anga... "lﬂ/
° = Compartir G Sincronizar & Copiar vinculo E;? Agregar acceso directo a OneDrive i Descargar * I Ordenar v 88 ~ Detalles
> 3070994 > 4. Instrumentos de Evaluacion &

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > MARIO ANGEL ANGARITA

>

“WhatsApp Image 2024-... “WhatsApp Image 2024-.. ~WhatsApp Image 2024-...
; inos segundos Hace unos segundos

“WhatsApp Image 2024-...

unos segundos

“WhatsApp Image 2024-...

Hace unos segundos Hace unos segundos

Se cargaron 5 elementos en 4. Instrumentos de

Evaluacién
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Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

GFPI- uiadeAprendizaje 1 - Word (Error de activacién de productos)
[OEFMM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Nitro Pro 8 Compartir
= Cortar R | £ Buscar =
| - Arial z AaBbCcDAE  AaBbCcC AcBbCcC AaBbCcD  AaBbCcDdE % Reemplazar
gar ’:c;é‘;”wmaw =l |- TNormal  Pérrafo de.. Sin espacia..  Ttulo 1 THulo 2 (2| Iy Sereccionar -
Portapapeles - Parrafo - Estilos - Edicién
T S 6T B8 M1 B4 et D118 1 15 1 16 1 A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Identificacién de la guia de aprendizaje 1
* MANEJO DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPEL
Codigo del programa de formacion: 63410494
Competencia Conducir recorridos turisticos de rappel segun lo contratado por el usuario.
* duracién de la guia 30 horas
2 PRFSFNITACIAN
3045838 - OneDrive
C @

23 senad-my.sharepoint.com.

% Bookmarks @ Google

» YouTube § Facebook - Entrar o.. Escucha Radioacktiv.
L}
sEnA

v =
perBowl 2020 Ha_.  » Roger Waters
TN OneDrive O 8

InT.. 1 mai.google.com
° = Compartir

&£ b3 ? Mario Angel Anga... { A
& Copiar vinculo

L Descargar E.}'l Agregar acceso directo a OneDrive

<@ Sincronizar IF Ordenar ~ 88 ~ Detalles
B
= Eileen Erlensi Hurtado Ariza PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 MARIO ANGEL ANGARITA > 3045838 &
B
Er
[ 2 [==:4 D
1. Programa de formaci.. 2. Plan de trabajo conce... 3. Guifas de aprendizaje

30 de agosto

4. Instrumentos de eval 5. Desarrollo de las sesi...

30 de agosto

6. Juicios evaluativos
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Al % fe || Reporte de Juicios de Evaluacidn &
A c i 3 3 g .
|
, |Fecha del Reporte: TSR0
; |Ficha de Caraoterizacidn: MBS
4 |Cogigo: Ta0eg
5 | Version: 1
; | Denominacién: MANEJD DE TECHICAS PARA ACTVIDADES TURISTICAS CE RAPPEL
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
3 Fecha Inici ZRINBIZ024
4 |Fecha Fin: N0SH2024
4| Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
| | Regional: 3 - FEGIONAL SANTANDER
» |Centro de Formacion: 954 CENTRO AGROTURSTICO
+ | Tipode Nimero de [Hombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
NE T ERERE] BEJARAND GOMEZ FORCERTFICAR | 9651 - Condust (ecoitidos Wistions O 12ppel egunla cotratada por fl | F51981 - 05- FEGIS TRAR EL IVEL O G TISF ACCION DEL CLENTE ENEL
TR El i 4
cC 1018428908 SILVIO DAYIO BEJARAND GOMEZ PORCERTIFICAR 34554 . Conducir recarridas turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 461385 - D1-ORGAMZAR INFORMACION REQUERIDA PARA DECIDIR
5 usuario AWANCE, MODIFICACION, APLAZAMIENTO D CANCELACION DURANTE
k i
ot ofe2E90a S0 OAYD BEJARAND GOMEZ POFCEFTIFICAR | 4554 - Condush recoiridos tuialions de 12ppel segin o conratada por fl | 451986 - 03- YEFUFICAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS Y SUESTADD
! usuaria PREYIAMENTE, DURANTE 7 DESPUES A LA SALIDA ACORDE CONLOS
cC 1018428908 SILVIO DAYIO BEJARAND GOMEZ PORCERTIFICAR 34554 . Conducir recarridas turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 461387 - 04- CONDUCIR EL RECORRIDO ¥ RETIRO OEL GRUPO EM LA
; usuario RUTA DEFIMIDA, TEMIEMOO ER CUEMT A LAS COMDICIONES DEL
TS T Tl AT = 1T WA TR AT AT R W o 6 8 Nl T
ot ofe2E90a S0 OAYD BEJARAND GOMEZ POFCEFTIFICAR | 94554 - Condusi recanmidos tizlions de 1appel seginla conratada por el | 451980 - 02-COMSTATAR LA RESPONSABILIDAD DEL USUARID, LNA VEZ
! usuaria REALIZADA LA OFIENTACIEN TECNICA Y DE SEGURIDAD, DE ACUERDD
! cC 0EE032173 NESTOR ALFONSO MORA PUENTES PORCERTIFICAR 34554 . Conducir recarridas turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 461384 - 05- REGISTRAR EL MIYEL DE SATISFACCION OEL CLIERTE EMEL
L El W I
ot G191 NESTOR ALFONSD DA PUENTES POFCEFTIFICAR | 455¢ - Conduch recorridas (uialicas de 1appe segin o convratada por ol | 451985 - OVORGANZAR WP CFMAGEN FEAEFEA AR DECTT
. usuaiio AWANCE, MODIFICACION, APLAZAMIENTO O CANCELACION DURANTE
! i
cC 0EE032173 NESTOR ALFONSO MORA PUENTES PORCERTIFICAR 34554 . Conducir recarridas turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 461386 - 03- WERIFICAR LOS EQUIPOS REGUERIDDS ¥ SUESTADD
1 [=TEY =) PREVIAMENTE, DURANTE ¥ DESPLUES A LA SALIDA ACORDE COMLOS
ALARIIALES DEL CARDICALITE LOC QOOTOCOI O O LA CRIDQES A Y
ot G191 NESTOR ALFONSD DA PUENTES POFCEFTIFICAR | 94554 - Condush recanridas tialions de 13ppel segin o contratada por ol | 451987 - 04- CONDUCIF, EL RECORRIDO Y FETRO DEL GRUPO ENLA
5 usuaria FUTA DEFIRIC, TEMENDO EN CUEKTA LAS CONDICIONES DEL
= e dul=L Nl TR~ =Eu ! Vo ALY AT MO E =k T R R el Yo
cC 0EE032173 NESTOR ALFONSO MORA PUENTES PORCERTIFICAR 34554 . Conducir recarridas turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 461388 - 02-CONSTATAR LA RESPOMSABILIDAD DEL USUARIO, UNA VEZ
a usuario REALIZADA LA DRIENTACION TECNICA Y DE SEGURIDAD, DE ACUERDD
i "
JE EEET SHTIAGO ESCOEBARAODAIGUE ERFOTPRETN [ et oo eoarilos wiatos de el sy vomatopar | 6405 REGHSTRAIEL HVEL D G ACCIBN DEL CLETTE T
! LAl Ll i :
cc 095787949 SANTIAGO ESCOBARRODRIGUEZ EMFORMACION 34554 . Conducir 1ecarridos turisticos de rappel seqin|o eontratado por el 451385 . D1-ORGAMZAR INFORMACION REQUERIDA PARA DECIDIR
s wsuaria AWANCE, MODIFICACION, APLAZAMIENTD O CANCELACIONDURANTE || |
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Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo

de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.
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Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Evidencia 6 —
Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
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Reporte de Inscripciones

Godigoe Ficha 3070994
Programa de Formacién SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENT URA
Identificacién Nombre Estado
TI-1100958723 ANA FERNANDA TAVERA ROMERO Matriculado
TI-1101260923 ANDREA VALENTINA MUROZ ROJAS Matriculada
TI- 1100953913 AMDRES FELIPE APARICIO BURGOS Matriculado
TI-1101261307 ANGIE XIMENA SILVA TAVERA Matriculado
TI-1101623376 CAROL DAJHANNA ULLOA CORZO Matriculado
TI- 1100955861 CESAR ALEJANDRO LEON CARDENAS Matrlculado
TI- 1100956553 CYNTHIA NICOOL TORRES CONTRERAS Matriculado
TI- 1100858086 DANNA SOFIA MUROZ ANGARITA Matriculado
TI- 1103390445 DENZEL SNAIDER GOMEZ MURCIA Matrlculado
TI-1101260782 ELKIN DAVID RIOS REYES Matriculado
TI-1101260994 EMYLI JOHANA AREVALO SIERRA Matriculado
TI-1101261202 EYDEN SANTIAGO SUAREZ TELLEZ Matriculada
TI- 1032105482 GABRIELA FONNEGRA GUALDRON Matriculado
TI-1101261287 GUADALUPE ISABELLA ALARCON HERNANDEZ Matriculado
TI-193181281 JOAM ALEJANDRO AMAYA ROMERD Matriculado
TI-1101261158 KAROLL JULIANA SARMIENTO PEREZ Matriculado
Tl - 1100860069 KARCLL YALENA MURILLO PICO Matriculado
TI-1097103160 LAURA FLOREZ MORALES Matriculado
TI-11016237894 LAURA MARIANA RAMIREZ BARAJAS Matrlculade

Reporte de Inscripciones

Cadige Ficha

3045838

Programa de Fermacian

| MANEC DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL

Idenbificasion

Nombre

Estado

CC - 1102718950

ALBER FABIAN DIAZ PINILLA

Malriculads

> - 1102540362
0548494

ALEXANDER RUEDA VERDUGO
CESAR AUGUSTO ORJUELA RODRIGUER

Matriculade
Matriculads.

DO9ETTOH

CRISTIAN JOHANY CASTILLOD SIERRA

Malriculade

- 51538621

CAVID LEONARDD SANCHEZ MENESES

Matriculado

-51274433

GONZALD TOLOSA SARACHE

Matriculads

-312080300

HANZ PETER HELMUT ARENAS GHAVARRIAGA

Matriculade

- 11D028RA3D
13748148

JHORAT AN SMITH OCHOA VERA
JORGE ENRIQUE TORRES RIVERA

Matriculads

Matriculads

- 1036766098

JUAN FELIPE MEDINA ESTUPIRAN

Mairiculado

- 115BBSB412

MARIA LUCIA NIFIO CARVAJAL

Matriculads

SC 63514721

MARY LUZ ALMEYDA POVEDA

Matriculade

SGEE0443

MAYERLY VELASCO BARRERA

MatmCulacs

2B7ERI00

MELANIE JULIETH NAVARRD MUROZ

Malriculade

NESTOR ALFONSO MORA FUENTES

Matriculado

308

O AR GILBERTD MOREND MENDEZ

Matriculads

3730116

RENE AUGUST O SALAMANCA GARCIA

Malriculads

1102268030

SANDRA MARCELA ARIAS CAICEDO

Matriculads.

CG - 1055757948

Inscritos Primer Opcidn

SANTIAGO ESCOBAR ROORIGUEZ

Matriculads.
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Evidencia 7 — Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

© WhatsApp Web

“* OscavWﬂllanVergaa 0 % & » 3% : X

W 17/9/2024 3 1a(s) 5:04 pir

\% Congreso Nacional de

Turls

San Gil, Santander £

Evidencia 9 - obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
N.2 FICHA: 3045838

Fecha: 2,3,4,5,6,7,8 y 9 de septiembre

Rango de horas: 08:00 A 12: Y 13:00 17:00

Horas 60

N.2 FICHA: 3070994

Fecha: 24,25,26,27 y 28 de septiembre

Rango de horas: 08:00 A 12: Y 13:00 17:00

Horas 40

TOTAL DE HORAS EJECUTADAS EN EL MES 100
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FORMACION COMPLEMENTARIA: MANEJO DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES
TURISTICAS DE RAPEL

COMPETENCIA: Conducir recorridos turisticos de rappel segln lo contratado por el usuario.

FICHA: 3045838 FECHA 2/09/2024

10
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FICHA: 3045838 FECHA 03/09/2024

GOR-F-012 VO3

A
i
A
A
i
i
i
P
|
1

11
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FICHA: 3045838 FECHA 04/09/2024

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3045838 FECHA 05/09/2024

13

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3045838 FECHA 06/09/2024

14

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3045838 FECHA 07/09/2024

GOR-F-012 VO3

15



SENA

FICHA: 3045838 FECHA 08/09/2024

GOR-F-012 VO3

16
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FICHA: 3045838 FECHA 09/09/2024

17

GOR-F-012 VO3
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FORMACION COMPLEMENTARIA: SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA

COMPETENCIA: ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

FICHA: 3070994 FECHA 24/09/2024

18

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3070994 FECHA 25/09/2024

GOR-F-012 VO3
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FICHA: 3070994 FECHA 26/09/2024
FICHA: 3070994 FECHA 27/09/2024

FICHA: 3070994 FECHA 28/09/2024

Evidencia 10 Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

¥ Gestin cuenta de cobro mes de Septiembre: Mario Angel Angarita Diaz - Qutlook - Google Chrome

(o) blank
] Eliminar & Archivar () Informar ~ 4~ Responder & Responder atodos > Reenviar @ Zoom e O B~ @

Gestién cuenta de cobro mes de Septiembre

Oscar William Vergara Romero © «a « ~ v & I
Vo para: ® Mario Angel Angarita Diaz Mar 17/09/2024 15:49

0 Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 15/09/2034 15:49

Cordial Saludo,

Estimados instructores(a): Mario Angel Angarita Diaz

Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar, Me permito informar que el tramite de reporte correspondiente a
honorarios del mes de septiembre se efectuara a partir del 18 del presente mes. En ese orden de ideas y con el fin de tener una adecuada
planeacion del reporte y con aras de realizar el proceso lo mas expedito posible, de manera ateta me permitio invitarlo a presentar su informe
mensual en el siguiente espacio:

9/24/2024. Hora: 3:00:00 PM ( Nota el formato de fecha esta mes- dia -afio)

Pensando en la mejora continua y en hacer el proceso mas rapido, Los archivos GF y GC es necesario cargalos en el siguiente link, antes de venir a
la presentacién de la cuenta:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070994 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3045838 - MANEJO DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES TURISTICAS
DE APRENDIZAJE: DE RAPPEL

Conducir recorridos turisticos de rappel segun lo contratado por el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
usuario
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01-ORGANIZAR INFORMACION REQUERIDA PARA DECIDIR AVANCE, MODIFICACION, APLAZAMIENTO O CANCELACION DURANTE LA
SALIDA SEGUN EL PLAN OPERATIVO Y DE CONTINGENCIAS.

02-CONSTATAR LA RESPONSABILIDAD DEL USUARIO, UNA VEZ REALIZADA LA ORIENTACION TECNICA Y DE SEGURIDAD, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SERVICIO Y LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

03- VERIFICAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS Y SU ESTADO PREVIAMENTE, DURANTE Y DESPUES A LA SALIDA ACORDE CON LOS
MANUALES DEL FABRICANTE, LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y LAS TECNICAS DE SEGURIDAD.

04- CONDUCIR EL RECORRIDO Y RETIRO DEL GRUPO EN LA RUTA DEFINIDA, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO, PLANES DE CONTINGENCIA Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

05- REGISTRAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL FORMATO Y TIEMPO REQUERIDO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANGEL ANGARITA DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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