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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2024

Sefior (a)

Jarrison Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5884112
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Octubre del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5884112 del afio 2024

Yo, Oscar Fernando Mufoz Rojas identificado con la cédula de ciudadania No.
1121875340 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria
y servicios del Meta en Coordinacién de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362
Valor total del contrato 42.382.625
honorarios Mensuales 4.114.818

DIAS MESES
Dias de Febrero 24 3.429.015
Marzo a Noviembre 8 37.033.362
dias de Diciembre 14 1.920.248

En atencién al contrato No CO1.PCCNTR.5884112 suscrito el 05de enero de 2024, por
un plazo de ejecucion en doscientos setenta dias (270), se establece fecha de
finalizacién el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente
manera: a) Veinticuatro (24) dias del mes de febrero por $ 3.429.015 y ocho (8) pagos
iguales de marzo a Octubre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de
noviembre por valor de $ 685.803 COP.

Plazo: Sera hasta el 05 de Noviembre del 2024.
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OBJETO:

y Servicios del

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
1 la hoja de vida en el SIGEP, y realizo la actualizacion de | pyiDENCIAS
anexar los soportes en el mismo SIGEP y se mantiene|
aplicativo. actualizado
Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
Generar acciones que promuevan | le recuerda a los aprendices | pyiDENCIAS
y garanticen el cumplimiento de que en caso de presentar |
> los protocolos de bioseguridad en | algun tipo de malestar general
el Centro de formacion y o gripa deben hacer uso del
ambientes. tapabocas, y se les recuerda
el lavado de las manos
constantemente
Para la ejecucion de la | ARCHIVO DE
formacion se procura cumplir | pyviDENCIAS
Cumplir con el “Cédigo de Etica con el codigo de ética del
3 del SENA”. SENA_donde se trata_ a la
comunidad SENA bajo el
respeto, la tolerancia y demas
valores institucionales
- . Se realiza revision constante | ARCHIVO DE
Dar cumplimiento al Sistema a la plataforma compromiso
Institucional de Gestion y pata P EVIDENCIAS
con el fin de verificar la
4 | Autocontrol y los modelos y - ; ¢
sistemas de gestién que lo actuallzgmon de IO.S ormatos
componen. necesarios para |mpart|r la
formacién profesional integral
Para dar cumplimiento con | ARCHIVO DE
Responder por los bienes y esta obligacion se realizan | pyiDENCIAS
elementos puestos a su grabaciones del estado en|
5 disposicién para el cumplimiento como se encuentran los
del objeto del contrato y una vez ambientes y como se dejan al
finalizado, quedar a paz y salvo finalizar las formaciones. Se
con el Almacén. lleva una minuta para llevar
registro de los mismos.
Tener la disponibilidad de Para este mes de ejecucidn | Sin evidencia
desplazamiento a los lugares no se programan formaciones
6 donde se oriente la formacion, en otros municipios
cuando este programado en
formacion presencial.
7 Presentar oportunamente los Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
informes de ejecucion contractual | da  cumplimiento en la | EVIDENCIAS
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y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

presentacion de los
respectivos GF Y GC para el
cumplimiento de dicha
obligacién

Participar en la planeacion de los | Para este mes de ejecucién se | ARCHIVO DE
procesos formativos de acuerdo convoca reunion por parte de | EVIDENCIAS
8 | con los lineamientos coordinacién con el fin de
institucionales, de acuerdo a su conformar equipos ejecutores
perfil. para la vigencia 2024.
Participar en la generacién y Para el presente mes se | ARCHIVO DE
desarrollo de disefio curricular, apoyo el proceso de registro | pyiDENCIAS
proyectos de investigacion calificado para el programa |
aplicada, innovacion pedagodgica, | Tecnologia en Gestion
desarrollo tecnoldgico, Empresarial y Estrategias
publicaciones y estudios de para la Productividad
9 vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes previos, | Enlas guias de aprendizaje se | ARCHIVO DE
realizar reconocimiento de estilos | encuentran  los  saberes | pyiDENCIAS
y ritmos de aprendizaje de las previos donde se les aplicaal |
fichas asignadas, de acuerdo con | iniciar a la formacion
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
11 | Ejecutar la formacion profesional | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
integral de acuerdo el modelo realiza formacion a las fichas | pyipenciAs
pedagdgico de la entidad, el 2900190, 2774941, 2826147, |
disefo y desarrollo curricular de 2684241, 2931826, 2675851,
los programas del area tematica 2879717.
de la ficha asignada;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
12 | Emitir juicio de evaluacion de los | Para este mes se evaluaron | ARCHIVO DE
resultados de aprendizaje, de las | las fichas 2900190, 2774941, | evIDENCIAS

competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

2826147, 2684241, 2931826,
2675851, 2879717.
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13 | Registrar en el sistema de gestion | Para este mes de ejecucion | ARCHIVO DE
académica establecido por la contractual se realiza el | pyIDENCIAS
entidad en un plazo maximo de registro de los juicios |
tres (3) dias, todas las actividades | evaluativos en las fichas
que se relacionan en el asociadas a la formacién
procedimiento de la ejecucion de
la formacioén profesional.

14 | Reportar oportunamente al Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE
coordinador académico, a través | realiza contacto con grupos | EVIDENCIAS
de medios formales, las de formacién complementaria
novedades que se generen asignados por la coordinacion
durantg la ejecucion dela de servicios
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

15 | Verificar que los participantes a su | Para este mes de ejecuciéon se | ARCHIVO DE
formacion se encuentren en realiza llamado a lista desde | EVIDENCIAS
estado "en formacion" en el los listados de asistencia.
sistema de gestién académica de
la entidad

16 | Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realiza | Sin evidencia
documentos del procedimiento de | esta actividad
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia
requiera en el proceso de no se asigno esta obligacion
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

18 | Participar en los comités de Para este mes de ejecucion | Sin evidencia
evaluacién y seguimiento no se programaron comités de
ordinario y extraordinario que se evaluaciones y seguimiento
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada.

Para este mes se cumple con | ARCHIVO DE
Aplicar las medidas formativas lo relacionado en el capitulo IV | pviDencIAs
; medidas formativas y

19 | establecidas en el reglamento del . .

aprendiz. sanciones, ’temendo en

cuenta los articulos 30, 31 y

32.
Participar y aportar en la Para este mes de ejecuciéon | Sin evidencia
construccion de los entregables no se asigno esta obligacion

20 de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.
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Apoyar al centro de formacion en

Se estd en constante
promocion de cursos cortos
virtuales, y cuando se realiza

21 | la promocion de la oferta

institucional. gferta para programas

tituladas se realiza
convocatoria por redes

Realizar seguimiento a etapa Para este mes de ejecucion | Sin evidencia

productiva, documentar y no se asigno dicha actividad

acompanfar al aprendiz en

reunion(es) con el co-formador,
22 | registrar las evidencias del

proceso y aplicar instrumentos

que evaluen la etapa productiva y

aporten a la mejora del proceso

formativo.

Acompafar a los aprendices a las | Para este mes de ejecucién se | ARCHIVO DE
23 actividadgs contempladas en el realiza una 'czharla en el tema | pyiDENCIAS

Plan Nacional de Bienestar al de prevencién de sustancas

Aprendiz psicoactivas y depresién.

Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente  se | ARCHIVO DE
o4 mensuales de Formacion Directa | programan 160 horas segun | gyipENCIAS

de acuerdo a la programacién de | reporta en la plataforma sofia

la formacion del Centro plus.

Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las acciones | ARCHIVO DE

y contractual (apoyos técnicos) requeridas (presentacion de | pyiDENCIAS
o5 dentro de los procesos archivos gestiéon contractualy |~

contractuales y de cooperacién gestion financiera) por la

asignados por el supervisor o el supervision

ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos | Para este mes de ejecucion se | ARCHIVO DE

adquiridos de las reuniones que realizo reunion de reinduccion | gyiDENCIAS
og | Programe el ordenador del gasto | Sena -

y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto

contractual.

Atender las orientaciones del Para este mes de ejecucion | Sin evidencia
27 equipo técnico-pedagdgico del no se realiza dicha actividad

Centro de formacion y de la

regional Meta.

Realizar la solicitud de la Para este mes de ejecucion | Sin evidencia

consolidacién de las necesidades | no se realiza dicha actividad

de materiales de formacion con
28 | todas las caracteristicas y

especificaciones segun proyectos

de formacién de acuerdo con la

especialidad y desempeiio
29 Informar la necesidad de giras Para este mes de ejecucion | Sin evidencia

técnicas, y documentar el

no se asigno esta obligacién
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cumplimiento y evaluacion de la

misma.

Promover y divulgar cada mes las | Para este mes de realiza | ARCHIVO DE

actividades y el material divulgacion de las actividades | evIDENCIAS

bibliografico digital a los del Sistema de Bibliotecas |
30 | @prendices enviado por el SENA

Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos,

entre otros)

Elaborar informe de ejecucion del | Para este mes se elabord el | ARCHIVO DE
31 | proyecto formativo y cierre de cierre de etapa lectiva de la | pyipEncIAS

etapa lectiva y productiva. ficha 2816037

Elaborar los formatos del archivo | Para este mes no se ejecuta | Sin evidencia

de gestion segun los lineamientos | dicha obligacién ya que no se

de gestion documental acorde a la | ha culminado con los avances

historia académica de cada de ejecucion del proyecto

aprendiz y cada ficha. Migrar la formativo.

informacion de las historias
32 | académicas al archivo/espacio

digital orientado por la

Coordinacion del Grupo de

Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del

Centro

Entregar a la supervision los Se realizaron las acciones | ARCHIVO DE

reportes de ejecucion de requeridas (presentacion de | pyiDENCIAS
33 | actividades en forma mensual, archivos gestiéon contractualy |~

cuenta de cobro y los demas gestion financiera) por la

informes que le sean solicitados. supervision
34 | Realizar las demas actividades Cumplir con la cetificacién en | ARCHIVO DE

propias y necesarias para el competencias laborales de e- | EVIDENCIAS

cumplimiento del objeto lerning

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7931970997 la planilla NUEVOSOI del mes de
Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

ﬁ
==
Firma 3
Nombres y apellidos OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

Contratista
C.C. No. 1.121.875.340

Recibi a satisfaccion:

Jarrisdﬁ Hinestroza. Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5884112
Coordinador de la jornada mixta
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ANEXOS

OBLIGACION 1

S\gepl 1 G

Cerrar sesion

SIGEP Il - Hoja de Vida

‘Cambiar/Subir foto

Tipo de Entidad

PUBLICA

PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA

PRIVADA

T\empo To(al

| Datos Basicos de

Expe

Afio(s): 5 Mes(es): 9 Dia(s): 24

ncia Laboral

Tipo de Entidad :

| PUBLICA " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE M COLOMBIA

Departamento

Municipio - Direccin Entidad -
META ~| | viLLAvIcENCIO ~| AVENIDA4011
Dependencia o Area Nivel Jerarquico del empleo Cargo:
SERVICIOS ~| | INSTRUCTOR ~| | INSTRUCTOR DE GESTION EMPRESAR
Teléfono + Agregar Nuevo
Trabajo actual Fecha Ingreso
No @Si

15/02/2024

Jornada Laboral
TIEMPO COMPLETO

Tiempo

| | 0Afios 2 meses 25 5dias

v‘ Ver documento

Documento Verificado

Guardar Cancelar

INSTITUTO POLITECNICO AGRC TIVO

CONTRATISTA 15/02/2017 14/12/2018

OBLIGACION 2

UIEEg?
1]]'@? i 7

ma
WI

it
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OBLIGACION 3

®
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N
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N

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica @@ SENﬁ
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Cidiga de Etica y de Buen Gobizmo

7.2,

SENA

N

Cédigo de Etica

7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de
una manera correcta. Los principios éticos que asumen y cumplen los clientes —
uswuarios y partes interesadas, son:

Primero la vida. Cuidar y proteger |a vida y la integridad del s=er humanao, con
la promocion de los derechos humanos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar |a riqueza cultural de nuestro pais.

La dignidad del ser humano. Reconoccer, valorar y respetar a cada persona
integralments entendida y aceptada, desde un enfoque de igusldad y d=
diferenda. Ez estar comprometido fratermalmentz con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la convivencia pacifica.

Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las consecuencias
de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros deberes, conocer y

SEMNA

N

ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido de que el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Integralidad. Pensar vy obrar com rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion Profesional
Integral a los trabajadores, forjande librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la tecnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezables, consideradas
como cwalidades personales y comunitarias. Posibilitan |z construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de |3 naturaleza, es la
base fundamenital para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién frente a una
determinada situacion.

Trabajo en equipo. Inclusidgn de mas de una persona en el desarrollo de
proyectos vy logro de objetivos, aprowechando los conocimientos

interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

Solidaridad. Empatiz hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las normas en
los entormos sociales y culturales.
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OBLIGACION 4

ccompromiso.sena.edu.co/mapa/caracterizacion.php?codigo=GFPI b*¢ B O a ‘

N
v
Q

JComprom=0 =% O v

de Gestién y Autocontrol

[ Informacion General | [ Documentos de Referencia y Normograma de Proceso | Lo 0 1o

& GFPI-AN-005 2017-02-15 02 Anexo Normas para el Desarrollo del Color Formalizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarrolio Curicular
@ GFPI-AN-006 2018-01-19 03 Conformacion de Equipos de Desarrollo Curricular de Programas aLas | ¢o55q0 GFPI-P-013 - Procedimiento Desarrollo Curricular
Modalidades Virtual y a Distancia
& GFPI-AN-007 2017-02-15 02 Anexo Metodolégico para la produccion de recursos didacticos Formalizado GFPI-P-013 - Procedimiento Desarrolio Curricular
@ GFPI-AN-009 2017-02-15 02 Anexo Orientaciones para realizar el inventario de Medios Educativos | Formalizado GFPL-P-013 - Procedimiento Desarrolio Curricular
& GFP.C-001 2020-03-20 04 c izacion Gestion de i6 Integral Formalizado
7] J— 20130923 o Guia de Autorizacién y Registro de Prog de i6n en
Empresas
GEPLF-005 - Formato Ateuacion Curculo Educacin eda
Guia para diligenciar el formato de i6n curriculo 6 macion
F] GFPI-G-003 2013-09-17 o1 Media - Programa de Formacion SENA LR Prosaimanis Alstamento o Programa
Articulacion del SENA con Ia Educacion Me
@ GFPI-G-005 2022-04-08 02 Guia Giras Tecnicas Formalizado ?;:e"s';;ﬁgﬁ;‘;g’é?"’"'e"“’ Ejecucion de la Formacion
‘GFPL-F-159 - Formato de Trazabilidad de apoyos.
Socioeconomicos transporte
GFPL-F-161 - Formato de Trazabilidad de apoyos
socioeconomicos Medios Tecnologicos
GFPI-F-162 - Formato de Trazabilidad de apoyos
F] GFPI-G-007 2023.03-13 12 Guia Apoyos de Socioeconomicos. Formalizado Socioeconomicos Alimentacion
GFPI-F-163 - Formato de Trazabilidad de apoyos
Socioecondmicos Centro de convivencia
GFPI-F-164 - Formato Trazabilidad aprendices beneficiarios
apoyos socioeconomicos FIC
GFPL-F-027 - Formato Registro Socioecondmico
3 |crGom 20170223 o Guia para desarrollar los procesos formativos Formalizado o taaesdimiento Ejecucien de la Formacien
& GFPL.G-014 20201020 04 Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje Formalizado -
[a GFPLI-007 20211029 o1 Instructivo diligenciamiento Plantilla Proyecto I Formalizado -
& GFPLI-008 2022.03-10 o1 ivo Organizacién Historias Acadé Formalizado
& GFPI-M-002 20221201 03 Manual de usuario SOFIA Plus - Apoyos de imiento regulares GFPI-P-007 - Procedimiento Apoyos de Sostenimiento
B J—— 0921007 0 l\sné\#:AL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DEL Formalizado
& GFPLIM-004 2021-04-20 02 Manual para la articulacién del SENA con la educacién media Formalizado
@ GFPLIM-006 2020-07-06 02 MANUAL DE AULAS MOVILES Formalizado
& GFPLIM-007 2022-12.01 03 Manual de ampliacién de Cobertura Formalizado
@ GFPLIM-008 2021-07-09 o1 Manual para la asignacién de roles en SOFIA Plus Formalizado
F) SFPLML009 2021-12.22 01 Manual del Modelo Sistema Interno De Aseguramiento de la Calidad de | oo
la Formacién - SIACF
& GFPLIM-010 2023-12.05 o1 Manual de Accién de Acogida Institucional SENA Formalizado
D GFPI-P-003 2021-06-25 02 Procedimiento Planeacion y Publicacion de la Oferta Educativa Formalizado
& GFPLP-004 20180904 03 Procedimiento Gestién de Pruebas de Seleccion Formalizado
@ GFPLP-005 2019-12:23 02 Procedimiento Ingreso Formalizado
‘GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva
GFPI-F-021 - Formato Notificacion Novedades Ambiente
. 5 » . GD-F-007 - Formato acta
@ GFPLP-006 2017-03-03 05 Ejecucién de la Integral Formalizado CPRIF-0%5 - Formato Lista de verificacion a fa Efecucion de
Formacion Profesional
GFPI-G-012 - Guia Desarrollo Curricular
GFPI-G-013 - Guia para desarollar 105 procesos formativos
GFPIG.006 - Gua Apoycs de Scstenimento Aprendiz SENA
. . .. GFPILF-073 - Formato plantili pagar
@ GFPI-P-007 2022-05-23 05 Procedimiento Apoyos de Sostenimiento Formalizado GFPILF-097 - Formato Registo Socioeconbmico
GFPL-G-007 - Guia Apoyos de Sostenimiento
B J—— 013,092 o r y registro de los de formacién
ejecutado por Empresas.
& GFPLP-011 20220725 10 Procedimiento Bienestar Integral al aprendiz Formalizado
@ GFPLP-012 20211014 05 Procedimiento Certificacién Académica Formalizado
@ GFPI-P-016 2020-12-17 03 PROCEDIMIENTO COMITE DE DOTACION Formalizado
3 GFPLP-018 2021-04-19 o1 imis ion Proyecto i Formalizado
F) - 20210418 01 Procedimiento requisitos aprendiz sustentacion del proyecto Formalizado
Proyecto ivo_E i
] GFPLP-022 2021-0e14 ot Liderada Por Centro -

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 5

OBLIGACION 7

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir

_ S ABRIL 9 de mayo Oscar Fernando Mufio 3 elementos 23 Compartido

_& AGOSTO 30 de agosto Oscar Fernando Mufio 3 elementos & Compartido

_& FEBRERO 1 de marzo Hernando Eduardo Hi¢ 3 elementos 85 Compartido

& Juuo 1 de agosto Oscar Fernando Mufic 3 elementos &g Compartido
O & JuNo B Y 2dejulio Oscar Fernando Mufio 3 elementos &3 Compartido

& MARZO 21 de marzo Oscar Fernando Mu... npartido

Contratista
_& MAYO 30 de mayo O Centra De Industria ¥ Servicios Del ... npartido
2 q

©@ & TOCTUBRE + B ¢ Hace unos segundos 2 Actualice su perfil -+ npartido

_ & SEPTIEMBRE 30 de septiembre Oscar Fernando Mufio 3 elementos & Compartido
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OBLIGACION 09

Programacién Induccion IV d... .,
37 KB

SENA

N

Villavicencio, Meta - 10 de octubre de 2024 - Coordinador Académico Mixta

Muy buenos dias estimados instructores, dando alcance al correo anterior, me permito manifestarles que por error establecimos la fecha
de la socializacion para el dia 25 de octubre, pedimos disculpas y rectificamos la fecha correcta de la socializacion para el proximo
MARTES 15 DE OCTUBRE 11.00AM, en la coordinacion mixta. agradezco su atencion y puntual asistencia.

OBLIGACION 10

OfficeMobile

Aplicaciones

EVIDENCIAS_2774941_GESTION DOCUME...

v

Recordings

EVIDENCIAS_2931826_GESTION EMPRESA...

EVIDENCIAS_2877296_GESTION_EMPRESA...
EVIDENCIAS 2684241 _GESTION_EMPRESA. ..
EVIDENCIAS_2826147_RECURSOS_HUMA...
EVIDENCIAS 2826096_GESTION_EMPRESA. ..
EVIDENCIAS_2900190_GESTION_PROPIED...

EVIDENCIAS 2816037 TECNICO_ASISTEN...

20 de septiembre

9 de mayo

2 de mayo

26 de abril

22 de abril

20 de abril

18 de abril

17 de abril

16 de abril

15 de abril

4 de abril

Oscar Fernando Mt

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mt

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mt

Oscar Fernando Mu

Oscar Fernando Mt

Oscar Fernando Mu

0 elementos

0 elementos

28 elementos

14 elementos

21 elementos

18 elementos

14 elementos

21 elementos

12 elementos

16 elementos

3 elementos

Privado

Privado

&3 Compartida

&3 Compartida

&8 Compartida

& Compartida

3 Compartida

8 Compartida

S8 Compartida

& Compartida

Privado

6]

®

®

®

®

®

Ha compartido con Dayana Camila Varga:

Ha compartido con Lida Shirley Piratova b

Ha compartido con Greisy Alejandra Sierr

Ha compartido con Zharick Stefanny Silva

Ha compartido con Valentina Hernandez

Ha compartido con Evelyn Smith Gonzale:

Marlovy Vallejo Cuervo compartido con h

Debby Saray Barrero Paz compartido con
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OBLIGACION 11

OBLIGACION 13

5 Nombre ~

Reporte de Juicios Evaluativos 2684241.xls
Reporte de Juicios Evaluativos 2774941.xls
Reporte de Juicios Evaluativos 2826096.xls

Reporte de Juicios Evaluativos 2826147.xls

Reporte de Juicios Evaluativos 2877296.xls

Reporte de Juicios Evaluativos 2900190.xls

Reporte de Juicios Evaluativos 2931826.xls

®

@

I <4

SENA

Modificado

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Modificado por v

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Oscar Fernando Mufioz Rojas

Tamanio del ar...

347 KB

578 KB

334KB

212 KB

528 KB

285 KB

428 KB
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& Compartida

85 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad
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OBLIGACION 14

o Oscar Fermando Mufioz Rojas © & & ~ v ©
® Para: ® Jarrinzon Hinestroza Moreno; ® Johanna Cristina Vasquez Diaz Vie 25/10/2024 8:00
CC: @ mixta.cism; & Luz Dary Florez Rengifo; @ Elmer Masmela Olivar
@ GFPI-F-021 Formato de Nove... .,
55 KB
5 archivos adjuntos (611 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo
Cordial Saludo Estimados Coordinadores,
De manera atenta presento una novedad del ambiente de formacion referente al mobiliario de sillas del ambiente
107 ya que si bien corresponde a mobiliario de reciente adquisicién, no han pasado mds de seis meses de usoy ya
varias sillas presentan afectaciones debido a la calidad de los materiales, esto en el entendido de que los
instructores v aprendices hemos procurado mantener el uso adecuado v responsable del mobiliario, pero aun asi, es
Novedad Mobiliario Ambi... RV: Socializacion de C... X

OBLIGACION 15
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OBLIGACION 19

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 30. Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al
Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o
disciplinario, lleven a su incumplimiento formativo, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones,
o que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio
académico o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Articulo 31. Tipos de medidas formativas. Se aplican distintos tipos de medidas segun el caso:
académicas y/o disciplinarias.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacion. Son medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencién verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencidn verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el
resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencion va acompafiado de recomendaciones
académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por
el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados
de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en
unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo
de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de
mejoramiento.

OBLIGACION 21

Indisponibilidad general de los aplicativos @ Publica

~  Ocultar historial de mensajes

De: Bibliotecasenadfp <bibliotecasenadfp@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 9:06 a. m.
Asunto: Indisponibilidad general de los aplicativos

Saludo especial apreciado equipo nacional de bibliotecas

Como es de su conocimiento la Oficina de sistemas mediante alerta en sitio Web de bibliotecas, https://
biblioteca.sena.edu.co/ ha venido informando de “indisponibilidad general de los aplicativos”, la cual tiene que ver can
la terminacion definitiva del contrato con telefénica.

Por lo anterior solicitamos tomar las medidas necesarias para que no pierda informacidn y tener paciencia mientras se
estabilizan los sistemas.

Agradecemos su comprension y tengan la seguridad de que estamos pendientes e informando las novedades.

Cordialmente,

g.:.h. A Sistema de Bibliotecas
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OBLIGACION 23

OBLIGACION 25

o
Z%  Onediive £ Buscar SHERE B O
° @ Compartir G Copiar vinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar | Descargar F Organizar v = v @ Detalles
N
& ~OBLIGACION 11 Hace una hora Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &8 Compartido
(]
N
o & ~OBLIGACION 15 hace 38 minutos Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &8 Compartido
2 &
& ~OBLIGACION 19 hace 36 minutos Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
N
& TOBLIGACION 2 Ayeralas 11:47 AM  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &8 Compartido
N
& ~OBLIGACION 21 hace 25 minutos Leidy Yohana Ramirez ~ 2 elementos & Compartido
& OBLIGACION 26 Hace unos segundos  Leidy Yohana Ramirez = 2 elementos & Compartido
N
& ~OBLIGACION 3 Ayeralas 11:56 AM  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento & Compartido
N
& ~OBLIGACION 4 Ayeralas 11:59 AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &8 Compartido
N
& ~OBLIGACION 8 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &8 Compartido
N
& TOLBIGACION 5 Ayeralas 1205PM  Leidy Yohana Ramirez 8 elementos & Compartido
AR
~GF_1012358750_3920_ENE_2024.pdf Ayeralas1218PM  Leidy Yohana Ramirez 528 KB & Compartido

OBLIGACION 26
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Buen dia,

Instructores coordinacion mixta,

De acuerdo al correo que precede solicitud la programacion eventos Gantt y evaluacion resultado de aprendizaje Induccion a
cada ficha asignadas como instructores lideres- favor enviar reporte de la gestion realizada en sofia plus al correo del
coordinador Jarrinzon y mixta. estas fichas estan en ejecucion y iniciaron hace ya un mes ya debe estar evaluada la induccion
y en los eventos de septiembre y octubre 2024.

Amablemente comparto informe DF53 fichas sin programar, se que alli estan las que entraron nuevas a esta oferta IV pero se
requiere programar la préxima semana de tal manera gue estén dentro del PE04 octubre para efectos de programacion de
metas (cuenten en los cupos pasan).

Cardial caludn atantamants

Fichas sin programar RV: Socializacién de C... X

OBLIGACION 30

Invitacion a Participar en la Convocatoria de Proyectos SENNOVA 2025 @ Publica
2 © Invitac..2025.docx w4 PlanTec..CISM.PDF

Proyectd y reviso: Cristian David Gémez Calderdn
Apoyo subdireccion CISM - CP5

~  Ocultar historial de mensajes

Jarrinzon Hinestroza Moreno Q@ S &« ~ . ©
® Para: Instructores Coordinacion Mixta CISM 2024 Jue 10/10/2024 0:44

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 08/10/2034 9:44

3 InvitacionProyectosSennova_... ., ) PlanTecnologico_CISM.PDF —
58 KB 6 MB

2 archivos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Villavicencio, Meta - 10 de octubre de 2024 - Coordinador Académico Mixta
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OBLIGACION 33

o Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > OSCAR FERNANDO MUNOZ ROJAS

(3  Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
_ &  ABRL 9 de mayo Oscar Fernando Mufo 3 elementos & Compartido
_& AGOSTO Hace unos segundos ~ Oscar Fernando Mufio 0 elementos 83 Compartido
O _& FEBRERO B ¥r 1demarzo Hernando Eduardo Hic 3 elementos & Compartido
_& Juuo 1 de agosto Oscar Fernando Mufio 3 elementos S Compartido
_& JUNIO 2 de julio Oscar Fernando Mufio 3 elementos & Compartido
_& MARZO 21 de marzo Oscar Fernando Mufio 3 elementos 83 Compartido
.8 MAYO 30 de mayo Oscar Fernando Mufio 3 elementos &3 Compartido

OBLIGACION 34
CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL Recibidos x 2 @

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co> mar, 22 oct, 4:43 p.m. (hace 3 dias) hxd “« :
para ¥

Sr(a) MUNOZ ROJAS OSCAR FERNANDO

Cordial saludo,

Se ha realizado el proceso de generar el certificado de la Norma [240201056 - 2 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa] en el centro de formacion [CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL] de |a ciudad de [FUSAGASUGA]. En los préximos
dias podra descargarlo en el siguiente link: http://certificados.sena.edu.co/

NOTA: En caso de evidenciar alguin error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral, por favor dirijase al Centro de Formacion en el cual
realizé el proceso, puedes consultar el directorio de los centros de formacién en la pagina del SENA o en el siguiente enlace: https://www.sena.edu.co/
es-co/sena/Paginas/directorio.aspx

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES "ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO

A ITARATIAAMIFEAITI MAMT A AR IAAAIAN RE A~
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Tipo

No Nombre o Razén Identif Numero de PERFIL AREA DE FIRMA RECIBIDO MATERIALES DE
Social icacién| 'dEMificacion CONOCIEMINTO FORMACION PAPELERIA
N
ALBA JANNETH ADMINISTRADOR
.399.4 CONTABILIDAD
Y leiaviopinepa | €€ 40.399.465) .\ ANCIERO (3 ﬂjU{‘d)OJ/I P
ALEXANDRA LICENCIADO EN , vV
LICENCIADA EN
2 [NARANIO cc 30321612 e IDIOMAS
CARDONA BILINGUISMO
ANDRES
LEONARDO .
.075. RO SALUD
X [y cc 86.075.206|ENFERME
PARDO
ARNOLD
GILBERTO
4 0754 NA GASTRONOMIA
A cc 86.075.071|CHEF COCI
SUESCUN
JEIMMY
ALEJANDRA LICENCIADA EN BILINGUISMO
5 lHerrera €C 103237362010 naias - VIRTUAL
VELANDIA
BERONICA
ANDREA LICENCIADO EN
. 5 ISMO
[ ) - cc 40670797 L BILINGUIS
FARFAN
CESAR AUGUSTO INGENIERO
7 cc |1.047.367. I
SOLANO POLO 367:305| quimico o "
CLAUDIA INFORMACION Y /
8 |PATRICIATOLOZA| CC 60.261.142 t';;'g:g“ £ SERVICIO AL /
MONTAREZ CLIENTE
7
COMPLEMENTARIA /
DIEGO ANDRES CAMPESENA
8 e | 86067052|ECONOMISTA aesrl
ORGANIZACIONAL
EDWIN ALLENDE /
CONTADOR
10 [VIAFARA cc 86.043.226) oo CONTABILIDAD
BARRERA
EMILY JULIANA
11 |uzcANO cc |1.121.915.783|psicoLoGA ETICA
SALAZAR -
A\
GLORIA AMPARO
INGENIERA DE
12 [ROMERO CC |1121.847.516[( o SISTEMAS
RIVEROS
MILLER ALFREDO LICENCIADO EN BILINGUISMO
76.333.069
13 |\ipaL MacA £e IDIOMAS PRESENCIAL &’WJ A&
7 fos
JAIR CASTANEDA INGENIERO DE
cc 86.070.388 SISTEMAS
14 ViLLARRAGA SISTEMAS :
JOHN DEINER LICENCIADO EN N B!
EDUACACION
15 |CARDONA cc 86.011.526|EDUCACION e
HERNANDEZ FISICA L)
J N

Scanned with

@ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

JULIO CESAR | SALUD
16 |MARTINEZ cc |1.121.83a533 :&EN'ERO OCUPACIONAL
BAUTISTA SENIAL HSQE .
LAURA HELENA 77
/
17 [crisTANCHO cc |1.015.397.418|psicoLoGiA BILINGUISMO X
PINEDA -
LEIDY YOHANA INGENIERA DE
18 cc |1.012.3s8. _J
RAMIREZ URIBE 2-358.750 ¢ cremas SESTEMAS #
MAIRA 7 i
ALEJANDRA GESTION
19 cc |1.121.807.
Bl 1.121.897.100|ING AMBIENTAL it .
HERNANDEZ ~, )
MANUEL
INTEGRACION DE ‘
EDUARDO INGENIERO DE
20 cc |1.121.873.087 CONTENIDO!
u
NARES SISTEMAS DIGITALESz ok o N
ARMENTA AN 2
MARIA DEL _
CARMEN INGENIERA DE :é &,
cc 410,09
| e 40.410.098[¢ 1 SISTEMAS \ 8
RODRIGUEZ ¥
MIREYA &
CAMPESENA
22 |FIGuEROA cc 30.939.285|ecoNomISTA
EMPRENDIMI
PARADA PRENDIMIENTO %
TECNICO EN N
23 gikﬁﬂm cc 17.336.029ESTETICA Y 3 OESSMTEI:)CE‘OLI i
COSMETOLOGIA
OSCAR
ADMINISTRADOR |  PROPIEDAD
o 2 .34
24 |FERNANDO cc [1-121.875.340) 0 e\ rpResAS HORIZONTAL W
MUROZ ROJAS
R rnand ADMINISTRADOR TURISMO, A
1 e O 3.271.777|HOTELERIA Y SERVICIO AL
TURISMO CLIENTE
SANDRA YAZMIN COMUNICADORA | COMUNICACION
26| zcanosianco| € | 63486842fnci0 SOCIAL %
Val o\
VALENTINA e S
27 [reuLez cc |1.007.438.645|a80G b bl
SALAMANCA J
LICENCIADO EN
EDUCACION
28 [WILWAMDAZA | | g6 051.551[eDucacion
ALONSO DEPORTIVA
FISICA
YALILE
CONTADOR
CONTABILIDAD
29 |CORRECHA cc | 4o037r248f0 000
MORENO
YILLIAM XIMENA LICENCIADA ),
cc [1.121.869.159 MATEMATICAS
30 |roMERO BUSTOS MATEMATICAS
OMAR RICARDO CAMPESENA
OR
31 [ARIAS cc | 86.073.599|ONTAD COMPLEMENTARIA
PUBLICO 4
HERNANDEZ
¥ CAMPESENA
32 |PEDROROBAYO | (- [ 49401088 il COMPLEMENTARIA
SUAREZ R s
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