SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2024

Sefior

JARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor Contrato No. Col.Pccntr.6339903
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6339903 del afio 2024

Mireya Figueroa Parada, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.939.285 de Santa Rosalia
Vichada, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon de servicios — jornada mixta en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Cinco (05) meses, por valor de VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVENTA PESOS Micte. ($20.574.090)

a) Un primer pago por doce (12) dias del mes de mayo de 2024 por valor de un millén
seiscientos cuarenta y cinco mil novecientos veinte y siete pesos ($1.645.927).

b) Cuatro (06) pagos iguales correspondientes a los meses de junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/cte. ($4.114.818) cada uno.

c) Por dltimo, pago de catorce dias (14) dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de un
millén quinientos ocho mil setecientos sesenta y siete pesos M/cte.
($1.508.767)
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Plazo: Sera hasta el (21) de (octubre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en el marco de la formacion CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR en la

especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDIMIENTO)

Obligaciones Especificas:

No. | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
01 Registrar y mantener actualizada Realicé la actualizacion de la Anexo 1
la hoja de vida en el SIGEP, y hoja de vida en Pantallazo hoja de vida
anexar los soportes en el mismo SIGEP, y se anexaron
aplicativo los soportes al aplicativo
02 Generar acciones que promuevan | Realicé acciones que Anexo 2
y garanticen el cumplimiento de garantizaron la bioseguridad a Fotografias de aprendices
los protocolos de bioseguridad en | los aprendices de los e instructor realizando
el Centro de formacion y programas de formacién de acciones de limpieza del
ambientes cursos complementarios de las | ambiente de aprendizaje.
fichas 3078237, 3115029
Fortalecimiento En Gestion
Organizacional
03 Cumplir con el “Cadigo de Etica Imparti FPI de acuerdo con los Anexo 3
del SENA”. Principios y valores del SENA a | Llamado a lista de
los aprendices de los cursos asistencia.
complementarios de las fichas
3078237, 3115029-
Fortalecimiento En Gestion
Organizacional
04 Dar cumplimiento al Sistema Imparti FPI dando cumplimiento al | Anexo 4.
Institucional de Gestion y Sistema Institucional de Gestion y | Fotografias cuidado de
Autocontrol y los modelos y Autocontrol y los modelos y ambiente
sistemas de gestion que lo sistemas de gestion. (aseo,
componen. cuidado en el uso adecuado de la
luz y ambiente)
05 Responder por los bienes 'y Hice uso del ambiente de Anexo 5
elementos puestos a su aprendizaje Salon comunal barrio| Fotografias de aprendices
disposicion para el la Rosita, de los cursos en el ambiente de
complementarios de las fichas aprendizaje.
3078237, 3115029 -
Fortalecimiento En Gestion
Organizacional
06 Tener la disponibilidad de Realice los desplazamientos al Anexo 6
desplazamiento a los lugares ala comuna 7 de la ciudad de Pantallazo programacion
donde se oriente la formacion, Villavicencio barrio la Rosita a senasofiaplus y registro
cuando este programado en orientar formacion a las fichas fotografico del municipio
formacién presencial 3078237, con la ficha 31.15.0.29
y desplazamiento al municipio
de Castilla la Nueva -
Fortalecimiento En Gestion
Organizacional

GTH-F-062 V10




07 Presentar oportunamente los Oportunamente se presentan Anexo 7
informes de ejecucién contractual y| bajo los tiempos previstos a Pantallazo cuentas en one
cuentas de cobro de acuerdo con | través de correo por el drive asignado por
la ejecucion del contrato supervisor, informes de ejecucién| coordinacién académica
contractual y evidencias adjuntas-| formada mixta.
cargadas al One Drive de la
Coordinacion correspondiente al
mes de octubre.
08 Participar en la planeacion de los | En reunion establecida con la Anexo 8.
procesos formativos de acuerdo Coordinacion de formacion y Pantallazo solicitud y
con los lineamientos correos enviados para la aprobacion de cursos
institucionales, de acuerdo consu | Solicitud de cursos complementarios, creacién
perfil. complementarlos con de ruta de aprendizaje y
respectivos soportes
(planeacion formacion, enrutado.
ambientes de aprendizaje,
documentacién, solicitud)
Creacion ruta de aprendizaje,
enrutar aprendices.
09 Participar en la generacién y Para el presente mes de Anexo 9
desarrollo de disefio curricular, octubre ejecuté el desarrollo Pantallazo de la
proyectos de 10 GTH-F-075 V08 de desarrollo curricular, planeacion pedagdgica,
publicaciones y estudios de proyectos de 10 GTH-F-075 guias de aprendizaje e
vigilancia tecnolégica y V08 instrumentos de
competitiva para establecer de programas de formacién curso evaluacion
manera prospectiva las tendencias | complementario
de desarrollo de las diversas redes | Fortalecimiento En Gestion
de conocimiento de interés Organizacional
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
10 Realizar reconocimiento de En octubre no se ejecute esta No hay evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje obligacién contractual
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
11 Ejecutar la formacién profesional Imparti formacion a los Anexo 10
integral de acuerdo el modelo programas de formacion a los Registro fotografico y lista
pedagogico de la entidad, el aprendices de los cursos de asistencia
disefio y desarrollo curricular de complementarios de las fichas
los programas del area tematica 3078237, 3115029 -
de las fichas asignadas; Fortalecimiento En Gestion
propendiendo por la permanencia | Organizacional de acuerdo con
y certificacion de los aprendices la planeacién y programa de
en el desarrollo de la formacion formacién
profesional integral.
12 | Emitir juicio de evaluacién de los Se ejecuto esta accion mediante la| Anexo 11
resultados de aprendizaje, de las evaluacion de juicios evaluativos | Pantallazo de juicios

competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina.

de los aprendices del
complementario de la ficha
3078237 y 3115029
Fortalecimiento En Gestion
Organizacional

evaluativos ficha 3078237 y
3052101
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13

Registrar en el sistema de gestién
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
Profesional.

Esta obligacion contractual se
ejecuto en el mes de octubre

Anexo 12

Pantallazo correo enviado a
coordinacién académica
jornada mixta

14 | Reportar oportunamente al Esta obligacion contractual no No hay evidencia
coordinador académico y aplica en mi contrato ya que
profesional de apoyo para la ejecuto FPI de cursos
articulacion con la educacion complementarios.
media, a través de medio
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.
15 | Verificar que los matriculados a Realice esta accion con un Anexo 13
su formacién se encuentren en llamado a lista de matriculados Pantallazo de reporte enviado
estado "en formacion" en el en el mes de octubre para las por asistente de
sistema de gestién académica fichas 3078237, 3115029 - senasofiaplus.
. Fortalecimiento En Gestion
de la entidad. Organizacional
16 | Apoyar en el acopio de los Realice el cumplimiento de Anexo 14. Pantallazo de
documentos del procedimiento esta obligacion en el acopio de | autorizacién y creacion de
de Ingreso de aprendices documentos para la creacion cursos complementario
cuando las condiciones de la ggrg;))lser(r:]uerr?t(t)asrios coordinacién académico y
poblacién lo requieran ) -~ ' ., coordinador de formacion
Fortalecimiento en gestion
organizacional.” Municipio de
Villavicencio y municipio de
Castilla la Nueva
17 | Participar cuando el centro lo En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
requiera en el proceso de obligacién contractual
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
18 | Participar en los comités de En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
evaluacion y seguimiento obligacién contractual
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la
citacion realizada.
19 | Aplicar las medidas formativas En octubre no se ejecut6 esta No hay evidencia

establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones
educativas articuladas.

obligacién contractual. Hago
parte del programa de
campesena
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20 | Apoyar al centro de formacion en Se ejecuto esta obligacion Anexo 15.

la promocion de la oferta contractual publicando la quinta | Pantallazo de publicacion de
oferta presencial en mi red oferta.
social

21 | Realizar seguimiento a la etapa En octubre no se ejecuté esta No hay evidencia
productiva, documentar y obligacién contractual porque
acompanar al aprendiz en no tengo esa asignacién
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalien
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

22 | Acompafar a los aprendices a las En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
actividades contempladas en el obligacién contractual, no
Plan Nacional de Bienestar al tengo asignacion de titulada
Aprendiz de acuerdo a lineamientos
de direccion
general.

23 | Ejecutar un minimo de 160 horas Ejecuté para el mes de octubre Anexo 16
mensuales de formacion directa 160 horas Pantallazo de informe apoyo a
de acuerdo a la programacion de la formacion
la formacion del Centro

24 | Apoyar las etapas precontractual En octubre no se ejecutd esta No hay evidencia
y contractual (apoyos técnicos) obligacién contractual
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

25 | Asistir a las reuniones que se ejecuto esta obligacion Anexo 17.
programe el ordenador del contractual asistiendo a Lista de asistencia.
gasto y/o supervisor con reunion el dia 21 de octubre
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

26 | Atender las orientaciones del En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
equipo técnico-pedagadgico del obligacién contractual
Centro de formacion y de la
regional Meta.

27 | Realizar la solicitud de las En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
necesidades de materiales de obligacién contractual
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segin
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

28 | Apoyar a las instituciones En octubre no se ejecutd esta No hay evidencia

académicas en la necesidad de
giras técnicas, y documentar el

cumplimiento y evaluacién de la
misma.

obligacién contractual
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29 | Promovery divulgar las actividades | En octubre no se ejecuté esta No hay evidencia
y el material bibliografico digital y obligacién contractual
fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

30 | Mantener el certificado por Realicé las NCL Anexo 17
competencias laborales vigente, Dirigir el talento humano de Pantallazo de las normas
tanto en las normas técnicas, como | acuerdo con normativa
en la norma de competencia Coordinar actividades de
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con estrategias de
acuerdo con procedimiento técnico | gestién y proceso administrativo
y normativo” o la que la modifique Elaborar documentos de
o reemplace, participando en los acuerdo con normas técnicas
procesos de certificacion que Orientar formacion a distancia
adelante el SENA durante la de acuerdo con procedimientos
vigencia del contrato. técnicos y normativa —

31 | Elaborar informe de ejecucion del En octubre no se ejecutd esta No hay evidencia
proyecto formativo en la etapa obligacién contractual, estoy en
lectiva y productiva el programa de Campesana
respectivamente.

32 | Elaborar los formatos del En octubre no se ejecuto esta No hay evidencia
archivo de gestién segun los obligacién contractual, estoy en
lineamientos de gestién el programa de Campesana
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los Presenté informes para la cuenta| Anexo 18
reportes de ejecucion de de cobro de las funciones Pantallazo del Drive para el
actividades en forma mensyal, contractuales correspondientes al| mes de octubre
cuenta de cobroy los de_n_1as mes de octubre
informes que le sean solicitados. en el Drive y Secop I,

34 | Realizar las demas actividades En octubre no se ejecutd esta No hay evidencia
propias y necesarias para el obligacién contractual
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla, 9474993707 correspondiente al mes de septiembre de 2024 aportes en linea
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

3 fl’&.:._.i\
MIREYA FIGUEROA PARADA
Contratista C.C. No. 30.939.285

Recibi a satisfaccion:

ht ] 1=

JARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6339903
Coordinador Académico Jornada Mixta _Servicios
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2024 CONTRATO No.

Co1.Pccnt.6339903

Mireya Figueroa Parada

E | @ @) Whatsapp X @ SIGEP Il - SIGEP Il - Funcion Pul X

« c T 8 ntps

sigepn

Administracion Informacion Personal =~ Cambiar Conirag

_,’

Wi Hoja de Vida

@) SIGEPII = Inicio X

@& Correo: Mireya Figueroa Parad- X -+

wvew funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/informac

®

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

~ = <

8 % @ & ® O

@ (&) [~] [
ieya Figueroa Parads | Roles | Cerrar

Funcién Pdblica o

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica certifica que en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario
MIREYA FIGUEROA PARADA identificado(a) tipo de identificacion CEDULA
DE CIUDADANIA 30939285 no registra actualmente Vinculacion Activa ni
contrato Vigente en el SIGEPIlI en la entidad SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 23 dias del mes de octubre del afio 2024, a

las 15:21 (horas)
iz |

- &

- Usuario
Wireya Figueroa Parada
Imprimir Mi Hoja De Vida
Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

0347 - SERVICIO I n

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

%8 © Buscar

A+ o0

3:29p. m.

@\ 30°C Parcsoleado A m T G O) B0 0n, B

y ambientes.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion
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Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el proceso de formacion.
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Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacién, cuando este programado en
formacién presencial.

1 M Oestocados - mireyitat@gmail. ¢ 4¥ Reunidn de Microsoft Teams || 5 o Generar Planilla X @ (14) WhatsApp % S Scfaplus x | + ~ - ] %
« C O A& senasofiaplus.edu.co o 9 L € =
seha
Sojia Plus | 7% & MIREYA FIGUEROA ©@Ayudaysoporte  EiBandejadetareas  MFLMSSENA  @CambiarClave  Salir
Aspirante
# Inscripcién Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
& Matricula
# Registro 1054165 - PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 11 de noviembre de 2015
2183866 - GESTION DEL TALENTO HUMANG 30 de septiembre de 2022
7 Seleccién 085151 - SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE L ORGANIZACION 16 de septiemors de 2024 =
a1de1
Instructor
2377459 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 21 de abnl de 2025 =
2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 05 de diciembre de 2025 "
20 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 21 de julio de 2025
ATENCION INTEGRAL A L& PRIMERA INFANCIA 21 de julio de 2025 o
3028865 - RECURSOS HUMANOS 30 0% nowemore ds 2025
3078237 - FORTALECIMIENTO EN GESTICN ORGANIZACIONAL 09 g octubre oe 2024
3078832 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL 25 de sepliembre de 2024
L) oo d R sovemer L}
(o Eved
SOFIA Phus Versicn 50,50 Powered by SENA - © SENA 2016 - Bagot3 - Colombia- -4

O suscar ‘n& H " @C »~ m @ 3O J 25°C Despsiade. ~ G & G BP LURS B

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion del contrato.
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)| ™ Destacados - mireyitaf@gma x & Reunsén de MicrosoftTeams | ¢ (b (13 whatsapp X S Sofaphs % B Calendarics Mirey Figueros F X | @b MIREVA FIGUEROR PARAD - X+ - a8 x

(] o4 4-my sharepoint.com, 3 y w 2 %
sshia .
w OneDrive =) g B 7 Mireya Figueroa ..
B Compartir €2 Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos 4@ Sincronizar 4 Descargar ¥ Organizar v = ~ [ Detalles
. Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > MIREYA FIGUEROA PARADA
M Inide
BJ Mis archivos ™ Mombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir Actividad
& Compartido . o5
7 Favoritos
& Juo
& JuNIo s BHac 1o con Hernando Eduardo
Examinar archivos por
| &c & MAYD 27 B con Hernando Eduardo
& Contactos
& Reuniones &| SEPTIEMBRE elementos
@ Bementos multimedia
Acceso ripido
A srchrvos de biblcteca:
cerin en est sta g
Acceso rip
M hugares..
Almacenamiento
<01 GB Enuse: 1 de 5 T8 v

<
WO Buscar ‘& H o @ € - m @ @ O J 25°C Despeiado. ~ B B @) B0 P

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su
perfil.

al Comes: Wioeya Figuerca Parect. % S Sofia s x|+ v - 0 X
a & " ’ B | B come e P Punes X | 50 o x|+ v -8
€20 0 B sastauseduc fr 8@ . - . i
- e 0 8 unschpiastics L 02
ONALA TRAES LE N WOELO CE GESTCN ACORDEA LS o O
A N Y NECESDADES DEL ENTORNG. .
Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades 7 Ejecucién de la Formacién g
E+
7 fapors B+
FORTALECMENTO BN GESTON
g s Fomac CRONIZACOHAL
Ficea 115120
Ficha de Canaclizaciéer ORGAMZACON
Actividades d de la Ruta de
Aonae eotean oo
i . WOLETAS 1
Competencias del Programade  giyryr pctividad de Aprendizaje . —
Formacion a1 e
7 Ejecucion e 1a Formacicn A < y :
LR AR ———
7 Repories kv oty R p—
Ruta de
St v P s s e p——
[rera— Oucenes
CONSOLDAR LA CULTURA L4
DESRROLLIR ESTRATEGIAS CLE PERMTAN UNA ADECLADA GESTICH ENLA ORGAHZACEN E+
E+
E+
B4 Lt rots 60 aproadizaje e uandad y actvede cibsssmstn: @’
T+ )
E
CESTEN CROAUCICNA E+ .
o P R T B e ——— | PP — .
o -~y . = B 5 “Sipn ) Buscar - Y ~ B s
q O <Yt 56 R dd Phremos ~Dguwe S00 B & P s S8 D Q060 e dAd 8o mpnabe. A GG @ 00 B

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de 10 GTH-F-075 V08 publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D del Prog de F Fe
Cédigo del Programa de Formacion: 13410014
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica).

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
Competencia: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

Resultados de Aprendizaje:

Realizar modelo de gestion teniendo en cuenta necesidades del enforno y
Caracteristicas de la organizacion

Verificar proceso de implementacion del modelo de gesfion de acuerdo con

Paréametros definidos

Aplicar modelo de gestion organizacional cumpliendo parametros del plan de mejora
Reconocer modelo de gestion de acuerdo a métodos técnicos y naturaleza de la empresa

En Gestion Organizacional

»  Duracién de la Guia de Aprendizaje (36 horas):

2. PRESENTACION

Aprendices, bienvenidos al SENA; les presento la Guia de Aprendizaje, correspondiente del curso cor

izaci: he elaborado una 16n que incluye la e implementacion del modelo «
de habilidades y herramientas de liderazgo, el analisis del entorno, la implementacion del modelo, e
presentacion de resultados, la definicion de medidas correcfivas, la aplicacion de un plan de mejora y el s
de mejora.

Mi presentacion se centrard en motivar a los aprendices hacia la actividad de aprendizaje, aprovechar
desarrollo de habilidades y desfrezas. Ademas, fomentaré el trabajo autonomo, sistematico y organizado, re
previos y promoviendo el aprendi: laborativo para el integral del grupo.

o

Quiero resaltar la imporiancia de aplicar un modelo de gestion eficiente para el buen funcionamiento de |
enfocaré la presentacion en la correcta planificacion e implementacion del modelo, el desarrollo de habilidac ,
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacioén de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Verificar que los matriculados a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de gestion académica de
la entidad.
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién
lo requieran
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Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta

= Mi estado
@ Ayer, 7:03 p. m.

-
Serao

N

Resuelve dudas del
proceso de inscripcién de la

Quinta Oferta
de Formacion
Tecnoldégicas
Presencial 2024

Proceso de inscripciénes del
25 de -l 1 de

v Conoce los detalles

de la convocatoria este
Viernes 25 de octubre a las
10:00 a.m. a través de

(- SENA - + LIvE

T GRIRATIS

»

AUANZANDO
VGBS BDB . inn.cau.co
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Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.
w 7
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 ¥ DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2024

REPROGRAMAAGON DE INSTRUCTORES VIRTUALES DF LA COORDINACION ACADEMICA MIXTA
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el Servicio rendiza} ek
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, de Datos e ek ol vt N
les que se 2 M

17

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la formacion del Centro.

GTH-F-087 V.01




B & CoveoMimehgoenalen: X § (11) Whasiop X S Soepks X infome Apoyo fomacionsd X +

€ C ODs

C SejICsers MREY Dowrioadsfiorme. Apoyo, Forradon pdt

- + Emsiomtomic v

= TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

— — INSTRUCTOR: MIREYA FIGUEROA PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

= FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

I oo e e X @) (1) Whaislpp X § Shepis

X Informe Sooye Formacingdl X | 4

G D fileyffC/Users/ MIREYA/Downioadsinfurme_Apoyo_Formadion pdf

— + Emaoammibo *

21000101503 VERIFICAR PROCES( DE IMPLEMENTACION DEL MODELQ DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000161504 APLICAR MODELQ DE 6ESTION N4 L CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PL 1Y

I's

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA 3078237 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gesfion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000701501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTES
CION

21009701503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  MIREYA FIGUEROA PARADA
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Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia

“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Gownd y ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

~ P . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039285
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa
Cldigo: 2020186 - Version: |
Entestimanio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

7235 - 2611112019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ol 26 de Noviebes de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Ls aucaticidsd de

vt documemo b ser verificads on d seginro clcvimiar que % encacms e ls pigiss web hmpfarmiSadiasent educe, hup d s
QU4 201 1S40 50 RS C

Lorna o
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Con CEDULA DE CTUDADANIA Nox 30939285
Quicn demosted su Competencia Laboeal en la
Norma
Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con normativa téenica y legal- NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 210601018 - Versian: |

En testimonio de lo anserior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
CM AuaUSTO 05';"\“ ?
1154696 - 1A0R021
No ¥ FICHA REGIS TRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS et =

NTRODE COMERCIOY TURISMO
REGIONAL QUINDIO

que s eacacms en b plgion web o frsi fads e eddaco,

GTH-F-087 V.01




oy o
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30939285
Quien demostzé su Competencia Laboeal enla
Noma
Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo - NIVEL

INTERMEDIO

Cidgga: 10601005 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma ol presente en ARME;

Firmado Digitalmente por

Cesas AuaVSTO O:qinn ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirctor CENTRODE COMERCIOY TURISMO
REGIONAL QUINDIO

Vig

Rasa d 31 de Man,

>
>

-

s

4. A los treinta y wno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)

REPU&:;‘;’E“C”OLWB“
El Servicio Nacional de Aprendizaje S
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MIREYA FIGUEROA PARADA

Con CEDULA DE GIUDADANIA No. 30930285

Quien demostrd su Competencia Laboeal en la
Norma
Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo - NIVEL
INTERMEDIO

01025 - Versiin: |

Cidigo: 2

. A fos treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMI

Firmado Digitalmente por

Cesar AUaUSTO Ow'nq ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirectar CENTRODE COMERCIOY TURISMO

2677 - 31032022 Vigencia
haga of 31 de Marzo de 2028

No ¥ HICHA REGES TRO

Unern y cocen
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Conm CEDULA DE CIUDADANIA No. 30939285
Quien demosird su Competencia Laboral en la

Norma

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL AVANZADO

Cidigo: 210201052 - Verssia: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los veintiseis (26) dias del mes de Mavo de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

157066 - 2670:
No ¥ FECHA REGISTRO

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

—

Vigencis
hasts el 26 de Maso de 2026

SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

o prade ser verificads en o regimro elecimios o

' . e
SSIS 21020105 223 10C 30939 28

REGIONAL CASANARE
e cmcocems e ks pigims web hepioriSmdes s cduca ban o mhmee

18

Entregar a la supervisién los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los demas informes

gue le sean solicitados.

GTH-F-087 V.01




& | O (8 WhatsApp

% [ Correo: Mireya Figuerca Parad- X

€« C QO 8 ntps; 4-my.sharepoint.com/s
sema
TN OneDrive yel
+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiar vinculo

Mireya Figueroa Parada
@ Inido

B3 Mis archivos

85 Compartido

¥ Faveritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones
Elementos multimedia (I

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mss lugares...

Almacenamiento

<0.1GB Enuso: 1de 5TB

& O Buscar

@ MIREVA FIGUEROA PARADA - ¢ X

51 Afiadir acceso directo a Mis archivos

M Spam (1) - mireyitaf@gmail.co. X

3 Sincronizar

@ Nueva pestafia

L Descargar

X + ~ - x
w Yy ® & =

-

& ) ? Mireya figueroa P... (MP)

J7 Organizar v

Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > MIREYA FIGUEROA PARADA

[ MNombre v

L& AGOSTO
& Juuo
& JUNIO
& MAYO
& OCTUBRE
(O [ & SEPTIEMBRE

Modificado ~

26 de agosto

28 de julio

27 de junio

27 dejunio

Hace unos segundos

®

23 de septiembre

Modificado por

Mireya Figuerca Parad

Mireya Figuerca Parad

Mireya Figuerca Parad

Mireya Figueroa Parad

Mireya Figueroa Parad

Mireya Figueroa Parad

Tamaiio de arch...

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

Compartir Actividad

8% Compartido
8% Compartido
&5 Compartido [ Ha compartido con Hernando Eduardo
& Compartido [ Ha compartido con Hernando Eduardo

& Compartido

&5 Compartido

>

T 614 p. m.
? COP/MXN +022% ~ mm @ 7 Q) B0 000, %

R =

Mireya Figueroa Parada
Instructora Sena.
Octubre de 2024
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