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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6183784
Coordinador Misional

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032761 del ano 2024

ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.035.338 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($35.426.657.00) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de Marzo por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.232.773.00)
M/Cte. b. Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2024, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/Cte. c. Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2024 por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS ($1.935.070.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 52603736401 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacidn Titulada de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

012 para la elaboracion de las guias|
de aprendizaje.

guias de aprendizaje, Plan
Concertado e Instrumentos|
de evaluacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Aplicar las orientaciones dadas en laElaboracion de la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-Planeacién pedagdgica,

Guia de Aprendizaje N° 5.

su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempefno y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas

aprendizaje con sus|
respectivosinstrumentos de
evaluacién: Conocimiento,
Desempefio y productos Y|
cargarlas en la plataforma
LMS y/o tenerlas a

teniendo como finalidad el trabajo|

Guia de Aprendizaje N° 5.

disposicion en fisico.

2 |Hacer la verificacion de las listasiGenerar listado oficial de
oficiales de matriculados expedidasmatriculados, de la
por la plataforma SOFIA, verificar laplataforma Sofiaplus.
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones delRegistrar las inasistencias.
formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan alReportar las novedades a la
coordinador académico del SENA y/o|Coordinacion Académica dellistas de asistencia a
profesional de apoyo del programa,lla institucion educativa deformacion.
asi como a al Establecimientojaprendices matriculados en
Educativo. los programas de
formacién, que reprobaron
el afio lectivo 2023 o
desertaron de la
institucion educativa y no
contindan para la vigencia
2024.
3 [Elaborar las guias de aprendizaje conlElaboracion de Guias de
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auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacién
técnica o para su ejecucién por parte

formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que

pueda ser  desarrollada por|
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las

variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de procesos
de comunicacion especializados, serd
el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes
los encargados de hacer |las
modificaciones para lenguajes y/o|
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.
Redactar las actividades delRedactar de manera clara

las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las Actividades
de Aprendizaje: Reflexién
Inicial, Contextualizacién e

identificacion de
conocimientos  necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento yl
transferencia del
conocimiento, donde se

reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catdlogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.

M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propésito de la formacion técnica
para el trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar]
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

co

Guia de Aprendizaje N° 5.
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento]
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los
aprendices y verificar los
reportes de juicios
evaluativos generados de la
plataforma de Sofiaplus.

No se realiz6 actividad
durante este mes.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segln
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento|
(técnico—pedagodgico) con el par
académico  del  Establecimiento]
Educativo, coordinadores y rector

Presentar las novedades
que se requieran de
acuerdo con las reuniones
desarrollas por el comité de
Evaluacién y Seguimiento.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion

Realizar el cargue de la guia
de aprendizaje en el
aplicativo del LMS.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las|
obligaciones contractuales del
convenio.

Desarrollo del informe de
ejecucion.

Informe de seguimiento.

El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No aplica.

No aplica.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segin la
ruta de trabajo trazada para ejecutar|
la formacidn del programa técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los aprendices
y verificar los reportes de
juicios evaluativos
generados de la plataforma

Reportes de juicios
evaluativos descargados de
SofiaPlus.
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de SofiaPlus.

11

De manera continua debera tener al
dia los proceso de la ejecucion de la
formacién y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer|
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades|
de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones|
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro

de Formacidon producto de |la
socializacién de las novedades en las|
reuniones  ejecutadas en los

establecimientos educativos. Aplicar|
al proceso de certificacion de Ia
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y,
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma en el caso|
gue se encuentre vencido y aportar
el respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecuciéon contractual
antes de la terminacién del contrato.

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma de

orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico |
normativo.

Esperado proceso de
inscripcion.

12

Impartir  Formacién  Profesional
Integral en el drea designada en sus
diferentes modalidades y niveles con
un alcance minimo de 160 horas
mensuales

Impartir formacién, con los
grupos correspondiente a
las fichas asignadas.

Informe de ejecucién de
horas mensuales del
aplicativo Sofia Plus.

13

Desarrollar las actividades

adicionales que se requieran para la

Manejar vy utilizar las

diferentes aplicaciones vy

No Aplica.
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ejecucion del contrato, tales como
ajustarse  a las  politicas  de|
comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web

oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El  contratista
debera  ejecutar su  contrato

conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en Ila plataforma
CompromISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones
de Ila Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

herramientas
institucionales tales como:

Secop I, Correos
Electrénicos, Sitios Web
Oficiales, plataforma SIC

contratista y plataforma
CompromISO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 80209049 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
expedida en Mi planilla correspondiente al mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ALEX|I JOSE MAESTRE MAGDANIEL
Contratista
C.C. No. 84.035.338

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6183784
Coordinador Misional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2961439 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/10/24 11:34

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2729725 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/10/24 11:34
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2727562 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

6/10/24 11:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2961424 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

6/10/24 11:34
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REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE
y | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Versida: 12
; | PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ o HL18 e
£ | DOCUMENTO DE APOYO
h‘h“ = i = e [T —— o =
[ Documento identidad
\ l SAMUIL DAVID VASQUEZ DERMEIO l T 1132160900 Ficha 2961424
\ Programa de formacidn fnstructor técnko
\ TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL
Codigo do
\ 2893911 Fose PLANEACION
G Cumplimiento
Actividag evidencla da entrega
de aprendinaje a desarvollar Describa las evidenclas Ec
dd/mm/aa
Fisia | Digital L] NO
e ——
D Da Conodmiento: Identificar los tipos de Imdgenes, como|
SeNar 1a estructura y los elementos grificos|representacion visual y el Software o aplicacidn adecuada X 2024 /
Y les de la estrateg) para el llo de soluciones de acuerdo al contenido 4/10/
digital solicitado.
—
Diseflar la estructura y los elementos grificos|De Producto: Crear elementos grifico de acuerdo con el
y aud) les de la egla, Y de una organizacidn. X 4/10/2024 /
Observaciones: 0
Firma del Aprendix 0 Firma def Instructor




SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

.

ge&lﬁ}iqn )

SSTIMA INTEGRADO DF GESTION ¥ AUTOCONTROU Versite: 07
PLAN DI TRARATO CONCERTADO CON FL APRENDIZ e oveisl =g
DOCUMENTO DE APOYO
WWaprendh ] Documento identidad
SERASTIAN DAVID FUNEZ MORENO T fichw l 2961424
Programa de formacién Instructor thenico
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES AL 105€ MAESTRE MAGDANIEL
(digo del proyecto 2893011 fose PLANEACION
P —
L —
it Ccumplimiento
Actividad de aprendiraje a desarroliac Describa las evidenclas Fecha de entrega
dd/mm/aa —
Flsica Digital 5 NO
De Conocmiento: Identificar los tipos de imdgenes, como
Itselar Ia estructura y los elementos grificos ropresentacidn visual y el Software o aplicacidn adecuada
¥ audiovisuales de la estratega,  [para ef flo de de acuerdo al X 4/10/2024 v
digital solicitado,
Diseflar la estructura y los gréificos|De Crear gréifico de acuerdo
Y les dela ¥ deuna e X 4/10/2024 /
Observaclones: .
Firma del Aprendix P
Fiema del Instructor & ;/_;‘7& )




14

».’I'.[

1/10/
|
| S

—_

L

|

Jv
|
|
|

























Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
l;echa'lnicio:”

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/10/2024
2727562
524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION
11/03/2023
15/12/2024
PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacién: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de | Fechay Hora del Juicio uncionario que
Documento | Documento Evaluacidn Evaluativo registro el juicio
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
cc 1121528259 JAINETH GUERRA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y | MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a| JOSE MAESTRE
ANDREA AGUIRRE | FORMACION [pPROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
cc 1121528259 JAINETH GUERRA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y  [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 2027 a| JOSE MAESTRE
ANDREA AGUIRRE FORMACION [pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
cc 1121520532 | GABRIEL JOSE| VALENCIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a| JOSE MAESTRE
MORELOS | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
cc 1121520532 | GABRIEL JOSE| VALENCIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27 a| JOSE MAESTRE
MORELOS [ FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
Tl 1121535451 | JUAN JOSE JIMENEZ EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26a| JOSE MAESTRE
BRITO FORMACION |pPROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
Tl 1121535451 | JUAN JOSE JIMENEZ EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27 a| JOSE MAESTRE
BRITO | FORMACION [pPROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
Tl 1121535596 NAIMER MENDOZA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26a | JOSE MAESTRE
ROMERO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
Tl 1121535596 NAIMER MENDOZA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27 a| JOSE MAESTRE
ROMERO | FORMACION | pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
I 1121535625 LADY TOVAR DE EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 2 |  JOSE MAESTRE
FRANCCESCA AVILA FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
I 1121535625 LADY TOVAR DE EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27 a |  JOSE MAESTRE
FRANCCESCA AVILA FORMACION [pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL




39242 - ANIMAR EL CONTENIDO

584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS

CC 84035338 - ALEXI

I 1121535693 SHERIL MEJIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a |  JOSE MAESTRE
DAYANA MATINEZ [ FORMACION [pPROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
T 1121535693 SHERIL MEJIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y  [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a| JOSE MAESTRE
DAYANA MATINEZ FORMACION [pPROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
I 1121535927 JUAN ARIAS EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a |  JOSE MAESTRE
SEBASTIAN ACOSTA | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
T 1121535927 JUAN ARIAS EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 2027 a| JOSE MAESTRE
SEBASTIAN ACOSTA FORMACION [prROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
T 1121536174 | JOHANNES | GARCERANT EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 2026 a| JOSE MAESTRE
BELENO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
T 1121536174 | JOHANNES | GARCERANT EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y  [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a| JOSE MAESTRE
BELENO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO [584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
Tl 1121536389 | ALIS SARAY GARCIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y  (MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a| JOSE MAESTRE
SARMIENTO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
Tl 1121536389 | ALIS SARAY GARCIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27 a| JOSE MAESTRE
SARMIENTO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
I 1121537868 DANIEL MEJIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 2 |  JOSE MAESTRE
ALEJANDRO | LEDESMA [FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
T 1121537868 DANIEL MEJIA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a| JOSE MAESTRE
ALEJANDRO LEDESMA | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
Tl 1124010237 | JUANDAvID | ALANDETE EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a | JOSE MAESTRE
CASTRO | FORMACION | pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
Tl 1124010237 | JUANDAvID | ALANDETE EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a | JOSE MAESTRE
CASTRO | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
Tl 1124010507 | YoJAMELID | PANIAGUA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 2026 a | JOSE MAESTRE
ALVAREZ | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
Tl 1124010507 | YOJAMELID | PANIAGUA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a | JOSE MAESTRE
ALVAREZ | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEX
TI 1124024074 MARIA RAMIREZ EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y |MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26a | JOSE MAESTRE
FERNANDA PONTON | FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEX
MARIA RAMIREZ EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.
Tl 1124024074 | oo PONTON | FORMACGION APROBADO | 15/10/2024 20.27 a | JOSE MAESTRE

PROYECTO AUDIOVISUAL

MAGDANIEL




39242 - ANIMAR EL CONTENIDO

584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS

CC 84035338 - ALEXI

3l 1134169761 | K-EBERDE NAVAS EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y |MOVIMIENTOS DE ACUERDO CONLOS | APROBADO | 15/10/202420.26 2 |  JOSE MAESTRE
JESUS ROSADO | FORMACION (pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
T 1134169761 | KLEBERDE NAVAS EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y [DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 2027 a| JOSE MAESTRE
JESUS ROSADO FORMACION [pPROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
TI 1134169851 JOSUE ROSADO EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y | MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26a | JOSE MAESTRE
CONTRERAS [ FORMACION | pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
I 1134169851 JOSUE ROSADO EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y |DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 2027 a | ~JOSE MAESTRE
CONTRERAS [ FORMACION |pROYECTO AUDIOVISUAL MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584309 - COMPONER EL REFINE DE LOS CC 84035338 - ALEXI
cc 1147937690 ELIANIS URIANA EN DE ACUERDO CON TECNICAS Y | MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO | 15/10/2024 20.26 a | JOSE MAESTRE
KARINA FORMACION | pROYECTO AUDIOVISUAL PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO |584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA CC 84035338 - ALEXI
cc 1147937690 E;'Ql'\‘,\": URIANA FOR;/';'CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. | APROBADO | 15/10/2024 20.27a | JOSE MAESTRE

PROYECTO AUDIOVISUAL

MAGDANIEL




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Eecha'lnicio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/10/2024
2729725
524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION
14/03/2023
15/12/2024
PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacién: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de | Fechay Hora del Juicio| - Funcionario que
Documento | Documento Evaluacién Evaluativo registro el juicio
JAIRO VISBAL EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
Tl 1043673061 ANTONIO OCHOA FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
Tl 1043673061 Al‘\llial\'gl\(ﬁo gfﬁék FORI\I/_:IECION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dslgzll'?ii ;:)\I/EEARC”ill(E:égéAégSNTERLAéILEJ(I;OIﬁI APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
ELIASIB TORRES EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1118875604 DAVID CARO FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
TI 1118875604 EI;_IAP\\/?I;B Tg}:ggs FOR’\I/_:LZ‘C|ON DE ACUERDO CON TECNICAS Y D??—;;?ii b\éEséﬂgggéﬁ:giTgféﬁ%ﬁ APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL . MAGDANIEL
KAROL PERTUZ EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
CcC 1121532356 DAVID HENRIQUEZ | FormACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
CcC 1121532356 KDAAT/?EI)_ HI'EDI\IIESI-I(—)LLJJZEZ FORI\I/_:IECION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dslgzll'?ii ;:)\I/EEARC”ill(E:égéAégSNTERLAéILEJ(I;OIﬁI APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
CESAR BENITES EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1121535193 ALONSO ESPARA FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
TI 1121535193 ACLI(E)SNAST) BEng—NEPS\ FOR'\I/_:|2‘C|ON DE ACUERDO CON TECNICAS Y D?g?gii b\éEEéﬂgggéégsNTgl_AéﬁlGolﬁl APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL . MAGDANIEL




39242 - ANIMAR EL CONTENIDO

584309 - COMPONER EL REFINE DE

CC 84035338 - ALEXI

T 1121535737 AYDORTIA_II\ISA gggﬁgf}sﬁ FORI\I/:_IZICION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
YORLIS MANJARREZ EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
T 1121535737 DE ACUERDO CON TECNICAS Y APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
ADRIANA RODRIGUEZ | FORMACION PROYECTO AUDIOVISUAL DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. MAGDANIEL
DEVIN CONTRERAS EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
T 1121535965 YESITH PULIDO FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1121535965 YDEES\:.II_';I_‘ CO;‘JSEEAS FORI\I/_:I,':CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dslgzll'?ii b\éEEéﬂgggéﬁ;gsNTgbéﬁlGolf\j APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
KAMMERER EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1121536255 JUAN BARRAZA FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1121536255 JUAN Kgx&i@il? FORI\I/_:I'/:CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y D‘?gﬁj’iﬁ b\éE:{éﬂgggéAc:gistgﬁ%ﬁ‘ APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
SAIRA SOLANO EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
T 1121536626 ALEJANDRA CURIEL FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
SAIRA SOLANO EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
T 1121536626 DE ACUERDO CON TECNICAS Y APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
ALEJANDRA CURIEL FORMACION PROYECTO AUDIOVISUAL DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. MAGDANIEL
SAIRIS SOLANO EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1121536627 CAMILA CURIEL FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1121536627 CS:I:IIRI,II_SA SC?JLI:IEE FORI\I/_:IXICION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dﬁ’gﬁf’iﬁ b\éEEéﬂgégéégiTgﬁgﬁ%ﬁ APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
VALERIA LARRADA EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
T 1121537556 vALENTINA | ropricuEz | FormAcioNn DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
VALERIA LARRADA EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
T 1121537556 DE ACUERDO CON TECNICAS Y APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
VALENTINA | RODRIGUEZ | FORMACION PROYECTO AUDIOVISUAL DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. MAGDANIEL
LINA ROMERO EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
CcC 1124005139 MARCELA ARGOTE FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
LINA ROMERO EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
CcC 1124005139 MARCELA ARGOTE FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE

PROYECTO AUDIOVISUAL

MAGDANIEL




39242 - ANIMAR EL CONTENIDO

584309 - COMPONER EL REFINE DE

CC 84035338 - ALEXI

T 1124022901 JO?]LI;I;U_S' DE DIAZ LAZCANO FORI\I/:_IZICION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1124022901 JOSJEEL—J: DE DIAZ LAZCANO FORI\I/_:I'/:CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y D‘?gﬁj’iﬁ b\éE:{éﬂ(E:ggsAcgi‘stéﬁ%ﬁ‘ APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
SEBASTIAN PIMIENTA EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
CcC 1124096225 JOSUE CHICA FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
CcC 1124096225 SEJEE:SSJIIEAN PI(I\:/Illlllfé\I;A FORI\I/_:I,':CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dslgzll'?ii b\éEEéﬂgggéégsNTgféﬁlGolﬁj APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
JHOSUA CORONEL EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1126252540 ADRES QUINTERO FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1126252540 J:I;)RS:SA QCSIE‘?EIEB FORI\I/_:I'/:CION DE ACUERDO CON TECNICAS Y D‘?gﬁj’iﬁ b\éE:{éﬂ(E:ggsAcgi‘stéﬁ%ﬁ‘ APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
JOSE AVILA EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
T 1134169085 ALBERTO ROSADO FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
JOSE AVILA EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
T 1134169085 DE ACUERDO CON TECNICAS Y APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
ALBERTO ROSADO FORMACION PROYECTO AUDIOVISUAL DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. MAGDANIEL
SHARON EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
TI 1134169211 VANESSA DIAZ ARGOTE FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
T 1134169211 VS:’\?;SOS’\L DIAZ ARGOTE FORI\I/_:IXICION DE ACUERDO CON TECNICAS Y Dﬁ’gﬁf’iﬁ b\éEEéﬂgggégg?\jTgbgﬁ%ﬁj APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL : MAGDANIEL
GONZALEZ EN 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO 584309 - COMPONER EL REFINE DE CC 84035338 - ALEXI
cC 1243142737 | ANGEL LUIS GONZALEZ | FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y | LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON | APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE
PROYECTO AUDIOVISUAL LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION. MAGDANIEL
39242 - ANIMAR EL CONTENIDO CC 84035338 - ALEXI
GONZALEZ EN - 584312 - VERIFICAR LA ESTRATEGIA
CcC 1243142737 | ANGEL LUIS GONZALEZ | FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS Y DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION. APROBADO | 15/10/2024 20.28 a JOSE MAESTRE

PROYECTO AUDIOVISUAL

MAGDANIEL
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S ENMLA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Integracion de Contenidos
Digitales.
# Codigo del Programa de Formacion: 524704 V1

¢« MNombre del Proyecto Formativo: implementocion de estrotegios pora la creacidn de
contenidos multimediales, publicitarias y sitios web, paro la formacidn en las Instituciones
Educativas articulados en el departamento de Lo Guajira.

» Fase del Proyecto: Planeacion.

» Actividad de Proyecto Formativo: Disefior la estructuro y los elementos graficos y
oudiovisuales de la estrategio.

+« Competencia: Integror elementos multimedio de acuerdo con las técnicos vy los
herramientas de produccion digital.

¢« Resultados de Aprendizaje: Reolizor los contenidos digitales de ocwerdo con fos
fundamentos de disefio y el lenguoje audiovisual,

+* Duracién de la Guia de Aprendizaje: 20 Horas.

2. PRESENTACION

Las imdgenes wectoriales requieren mayor cantidad de operaciones del procesador para ser
decodificados y desplegados en la pantalla, por lo gque se necesitard un ordenador mas potente para su
edicidn. Las imagenes de mapa de bits se pueden convertir en una imagen vectorial a través de un
proceso de renderizacion o vectorizacion.

Para el manejo de vectores las mejores herramientas disponibles son

Corel Draw y Adobe lllustrator, esta ditima es la mas utilizada, de acuerdo

a las tendencias del mercado publicitario, y con la cual trabajaremos en el i
desarrolle de actividades. "

Las imagenes wectoriales almacenan en pocos bytes informacion 1
compleja, ya que lo Unico que se guardan son las ecuaciones gue forman )
las figuras geométricas, su posicidn, su color, etc., por este motivo son

mas faciles de enviar y recibir a través de Internet. A las imigenes
vectoriales no les afecta la resolucion, ya que se pueden generar
imagenes de miltiples tamanos y la calidad seguira intacta. Al contrario

que las imagenes de mapa de bits, que al expandirlas pierden resolucion. Las imagenes vectoriales no
son buenas a la hora de almacenar texturas, su uso estd enfocado a definir las dreas de color plano.

GFPI-F-135 VD4
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcidn de la actividad:
i Luego de observar la anterior imagen, reflexiona y da
respuesta a los siguientes interrogantes:
ES tl A[ l ( éPor qué crees que esto puede
: " sucederte?

¢Cres que es acertada la frase, para
aplicarla a situaciones en las que estas
involucrado?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Interrogatorio.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de Computo, Video Beam.

Dwuracidn de la actividad: 2 horas.

GFPI-F-135 VD4
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Descripcidn de la actividad:
Responde los siguientes interrogantes, segun tus conocimientos sobre imagenes vectoriales aplicados

en el diseno grafico. Marca la respuesta correcta.

1. Los imdgenes vectorioles estdn formodos c. Tabla. d. Puntoda.

por vectores, que son objetos formodos
matematicamente. Cuales de los siguientes
objetos hacen parte de una imagen vectoniol:
o. Posicidn, Color.

b.  Tomano, Formao.

c. Composisidn.

d. Estructura.

2. De los siguientes, cual no es un formato de
tipo de magen:

o. GiF.

b. BMP.

c. PNG.

d. TDiG.

3. Lo menor unidod de color gue
conforma una imogen digitol, yo sea una
fotegrafio, video o fotograma, se llama:
a. Troma.

b. Pixel.

€. Punto.

d. Hoz de Luz.

4, Cugl de los siguientes términos estg
relacionado con el trabajo y edicion de
imdgenes:

a. Mapa de hits. b. Celda.

5 E nimero total de pixeles gque
formardn lo imagen de mapa de bits. Se
le conoce coma:

o. Color. b. Resolucion.

€. Hoz de Luz. d. Tema.

6. Al simbolo compuesto por palabras,
imdgenes y colores que se utiliza pora
identificar una morca o un producto se
Nama:

a. imagen.

b. sello.

c. logo.
d. Encabezado.

7. Frose corto que buscao representar ung
maorca  parg  promover lo  ropida
identificacion:

a. Lineas.

b. Eslogan.

€. Refran.

d. Recordatorio.

Al finalizar se esperaran orientaciones del instructor, para debatir con los demds companeros, cada

respuesta seleccionada.
Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Conversatorio.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Dwracidn de la actividad: 2 horas.

GFPI-F-135 VD4
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Descripcidn de la actividad:

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: Identificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de
imagenes vectoriales.

N I

T T Y B I

Con base a la presentacion del instructor y el material de apoyo, respondo a los interrogantes que
aparecen a continuacion:

£ Qué es un logo?

£Para que sirve un logo?

£Por qué es importante tener un logo?

£Cuales son los tipos de logos? Realizar una descripcidn y presentar 2 ejemplos existentes de cada
tipo.

£0wué Caracteristicas debe tener un logo? _
Enuncie 10 recomendaciones para el disenio un logo — -- . l
£Qué es un logotipo?

£Cual es |la funcign de un logotipo?

£0ué es un eslogan?

£Cual es la funcion de un eslogan?

£Qué es un eslogan publicitario y su funcion?
£Cudles son las caracteristicas de un eslogan?
£0wé es el brief o briefering? e

£0ué es una lista de chequeo?

fQué aspectos tendria en cuenta para elaborara y validar el producto final solicitado por un
cliente?

Finalmente me dispongo a participar en la socializacion de las respuestas con los compafnieros.

Recuerde gue puede desarrollar su actividad em Word si le es

0 posible, en caso contrario resuelva en la libreta y presentarla al
instructor en la fecha indicada.

( Ambiente requerido: Aula de formacian.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Lectura comentada, Taller,
Cuadro Comparativo.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con

conexion a intermet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: |dentificar las caracteristicas y requerimientos para el manejo de imagenes
vectoriales.

Instrumentos de evaluacidn: Cuestionario de evaluacidn.

Dwracidn de la actividad: E horas.

GFPI-F-135 VD4
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3.3.2 Actividad de Aprendizaje 2: ldentificar los requerimientos del cliente para la composicidn.

1) Comprension de la informacion de la organizacion por medio del brief como paso previo para iniciar
a realizar al menos 2 bocetos a mano con figuras, simbolos o ilustraciones gque manifiesten la
naturaleza ¥ requerimientos del cliente.

2) Convertir el logo dibujado a mano en vectores en Adobe lllustrator. Para profundizar en este paso
fawvor consulte el video Disenc de Logotipo | Tutorial Adobe Ilustrator, disponible en:
https://www youtube com/watch?v=NDBLrml&XrU.

3) Estudiar la psicologia del color y examinar su impacto conceptual por medio de wvarios colores,
buscando el impacto visual. Es recomendable elegir dos colores para identificar la marca.

4} Para realizar esta actividad debe consultar y analizar el material de formacidn y complementario, y
también en internet.

L) Al elegir los colores se debe colocar el logo a consideracion del cliente.

6] Realizar las modificaciones segun las observaciones del cliente para lograr el resultado final del logo.
Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura comentada, Juego de roles.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexion a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: Identificar los requerimientos del cliente para la compaosician.
Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chequeo.

Dwuracidn de la actividad: 8 horas.
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| 34Actividades de Transferencia el Conocimiento

Descripcidn de la actividad:

3.4.1 Actividad de Transferencia 1: Elaboracidn de pieza grafica a partir de los elementos del disefio
grafico.

Para iniciar este proceso creativo, se le entregara el perfil de la empresa Enercol, que servira como
cliente guia.

En el documento Anexo del perfil del cliente y objetivo de la estrategia digital. encontrara los aspectos
clave de la empresa que le permiten guiar la construccion de los contenidos y productos, asi como
también, los objetivos establecidos para el desarrollo de la estrategia digital.

Una de las primeras piezas graficas con las que debe contar la estrategia digital es con el logotipo, ya
que este sirve de carta de presentacion de la empresa. Asi, a partir del desarrollo de esta evidencia
podrd reconocer los elementos principales del disefo grafico y aplicarlos en la creacidn de su primera
pieza grafica. La realizacion del logotipo le llevard previamente a plantear y definir los elementos
principales que comprenderd el manual de identidad corporativo (definicion de colores, linea de
disefio, tono de comunicacion, entre otros.).

Para realizar esta evidencia, es necesario iniciar con la revision de los contenidos del componente
formative "Conceptos basicos de disefio grafico_ Fundamentos del diseno”, incluyendo los enlaces y
videos referidos a los conceptos, importancia y caracteristicas de los elementos del diseno grafico.
Posteriormente, para comprender el procedimiento de elaboracidn de un logo, le serda de mucha
utilidad consultar los siguientes recursos gue con seguridad le aywdardn en el desarrolio de la
evidencia:

a) Consulte el articulo Consejos y pasos para disefiar un buen logotipo, con ejemplos que se encuentra
en el enlace https://www.arturogarcia.com/consejos-para-disenar-un-logotipo/

b) Explore algunas herramientas en: Disenar un logo es mury facil.
https://www.canva.com/es_co/crear/logos/

c) Apoye su disefnio en herramientas como Envato, Tailor brand y otras del tipo.

Una vez que se sienta preparado para abordar la actividad de manera practica, se encontrara listo para
imiciar el proceso creativo del diseno grafico:

— El primer elemento que se debe tener en cuenta para realizar el logotipo es el briefing o brief, que
se refiere a un documento informative que brinda datos de utilidad para el desarrollo de una
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accidn, campana o estrategia. En este cerara obtener la informacion de su cliente, debe
remitirse al documento: Anexo del perfil del cliente y objetivo de la estrategia digital.
— Con la informacidn clara, defina el tipo de logotipo que realizara: imagotipo, isotipo, isologo.
— Busque referentes, haga una lluvia de ideas; encuentre la fuente de inspiracidn.
— Inicie la fase de bocetos combinando texto, imagen, colores. entre otros. Puede utilizar

herramientas de disefic de logos como las vistas anteriormente, pero tenga en cuenta que se
evaluaran sus conocimientos de diseno aplicados al resultado final.

— Analice cada una de las primeras propuestas, si cumplen con los requisitos, ¥ cuando tenga una
seleccidn final, realice tres capturas de pantalla del proceso.

— Tenga en cuenta que no se valorardn copias eXactas, muy cercanas o cercanas de otros
logotipos.
— Liilice cualguier programa de disefio que le resulte apropiado para su producto.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.
Evidencias de aprendizaje: Elaboracion de pieza grafica a partir de los elementos del disefo grifico.
Producto para entregar: Disefio de pieza grafica: logotipo de empresa.

Formato: documento en POF donde se incluya el diseno final y capturas de pantalla donde se evidencia
el proceso de construccidn en al menos tres etapas distintas.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chegueo.

Dwracidn de la actividad: 15 horas.

3.4.2 Actividad de Transferencia 2: Verificar el resultado de la solucidén aplicada, de acuerdo con el
brief y los requerimientos del cliente.

— Construyo una lista de chequeo para el trabajo realizado, teniendo en cuenta el brief y estandares
de usabilidad.

— Walidar el producto de acuerdo a los requerimientos del cliente usando lista de chequeo.

— Evalud el logo disefiado por un compafnero utilizando la lista de chequeo.

— Una vez realice la actividad, debe entregar como evidencia lo siguiente: El disefio del logo de la
organizacion en formato “.pdf”.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.
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Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexion a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: Verificar el resultado de la solucidn aplicada, de acuerdo con el brief y los

requerimientos del cliente.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chequen.

Dwuracidn de la actividad: 5 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fasedel  Actividaddel .. ii0dde | Evidenciasde  Criterios de T_E:mcan.r:
proyecto proyecto ] . . Instrumentos
formativo formative Aprendizaje Aprendizaje Evalunciin de Evaluacidn
Planeacion | Disefor lo | Realizar Mdentificar  las | Reconoce  fos | Técnica:
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

CMYK: Cian, magenta, amarillo y negro son los colores base utilizados en los procesos de impresion. CMY
son los colorantes primarios del modelo de color sustractivo.

COLOR: es una experiencia wvisual, una impresion sensorial gue recibimos a través de los ojos,
independiente de la materia colorante de la misma.

CURWVAS DE BEZIER: Segmento de linea curvado gue se dibuja con la pluma. Consiste en puntos de anclaje y
lineas de direccion mediante los cuales puede modificarse la forma de la curva. Las curvas de Bézier pueden
crearse también mediante software para ilustracidn.

BRIEF: es un documento donde se encuentra por escrito, la mayor cantidad de informacion necesaria del
cliente, como lo son sus objetivos, estrategias de marketing y ventas, sus estadisticas, target o pdblico
objetivo, etc.

LOGOTIPO: se define como un simbolo formado por imagenes o letras que sirve para identificar una
empresa, marca, institucion o sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas.

PIXEL: puede definirse como la mds pequena de las unidades homogéneas en color gue componen una
imagen de tipo digital.
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VECTORIZAR: consiste en convertir imagenes que estan formadas por pixeles en imdagenes formadas por
vectores.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
http:/fwww.aulaclic.es/illustrator-csdfindex. htm
https://publicidadpizel.comytipos-de-logos/
https://grupoacir.com.mx/blog/elementos-gue-conforman-un-brief-pu blicitarioy/
https-/fwww youtube com/watch?v=zRfFUh D4kt

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | Alexi Jose Maestre Magdaniel Instructor CAA 167032024
Yeison Rafael Cujia Radillo Instructor CAA

8. CONTROL DE CAMEBIOS

Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

GFPI-F-135 VD4



= E.I\.I.A
N
© AnexoPerfil del Cliente y Objetivo de la Estrategia Digital

INTRODUCCION

La estrategia digital es la herramienta clave para el desarrollo y ejecucion de los objetivos de comunicacidn
enfocados al marketing, la combinacion de canales, formatos y contenidos que ayudan a alcanzar objetivos
a mediano y largo plazo. Para poner en practica los contenidos tedricos del componente formativo
"contenido digital”, debe definir una estrategia que le permita incluir los productos o contenidos que
realice como parte de la competencia, y que le facilite integrar los componentes graficos y audiovisuales
establecidos en la estrategia digital. En los documentos que se presentan a continuacidn encontrara el
perfil del cliente (brief) y el objetivo de la estrategia digital a desarrollar.

PREFIL DEL CLIENTE

Para elaborar una estrategia digital, el insumo mas importante que el cliente puede brindar, es la
informacidn. Esta informacidn se recopila a través de un documento llamado Brief, donde se plantean las
preguntas necesaras para entender las necesidades y expectativas del cliente y desarrollar en conjunto los

objetivos de |a estrategia digital.

A continuacidn, se presenta el perfil de cliente en formato brief, tal y como si se hubiera hecho el ejercicio

previo de reunirse con el cliente:

Brief 1.
1. Datos de la empresa
Nombre: Enercol

Descripcidn: Enercol es una de las grandes empresas energéticas privadas del mundo, con presencia en las
areas clave y de mayor potencial del mapa energético mundial. Una compania global e  integrada
presentes en toda la cadena de valor integrando actividades de upstream y downstream. Operamos en las
areas de mayor potencial energético del mundo y contamos con uno de los sistemas de refino mas
eficientes de Latinoamérica.

2. Historia

Tras ocho décadas de experiencia en el mundo de la energia, Enercol ha fortalecido un equipo cualificado,
diverso e ilusionado para afrontar el compromiso de garantia de suministro energético, apostando por la
innovacidn tecnologia, la optimizacion de recursos, la eficiencia energética y la bdsqueda de nuevas fuentes
de energia sostenibles.
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Ser el mayor productor de combustibles y sus derivados a nivel mundial, sin dejar de lado Ia

3. Objetivo de la Compania

responsabilidad social y ambiental en el mundo. Tener la red de estaciones de servicio mas grande, dando
el mejor servicio y manteniendo los estandares de calidad mas altos del mercado.

4. Visidn

Una empresa global que busca el bienestar de las personas y se anticipa en la construccidn de un futuro
mejor a través del desarrollo de energias inteligentes. Esta wisidn se concreta en siete atributos

fundamentales para Enercol:
Equipo Enercol

Muestro Equipo lo integramos personas comprometidas, que compartimos un proyecto de futuro cuyo
eéxito se basa en la proactividad, la actitud innovadora, el liderazgo y el desarrollo profesional y personal,

con cinco valores corporativos que fundamentan nuestro estilo de gestidn.
Compromiso medioambiental

Estamos comprometidos con la generacidn de energias limpias, asi como con la bdsgueda de un impacto
ambiental neutro, actuando bajo criterios de maxima seguridad y fiabilidad en nuestras operaciones.

Responsabilidad con el entorno social

En Enercol respondemos a las necesidades energéticas actuales y futuras de la sociedad, bajo los
parametros de respeto y desarrollo de las comunidades con las que establecemos relacidn a través de una
actitud proactiva y de buena vecindad.

Innovacidn Tecnoldgica

Buscamos de forma permanente soluciones energéticas basadas en la eco-eficiencia y las nuevas energias.
Para ello, participamos de forma activa en el desarrollo de tecnologias que garanticen un futuro mas
sostenible.

Transparencia

La transparencia es unm valor clave en Emercol. Es la principal garantia del comportamiento ético de la
compania, que se compromete a ofrecer informacion relevante y veraz, asi como a mantener una actitud
dialogante con los distintos grupos de interés.
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En Enercol logramos la confianza de la sociedad y nuestros clientes a través de productos y servicios

Productos y servicios de confionza

innovadores que aportan un valor diferencial, apoyado en la vinculacidn emocional con nuestra marca
Enercol.

Solidez empresarial

Somos una compania integrada con una excepcional fortaleza financiera. Aseguramos un crecimiento
empresaral sdlido en el medio y largo plazo, basado en la integracion de nuestros negocias y en los
proyectos de éxito, mediante una estrategia centrada en la generacion constante de valor, que nos hace
referentes en el sector energético.

5. Soporte

Enercol &5 una compania integrada por lo que participa activamente en todo el proceso de bdsgqueda,
extraccion, proceso y produccidn de combustibles, aceftes y derivados. Las empresas del grupo actian en
Sinergia déndose soporte entre si, siendo cada una de ellas un eslabdn importante dentro de la cadena

comercial de la corporacidn.
6. Pablico Objetive

Todo consumidor de combustibles en los diferentes rubros tales como: Industrias, Mineria, Pesca, Grifos,
Consumidores Directos, Distribuidores Minoristas, entre otros.

7. Mensaje

Enercol esta presente a nivel mundial, cuidando al usuario, los motores, y por supuesto el mediocambiente.
8. Redes sociales o canales digitales de la empresa

Facebook, Instagram, YouTube, Linkedin, Pinterest, pagina Web. twitter.

9. Detalle sus objetivos comerciales generales

Muestro objetivo es introducirnos en el mercado colombiano y posicionarnos como una de las grandes

empresas de combustible.
10. Objetivos de sus estrategias de marketing digital

Después de un afo de introducirnos en el mercado colombiano, queremos aumentar la visibilidad de la
marca.

11. iQuiénes son sus competidores claves?

Terpel, Primax y Biomax.
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12. iCudl es la ventaja competitiva de la empresa?
Somos una empresa con tradicion que trae un producto de calidad a un precio bastante competitivo.

*Tomado de http-//promocioneimag. blogspot.comy/2015/11/brief-de-la-empresa-Enercol.htm

ESTRATEGIA DIGITAL

Luego de recolectar la informacion obtenida en el briefing, se debe escoger, dentro de las diversas opciones
de estrategias digitales, la mas adecuada segin los objetivos planteados por el cliente. Para la integracion
de las piezas que debe producir, en esta ocasion se ha determinado trabajar con las siguientes pautas:
Estrategia digital: Marketing de contenidos Objetive. comunicacional de la estrategia digital Intreducir la

marca Enercol al mercade colombiano de combustibles

Objetivo de la estrategia de marketing Aumentar la visibilidad y llegar a clientes potenciales Canales de la
estrategia digital Pagina web y canal de YouTube Aungue la estrategia puede contener muchos mas, se han
definido estos dos por las siguientes razones: la produccion de la pagina web esta contemplada en las
evidencias practicas que debe elaborar. YouTube es el canal mas versdtil para emitir contenido en video, y
el que mejor se adapta a la emision de un formato institucional, como el que tendra el video gue debe
elaborar como evidencia posterior. Debe crear un canal de YouTube para completar la actividad propuesta.
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