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) g Seovare o see SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E R : -
I 0 e i s APOYO- GESTION DE CONTRATACION 5 o ¥y o OGO AL ir T
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION S it 11 2 84 §

Centro Orlente ES.E.

RESPONSABLE ; ¢
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o con] (Servidor d do en caso de suepervisién unica) £
 SANDROJAVIER ARIAS TAMAYVO CC IS 434958 DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 08 .
FUNCIONES SUPERVISOR: . 2 ”

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2013) .

m 4 TP+24 ME ADMINISTRADOR DE EMPRESAS TITULO PROFESIONAL NO APLICA

$3.893.400

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE A S i PR

‘nuucndmz — 2

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024

JUSTIFICACION
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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NOMBRE:ANYELA MARCELA TUMAY MENDOZA
CEDULA:52.371.681
NUMERO DE CONTRATO: PS 3099 2024

REEMPLAZA
A:

VoBo Presupuesto:]

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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- SUBRED INFEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ODIGO: APTHFT123
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Cen et L3L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

LR R

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
D con ¢l artieule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia @
insuficigneia de personal:

EAUSAL DE SOLICITUD e S AT
No existe personal que pueda desarrollar la
XPlI actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
JETC suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.
E EXI JUSTIFICACION
0
2 La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (PROFESIONAL EN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) para atender la necesidad presentada y cumplir el
BB siguiente objeto contractual (PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED
“SEN INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.), cuya solicitud fue

realizada por (DIRECCION FINANCIERA).

La presonte eertifioacion se expide a los 13 dias del mes de noviembre del aiio 2024,

Cordialmente,

- SE

irector Operativo de Gestiéon del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha
Revisado par; Mar(a Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH "'*P 13 de noviembre de 2024
Elgharade par: Gustave Adolfo Marin Veldsquez Referente de Cartera L}Jh(_. 13 ds noviembre da 2024
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