5.2. OBLIGACION N°2: 8 CHARLAS DE PROMOCION Y
FOMENTO DE LA CULTURA CIUDADANA EN BARRIOS,
CORREGIMIENTOS, VEREDAS O GRUPOS FOCALES EN

EL MUNICIPIO DE CAREPA.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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ACTIVOS
Munado
INFORME DE CHARLA #19
Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 12/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Institucion Educativa Jose Maria Muiioz Flérez
INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Institucién Educativa Jose Maria Mufioz Flérez
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 27
Tematica:

Cultura ciudadana
Objetivo:

Promover estrategias pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cuiltura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

2. Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

3. Momento de construccién: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

5. Momento de reflexion y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com



™ o e
Fundacion
) ACTIVOS
Mundo

Desarrollo de la tematica:

Al inicio de la jornada de formacién, se socializé la estrategia denominada “Implementacion
de Estrategia para la Promocién de la Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana en el
Municipio de Carepa”, a cargo de una profesional. En su intervencion, resalté la importancia
de llevar a cabo acciones orientadas a prevenir la violencia y fomentar la convivencia, las
cuales han sido implementadas por la Administracion Municipal de Carepa a través de la
Secretaria General y de Gobiemno en articulacion con la Fundacién Activos por el Mundo.

Para abordar el tema de manera dinamica, se llev6 a cabo una actividad que incentivo el
didlogo entre los estudiantes, en la cual formularon preguntas clave que ayudaron a
identificar sus conocimientos previos sobre el concepto de cultura ciudadana y cémo lo
experimentan en su vida diaria. Los jévenes comentaron que la cultura ciudadana se
manifiesta a través de las costumbres y comportamientos de los individuos dentro de la
sociedad. No obstante, también expresaron su preocupacion por la falta de conciencia
civica en lo que respecta al cuidado del espacio publico y del medio ambiente. Aunque
demostraron tener una comprension clara del concepto, sefialaron que en su entorno no se
aplica de manera adecuada, mostrando inquietud por el escaso cuidado de los espacios
comunes.

Frente al cumplimiento de los objetivos de la tematica se retroalimenta el concepto y la
perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacion de la estrategia para
promover la convivencia ciudadana segin (Alvaro Garzén Saladén, 2015), entendido la
cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres
y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en
los diferentes contextos sociales. Paralelo a ello, se socializan ejemplos cotidianos como
son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones educativas, la conservacion
del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Dando continuidad a lo expuesto anteriormente, se logré incentivar a los jovenes a
identificar y aplicar la cultura ciudadana a través de la practica de habitos cotidianos. Esto
permitié evidenciar su interés y apropiacion de los conceptos, destacando la importancia de
replicar estos aprendizajes y crear espacios de didlogo que fomenten la conciencia sobre
el cuidado del entorno mediante la promocién de la cultura ciudadana.

En relacion con lo anterior, se plante6 la pregunta orientadora: ; Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio?, a lo que los jovenes coincidieron en que la
responsabilidad recae en toda la poblacién. A partir de esta respuesta, se destacé que cada
individuo juega un rol clave en la sociedad, subrayando especiaimente el papel de los
jovenes en asumir responsabilidades sociales que les permitan contribuir a la construccién
de una comunidad armoniosa e integra, basada en la proteccion de los derechos humanos.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Para reforzar los conocimientos adquiridos, se llevé a cabo una actividad lidica mediante
el juego "La ruleta loca", en la que se evaluaron y retroalimentaron conceptos esenciales
para fomentar la cultura ciudadana, entendida como un factor clave en la promocion de la
seguridad, la convivencia y los valores civicos. Los elementos fundamentales que se
abordaron fueron:

1. Solidaridad: Considerada un valor indispensable, promueve que las personas actien de
manera respetuosa, organizada y planificada, priorizando el bienestar colectivo sobre los
intereses individuales.

2. Conocimiento del sistema politico: Definido como un deber ciudadano, implica que los
individuos deben estar informados sobre la estructura, instituciones, reglas vy
procedimientos que rigen a sus comunidades.

3. Respeto a las normas sociales: Este es un componente esencial, ya que la educacion
fomenta la difusion de las normas ciudadanas y motiva su cumplimiento voluntario.

4. No-violencia: En el contexto de la cultura ciudadana, se promueve el desarme y se
apoyan acciones dirigidas a reducir la violencia. Ademas, se incentiva un estilo de vida
saludable, generando confianza y franquilidad para que los ciudadanos ejerzan sus
derechos y libertades mientras cumplen con sus deberes y confian en el sistema de justicia.

Esta dinamica permitio a los jévenes comprender mejor la importancia de estos valores para
la convivencia pacifica y su papel activo en la creacién de un entorno seguro y respetuoso.

Para continuar con la tematica se realiza una lectura a la reflexion “la cultura es un adomo
en la prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Dibgenes), para generar un
momento de reflexion motivando a los jévenes a fortalecer su proyecto de vida a través del
acatamiento de las normas y disminuyendo factores de riesgo como son la desercion
escolar, consumo de sustancias psicoactivas, violencia y demas conductas contrarias a la
convivencia.

Como resultado, se observé una participacion activa por parte de los jévenes durante el
desarrollo del ejercicio, o que les permitié expresar sus posturas sobre el contexto actual y
reflexionar sobre su entorno social. Manifestaron la relevancia de contar con estos espacios
en su formacién académica, resaitando cémo contribuyen a fortalecer el componente social
y les brindan una comprension mas clara sobre la importancia de una convivencia
saludable.

Al cierre, la profesional destacé la importancia de replicar estos conocimientos y como, a
través de la apropiacion tanto del conocimiento como del territorio, se puede asegurar el
respeto y cumplimiento de los derechos humanos. Subraydé que esto no solo es
responsabilidad de las autoridades, sino de todos los ciudadanos, quienes deben asumir
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un papel activo en la proteccién y promocion de estos derechos. Este enfoque refuerza la
idea de que una participacion consciente y responsable contribuye al bienestar colectivo y
a la construccion de una sociedad mas justa y equilibrada.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Comunidad en | cultura y la convivencia
general ciudadana en el municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana.

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre: Laider Maria Valle Siema  Nombre: Karol Cristina FléreZz Mathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472
Profesional encargado Coordinador

Replicar los conocimientos
2 adquiridos en los entornos
familiares y comunitarios.

Comunidad en
general

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA"

o "

Lugar: Institucién Educativa Jose Maria Mufioz Fi6rez
Fecha: 12/09/2024
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por EI Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 12/09/2024

Instituciéon, dependencia o barrio: Institucion Educativa José Maria Murioz Flérez
No. Asistentes: 27

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROME;'SOTLEISZC_\DO -y

Estudia 27

Rural <l
Urbano 0
Indigena 0

Mestizo 14

Afro — colombiano 13
LGTBI 0
Discapacitado 1

Masculino 15

Femenino 12

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ
Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valaores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3J: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados |

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria |

Rl 'l Val babod s

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos )

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margue con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

X

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Cumplimiento de los objetivos programados X

, ; - . 7\
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades x
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria
¢
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos \
/ Ay

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar

i
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. "

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria :

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

IS CSISISIR

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. | A
Relacion profesional del asesor con el participante. X"
Cumplimiento de los objetivos programados }(
Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados. X
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades ¥
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y )(
comunitaria
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos v(

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procescs de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad gue tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Wi N PX| P ow

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos 5(

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIAY
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagogicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Salon 64

vo UPIOES  DPOR  (DPPORA

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizéd

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: %m'@/lgf/& Jov  Brdblu
cepuLa: 1720425258

CARGO: JOENTE

BARRIO: PUEBLLD  NUEUO

TELEFONO: S TLA74 BSY2

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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ACTIVOS
Mundo
INFORME DE CHARLA # 20
Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 12/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO:  |LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Institucion Educativa Jose Maria Muioz Flérez
INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Institucion Educativa Jose Maria Mufioz Flérez
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 29
Tematica:

Cultura ciudadana
Objetivo:

Promover estrategias pedagégicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

3. Momento de construccién: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

5. Momento de reflexion y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

@ Urbanizaciéon Refugio del Papagayo, casa 44A,
Cadrepd, Antioquid.

% fundacionfamundo@gmail.com
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Desarrolio de la tematica:

La jomada de capacitacion inicié con profesionales que impartieron la estrategia
“Implementacién de la estrategia parala promocion de la seguridad,
la convivencia y la cultura civica en la regiébn Carepa”, enfatizando la relevancia de
la implementacién de medidas encaminadas a prevenir la violencia y promover Ia
convivencia en la region Carepa, que esta organizado segun lo proyectado por la secretaria
general y el Gobiemo y la Fundacién Activos por el Mundo.

Para discutir activamente este tema, creamos un didlogo dinamico en el que los
estudiantes hicieron preguntas capciosas que nos permitieron identificar el conocimiento
previo de los jévenes sobre el concepto de cultura ciudadana y como lo veian en su vida
cotidiana. Por un lado, creen que son las costumbres que se reflejan en el comportamiento
de todos los miembros de la sociedad, y, por otro lado, expresan preocupacion por la falta
de conciencia de los ciudadanos para proteger el espacio publico y el medio ambiente.
Considerando el conocimiento de los jovenes sobre este concepto, también se puede
observar que en su contexto no sienten que estos conceptos sean utilizados y expresan
preocupacion por la falta de cuidado en el espacio publico.

Frente a la realizacién de los objetivos de esta tematica, se busca fortalecer los
conceptos y perspectivas que promueven la implementacion de estrategias para promover
la convivencia ciudadana (Alvaro Garzén Saladén, 2015), la comprensién de la cultura
ciudadana como un conjunto de reglas basadas en costumbres donde La ley es la
encargada de promover la convivencia pacifica de personas en diferentes contextos
sociales. Al mismo tiempo, se socializan ejemplos cotidianos como la importancia del
cuidado de espacios publicos, las instituciones educativas, la proteccion del medio
ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Siguiendo con lo planteado con anterioridad se logra motivar a los jovenes a
reconocer y aplicar la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos, de lo cual
se evidencio el interés y apropiacién de conceptos por parte de los estudiantes los cuales
recalcan laimportancia de la réplica y crear espacios de dialogo para crear conciencia frente
al cuidado del territorio por medio de la cultura ciudadana.

A partir de lo anterior, se plante6 una pregunta clave: ;Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio? Los jovenes coincidieron en que esta es una
responsabilidad compartida por toda la poblacion. Se destaco que cada persona tiene un
papel esencial en la sociedad, subrayando la importancia de que los jovenes asuman
compromisos sociales que contribuyan a la construccién de una comunidad arménica e
integra, con un enfoque en la proteccion de los derechos.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



i
L

FUNaacion
ACTIVOS

A A
MUNao

Se llevo a cabo una actividad ludica llamada "la ruleta loca", en la cual se evaluaron
y reforzaron, mediante el juego, los elementos fundamentales para promover la cultura
ciudadana como pilares clave en la seguridad, convivencia y cultura. Estos elementos
incluyeron:

. Solidaridad: Valor esencial que fomenta el comportamiento
respetuoso, organizado y planificado de las personas, priorizando el bienestar
colectivo por encima de los intereses individuales.

. Conocimiento del sistema politico: Entendido como un deber
ciudadano que implica estar informado sobre la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos que rigen la comunidad.

. Respeto a las normas sociales: Un factor crucial, ya que la
educacion facilita la difusion y cumplimiento voluntario de las normas ciudadanas.
° No-violencia: Desde la perspectiva de que la cultura ciudadana

apoya el desarme y promueve acciones dirigidas a reducir la violencia, fomentando
un estilo de vida saludable, donde los ciudadanos puedan ejercer sus derechos y
libertades con confianza en la justicia, en un entomo de paz y seguridad.

Este enfoque integral refuerza la importancia de la participacion activa en la
sociedad para construir un entorno de confianza y convivencia armoénica.

Para continuar con la tematica se realiza una lectura a la reflexion “la cultura es un
adomo en la prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Diégenes), para generar
un momento de reflexion incentivando a los jovenes a fortalecer su proyecto de vida, se
promueve el cumplimiento de las normas y la reducciéon de factores de riesgo como la
desercién escolar, el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia y otras conductas
que van en contra de la convivencia. Este enfoque busca que los jovenes desarrolien
habitos positivos y responsables, lo que les permitira construir un futuro mas prometedory
contribuir a una sociedad mas segura y arménica. Al adoptar comportamientos saludables
y respetuosos, los jévenes no solo protegen su bienestar personal, sino que también
influyen en la mejora del entomo comunitario.

Se observé una activa participacion de los jévenes durante la actividad, lo que les
permitié expresar sus opiniones sobre la situaciéon actual y reconocer la importancia de
estos espacios para su formaciéon académica, particularmente en el ambito social. Los
jovenes resaltaron como estos momentos les ayudan a tener una mejor comprension de la
importancia de una convivencia saludable.

Al concluir, la profesional hizo hincapié en la relevancia de compartir estos
conocimientos. Sefialé que, mediante la apropiacién tanto del conocimiento como del
territorio, se puede promover el respeto y cumplimiento de los derechos humanos,
destacando que es una responsabilidad colectiva.

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Cadrepda, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Resumen de Compromisos:

No.

Compromiso

Responsable

Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana

como una estrategia para
fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Comunidad en
general

Fortalecer ia seguridad la
cultura y la convivencia
ciudadana en el municipio
de Carepa.

Replicar los conocimientos
adquiridos en los entornos
familiares y comunitarios.

Comunidad en
general

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana.

Elaborado por:

Nombre:
Cedula:43266759
Profesional encargado

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,

Carepd, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com

aider Maria Valle Sierra

Aprobado por:

Nombre: Karol Cristina Flérez’ Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador




REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

- S

Lugar: Institucion Educativa Jose Maria Muioz Fl6rez
Fecha: 12/09/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquid.

fundacionfamundo@gmuail.com
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 12/09/2024

Institucién, dependencia o barrio: Institucion Educativa José Maria Mufioz Fl6rez
No. Asistentes: 29

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROM:SD:;)TIEISE?ADO 36
Estudia 29
Rural L
Urbano 28
Indigena 0
Mestizo 29
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 18
Femenino 11

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepad, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

T
Opciones a evaluar 1 2| 3 4[

T
|

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

N N A

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccidn por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

4

1

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades ‘, 4/
A

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ’ \

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinioén es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

!
Opciones a evaluar 112 | 3| 4

(3]

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y :
comunitaria L

Y| 3= (32 [ [ [

LPuntualEdad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opini6n es vital para medir el nivel de conformidad pespecte al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

3}

[

Opciones a evaluar 112 3| 4
|
!

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

!
f
Cumplimiento de los objetivos programados |

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y ‘
comunitaria f F

| KA K PP e

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ] i

Recomendaciones: [ Tov .
=200 VY OO0 - CrAYin

i &

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y

oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccidn por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente

5:Excelente

Opciones a evaluar

2

T
!

3

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en ¢l desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagoégicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su\b\/\ D.

vo (MIOK! o cephoss

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizé

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: %Mﬁé’[) %A’ &{/@é/«’ﬁé@

CEDULA: _7J2%/7535E

carco: VDCEMT E

BarRio: FEBLO  \WE VO

TELEFONO: 312424 8572

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Mundo
INFORME DE CHARLA # 21
Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 13/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Institucion Educativa Jose Maria Muiioz Flérez
INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Institucién Educativa Jose Maria Mufioz Flérez
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 27
Tematica:

Cultura ciudadana
Objetivo:

Promover estrategias pedagodgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

2. Momento de introduccién: Se realiza una dinamica de presentacion lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

3. Momento de construccién: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

5. Momento de reflexién y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

&% fundacionfamundo@gmail.com
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Desarrolio de la tematica:

Se da inicio a la jornada de formacién a través de la socializa la estrategia
“Implementacién De Estrategia Para La Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura
Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo de la profesional la cual destaca la
relevancia de implementar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia y la
promocion de la convivencia que desde la Administraciéon Municipal De Carepa, donde se
ha implementado a través de la Secretaria General y de Gobiemo y la Fundacién Activos
por el Mundo.

Posteriormente se aborda la teméatica a través de una dinamica donde se plantea
un dialogo que permita que los estudiantes por medio de preguntas orientadoras
permitieran socializar los conocimientos previos del concepto de cultura ciudadana y de
qué manera la ven reflejada en su diario vivir, al respecto manifiestan que la cultura
ciudadana son costumbres que se ven reflejadas en el actuar de cada una de las personas
de la sociedad, por otro lado manifestaron su preocupacién por la falta de conciencia
ciudadana con el cuidado del espacio publico y el medio ambiente. Dando cuenta del
conocimiento de los jovenes acerca del concepto, también se logré identificar que en su
contexto no consideran que son aplicados expresando su preocupacion por el poco cuidado
de los espacios publicos.

Con el propésito de lograr los objetivos de la tematica se retroalimenta el concepto
y la perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacion de ia estrategia para
promover la convivencia ciudadana segun (Alvaro Garzén Saladén, 2015), entendido la
cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres
y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en
los diferentes contextos sociales. Paralelo a ello, se socializan ejemplos cotidianos como
son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones educativas, la conservacion
del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Posteriormente se motiva a los jovenes a reconocer y aplicar la cultura ciudadana
como el ejercicio de habitos cotidianos, evidenciando el interés y apropiacion de conceptos
por parte de los estudiantes los cuales recalcan la importancia de la réplica y crear espacios
de dialogo para crear conciencia frente al cuidado del territorio por medio de la cultura
ciudadana.

Dando continuidad con el ejercicio se plantean las siguientes preguntas orientadoras
¢ Quiénes deben asumir la cultura ciudadana en el municipio?, permitiendo que los jévenes
reconocieran que es responsabilidad de la poblacién en general. A partir de lo anterior se
resalta que cada individuo tiene un rol fundamental en la sociedad haciendo especial
énfasis en los jovenes asumiendo responsabilidades sociales que les permitan construir
una sociedad arménica e integra, desde la proteccién de derechos humanos.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

% fundacionfamundo@gmail.com
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Para lograr fortalecer los saberes se realiza una actividad ludica donde a través del
juego la ruleta loca se evallo y retroalimento los elementos que son fundamentales para
promover la cultura ciudadana como factores claves en la promocion de la seguridad,
cultura y convivencia ciudadana a partir de los siguientes elementos: La Solidaridad:
entendida como un valor indispensable que permite que los personas actden de manera
respetuosa, organizada y planificada, sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los
individuales; Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano
donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos en las comunidades; Respeto a las normas sociales: elemento
fundamental puesto que la educacion permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su
acatamiento voluntario y la No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura
ciudadana respalda el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones
violentas. Al mismo tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y
tranquilidad para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades donde se cumplan
sus deberes y confien en la justicia.

Dando por terminada la dinamica se realiza una lectura a la reflexion “la cultura es
un adorno en la prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Diégenes), para
generar un momento de reflexion motivando a los jévenes a fortalecer su proyecto de vida
a través del acatamiento de las normas y disminuyendo factores de riesgo como son la
desercion escolar, consumo de sustancias psicoactivas, violencia y deméas conductas
contrarias a la convivencia.

Se evalua el desamollo de la actividad evidenciando como resultado la participacién
activa en el desarrollo del ejercicio permitiendo que los jévenes manifestaran su postura
social frente al contexto actual, expresando la importancia de estos espacios para la
formacién académica desde el componente social y como esto les permite tener conceptos
claros sobre la importancia de una sana convivencia. Motivando ademas sobre la
importancia de la réplica y como a partir de la apropiacion de conocimiento y aplicacién de
lo aprendido en territorio se puede lograr el cumplimiento de los derechos humanos como
una responsabilidad de todos.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Resumen de Compromisos:

No.

Compromiso

Responsabie

Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana

como una estrategia para
fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Comunidad en
general

Fortalecer la seguridad la
cultura y la convivencia
ciudadana en el municipio
de Carepa.

Replicar los conocimientos
adquiridos en los entoros
familiares y comunitarios.

Comunidad en
general

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana.

v
Nombre: LaiderMaria Valle Sierra

Cedula:43266759
Profesional encargado

© Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,

Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com

Aprobado pop:

e W

Nombre: Karol Crfstina Fi6rez Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador
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ACTIVOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

Lugar: Instituciéon Educativa Jose Maria Mufioz Fl6érez
Fecha: 13/09/2024

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 13/09/2024

Institucion, dependencia o barrio: Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez
No. Asistentes: 27

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMESD:;)TES;&DO NE
Estudia 27
Rural ; 0
Urbano 27
Indigena 0
Mestizo 27
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 12
Femenino 15

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder 13 gncuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento oonﬁﬂuo,mmrw brindar un vict eficaz y
oportuno. & 1

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 e8.Ja minima y 5 és a DR, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar [ 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante. Y

Cumplimiento de los objetivos programados

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria |

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

X
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. X
X

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

T
Opciones a evaluar 1|2 3|4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollc de las actividades |

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria g

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X”" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtn
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptahle  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.
e ]

Cumplimiento de los objetivos programados

|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
]
|
|
1
i

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria |

A X R A H X

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos T

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCHDN DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ
Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente 2: Insuficiente 3: Aceptable 4: Sobresaliente  5:Excelente
I
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. )(

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

X X

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. X-
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades )(
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y

comunitaria .
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ?(

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segtn
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

(4]

1

Opciones a evaluar | 1 2 l 3 4
]
|

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

)4.>¢>‘><.><.>(.>4

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

LLE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagdgicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

]

13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Saloa 6

Yo —Hoisanen  Portiner gz\omr\@

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDD - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segln contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizo

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA:

CEDULA: J4LSISGL

CARGO: Cooxrdinudore

BARRIO: |- C\“obe Meriea  MoOTL

TELEFONO: 314602234

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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CTIVOS
Mundo
INFORME DE CHARLA # 22
Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 13/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Instituciéon Educativa Jose Maria Muiioz Flérez
INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Institucién Educativa Jose Maria Mufioz Flérez
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 27
Tematica:

Cultura ciudadana
Objetivo:

Promover estrategias pedagoégicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

2. Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

3. Momento de construccién: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

4. Momento de construccion colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

5. Momento de reflexién y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

6. Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.
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Desarrollo de la tematica:

Dando inicio a la jornada de formacion se socializa la estrategia “Implementacion De
Estrategia Para La Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El
Municipio De Carepa” a cargo de la profesional la cual destaca la relevancia de implementar
acciones encaminadas a la prevencion de la violencia y la promocién de la convivencia que
desde la Administracion Municipal De Carepa, donde se ha implementado a través de la
Secretaria General y de Gobierno y la Fundacion Activos por el Mundo.

Para abordar la tematica de manera activa se realiza una dinamica donde se plantea
un dialogo que permita que los estudiantes generan preguntas orientadoras que permitieron
identificar los conocimientos previos de los jovenes frente al concepto de cultura ciudadana
y de qué manera la ven reflejada en su diario vivir, quienes manifiestan que la cultura
ciudadana son costumbres que se ven reflejadas en el actuar de cada una de las personas
de la sociedad, por otro lado manifestaron su preocupacion por la falta de conciencia
ciudadana con el cuidado del espacio publico y el medio ambiente. Dando cuenta del
conocimiento de los jovenes acerca del concepto, también se logré identificar que en su
contexto no consideran que son aplicados expresando su preocupacion por el poco cuidado
de los espacios publicos.

Frente al cumplimiento de los objetivos de la tematica se retroalimenta el concepto
y la perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacion de |a estrategia para
promover la convivencia ciudadana segun (Alvaro Garzén Saladén, 2015), entendido la
cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres
y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en
los diferentes contextos sociales. Paralelo a ello, se socializan ejemplos cotidianos como
son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones educativas, la conservacion
del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Siguiendo con lo planteado con anterioridad se logra motivar a los jévenes a
reconocer y aplicar la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos, de lo cual
se evidencio el interés y apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes los cuales
recalcan la importancia de la réplica y crear espacios de dialogo para crear conciencia frente
al cuidado del territorio por medio de la cultura ciudadana.

Frente a lo anterior se realiza una pregunta orientadora ; Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio?, donde los jévenes concertaron en la respuesta que es
responsabilidad de la poblacién en general. A partir de lo anterior se resalta que cada
individuo tiene un rol fundamental en la sociedad haciendo especial énfasis en los jévenes
asumiendo responsabilidades sociales que les permitan construir una sociedad arménica e
integra, desde la protecciéon de derechos humanos.
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Fortaleciendo los saberes se realiza una actividad lidica donde a través del juego
la ruleta loca se evaluo y retroalimento los elementos que son fundamentales para promover
la cultura ciudadana como factores claves en la promocion de la seguridad, cultura y
convivencia ciudadana a partir de los siguientes elementos: La Solidaridad: entendida
como un valor indispensable que permite que los personas actien de manera respetuosa,
organizada y planificada, sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales;
Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano donde el
individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y procedimientos en
las comunidades; Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la
educacién permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y
la No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda el
desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo tiempo,
fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad para que los
ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades donde se cumplan sus deberes y confien en
la justicia.

Para continuar con la tematica se realiza una lectura a la reflexion “la cultura es un
adomo en la prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Diégenes), para generar
un momento de reflexion motivando a los jévenes a fortalecer su proyecto de vida a través
del acatamiento de las normas y disminuyendo factores de riesgo como son la desercion
escolar, consumo de sustancias psicoactivas, violencia y demas conductas contrarias a la
convivencia.

Se evidencio como resultado la participacion activa en el desarrollo del ejercicio
permitiendo que los jévenes manifestaran su postura social frente al contexto actual,
expresando la importancia de estos espacios para la formacion académica desde el
componente social y como esto les permite tener conceptos claros sobre la importancia de
una sana convivencia.

Dando por finalizado la profesional habla sobre la importancia de la réplica y como
a partir de la apropiacion de conocimiento y temritorio se puede lograr el cumplimiento de los
derechos humanos como una responsabilidad de todos.
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Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer la seguridad la
Comunidad en | cultura y la convivencia
general ciudadana en el municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos

Replicar los conocimientos

2 |adquiridos en los entomos Comunidad en

. . eneral . . :
familiares y comunitarios. 9 contrarios a la convivencia
ciudadana.
Aprobado por:

|

Y D SN
Nombre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: Karol Cristina Flérez[f(/lathieu
Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472

Profesional encargado Coordinador
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”
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Lugar: Institucion Educativa Jo
Fecha: 13/09/2024

se Maria Mufioz Fléfei
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE

CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024
Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 13/09/2024

Institucién, dependencia o barrio: Institucion Educativa José Maria Muiioz Flérez

No. Asistentes: 27

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMAE;)'ISOTIéI:;&DO <

Estudia 27
Rural 0
Urbano 27
Indigena 0
Mestizo 26

Afro — colombiano 1
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 13
Femenino 14
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 | 3 4

!
:
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

5
Cumplimiento de los objetivos programados jL
X

X

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ
Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento *tontinuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

>

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

p<

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

X
X

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

<

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos X

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. X

Relacion profesional del asesor con el participante. E
]

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. )( ’

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria X

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

X XXX

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA
Lugar: LE. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ
Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la méaxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

|
Opciones a evaluar 1123 4

(2]

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

IR

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

SN

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

ST

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

Fecha: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacion profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria |

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

L.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagégicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Saldn 3C

Yo —Holcanas Madiner Reppaneo

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizé

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA:

CEDULA: S49S1s61L

Coosell rerctoc=

CARGO:

BARRIO: _L:t_— :jQ)e A= AUNS2 S—F[u\(Q”L

TELEFONO: 3| 46522734

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”




FUNdQCION
AcCtivos
Mu

T
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INFORME DE CHARLA # 23

Proyecto/ Programa

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,

CONVIVENCIA 'Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 20/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Instituciéon Educativa La Colombia
INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Institucién Educativa La Colombia
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 29
Tematica:

Cultura ciudadana

Obijetivo:

Promover estrategias pedagdgicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1.

Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

Momento de construccion: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.
Momento de reflexion y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Desarrollo de la tematica:

Dando inicio a la jornada de formacién se socializa la estrategia “Implementacién De
Estrategia Para La Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El
Municipio De Carepa” a cargo de la profesional la cual destaca la relevancia de implementar
acciones encaminadas a la prevencion de la violencia y la promocién de la convivencia que
desde la Administracién Municipal De Carepa, donde se ha implementado a través de la
Secretaria General y de Gobierno y la Fundacién Activos por el Mundo.

Para abordar la tematica de manera activa se realiza una dinamica donde se plantea
un dialogo que permita que los estudiantes generan preguntas orientadoras que permitieron
identificar los conocimientos previos de los jovenes frente al concepto de cultura ciudadana
y de qué manera la ven reflejada en su diario vivir, quienes manifiestan que la cultura
ciudadana son costumbres que se ven reflejadas en el actuar de cada una de las personas
de la sociedad, por ofro lado manifestaron su preocupacién por la faita de conciencia
ciudadana con el cuidado del espacio publico y el medio ambiente. Dando cuenta del
conocimiento de los jovenes acerca del concepto, también se logré identificar que en su
contexto no consideran que son aplicados expresando su preocupacion por el poco cuidado
de los espacios publicos.

Frente al cumplimiento de los objetivos de la tematica se retroalimenta el concepto
y la perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacion de la estrategia para
promover la convivencia ciudadana segin (Alvaro Garzén Saladén, 2015), entendido la
cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres
y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en
los diferentes contextos sociales. Paralelo a ello, se socializan ejemplos cotidianos como
son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones educativas, la conservacion
del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Siguiendo con lo planteado con anterioridad se logra motivar a los jovenes a
reconocer y aplicar la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos, de lo cual
se evidencio el interés y apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes los cuales
recalcan laimportancia de la réplica y crear espacios de dialogo para crear conciencia frente
al cuidado del territorio por medio de la cultura ciudadana.

Frente a lo anterior se realiza una pregunta orientadora ;Quiénes deben asumir la
cultura ciudadana en el municipio?, donde los jévenes concertaron en la respuesta que es
responsabilidad de la poblacion en general. A partir de lo anterior se resalta que cada
individuo tiene un rol fundamental en la sociedad haciendo especial énfasis en los jovenes
asumiendo responsabilidades sociales que les permitan construir una sociedad arménica e
integra, desde la proteccién de derechos humanos.

Fortaleciendo los saberes, se llevé a cabo una actividad lidica en la que, a través
de recorridos por parques, se evaluaron y retroalimentaron los elementos clave para

Q Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
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promover la cultura ciudadana. Estos elementos son fundamentales para fomentar la
seguridad, la convivencia y el respeto en la sociedad.

Entre los aspectos destacados se encuentran; La Solidaridad, considerada un valor
esencial que permite que las personas actien de manera respetuosa, organizada y con un
enfoque colectivo, priorizando el bienestar coman sobre el individual; Conocimiento del
sistema politico siendo un deber ciudadano, donde cada individuo debe estar informado
sobre la estructura, instituciones, reglas y procedimientos que guian a las comunidades;
Respeto a las normas sociales un elemento clave, ya que la educacién ayuda a difundir
las normas ciudadanas y fomenta su cumplimiento voluntario; La No-violencia desde la
perspectiva de la cultura ciudadana, se promueve el desarme y se incentivan acciones
orientadas a reducir la violencia. Ademas, se fomenta un estilo de vida saludable que
genera confianza y tranquilidad, permitiendo a los ciudadanos ejercer sus derechos y
libertades, cumplir sus deberes y confiar en la justicia. Este enfoque Iltdico en el parques
se convierte en una herramienta para fortalecer los valores ciudadanos y construir una
sociedad mas cohesionada.

Teniendo en cuenta lo anterior la profesional resalto la cultura ciudadana como un
pilar fundamental en la formacion de los jévenes, ya que les proporciona las herramientas
necesarias para vivir en sociedad de manera responsable, solidaria y respetuosa. Fomentar
en ellos valores como la solidaridad, el respeto a las normas y la no-violencia es esencial
para la construccion de comunidades mas seguras a través del conocimiento de sus
deberes y derechos, los jévenes desarrollan un sentido de pertenencia y compromiso con
su entomo, lo que no solo fortalece la convivencia, sino que también los convierte en
agentes de cambio que promueven la justicia, el respeto mutuo y la paz. La cultura
ciudadana, al ser internalizada desde una edad temprana, sienta las bases para un futuro
en el que los jovenes sean ciudadanos activos y conscientes, capaces de construir una
sociedad mas justa y equitativa.

Para finalizar se crea una reflexién donde se habla de la importancia de las
instituciones educativa juegan un papel crucial en fortalecer la seguridad ciudadana, ya que
son espacios de formacién donde los estudiantes no solo adquieren conocimientos
académicos, sino también valores y actitudes que impactan su convivencia en la sociedad.
Algunas acciones que los colegios pueden implementar para contribuir a la seguridad
ciudadana son: Educacién en valores civicos y ciudadanos, promocion de la cultura del
dialogo y la no-violencia, involucrar a los estudiantes en proyectos comunitarios, programas
de convivencia escolar, fomentar la participacion en el sistema democratico.

© Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
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Resumen de Compromisos:

No.

Compromiso

Responsable

Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para
fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Comunidad en
general

Fortalecer la seguridad la
cultura y la convivencia
ciudadana en el municipio
de Carepa.

Replicar los conocimientos
adquiridos en los entornos
familiares y comunitarios.

Comunidad en
general

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana.

ider Maria Valle Sierra

Cedula:43266759
Profesional encargado

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Aprobado por:

Nombre: Karol Cristina Florgz Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador




REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

= 2L

Lugar institucién Educativa La Colombia
Fecha: 20/09/2024
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA"

Contratista: Fundacion Activos Por EI Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 20/09/2024

Institucién, dependencia o barrio: Institucion Educativa La Colombia
No. Asistentes: 29

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMESDII;)TES;?ADO e
Estudia 29
Rural 29
Urbano 0
Indigena 0
Mestizo 29
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 15
Femenino 14

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segln
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente 2. Insuficiente 3: Aceptabie  4: Sobresaliente  5:Excelente
T ‘
Opciones a evaluar 1 2 1 3 4 ‘ 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. } X \ B
Relacion profesional del asesor con el participante. ‘ i X
Cumplimiento de los objetivos programados ‘ X \

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

|
. . - s \
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades i X

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y y
comunitaria
il Puntualidad dei asesor con ios horarios estabiecidos ' i | | Y |’

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CiUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 1 3|4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. l }sﬂa
Relacion profesional del asesor con el participante. } @

Cumplimiento de los objetivos programados \
i I

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
‘comunitaria

Q ek

i Puntualidad dei asesor con ios horarios estabiecidos | |

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CiUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 112 3|4 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. 1 \K ‘

Relacion profesional del asesor con el participante. | \7@

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y :
comunitaria | | X

Puntualidad del asesor con ios horarios estabiecidos { { | l \>< |
I L J

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir e! nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 } 3| 4 ‘ 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. } X‘
Relacion profesional del asesor con el participante. ‘ ‘SL
Cumplimiento de los objetivos programados | :' \(
Claridad y organizacion en el desarrollc de los temas tratados. 7{ 3
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades ‘ X ) y
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y ? ’7&‘
comunitaria i NG
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos E { | IX w i

Recomendaciones:
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“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1| 2 ‘ 3| 4 | 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. X |
Relacion profesional del asesor con el participante. | ><
Cumplimiento de los objetivos programados | 5( I
|
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. ' f X
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades f X :
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y f
comunitaria | | ><
E Puntuaiidad dei asesor con ios horarios establecidos ' i ‘ j X =
! ]

Recomendaciones:
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“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIQ DE CAREPA”



CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA

Promover estrategias pedagogicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

- FECHA LUGAR
20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 &\M EJ‘K
¢
Yo h\{'e‘ v Mena CD puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrolio de ias actividades en ia “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segln contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizd
la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: He,.’}w A Mewa ;P

CEDULA: _ | ( R0} 623
CARGO: __ D2 (¢ uvte

BARRIO: F | Fc)er?

TELEFONO: 323 4 34 0624

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



[ e el e race
runaadcicn

Activos
Mundo
INFORME DE CHARLA # 24
Proyecto/ Programa
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 20/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Institucion Educativa Rural La Cadena
INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Institucion Educativa Rural La Cadena
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 34
Tematica:

Cultura ciudadana
Objetivo:

Promover estrategias pedagé6gicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1. Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

2. Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion lidica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

3. Momento de construccion: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

4. Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.

5. Momento de reflexion y evaluacion de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

6. Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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Desarrollo de la tematica:

Se da inicio a la jornada de formacién a través de la socializacion de la estrategia
“Implementacion De Estrategia Para La Promocién De La Seguridad, Convivencia Y Cultura
Ciudadana En El Municipio De Carepa” a cargo de la profesional, donde se destaca la
relevancia de implementar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia y la
promocion de la convivencia desde la Administracion Municipal De Carepa, la secretaria
general y de Gobierno y la Fundacién Activos por el Mundo.

Luego se realiza una dinamica que permitio abordar la tematica, donde se plantea
un dialogo para facilitar que los estudiantes a través de preguntas orientadoras
manifestaran los conocimientos previos de los jovenes frente al concepto de cultura
ciudadanay de qué manera la ven reflejada en su diario vivir, quienes revelan que la cultura
ciudadana son costumbres que se ven reflejadas en el actuar de cada una de las personas
de la sociedad, por ofro lado manifestaron su preocupaciéon por la falta de conciencia
ciudadana con el cuidado del espacio publico y el medio ambiente. Dando cuenta del
conocimiento de los jovenes acerca del concepto, también se logré identificar que en su
contexto no consideran que son aplicados expresando su preocupacion por el poco cuidado
de los espacios publicos.

En relacién al cumplimiento de los objetivos de la tematica se retroalimenta el
concepto y la perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacién de la
estrategia para promover la convivencia ciudadana segun (Alvaro Garzén Saladén, 2015),
entendido la cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las
costumbres y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres
humanos en los diferentes contextos sociales. Direccionando el ejercicio se socializan
ejemplos cotidianos como son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones
educativas, la conservacion del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Siguiendo con lo planteado en el desarrollo de la tematica se logra motivar a los
jévenes a reconocer y aplicar la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos,
de lo cual se evidencio el interés y apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes
los cuales recalcan la importancia de la réplica y crear espacios de dialogo para crear
conciencia frente al cuidado del territorio por medio de la cultura ciudadana.

En concordancia con la actividad se realiza una pregunta orientadora ;Quiénes
deben asumir la cultura ciudadana en el municipio?, donde los jovenes concertaron en la
respuesta que fa cultura ciudadana es una responsabilidad de la poblacién en general. A
partir de lo anterior se resalta que cada individuo tiene un rol fundamental en la sociedad
haciendo especial énfasis en los jdvenes asumiendo responsabilidades sociales que les
permitan construir una sociedad arménica e integra, desde la proteccion de derechos
humanos.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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Con la finalidad de fortalecer los saberes se realiza una actividad ludica donde a
través del juego la ruleta loca se evalio y retroalimento los elementos que son
fundamentales para promover la cultura ciudadana como factores claves en la promocion
de la seguridad, cultura y convivencia ciudadana a partir de los siguientes elementos: La
Solidaridad: entendida como un valor indispensable que permite que los personas actien
de manera respetuosa, organizada y planificada, sobreponiendo los beneficios colectivos
sobre los individuales; Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber
ciudadano donde el individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y
procedimientos en las comunidades; Respeto a las normas sociales: elemento
fundamental puesto que la educacion permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su
acatamiento voluntario y la No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura
ciudadana respalda el desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones
violentas. Al mismo tiempo, fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y
tranquilidad para que los ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades donde se cumplan
sus deberes y confien en la justicia.

Posteriormente se realiza una lectura a la reflexion “la cultura es un adomo en la
prosperidad y un refugio en la adversidad. (Laercio, Dibgenes), para generar un momento
de reflexion motivando a los jovenes a fortalecer su proyecto de vida a través del
acatamiento de las normas y disminuyendo factores de riesgo como son la desercion
escolar, consumo de sustancias psicoactivas, violencia y demas conductas contrarias a la
convivencia.

Finalmente se evidencio como resultado la participacién activa en el desarrolio del
ejercicio permitiendo que los jovenes manifestaran su postura social frente al contexto
actual, expresando la importancia de estos espacios para la formacién académica desde el
componente social y como esto les permite tener conceptos claros sobre la importancia de
una sana convivencia.

Dando por finalizado la profesional habla sobre la importancia de la réplica y como
a partir de la apropiacion de conocimiento y territorio se puede lograr el cumplimiento de los
derechos humanos como una responsabilidad de todos.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

¥ fundacionfamundo@gmail.com
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Resumen de Compromisos:

familiares y comunitarios.

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado
Promover la cultura ciudadana .
. Fortalecer la seguridad la
como una estrategia para . : .
. Comunidad en |cultura y la convivencia
1 fortalecer la seguridad, la ; G 5
: . general ciudadana en el municipio
cultura y la convivencia
; de Carepa.
ciudadana
Disminuir los factores de
Replicar los conocimientos . ries u ortan a los
pHcs N Comunidad en il ?p
2 adquiridos en los entornos comportamientos
general

contrarios a la convivencia
ciudadana.

Elaboradp por:

l

Nomb

?F?“Laider Maria Valle Sierra

Cedula:43266759
Profesional encargado

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com

Aprobado por:@A

-

Nombre: Karol Cristina Flérez Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador




REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA"

Lugar: Institucion Educativa Rural La Cadena
Fecha: 20/09/2024

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 20/09/2024

Institucion, dependencia o barrio: Institucién Educativa Rural La Cadena
No. Asistentes: 34

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMAESD:;)TIEISE::DO oy

Estudia 34
Rural 34
Urbano 0
Indigena 1
Mestizo 33

Afro — colombiano 0
LGTBI 1
Discapacitado 0
Masculino 19
Femenino 15

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 112 3|4/ s

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

b e x>y s

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos l ! ’

Recomendaciones:

=, (&4 fem'tc o byl

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente
Opciones a evaluar 112 3| 4 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. D(
Relacion profesional del asesor con el participante. y
Cumplimiento de los objetivos programados l V
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. %
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades X
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y i
comunitaria ? Y |
! N
Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ] ~<_|
Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



.\ BrY

\

———| 9 e
R R

Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3|4 | 5§

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos i

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfacciéon permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Margue con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptabie  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3| 4 | 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. Y

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados 5\

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

A< <

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos J

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y

oportuno.
Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente 5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3| 4

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacién en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

e | X P | > IR 2|

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos ‘[

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

Institucién Educativa Rural La Cadena

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagégicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA SUGAR ]
20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 buado dunio

Jone

Yo

s TS (GSpe

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizo

la charla: CULTURA CIUDADANA.

FIRMA: %

CEDULA: 20. Que. 143

CARGO: \l&)(o 4

BARRIO: \a  Cadored

TELEFONO: 420280 0410

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 25

Proyecto/ Programa

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Taller
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana
FECHA DE ELABORACION: 26/09/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO
CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024
PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
LUGAR: Institucion Educativa Rural La Cadena
INSTITUCION, DEPENDENCIA O | Institucién Educativa Rural La Cadena
BARRIO:
ASISTENTES, ORGANISMO: 28
Tematica:

Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagégicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

1.

Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En EI Municipio De
Carepa”

Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

Momento de construccion: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.
Momento de reflexién y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

Cierre: Aplicar formato de evaluacion de actividades.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Desarrollo de la tematica:

Dando inicio a la jomada de formacién, se socializ6 la estrategia “Implementacion
de Estrategia para la Promocién de la Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana en el
Municipio de Carepa”, liderada por la profesional a cargo. Se destacé la importancia de las
acciones enfocadas en la prevencion de la violencia y la promocion de la convivencia,
implementadas a través de la Secretaria General y de Gobiemo, la Fundacion Activos por
el Mundo.

La actividad se desarrolié con una dinamica en la que los estudiantes participaron
activamente, generando preguntas que permitieron identificar sus conocimientos previos
sobre el concepto de cultura ciudadana y cémo la perciben en su vida diaria. Los jovenes
manifestaron que ven la cultura ciudadana como un conjunto de costumbres reflejadas en
las acciones de las personas, pero expresaron preocupacion por la falta de conciencia
ciudadana, especialmente en el cuidado del espacio publico y el medio ambiente.

En este dialogo, quedo claro que los jovenes comprenden el concepto de cultura
ciudadana, pero no siempre lo ven aplicado en su entorno, lo cual genera inquietud sobre
el cuidado de los espacios publicos. A partir de esta reflexién, se retroalimenté el concepto
de cultura ciudadana, basandose en la definicion de Alvaro Garzén Saladén (2015), quien
la describe como un conjunto de reglas basadas en costumbres y normatividad que facilitan
la convivencia pacifica en los diferentes contextos sociales.

Se presentaron ejemplos cotidianos que ilustran el uso adecuado de los espacios
publicos, la importancia de las instituciones educativas, la conservacion del medio ambiente
y el uso responsable del tiempo libre. Esto motivé a los jovenes a reconocer la cultura
ciudadana como un ejercicio de habitos diarios y a involucrarse mas en su aplicacion,
generando un interés evidente en replicar estos conocimientos y crear espacios de didlogo
para promover el cuidado del territorio.

La pregunta orientadora ";Quiénes deben asumir la cultura ciudadana en el
municipio?" llevé a los estudiantes a concluir que es responsabilidad de toda la poblacion.
Se hizo énfasis en que cada individuo tiene un papel crucial en la sociedad, y especiaimente
los jovenes, quienes deben asumir responsabilidades sociales que les permitan contribuir
a la construccién de una sociedad armoénica e integra, en defensa de los derechos
humanos.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com



I35 iimadomess B
runaddcion
ctivos

Al
Mundo

Para reforzar estos saberes, se realizé una actividad ludica con la "ruleta loca",
donde se evaluaron y retroalimentaron valores fundamentales para promover la cultura
ciudadana, como la solidaridad, el conocimiento del sistema politico, el respeto a las normas
sociales y la no-violencia. Ademas, se reflexion6 sobre la frase de Diégenes Laercio: "La
cultura es un adomo en la prosperidad y un refugio en la adversidad”, motivando a los
jovenes a fortalecer sus proyectos de vida mediante el respeto a las normas y la reduccion
de factores de riesgo como la desercion escolar, el consumo de sustancias psicoactivas y
la violencia.

La jomada finalizé con una reflexion sobre la relevancia de replicar lo aprendido y
como la apropiacion del conocimiento y del temritorio puede ser una herramienta clave para
promover el respeto y cumplimiento de los derechos humanos. Se destacoé que esta labor
no recae solo en un grupo, sino que es una responsabilidad colectiva en la que todos los
ciudadanos, especialmente los jévenes, deben participar activamente para construir una
sociedad mas justa y equitativa.

Los jovenes deben contribuir a la cultura ciudadana porque son el motor del cambio
y el futuro de la sociedad. Su participacion activa en la promocién de valores como la
solidaridad, el respeto a las normas y el cuidado del entomo contribuye a crear
comunidades mas jusias, seguras y cohesionadas. Ademas, involucrarse en la cultura
ciudadana les permite desarrollar un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia su
entorno, fortaleciendo la convivencia pacifica y el respeto mutuo.

Al asumir este rol, los jévenes no solo influyen en su entorno inmediato, sino que
también inspiran a futuras generaciones a adoptar comportamientos responsables y
respetuosos, consolidando una sociedad mas armoénica. Como decia Nelson Mandela:
**La juventud de hoy son los lideres del mafiana"**, por lo que su aporte es esencial para
construir un mejor futuro.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepda, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Resumen de Compromisos:

No.

Compromiso

Responsable

Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana

como una estrategia para
fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Comunidad en
general

Fortalecer la seguridad la
cultura y la convivencia
ciudadana en el municipio
de Carepa.

Replicar los conocimientos
adquiridos en los entomos
familiares y comunitarios.

Comunidad en
general

Disminuir los factores de
riesgo que aportan a los
comportamientos
contrarios a la convivencia
ciudadana.

Elab

Nombre: Laider Maria Valle Sierra

or:

Cedula:43266759
Profesional encargado

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,

Carepa, Antioquia.
fundacionfamundo@gmail.com

Aprobado por:

Nombre: Karol Cristina Florez Mathieu
Cedula: 32.106.472

Coordinador
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REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

l:ugar: Institucién Educativa Rural La Cadena
Fecha: 26/09/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Cadrepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA"

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 26/09/2024

Institucién, dependencia o barrio: Institucién Educativa Rural La Cadena
No. Asistentes: 28

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMfgIISOT;ﬁg&DO 53
Estudia 28
Rural 28
Urbano 26
Indigena 0
Mestizo 22
Afro — colombiano 6
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 1"
Femenino 17

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

% fundacionfamundo@gmuail.com
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: |.E. RURAL LA CADENA

Fecha: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la méxima, segun
sea su grado de satisfaccién por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente 2 Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 } 3| 4 ’ 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. | '
Relacion profesional del asesor con el participante. } |
Cumplimiento de los objetivos programados _ i | !
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. i '
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades l |
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y I ><
comunitaria - | \
|
J

i Puntualidad del asesor con ios horarios estabiecidos ! 1 i |

Recomendaciones:

NO Aanﬂo 16c,omef\§u&n:m\es %oén
AL ToN gxe\dnty.

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. |

K -

Relacién profesional del asesor con el participante. ;

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. i

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

XRXX X

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

X

| Puntuaiidad dei asesor con los horarios establecidos i | | I
L | I

Recomendaciones: “\“ 30”0 m e e ; no :

exe\e\enlr 3t actvchd
ola\a

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CiUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA
Lugar: LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido: responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la méxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 \ 3 4 ‘ 5
Dominio del asesor sobre los temas fratados temas tratados. ‘ x
Relacion profesional del asesor con el participante. | K \

Cumplimiento de los objetivos programados !

Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

|
|
|
R
il Puntualidad dei asesor con ios horarios establecidos | J | | x—;

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: I.LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segin
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3 4 | 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. ‘ !

Relacién profesional del asesor con el participante. X |

Cumplimiento de los objetivos programados \ |

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. X !
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades : i ><
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y ‘ X
comunitaria ;0.4 AW
il Puntuaiidad dei asesor con ios horarios establecidos I l | J’ | X I
! |

Recomendaciones:

Qs ovow woTen0p  inAcielLy  Ped ne  gesTo
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Sequaidoh L covua gedadave . Jeodias.

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA

Lugar: LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Su opinion es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 11 2 } 3 | 4 \ 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. ‘ x |
Relacion profesional del asesor con el participante. ‘ %
Cumplimiento de los objetivos programados /?< ]

Claridad y organizacion en el desarrolio de los temas tratados.

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

|
|
|
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y l
comunitaria |

i Puntuaiidad del asesor con los horarios establecidos i | | | ‘

Recomendaciones:
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“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

institucion Educativa Rural La Cadena

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagogicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en los habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

A

institucion Educativa Rural La Cadena 74

-

Yo /\’P\)\ig’ﬂ)\ QD(.O

A\ eru \\u

puedo constatar

que La

NDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en

miras ded desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA QIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contratc CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizd

l2 charla: CULTURA CIUDADANA

FIRMA:

\

cebuLA: _ (- DR2. (1S 2 R0

o DB

CARGO: Ot\ QQJ»L'YrQ,

BARRIO:

reLérono: SN 57248

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”
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INFORME DE CHARLA # 26

Proyecto/ Programa

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”

TIPO DE ACTIVIDAD: Taller

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cultura ciudadana

FECHA DE ELABORACION: 01/10/2024
FAMUNDO - FUNDACION ACTIVOS POR EL
MUNDO

CONTRATISTA: NIT: 901.217.951-0
CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION 002-
2024

PROFESIONAL ENCARGADO: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

LUGAR: Institucion Educativa Rural La Cadena

INSTITUCION, DEPENDENCIA O |Institucién Educativa Rural La Cadena

BARRIO:

ASISTENTES, ORGANISMO: 27

Tematica:

Cultura ciudadana

Objetivo:

Promover estrategias pedagégicas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana como mecanismos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana en los
habitantes del sector urbano y rural del Municipio de Carepa.

Orden del dia:

a.

Momento de apertura: Socializar el proyecto implementacion de estrategia para la
Promocion De La Seguridad, Convivencia Y Cultura Ciudadana En El Municipio De
Carepa”

Momento de introduccion: Se realiza una dinamica de presentacion ludica que
permita identificar los conocimientos previos de los asistentes sobre la cultura
ciudadana.

Momento de construccién: Socializar elementos encaminados a la cultura
ciudadana en los diferentes contextos sociales

Momento de construccién colectiva: Conceptualizar con los asistentes sobre los
factores que inciden en la cultura ciudadana para una mejor convivencia ciudadana.
Momento de reflexién y evaluacién de aprendizajes: Retroalimentar los aportes
socializados en el desarrollo del ejercicio

Cierre: Aplicar formato de evaluacién de actividades.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com




Desarrollo de la temaética:

Dando inicio a la jornada de formacioén, se presenté la estrategia “Implementacion
de Estrategia para la Promocién de la Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana en el
Municipio de Carepa”, dirigida por 1a profesional encargada. Se subray6 la importancia de
llevar a cabo acciones que apunten a la prevencién de la violencia y la promocién de la
convivencia, impulsadas por la Administracién Municipal de Carepa a través de la
Secretaria General y de Gobiemo, junto con la Fundacién Activos por el Mundo.

Para abordar el tema de manera participativa, se llevé a cabo una dinamica que
fomenté el didlogo, permitiendo a los estudiantes formular preguntas orientadoras que
ayudaron a identificar sus conocimientos previos sobre la cultura ciudadana y cémo la
perciben en su vida cotidiana. Los jovenes sefalaron que consideran la cultura ciudadana
como un conjunto de costumbres reflejadas en las acciones de cada individuo en la
sociedad. Sin embargo, también expresaron su preocupacion por la falta de conciencia
ciudadana respecto al cuidado del espacio publico y el medio ambiente. Este intercambio
reveld que, aunque los jévenes tienen un entendimiento del concepto de cultura ciudadana,
sienten que no se aplica adecuadamente en su entomo, lo que los llevé a manifestar
inquietudes sobre el escaso cuidado que reciben los espacios publicos.

Frente al cumplimiento de los objetivos de la tematica se retroalimenta el concepto
y la perspectiva desde la cual se promueve desde la implementacion de la estrategia para
promover la convivencia ciudadana segin (Alvaro Garzén Saladén, 2015), entendido la
cultura ciudadana como un conjunto de reglas las cuales estan basadas en las costumbres
y la normatividad legal puesto que facilita la convivencia pacifica de los seres humanos en
los diferentes contextos sociales. Paralelo a ello, se socializan ejemplos cotidianos como
son el uso adecuado de los espacios publicos, las instituciones educativas, la conservacion
del medio ambiente y el uso adecuado del tiempo libre.

Siguiendo con lo planteado con anterioridad se logra motivar a los jévenes a
reconocer y aplicar la cultura ciudadana como el ejercicio de habitos cotidianos, de lo cual
se evidencio el interés y apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes los cuales
recalcan laimportancia de la réplica y crear espacios de dialogo para crear conciencia frente
al cuidado del territorio por medio de la cultura ciudadana.

Frente a lo anterior se realiza una pregunta orientadora ; Quiénes deben asumir la
cuitura ciudadana en el municipio?, donde los jovenes concertaron en la respuesta que es
responsabilidad de la poblacién en general. A partir de lo anterior se resalta que cada
individuo tiene un rol fundamental en la sociedad haciendo especial énfasis en los jovenes
asumiendo responsabilidades sociales que les permitan construir una sociedad armoénica e
integra, desde la proteccion de derechos humanos.

@ Urbanizacion Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmail.com
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Fortaleciendo los saberes se realiza una actividad Iidica donde a través del juego
del parques se evallo y retroalimento los elementos que son fundamentales para promover
Ja cultura ciudadana como factores claves en la promocion de la seguridad, cultura y
convivencia ciudadana a partir de los siguientes elementos: La Solidaridad: entendida
como un valor indispensable que permite que los personas acten de manera respetuosa,
organizada y planificada, sobreponiendo los beneficios colectivos sobre los individuales;
Conocimiento del sistema politico: comprendido como un deber ciudadano donde el
individuo debe estar informado de la estructura, instituciones, reglas y procedimientos en
las comunidades; Respeto a las normas sociales: elemento fundamental puesto que la
educacion permite difundir las normas ciudadanas y propiciar su acatamiento voluntario y
la No-violencia: comprendida desde la perspectiva que la cultura ciudadana respalda el
desarme y propone acciones orientas a reducir las acciones violentas. Al mismo tiempo,
fomenta el modo de vida saludable, generando confianza y tranquilidad para que los
ciudadanos ejerzan sus derechos o libertades donde se cumplan sus deberes y confien en
la justicia.

Para continuar con el desarrollo del tema, se llev6 a cabo una lectura de la reflexion:
“La cultura es un adomo en la prosperidad y un refugio en la adversidad” (Laercio,
Dioégenes). Esta cita se utilizo como un punto de partida para generar un espacio de
reflexion entre los jovenes, con el objetivo de motivarlos a fortalecer sus proyectos de vida.

Se enfatizo que la cultura no solo embellece la vida en momentos de bienestar, sino
que también actia como un soporte esencial eri tiempos dificiles. En este contexto, se
alento a los jovenes a adoptar una actitud proactiva hacia el respeto de las normas y valores
que sustentan la convivencia. Al hacerlo, pueden disminuir factores de riesgo significativos
que afectan su desarrollo, tales como la desercion escolar, el consumo de sustancias
psicoactivas, la violencia y otras conductas que socavan la armonia social.

Ademas, se subray6 que al fortalecer su compromiso con la cultura ciudadana y los
valores asociados, los jévenes no solo estan invirtiendo en su propio futuro, sino que
también contribuyen a crear un ambiente mas seguro y saludable para todos. Se les recordé
que cada uno tiene el poder de influir positivamente en su entorno, fomentando asi una
comunidad mas cohesiva y resiliente. Esta reflexion invité a los estudiantes a considerar
cOmo sus acciones cotidianas pueden alinearse con un mayor propésito de contribuir al
bienestar colectivo, reforzando la idea de que una cultura ciudadana sélida es fundamental
para el progreso social. Se evidencio como resultado la participacion activa en el desarrolio
del ejercicio permitiendo que los jovenes manifestaran su postura social frente al contexto
actual, expresando la importancia de estos espacios para la formacién académica desde el
componente social y como esto les permite tener conceptos claros sobre la importancia de
una sana convivencia.

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com
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Dando por finalizado la profesional habla sobre la importancia de la réplica y como
a partir de la apropiacion de conocimiento y temitorio se puede lograr el cumplimiento de los
derechos humanos como una responsabilidad de todos.

Resumen de Compromisos:

No. Compromiso Responsable Resultado Esperado

Promover la cultura ciudadana
como una estrategia para

1 fortalecer la seguridad, la
cultura y la convivencia
ciudadana

Fortalecer ia seguridad la
Comunidad en | cultura y la convivencia
general ciudadana en el municipio
de Carepa.

Disminuir los factores de

Replicar los conocimientos riesgo que aportan a los

Comunidad en

2 | adquiridos en los entornos anardl comportamientos
familiares y comunitarios. g contrarios a la convivencia
ciudadana.
Aprobado por:
' S

Nombre: Laider Maria Valle Sierra Nombre: Karol Cristina Florez Mathieu

Cedula:43266759 Cedula: 32.106.472

Profesional encargado Coordinador

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepd, Antioquia.

fundacionfamundo@gmail.com



REGISTRO FOTOGRAFICO
"CULTURA CIUDADANA”

& : e g

Lugér: Institucién Educatia Rural Lé Cadena
Fecha: 01/10/2024

@ Urbanizacién Refugio del Papagayo, casa 444,
Carepa, Antioquia.
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PROMEDIO LISTADO DE ASISTENCIA

Proyecto/ programa: “/MPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE
LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA”

Contratista: Fundacién Activos Por El Mundo - FAMUNDO

NIT: 901.217.951-0

Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION 002-2024

Profesional encargado: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Actividad: "DIFUSION SOBRE CULTURA CIUDADANA"

Fecha: 01/01/2024

Institucién, dependencia o barrio: Institucion Educativa Rural La Cadena
No. Asistentes: 27

Sacado del formato de asistencia.

OPCIONES LISTADO DE ASISTENCIA PROMEISD:STE:;&DO e
Estudia 27
Rural 27
Urbano 0
Indigena 0
Mestizo 27
Afro — colombiano 0
LGTBI 0
Discapacitado 0
Masculino 13
Femenino 14

@ Urbanizacidn Refugio del Papagayo, casa 44A,
Carepa, Antioquia.

& fundacionfamundo@gmuail.com
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Actividad: CULTURA CiUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 1 DE OCTUBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir e! nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la méxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 3 4 \ 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. } i /
|-
Relacion profesional del asesor con el participante. | /
Cumplimiento de los objetivos programados ‘ [//
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. | |
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades . ; //
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y !
comunitaria 1‘ I /1/
'LPuntuaiidad dei asesor con ios horarios establecidos ‘ | | &

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIiUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA — ANTIOQUIA
Lugar: L.LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 1 DE OCTUBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 ‘ 3 4 L 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. ! = d
Relacion profesional del asesor con el participante. } /
Cumplimiento de los objetivos programados | LT
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. / 3
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades /
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y ; |
‘comunitaria | ydi

i Puntuaiidad del asesor con ios horarios estabiecidos i i | (T ]

] |

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CiUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: .LE. RURAL LA CADENA

‘Fecha: 1 DE OCTUBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la méxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 ? 3 4 f 5

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. i L3 f
Relacion profesional del asesor con el participante. ‘ ~ !
Cumplimiento de los objetivos programados i |
Claridad y organizacién en el desarrollo de los temas tratados. ‘ ~—{ !
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarroilo de Ias actividades L)(
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y K
comunitaria B

i Puntuaiidad dei asesor con ios horarios estabiecidos ii ‘ l J( ;

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA' Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CiUDADANA
Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA
Municipio: CAREPA —~ ANTIOQUIA

Lugar: I.LE. RURAL LA CADENA

Fecha: 1 DE OCTUBRE DE 2024

Su opinidn es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccion permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con “X” su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun
sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente 3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente
Opciones a evaluar 1 2 \ 3 4 ‘ 5
Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados. ‘ X ‘
Relacién profesional del asesor con el participante. ‘ '*}( 1
Cumplimiento de los objetivos programados i \){_
Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados. | | b
Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades X
Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria - X

i Puntuaiidad del asesor con ios horarios establecidos l l i i i

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



Actividad: CULTURA CIUDADANA

Responsable: LAIDER MARIA VALLE SIERRA

Municipio: CAREPA - ANTIOQUIA

Lugar: LE. R. LA CADENA

Fecha: 01 DE OCTUBRE DE 2024

Su opinién es vital para medir el nivel de conformidad respecto al servicio recibido; responder la encuesta de
satisfaccién permite identificar procesos de mejoramiento continuo, para lograr brindar un servicio eficaz y
oportuno.

Marque con X" su respuesta en una escala de valores de 1 a 5, donde 1 es la minima y 5 es la maxima, segun

sea su grado de satisfaccion por el servicio recibido.

Escala de valores: 1: Deficiente  2: Insuficiente  3: Aceptable  4: Sobresaliente  5:Excelente

Opciones a evaluar 1 2 3| 4

4]

Dominio del asesor sobre los temas tratados temas tratados.

Relacién profesional del asesor con el participante.

Cumplimiento de los objetivos programados

Claridad y organizacion en el desarrollo de los temas tratados.

SSahisinln

Manejo de las ayudas y materiales utilizados en el desarrolio de las actividades

Utilidad que tienen los temas tratados para su vida personal, profesional y
comunitaria

Puntualidad del asesor con los horarios establecidos

X

Recomendaciones:

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



e

CERTIFICACION DE ASISTENCIA - ENTREGABLES

INSTITUCION, DEPENDENCIA O BARRIO

IL.LE RURAL LA CADENA

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover estrategias pedagoégicas que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura
ciudadana en i0s habitantes del municipio de
Carepa en el sector urbano y rural.

FECHA

LUGAR

1 DE OCTUBRE DE 2024

4x¥ﬁdndMD

Yo

CoRAL PO

CmeﬂO NOKNO

—

puedo constatar

que La FUNDACION ACTIVOS POR EL MUNDO - FAMUNDO y el municipio de CAREPA en
miras del desarrollo de las actividades en la “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA”; segun contrato CONVENIO DE ASOCIACION-002-2024 realizd
la charla: CULTURA CJUD&DANA.

CEDULA: FO YOG &2
CARGO: C:;rczhaaé

BARRIO: L 6 Ha

e S 77463 BOSE

“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAREPA”



