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ANEXO 1  - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

ITEM ACTIVIDAD Y/O ELEMENTO 
CAN

T. 

 

1 

Ponencia con una duración de 30 minutos sobre Juegos y rondas ancestrales como estrategia de empoderamiento, 
fortalecimiento de los valores, creación de una cultura de paz y reconciliación que propicie el auto reconocimiento y 

defensa de los derechos de la población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del Departamento de 
Cundinamarca, donde las familias establezcan relaciones eficientes y duraderas con sus hijos/as desde la fuerza de 

la comunicación, el respeto y las buenas prácticas de crianza en aras de disminuir los índices de violencia 
intrafamiliar. 

1 

 

 

 

 

2 
Ponencia con una duración de 30 minutos sobre el foro de aprovechamiento del tiempo libre para el fortalecimiento 

de habilidades recreo deportivas en los niños, niñas y jóvenes pertenecientes a las comunidades negras 
afrocolombianas raizales y palenqueras asentadas en Cundinamarca. 

1 

 

 

 

 

3 
Conversatorio con una duración de 30 minutos para la recuperación de juegos recreo deportivos vistos desde los 

saberes ancestrales. 
1 

 

 

 

4 

Actividad lúdico recreativa ancestral con una duración de 30 minutos mediante coreografías étnicas, la cual consta de 
bailes ancestrales del pacífico y atlántico colombiano, donde los participantes exaltarán sus habilidades a través de 
movimientos corporales con ritmos autóctonos que exalten los usos y costumbres del pueblo negro asentados en 

Cundinamarca 

1 

 

 

 

5 

Coordinador del evento donde se requiere un profesional en ciencias sociales y/o de la salud, con especialización en 
gerencia social y gestión de proyectos con Mínimo 2 años de experiencia profesional con organizaciones 

afrodescendientes y acreditar un evento recreo deportivo con comunidades afro, el cual se encargará de articular con 
el instituto las actividades programadas dentro del contrato 

1 

 

 

 

 

6 
Auxiliar de apoyo donde se requiere un (01) bachiller con experiencia específica acreditada en trabajo con 
comunidades  Negras Afrocolombianas Raizales Y Palanqueras QUE SIGNIFICA ESTO? MEJOR PONER 

COMPLETO  con mínimo un (1) año de experiencia con organizaciones Afrodescendientes 
1 

 

 

 

7 

Refrigerio Media Mañana: Sándwich con doble queso y jamón, lechuga, cebolla, tomate, pan baguette, y jugo de 
frutas tropicales de 250ml. empacado en bolsa de papel Kraft de 115 gramos  

80 

 

biodegradable, con manilla  

trenzada color natural tamaño de ancho: 20 cm - alto: 25 - fuelle 12 cm.  

8 
Almuerzo: Pastel chocoano de 500gr el cual contiene carne de cerdo, pollo, carne de res, cebolla, tomate, zanahoria, 

habichuela, arroz, papa y una bebida ancestral de carambolo de 250mI debidamente empacados en bandeja de 
icopor, cubiertos desechables y servilleta. 

80 

 

 

 

9 
Refrigerio media tarde: Torta de plátano con un contenido de 150gr, una fruta de cosecha 75gr acompañada de un  

dulce de coco de 25gr y un vaso de cusuco de IuIo por 7onz. Empacado en bolsa de papel Kraft de 115 gramos 
biodegradable, con manilla trenzada color natural tamaño de ancho: 20 cm - alto: 25 - fuelle: 12 cm 

80 

 

 

 

10 Pelotas de caucho de un diámetro de 7.8cm de varios colores 16  

11 Tejos para jugar turmequé de una medida de 2 libras 18  

12 Caja de mechas rojas, blancas, silenciosas y ruidosas para jugar tejo, por trescientas (300) unidades. 1  

13 Costales: lonas en fibra tipo payaso color rojo con medidas: 120cm de alto y 80 cm de ancho 35  

14 Lasos: cuerda en polipropileno de 3mts con mangos de plástico a los extremos en diferentes colores 12  

15 

Camiseta deportiva elaborada en tela Inteligente 100% Poliéster en Tejido de Punto, con peso 150 +/- 5 grs m2; 
elongación a lo largo entre 10% y 20%, a lo ancho entre 50% y 70%, encogimiento a lo largo entre - 2% y -6% y a lo 
ancho entre -1% y 5%, con protección solar, manejo de la humedad y alta transpiración anti bacterial, y apta para la 
estampación en transfer con gran calidad y buen tacto. Diseño con manga rangla con terminación en vena puesta 

con folder industrial y pisada en máquina plana para mayor protección y durabilidad. Cuello redondo compuesto por 
tres tiras coordinadas reforzadas con simbra. Cintura con terminación en Collarín. Costuras pisas en maquina plana. 

Diseño y logos en full transfer con  

80 
 

tecnología digital de alta calidad.  

16 

Gorra: Dril Tejido Plano, tipo beisbolera, viscera larga preformada con vena en la parte frontal. Posee 6 casquetes. 
Fusionada y encintada. Botón forrado. Banda anti sudor. Costura doble encintada. 4 orificios de ventilación bordados, 
Logos institucionales bordados: 2 logos 1 frontal de 8 X 8 cms y uno posterior de 5 x 5 cms, (de acuerdo a manual de 
identidad que se puede ver como anexo en la ficha técnica). Garantía de un año en todos los productos en materiales 

y confección 

80 
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17 

Salón para la realización del evento, el cual debe contener dos campos de juegos múltiples con medidas de 35mts de 
largo por 15 mts de ancho cada una, esto para realizar las actividades deportivas. un salón de eventos con medidas 
de 12 mts de ancho por 18 mts de fondo, dotado de baños, 100 sillas, un tablero, un video beam, y zonas verdes de 

más de 100mts cuadrados, para las actividades recreativas. 

1 

 

 

 

 

18 
premiacion Incentivo para la vara de premios: Se decorará una vara con 5 premios alusivos al deporte, donde cada 

uno consta de Tula Ligera y resistente en tejido plano 100% poliéster con dimensión de 41 cms de alto X 31 de 
ancho con tiras ajustables y logos estampados. 

5 

 

 

 

19 
Incentivo para la vara de premios: Caramañola Material de la botella plástico, Tipo de boquilla rosca, Capacidad 500 

MI - Botella/Cuerpo: 100.00% Polipropileno, Tapa: 100.0% Polipropileno Cuello de botella/tetina : 100.0% 
polipropileno termoplástico (TPE) Empalme: 100.0% Silicona 

5 

 

 

 

 

20 

Premiación ganadores juegos ancestrales: La premiación consta de un morral. Tela: Lona morral, codra, huracán; 
MALLA Poliéster; VINILO: Calibre 16 

10 

 

CREMALLERA Nylon # 8;  

HILO: Nylon Bordeado (con una capa protectora que aglutina las fibras)  
ASAS: Reata Poliéster ½ pulgada; MARCADO. Bordado o Estampado; HILO E HILAZAS Poliéster 100% o poliéster 

algodón  
 

21 

Servicio de transporte para la jornada: Un (01) bus con capacidad para cuarenta (40) personas, para el transporte de 
ida y regreso de los participantes provenientes de comuna cuatro, seis y cinco hacia comuna uno. El cual realizará 2 

recorridos para transportar un total de 80 personas. Las 20 personas restantes por cercanía al posible Iugar del 
evento llegaran por sus propios medios. 

1 

 

 

 

 

22 
Alquiler de Sonido: Para la realización del evento 2 cabinas activas jbl eon 615 — 15 pulgadas 1000w y un micrófono 

inalámbrico wvngr sm-58 receptor uhf 
1 

 

 

  

 
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
 

ITEM PERFIL SOLICITADO EXPERIENCIA EVIDENCIAS 

 1 Coordinador del evento donde 
se requiere un profesional en 
ciencias sociales y/o de la salud, 
con especialización en gerencia 
social y gestión de proyectos.  

Mínimo 2 años de experiencia 
profesional con organizaciones 
afrodescendientes  

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- Tarjeta profesional (cuando aplique) 
- certificaciones laborales mínimo 2 de trabajo 

con comunidades afrodescendientes 

 
 
 

 2 

Investigador(a) afrocolombiana, 
pedagoga, economista, con 
experiencia en trabajo 
comunitario de visibilización de 
la cultural afro.   
 

Mínimo 3 años de experiencia 
profesional de trabajo con 
comunidades afrodescendientes 

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- Tarjeta profesional (cuando aplique) 
- certificaciones laborales mínimo 3 de trabajo con 

comunidades afrodescendientes 
 

 
 

3 

Título profesional en educación 
básica con énfasis en 
humanidades lengua castellana 
y magister en educación con 
énfasis en comunicación 
intercultural y diversidad cultural   
con experiencia en trabajo con 
comunidades, negras en 
Cundinamarca  

Mínimo 2 años de experiencia 
profesional con organizaciones 
Afrodescendientes 

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- Tarjeta profesional (cuando aplique) 
- Titulo posgrado 

- certificaciones laborales mínimo 2 de trabajo 
con comunidades afrodescendientes 

 

 
 
 

4 

Título profesional licenciado en 
lingüística y literatura con 
maestría en geografía, sabedor 
ancestral NARP 

Mínimo 2 años de experiencia 
profesional con comunidades 
Afrodescendientes en 
Cundinamarca. 
 

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- Tarjeta profesional (cuando aplique) 
- Titulo posgrado 

- certificaciones laborales mínimo 2 años de 
trabajo con comunidades afrodescendientes 

5 Licenciado en danzas y teatro   Mínimo 3 años de experiencia 
profesional con organizaciones 
Afrodescendientes 

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- certificaciones laborales mínimo 3 años de 
trabajo con comunidades afrodescendientes 
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   6 

Título profesional en ciencias 
sociales y/o de la salud, con 
especialización en gerencia 
social y gestión de proyectos 

Mínimo 2 años de experiencia 
profesional con organizaciones 
Afrodescendientes y acreditar un 
evento recreo deportivo con 
comunidad afro. 
 

- Hoja de Vida 
- Título profesional 

- certificaciones laborales mínimo 2 años de 
trabajo con comunidades afrodescendientes 

 

 
 
 

   7 

 
 
 

Bachiller con experiencia 
especifica acreditada 

 

 
 
Mínimo 1 año de experiencia con 
organizaciones Afrodescendientes 
 

- Hoja de Vida 
- Diploma bachiller 

- certificaciones laborales mínimo 1 año de 
trabajo como apoyo con comunidades 

afrodescendientes 
 

 
DOCUMENTACIÓN PARA ACREDITAR LA FORMACIÓN  DEL PERSONAL Se acreditará con el diploma de 
pregrado y postgrado y acta de grado y matrícula (Tarjeta) profesional o su equivalente.  
 
La acreditación de la experiencia se realizará mediante certificaciones expedidas por el empleador o 
contratante, las cuales contendrán como mínimo:  
- Nombre del Empleador o contratante.  
- Nombre del profesional. 
- Tiempo y clase de dedicación (permanente, compartida, exclusiva). 
- Experiencia en años, meses y días. La experiencia de los profesionales ofertados para la realización de los 
exámenes objeto del presente proceso de contratación, se contará a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta  
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL LUGAR   REQUERIDO. 
 
El oferente deberá soportar que las instalaciones deberán contar con un  recinto para la realización de los 
actividades pedagógicas contando con video beam, sonido, sillas, mesas .adicionalmente deberán contar  
también    canchas múltiple, con amplias zonas verdes  para la realización de las actividades recreo deportivas 
las cuales deberán estar ubicadas en el Municipio de Soacha Cundinamarca. 
 
Para el lugar de ejecución el proponente deberá presentar mediante documento anexo la capacidad de contar 
con un sitio  donde se realizarán las actividades el cual deberá presentar capacidad para mínimo 80 personas 
con espacios amplios y zonas verdes adecuadas para la ejecución de las actividades relacionadas 
anteriormente, al momento de ser adjudicatario del proceso de selección el contratista deberá presentar el 
contrato firmado del lugar donde se realizarán las actividades relacionadas en el presente documento, el cual 
será avalado por el supervisor del contrato, para la adecuada ejecución del contrato. 
 
 
Atentamente, 
 

FIRMA .  
Nombre o Razón Social del Proponente: FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES 
CULTURALES ANCESTRALES DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA “mitigandoracismo” 
Nit . 900918674-1 
Nombre del Representante Legal: YEFERSON LLOREDA GRACIA 
C. C. No. 80203444 de BOGOTA 
Dirección   CLL13 #2-14 B/ UBATE SOACHA 
Teléfonos 3023204648 
Ciudad   SOACH 
 
 
 

 


