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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 30 octubre del 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401886
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca- la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual, mes de OCTUBRE del aino
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401886 del afio 2024

DEICER DAVIAN BUENO ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
84.095.154 de Riohacha — La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
agroempresarial y acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma total de VEINTE
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($20.092.500,00) Los cuales se
pagaran, conforme se detalla a continuacidn: a) un primer pago correspondiente a los
dias del mes de JULIO por valor de dos millones doscientos treinta y dos mil quinientos
pesos ($2.232.500,00). B) cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de julio a
noviembre por valor de tres millones trescientos cuarenta y ocho mil setecientos
cincuenta pesos ($3.348.750,00). ). C) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes
de diciembre por valor de un milléon ciento dieciséis mil doscientos cincuenta pesos
(51.116.250,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta

de ahorros No. 526650723-21 BANCOLOMBIA S.A,, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en | Elaboracion de la | Ver guias de
la Guia de Desarrollo Curricular | planeacidn aprendizaje.

1 | GFPI-G-012 para la elaboracién de | Pedagodgica, guias de
las guias de aprendizaje. aprendizaje.
Hacer la verificacion de las listas | Generar de Sofiaplus | Lista de asistencia.
oficiales de matriculados | los listados oficiales de
expedidas por la plataforma SOFIA, | matriculados para
verificar la asistencia registrando | verificar los
las inasistencias en todas las | aprendices en
sesiones de formacion a partir del | formacion.
2 | listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.
Elaborar las guias de aprendizaje | Elaboracién de Guias | Guias de
con su respectivo material de | de aprendizaje con sus | aprendizaje
apoyo, evaluaciones de | respectivos elaboradas para el
conocimiento, desempeio vy | instrumentos de | desarrollo de |Ia
producto para cargar en la | evaluacién: formacidn técnica e
3 plataforma LMS y/o tenerlas a | Conocimiento, instrumentos de
disposicion en fisico de requerirse. | Desempefio y | evaluacion.

Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacion en las
sesiones de formacion.

productos y cargarlas
en la plataforma LMS
y/o tenerlas a
disposicion en fisico.
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Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacidon técnica o para su
ejecucidn por parte del docente

técnico del Establecimiento

Educativo.

Redactar las actividades de | Guias de aprendizaje | Guias de
formacion propuestas en la guia de | redactadas de manera | Aprendizaje
aprendizaje debe ser claras para | clara, teniendo en | elaboradas

gue pueda ser desarrollada por | cuenta la estructura | teniendo en cuenta
cualquiera de los docentes o | Sistémica de las | la estructura
instructores  encargados. Las | Actividades de | Sistémica de |las
variaciones en la manera en la que | Aprendizaje: Actividades de
se desarrolla la guia de aprendizaje | Reflexion Inicial, | Aprendizaje.

en clase van a depender de la | Contextualizacién e

didactica del formador que los | identificacion de

orienta bien sea del colegio o del | conocimientos

instructor SENA. En caso de | necesarios para el

procesos de comunicacidn | aprendizaje,

especializados, sera el colegio a | Apropiacion del

través de sus docentes | Conocimiento v

especializados, guias y/o | transferencia del

interpretes los encargados de | conocimiento, donde

hacer las modificaciones para | se reflejen los

lenguajes y/o pedagogias | momentos del

especializadas de las actividades de
las guias en 90 GFPI-M-004 V.02
caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propdsito de la formacion técnica
para el trabajo y la vida laboral. e.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los

docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades

aprendizaje e incluir
en la bibliografia de las
mismas el catalogo
vigente del Sena.

Se realiza
transferencia técnicay
pedagogica a los
docentes de los
Instituciones
Educativas, para que
adopte la formacién
basada en
competencias.
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requeridas segln planeacién de la
formacién del Diseio Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -

consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

No se realizd actividad
durante este mes.

No Aplica

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los

comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,

coordinadores y rector.

Se realizd una reunién
con la Docente
encargada de liderar
los programas de
Articulacion.

Acta de la actividad
de  Transferencia
Técnico pedagdgica
con Docentes,
Coordinadores y/o
rectores de la I.E

Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempeiio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de  seguimiento vy
evaluacion.

No se realizo actividad
durante este mes.

No Aplica

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de |la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Se realizé y entregd el
informe de ejecucion

al Centro de
Formacion, con las
novedades

académicas.

informe de
ejecucion trimestral

El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnologica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que

No se realizo actividad
durante este mes.

No Aplica
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toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.

10

Evaluar  los resultados  de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Se evaluaron
las competencias y
resultados de
apdrendizajes de la
ficha de grado 11 No
2731781

,nstrumentos de
evaluaciyn se
ane[a reporte de
juicios evaluativos
generado en la
plataforma Sofia
3lus

11

De manera continua debera tener
al dia los proceso de la ejecucién de
la formacion y a su vez, cuando se

requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de

ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en
el comité de evaluacién vy
seguimiento del Centro de
Formacion producto de |la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma en el caso
gue se encuentre vencido y aportar

Se realizd la
inscripcion para la
certificacion
correspondiente a
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO
NORMATIVO”, el dia
15 de junio de 2024.

En proceso de
certificacion.
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el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucidén contractual

antes de la terminacién del

contrato.

Impartir Formacion Profesional | Generary presentar el | Informe  Mensual

Integral en el drea designada en sus | informe de ejecucién | de Apoyo de
12 | diferentes modalidades y niveles | de horas mensuales | Formacién

con un alcance minimo de 160 | del aplicativo | generado en

horas mensuales. SofiaPlus. Sofiaplus.

Desarrollar las actividades | Se desarrollaron de | No aplica.

adicionales que se requieran para | manera exitosa

la ejecucién del contrato, tales | acciones tales como:

como ajustarse a las politicas de | manejo de SECOP I,

comunicacion del SENA vy | correos Electrénicos,

aplicacion de las TIC (Manejar los | Sitios web oficiales,

sitios Web oficiales, Manejo Secop | ejecucién del contrato

II, utilizar correctamente los | conforme al Sistema

correos electrénicos, revisarlos | Integrado de Gestiény

peridodicamente y contestar | autocontrol “SIGA” del

requerimientos); El contratista | SENA el cual se

deberd ejecutar su contrato | encuentra
13 | conforme al Sistema Integrado de | documentado en |la

Gestion y Autocontrol “SIGA” del | plataforma

SENA el <cual se encuentra | Compromiso.

documentado en la plataforma

CompromlSO, para lo cual debera

conocer apoyar y participar en las

actividades propias del SIGA y del

MIPG, velar por la correcta

utilizacion de la imagen

institucional, reportar al area de

comunicaciones de la Regional los

eventos o actividades a realizar que

requieran divulgacion.

Las demdas que sean necesarias | No aplica. No aplica.
14 | para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Riohacha — Manaure,
1 102424 Manaure - Riohacha 23-09-2024 27 -09-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 7941465433 de la planilla operador SOI, correspondiente al mes de
septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

DEICER DAVIAN BUENO ROMERO
Contratista
C.C. No. 84.095.154

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
PROFESIONAL G02
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6401886 de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2947439 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 2731781 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

6/10/24 6:50
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca 30 de septiembre de 2024

PRESENTADO A: Angelica Patricia Sanjuanelo Moran

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
102424 23 de septiembre de 2024 27 de septiembre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

RIOHACHA - MANAURE - Agroempresarial y Acuicola

MANAURE - RIOHACHA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacién Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA MIXTA N°1, dentro del
programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 23/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA MIXTA No 1. Ficha: 2731781

Se continud la formacién con la competencia “Desarrollar la solucién de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo”. Se realizaron actividades de juego de roles, talleres
practicos en los equipos de computo, codificacidon en lenguaje Python en los equipos que la
Institucion Educativa le facilitd a los aprendices para que realizaran sus actividades de
programacion. Ademas de Exposiciones y mesas redondas, planteadas en la Guia No3.

-

“%23/9/2024:3;15p. 1.

| ) L ‘
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Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE - RIOHACHA

Dia 2: 24/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA MIXTA No 1. Ficha: 2731781

Se continué la formacién con la competencia “Establecer requisitos de la solucidn de software
de acuerdo con estandares y procedimiento técnico”. Se realizaron actividades de juego de
roles, talleres précticos en los equipos de cdmputo, codificacion en lenguaje Python en los
equipos que la Institucion Educativa le facilitd a los aprendices para que realizaran sus
actividades de programacién. Ademas de Exposiciones y mesas redondas, planteadas en la Guia
No3

La guajra
Calle 6 # 2-26
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&l Calle 6 # 2-26

Manautgp Guajira 44 1001
¥ M€ Urbana Mixta No. 1

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE - RIOHACHA

Dia 3: 25/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA MIXTA No 1. Ficha: 2947439

Se continud la formacidn con la competencia “Desarrollar la solucién de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo”. Se realizaron actividades de juego de roles,
talleres practicos en los equipos de cémputo, codificacién en lenguaje Python en los equipos
que la Institucién Educativa le facilitd a los aprendices para que realizaran sus actividades de
programacion. Ademas de Exposiciones y mesas redondas, planteadas en la Guia No3

T e
"

B 25/9/2024 41529 m.

| M-

Manaure

La guajira

Calle 6 # 2-26

Manaure, La Guajira 441001
IE Urbana Mixta No. 1
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La guajita
Calle 6 # 2-26

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE - RIOHACHA

Dia 4: 26/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA MIXTA No 1. Ficha: 2731781

Se continud la formacidn con la competencia “Establecer requisitos de la solucion de software
de acuerdo con estandares y procedimiento técnico”. Se realizaron actividades de juego de
roles, talleres practicos en los equipos de cémputo, codificacién en lenguaje Python en los
equipos que la Institucion Educativa le facilité a los aprendices para que realizaran sus
actividades de programacién. Ademas de Exposiciones y mesas redondas, planteadas en la
Guia No3

GTH-F-087 V.02



Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE - RIOHACHA

Dia 5: 27/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - MANAURE

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA MIXTA No 1. Ficha: 2947439

Se continud la formacidn con la competencia “Desarrollar la solucién de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo”. Se realizaron actividades de juego de roles,
talleres practicos en los equipos de cdmputo, codificacién en lenguaje Python en los equipos
que la Institucién Educativa le facilito a los aprendices para que realizaran sus actividades de
programacion. Ademas de Exposiciones y mesas redondas, planteadas en la Guia No3

e 27/9/2024 2:17 p. 1
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57 2/9/2078%:19 p. mi-
manawe
La guajira
“fuLalle 6# 226
Manaure, La Guajira m
IE Urbana Mixta No. 1

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE - RIOHACHA

RESULTADOS:

1.
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias
2. Listados de Asistencia a la formacion
3. Tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Rewspn y I?valuauon de DEICER BUENO ROMERO
las evidencias

recolectadas. SEEPTIEMBRE DE 2024
Instructor: Programa de

Articulacion con la Media CAA

2. Presentar informe de las DEICER BUENO ROMERO

actividades desarrolladas SEPTIEMBRE DE 2024
Instructor: Programa de

Articulacion con la Media CAA

CONCLUSIONES:
1. Se desarrollé la formacién Profesional Integral en la Institucion educativa urbana mixta
n°1, dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.

2. En esta institucidn se logré interactuar con el grupo de grado 11° identificado con cddigo de
ficha: 2731781 y con el grupo del grado 10° identificado con cddigo de ficha 2947439,
desarrollando la formacién con actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades
alcanzadas por los aprendices.

GTH-F-087 V.02
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3. Serealizaron talleres practicos, donde los aprendices lograron realizar cddigo fuente de
programas requeridos en las actividades de formacién, teniendo en cuenta que contdbamos
con equipos de computo facilitados por la institucién para que los aprendices desarrollen sus
actividades las materias primas necesarias para dichos procesos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DEICER DAVIAN BUENO ROMERO i ,.;T\)
1 —

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Misional Amaury Segundo Gamez Afez #Malll/ ppfgz

GTH-F-087 V.02
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DiA 1:

Imagen Tiquete De Ida - Valor: $25.000

Imagen Tiquete De Regreso - Valor: $25.000

Carrera 4 No.8-28 Carrera4 No.8-28
2 Manaure: 3126500179 ] Manaure: 3126500179
N ©3006254030 J x SR ©3006254030
mummmum Riohacha: 3012080145 mmumumuwm Riohacha: 3012080145
NIT: 825,000,578 -8 Maicao: 3152747571 NIT:0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guajira Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE TIQUETE DE VIAJE
NOMBRES | Do) cor Fueno 3010 NOMBRE" | 3025
ORIGENQIO(AA\ " oesnno-.“u - ORIGEN: DESTINO: u& 2l
VALOR: 3 DIA | MES | ANO VALOR DIA
Y, g 23] eql 24 25000 —  |B[2319 174
oesm% FIRMA DESPACHADOR: FIRMAQ \
L " —/ —)

DiA 2:
Imagen Tiquete De Ida - Valor: $25.000
Imagen Tiquete De Regreso - Valor: $25.000

<
( c.rmmoe-zn e Carrera 4 No. 8- 28
Manaure: 3126500179 SRRV Manaure: 3126500179
MORTE - 3006254030 A ©3006254030
WMNWEWUM Riohacha: 3012080145 COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE MANAURE LA GUAJRA Riohacha: 3012080145
NIT: 0825.000.578 -8 Maicao: 3152747571 NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guajira Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE TIQUETE DE VIAJE
<
Nowere: (1 o/cer Ideno 3072 NOMERE: 43048
ORIGEN' \ono b [PESTNON ) ORIGEN: vo |PESTNO: ) Vol
VALOR 3 Aﬂo VALOR DIA | MES
25000 24T 0T 2 25000 E2ATq 24
Desmc%%fi FIRMA oespAcqug_g_/ FIRMA
{ DR _ )) -&—Ax J)
DIA 3:

Imagen Tiquete De Ida - Valor: $25.000
Imagen Tiquete De Regreso - Valor: $25.000

.,
,m\ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MANAURE

/ \ COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MANAURE
% COOTRASOMA LTDA. COOTRASOMA LTDA.
e mant NIT. §25.000.683-3 NIT. 825.000.683.3
(,\ ORIGEN CLIENTE ﬁg 3 ORIGEN CLIENTE ﬁ}
[ R — T DE — Mlv‘m%t) re/ —'
TRovig ove. 3 I>V/IINEN i
__Q&, Eoeno . i __-._:é,la&iax i
4 PUESTO MOVIL No. i == v IESTO MOVIL No. i
25600~ | ! i 25 = !
I e oE viase WMMN‘ 8101 i 4 FEcHAOE ViasE | HomA viAJE Tor 8120 i
(Z5-9-202¢ | ) 125- - 204 J:
PASAJERO PASAJERO

GTH-F-087 V.02



DiA 4:
Imagen Tiquete De Ida - Valor: $25.000

o
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Imagen Tiquete De Regreso - Valor: $25.000

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MANAURE
COOTRASOMA LTDA.

NIT. §25.000.683-3

G

R TV

J

Tvie Tiamse o0 vontie b pais P e § Vit € e

ORIGEN CLIENTE
‘C\o‘/uml»-\
L /QESTINO CLIENTE

[

NOMBRE CLIENTE

olter Buevd \Zuvvufo

7S 800— | j
126 -0 - 2084 MF 8403 |
' PASAJERO

DIA5:
Imagen Tiquete De Ida - Valor: $25.000

o)

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MANAURE

Imagen Tiquete De Regreso - Valor: $25.000

== © 3006254030
MMKWEMMM Riochacha: 3012080145

NIT: 0825.000.578 - 8 Maicao: 3152747571
Manaure - La Guajira
TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE;DQ@((PY o 3072

DESTINO: M i
ANO

N $ R
g2 24

N

FIRMA : f
=/

COOTRASOMA LTDA.
s NIT. 825.000.683-3

( \__[ORIGEN CLIENTE \i
AVNAVTE ;

_-DESTINOG GLIENTE H

N Jolanas i

< 5&&1%:1! {

N - VALOR ‘&!r:!:s‘vo MOVIL No. I :
1 25000 — !
5’_<'ICNADEW‘ mmlmn‘ 8080 }
26 -9- 2024 )

PASAJERO
~
Carrera 4 No.8-28
Manaure: 3126500179
mumsum m.m?mzoeom
NIT: 0825.000.578 -8 mﬁ!‘\gﬂﬁﬂ
TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE: (A w3112

ORIGEN: N\ vt |PESTNO: ¥ folan
VAL | DIA | MES | ANO

*s000— |E 2yl gal2y

DESPACHADOR: B FIRMA
—

\\\

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidon de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacidon de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral

Centro de Formacién

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Afio

Versién: 01
Documento

No controlado por

2024

CODIGO DE FICHA: j__}}l’-}g'[

Programa de Formacién

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Municipio

l MANAURE

o S : A P Firma de los aprendi rticipantes
umento 0 Y 2 v
ot (et ooy Nombres y Apellidos el 16 e Septiumbhe] al Z[ de Sephiembre EE(E R Segligmb@ | ok 2} I Sepfiembre
Lunes Martes ! Miéreoles Jueves Viernes Sébado | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes . Sdbado
1 | 7 | 1119697201 | ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES i ol ) A\AA\, m \ \ [ \ | o\M
i - .
2 | m | 1124365588 ALl JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ ‘\\t R Al 2 QS\S\Z_ Q \\ K AG
3 | 7 | 1124411715 | BERNARDO SEGUNDO EPIEYU EPIEYU ;
4 | cc | 1124358698 | BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA @’ﬁ/fm oo ’?)\w\u
5 | cc | 1124362232 |  CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU o> 4 UM»% \\ »‘“W
4399738 | CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO 7 \‘* ‘\,\ N e Ao ol
6 TI 1124399 Rl 0 [ % {Oh n o\ M 5 on .
L Y, v 3
7 | m | 1124370663 |  DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO Mosian 4 @ﬂa ¢ 'L)”?ﬂ " LImon o
R
8 | cc | 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU  [o N cm-x Doad J’D A D )
1043656820 DAYNER DANIEL BOLAROS ORTIZ - D i )
L ) DOy Doy 1Joyns? Doy v
10 | T | 1121536066 | EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA |, LA an, ) & i [ / g é‘d,ub\ﬂﬁ) é 4 Sy
124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU / 6 &Ll l
my mopae = L ccer = Leer] Clcoesr e’
12 | T | 1124399801 | FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA b ¢ &ﬂ)\wp) wm\ (MIMG ‘\’me
13 | T | 1124365623 | FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU | 'DMM 0 ‘ ; ] ( l ﬂﬁlm GDVLA "
14 | T | 1124382533 |  IRENE CATALINA EPINAYU URIANA L 7 , .
run henr| Lo WL
15 | 7 | 1038103380 ISAAC GONZALEZ VELASQUEZ
1119393537 |  JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU A{ d
| AL M legy i, s | Agss m (s M
)
17 | T | 1124400144 |  JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA ha / a,' Jhon | 7 [ Thon
18 | T | 1124371471 |  KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU ottt Ceane? o YT
19 | m | 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ X Keynar
)
20 | T | 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA _Lf Kﬁ\ M\ \,\ L S C‘“fh
21| 7 | 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS [U 6 ﬁ (U\S [ KU \S§ Z K] \S ’P_
22 | T | 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA WV [',‘\‘ A /3 ’ &JAQ W'A.S
[
23 | cc | 1124362720 | RANGEL SEGUNDO URIANA URIANA %
24 | T | 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA m f‘ a '\md @
25 | T | 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO o %QW A .
26 | TI | 1124382848 | YEIMIS YUSETH CALVACHE MARTINEZ ° N
- ra%
27 | T | 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ U D (MO U

DEICER BUENO ROMERO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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SEMNA Versién; 01
Documento
‘ ; A: No controlado
‘ Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral
Cédigo de la Regional 9524 Regional | GUAJIRA | 0°'8° F:“"ma Centro de Formacion CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Afio 2024
CODIGO DE FICHA: bqq}q 3(1 Programa de Formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE ] Municipio l MANAURE
- Firma de los aprendices participantes :
o | Documento ! ' Y i 5
Ne. D:c de Identidad fomiwas y Apsliios dC' 16 (k Sep‘}lf re 00 24 de ‘Sef embie 2'3 d@ ﬁ.CdlLMbK 0-! 2—'} & 5€P ‘ e Mb’c
‘Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1 T | 1124401803 AGNETH CUADRADO FAJARDO M (M’Y\QJU/\ QQW\Q+
2 T | 1122841108 ALEX DAVID PAZ RUBIO H, Q{
lex P Qtex EX
3 | | 1139324022 | ANDRES JULIAN MENDOZA ALTAMAR s € dyes A n O\V 25
4 TI | 1124404530 | ANGEL JOSE RODRIGUEZ VELASQUEZ B md RV\ R €1 Aﬂ(ﬁe\
5 T | 1119394572 ANIANNE MICHELL BERTIS PIMIENTA RV\‘:C\!'W*? lé)mﬂf’ An I«DT)Vlﬂ‘@
6 cc | 1119697358 ARNOLDO LUIS FERNANDEZ URIANA Yo I b j " [ )10
7 Ti | 1124401079 | BORIS MANUEL PENARANDA RODRIGUEZ w BO s p ns @
8 T | 1134171009 CARLOS ANDRES GOMEZ ARIAS a A'df» @0\.‘(\ Fout
9 T | 1124403439 DIDIER DAYANN GOMEZ CASTELAR qu ‘D\dfw
10 | T | 1124362548 | DIEGO ARMANDO MARTINEZ EPIEYU | ¥
11 | ppT 5295119 ELIAS MANUEL IMENEZ GONZALEZ ]
12 | ™ | 1124373902 IDALMIS URIANA EPIEYU | \ s MW\‘F TAK-\\«IMH %
13| 7 1124371150 JEAN CARLOS CARRILLO HERNANDEZ l 200 CD/“ n @
THONATAN MANUEL PUSHAINA
7
ol LIS B cssanins FERNANDEZ )L'anﬂ'-}m ,\ I/IDVLJM - LL&vu"lm
15 T 1175713027 KATESHY PAOLA ROBLES MANOTAS Vﬂ\ 5 Kﬂ.“n%t't MKLXLG'S(/\J
16 | T | 1134170730 LUIS MATHEO ROBLES BERNAL " L&UX‘*\)" U)L'D/\M
17 | T | 1124382141 MARELBIS PUSHAINA URIANA M T HA&K“O\d
18| T 1124400058 NATALY PRISCIL URIANA EPIANAYU (w ¢ M; [(Vls
19 | T | 1124402089 | NELSON RAFAEL ESPELETA ZAMBRANO N <o MOLS W pd{s ov)
4019 HAIRA SOFIA ARROYO CARDENA : U l/\ %M
20 | ™ | 1124401953 SHAIRA SOFIA ENAS q f'lU"Q = \
21 | T | 1124400085 VIANKA DAVIANA GALVAN LUCAS -
1 22 | T | 1124377347 | VIADIMIR JOSE CARABALLO PIMIENTA d o—&\'ﬂ\l( U\M\m\r U L)d iW\\[
| 23 | T | 1122839952 | YEINNER ALFONSO SANCHEZ CARDONA
24 | T | 1124382453 YORDANA PUSHAINA EPIEYU ﬂhﬂ q %[TLO«M QDI (LQQ-Q
25 | T | 1124400435 ZUIDDY TAIRY URIANA GOMEZ 5}
[PAY ;/ 174
26 | T | 1124401836 ZURISSADAI MONROY LICONA 207 \ = 2( 571
t ]
DEICER BUENO ROMERO
NOMBRE DEL INSTRUCTOR FIRMA DL 1 CTOR



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORA

Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 102424 Fecha Solicitud 2024-09-12 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina contratista instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 5524 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . X I Aol 5 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: Perr?octa fiaildias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar e Gl [ Eal D (1o ETEaD

MINISTERIO DE HACIENDA crebirgfiatics P " oT ™o o FACEBAY
i ifi : 5544 73 746629
Y CREDITO PUBLICO Entigad: Persona Juriica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/09/13 14:30:17 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L 445 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORA
Hﬂ[:llfl]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAIJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de septiembre de 2024
2024-09-23 2024-09-23 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
2024-09-24 2024-09-24 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
Impartir Formacién Profesional Integral
DEICER DAVIAN CONTRATIS en la INSTITUCION EDUCATIVA
CC: 84095154 Autorizada 2,5 4.465.000,00 286.042,00 715.105,00 250.000,00 965.105,00 | URBANA MIXTA N 1 dentro del
BUENO ROMERO E\ISTRUCTO programa de Articulacion con la media
2024-09-25 2024-09-25 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50 del CAA.
2024-09-26 2024-09-26 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
2024-09-27 2024-09-27 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 715.105,00 250.000,00 965.105,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacién Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA MIXTA N 1 dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 57444781 Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L 4., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

MORA
36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate

36-02-00-044-

20/03/2024 1

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

2:00:00 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 5524 Fecha Registro: 2024-03-20 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 111.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 111.000.000,00|Saldo X 111.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 5524 Fecha Registro: |2024-03-20 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rgggggg}? SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

izzéééﬁfggggm ALy C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION QIPIERAEIRI COISIFROIIETER
ACUICOLA - INTEGRACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
CON LA MEDIA-GUAJIRA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 111.000.000,00 0,00 111.000.000,00 111.000.000,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Cubrir viaticos y gastos de viaje instructores articulacién con la media, Resolucion No. 1-0002 de 2024. RADICADO 44-9-2024-002620 DE 19.03.2024.

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701,
cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068, st=BOGOTA D.C., I=BOGOTA D.C.,
email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO, title=Profesional Grado 06, 0=SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina
1

de

1



SliFa<

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate
36-02-00-044-

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

15/09/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5524 de fecha 2024-03-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 259624 Fecha Registro: 2024-09-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00]
Valor Inicial: 965.105,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 965.105,00/Saldo x Obligar: 965.105,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania I 84095154IRazén Social: |DEICER DAVIAN BUENO ROMERO IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 52665072321I Banco: IBANCOLOMBIA SA. |Tipo: I Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. L. SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
Identificacion: | 57444781|Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: |
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
PR K - N Num. Solicitud de - N
Identificacion: IFecha de Registro: I Genera Viaticos: Si Comision: 102424  |Namero: |102424 |T|po: SOLICITUD Fecha: 2024-09-15
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y |C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION VALOR
ACUICOLA - INTEGRACION CON LA PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MEDIA-GUAJIRA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
965.105,00 0,00
Total: 965.105,00 0,00] 965.105,00 965.105,00

Objeto:

IVIATICOS FORMACION: COM 102424, LOS DIAS 23,24,25,26 Y 27 SEPTIEMBRE 2024, RICHA MANAURE(IE URBANA MIXTA1) R/CHA, Impartir Formacion Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA MIXTA N 1 dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.

RADICADO 44-9-2024-010534 DE 13.09.2024.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410

|CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-09-15

965.105,00 965.105,00[NINGUNO

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701,
cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068,
il=j du.co, c=CO, title=

0GOTA D.C, I=BOGOTAD.C,
Grado 06, 0=SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo

Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacién de curriculo del SENA con la educacién
media y Transferencia técnico — pedagdgica para la ejecucidn de la formacién para el afio 2025

CIUDAD Y FECHA: Manaure, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:

octubre de 2024 08:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Urbana Mixta No 1 Centro Agroempresarial y Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N

Saludo de Bienvenida.
Verificacion de perfiles de los docentes que intervendran en los programas de formacién
articulados.
Articular el plan de estudio de las diferentes areas que se manejan en la Instituciéon Educativa
y los programas de formacién SENA — Técnico programacion de software, Técnico en
Agroindustria alimentaria y Técnico en Integracién de Contenidos Digitales.
Presentacién de la transferencia institucional de articulacién del SENA con la educacion
media 2025
a) Lineamientos, procedimientos de las dos entidades (Establecimiento Educativo - SENA)
b) Disefio y Desarrollo Curricular de los Programas técnicos en Agroindustria Alimentaria,
Programacion de software e Integracién de Contenidos Digitales.
¢) Compromisos por los actores del proceso en la ejecucidn del programa de articulacion
Analisis de la Transferencia Institucional
Conclusiones y compromisos por parte de los asistentes
Fin de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la articulacién, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacidén en el
mejoramiento continuo de sus competencias.

Formalizar la planeacidn, organizacidn, direccion, ejecucidn y control de actividades
relacionadas con la articulaciéon del SENA y la Educacidn Media, incorporando estas
actividades dentro del proceso formativo.

Realizar una retroalimentacion de la ejecucién del programa y proponer estrategias para
la implementacidn y ejecucidn del programa de formacién con calidad.
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e  Realizar la Transferencia Técnico pedagdgica Institucional.

e Concertar con el rector, la coordinadora y docentes encargados de la estrategia Doble
Titulacién en la institucion, los horarios para la ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de octubre del 2024, en las instalaciones de la institucién Educativa Urbana Mixta N°1, se
desarrollé la reunién de Transferencia Técnico pedagdgica Institucional y la Articulacién de
curriculo para la ejecucién de la formaciéon en las diferentes fichas de los programas técnicos
articulados para el afio 2025, donde participd la coordinadora Arlenis Ibarra, los docentes que
apoyan la articulacidn y los instructores del SENA Stefany Zapa y Deicer Bueno Romero

1. Saludo de Bienvenida y presentacion de los asistentes de la reunién: el rector Edilberto
Prasca expresd un caluroso saludo de bienvenida y agradecimiento al SENA, por la
articulacién de los nuevos programas: Técnico en Agroindustria Alimentaria, Técnico en
Programacion de software y Técnico en Integracién de Contendidos Digitales

2. Verificacién de perfiles de los docentes que intervendrdn en los programas de formacién

articulados.
Nombres y apellidos de los Area o especialidad que
Docentes atiende
Over Cardenas Tecnologia e informatica
Rodrigo Martelo Quimica
Arnovy Pacheco Educacion fisica

Yarley Pabon
Ciencias Naturales

Armando Epieyu

Eider castellar Matematicas y Fisica
Aljadis Barlis Matematicas
José Angel Llanos Educacion Artistica
Idelsa Epieyu Ciencias Sociales
Eilen Rodriguez Ciencias Sociales y Filosofia

Naldis Lopesierra Lengua Castellana
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Zoila Barne

Olmeida Pérez

Eidis Benitez Ingles
Milagros Santiago Contabilidad y emprendimiento
Maria E. Porras Etica y valores
Laida Gomez Religidon

3. Articular el plan de estudio de las diferentes areas que se manejan en la Institucion
Educativa y los programas de formacidn SENA — Técnico programacidon de software,
Técnico en Agroindustria alimentaria y Técnico en Integracion de Contenidos Digitales: se
realizé la reunidn con los diferentes docentes de dreas mencionadas anteriormente y los
instructores Técnicos SENA, Stefany Zapa Alvarez y Deicer Bueno, responsables de cada
uno de los programas de formacién desarrollados en la Institucion.

a) Se socializa por parte de los Instructores técnicos SENA, las diferentes
competencias y resultados de aprendizajes contenidos en los programas de
formacidn con interpelaciones de los docentes de las diferentes dreas, a fin de
establecer si las tematicas a desarrollar se encuentran dentro de los planes de
areas de todas las areas y asignaturas.

b) Se proponen las pautas, metodologias, procedimientos y estrategias que
permitan optimizar los procesos ensefianza aprendizaje y alcanzar los objetivos.

¢) Teniendo como insumos los planes de areas de la institucidn educativa y los
programas de formacién SENA que se imparten en dicha institucién, se diligencia
el formato GFPI-FO35_V2 de la Articulacién de Curriculo.

4. Presentacion de la transferencia institucional de articulacion del SENA con la
educacion media 2025: se presenté el contenido de la Transferencia Institucional
(2025), de cada uno de los programas de formacion y los objetivos planteados en
ellos.

e Llineamientos, procedimientos de las dos entidades (Establecimiento Educativo -
SENA) Reglamento del Aprendiz del SENA y Manual de convivencia del
Establecimiento Educativo: se realizé un andlisis del manual de convivencia y el
Reglamento del Aprendiz, con el fin de socializar con los aprendices la informacion
de manera general y de esa forma tengan el conocimiento de sus deberes y derechos
como aprendiz SENA.
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e Disefo y Desarrollo Curricular de los Programas de Formacién: Los instructores del
SENA presentaron los programas Técnico en Agroindustria Alimentaria vy
Programacion de software, se habld sobre la pertinencia de los programas para la
instituciéon y para los aprendices. A los docentes se le entregd un volante con
informacién sobre la justificacién, competencias con su intensidad horaria, la
metodologia que se implementard en el programa y la proyeccién laboral. Se
especificaron cada una de las asignaturas que debe desarrollar la institucién
educativa y de qué manera de articulan con las competencias del programa
desarrolladas por el SENA y la importancia de las areas transversales dentro de los
programas de formacion.

e Técnico en Agroindustria Alimentaria: El programa Técnico en Agroindustria
Alimentaria se cred con el fin de facilitar la integraciéon de los programas de la
Articulacidon con la Media Técnica con el programa de Tecndlogo de Procesamiento
de Alimentos y va dirigido a Colegios Especializados en el drea de Agroindustria y que
cuenten con los ambientes de formacién pertinentes para garantizar la calidad de la
formacidn, segun los lineamientos establecidos en la Resolucién 03152 del 30 de
octubre del 2009.

e Técnico en Programacion de Software: esta disefiado para enseiar el andlisis, la
creacién y las aplicaciones de softwares que puedan potenciar la produccién de
empresas en todo el territorio nacional.

e Técnico en Integracién de Contenidos Digitales: El programa Técnico en Integracién
de Contenidos Digitales se cred con el fin de facilitar la integracién de los programas
de la Articulacidn con la Media Técnica con el programa de Tecndlogo en Desarrollo
de Contenidos Digitales. Esta dirigido a colegios especializados en el area de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y que cuenten con los
ambientes de formacién pertinentes para garantizar la calidad de la ensefianza,

Se establecid el compromiso de la interaccidén y seguimiento permanente entre docentes
de drea de la Institucidon Educativa y los Instructores del SENA, con el objeto que la
articulacién de los curriculos sea dindmica y se tenga pleno conocimiento de ambas partes
del desarrollo del proceso de formacion de los aprendices matriculados en los diferentes
programas de formacién SENA.
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CONCLUSIONES

Es importante hacer retroalimentaciones mensuales para dar a conocer los avances en
cuanto a ejecucidn del programa, planes de mejoramiento y generacién de estrategias
para el desarrollo de la formacidn con calidad y pertinencia acordes con la normatividad y
lineamientos vigentes.

Los docentes se comprometieron a apoyar el proceso de articulacién y a brindar el apoyo
necesario.

Se realizaran actividades para la consecucién de fondos por parte de los aprendices, con
apoyo de los docentes y directivos de la instituciéon, a fin de recolectar recursos
econdmicos para realizar los procesos de transformacién de alimentos.

Se consigna el compromiso del seguimiento permanente entre los docentes de areas de la
Institucion Educativa e Instructores técnicos SENA, con el objeto de que la articulacion de
los curriculos sea dindmica para el desarrollo del proceso de formacién de los aprendices
matriculados en los programas Técnico en Agroindustria Alimentaria, Programacién de
software y Tec Integracidn de Contenidos Digitales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD/DECISI()N FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar a cada uno de los
docentes de la IE el disefo
Instructores

curricular correspondiente a
cada area articulada con el
programa de formacion,
Detallando las competencias
transversales y cada uno de los
resultados de aprendizaje a
alcanzar durante los dos afios
del proceso de formacion.

Deicer Bueno —
Stefany Zapa

Realizar mensualmente el
seguimiento de la ejecucidn de
a formacién  profesional
ntegral, en cada uno de los
programas de formaciéon con
os docentes del area.

Docentes de areas,
participes en el
programa de
formacion.
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Realizar actividades para la
consecucion de fondos por
parte de los aprendices, con
apoyo de los docentes y
directivos de la institucion, a
fin de recolectar recursos
econdmicos para realizar los
procesos de transformacion
de alimentos.

Coordinadoray
Docente de Apoyo
de Articulacion con
la media e
Instructores SENA

Realizar una reunion semestral
para evaluar vy hacer
seguimiento del avance de la
ejecucion del programa de
formacion.

Coordinadoray
Docente de Apoyo
de Articulacion con
la media e
Instructoras SENA

Desarrollar dentro de la
ornada escolar las
competencias basicas y
transversales, a cargo de los
docentes de la institucién, de
acuerdo a la articulacion
curricular.

Docentes de
areas, participes
en el programa
de formacion.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Vv

N4

X

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA p PARTICIPACION
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION VIRTUAL
IE. Urbana Mixta S| 7
Edilberto Prasca No1l %
iy /%ﬁ /
Stefany Zapa SENA CAA Sl —
V@jﬁfm Fopa
Deicer Bueno SENA CAA S| /’ZZZ%
) ,//
IE. Urbana Mixta S|
Rodrigo Martelo No1l |
\7;0, v:g,n an*
IE. Urbana Mixta S|
Maria C. Ramos No1l > é%ﬁﬁ
22 )
Eidis Benite IE. Urbana Mixta S| /
idi itez
Nol .
EOJ@’ ‘@ﬂf‘/@ %
IE. Urbana Mixta S| (1
Over Cardenas No1l Q
v \ueclenasy
Eider Castellar IE. Urbana Mixta Sl

Nol

i

'y

—=ren (] }S’(:C 1{4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

llustracién No 1: Reunidn de articulacién y Transferencia Técnico — Pedagdgica IE Urbana Mixta
Nol - SENA

IE Urbana Mixta No. 2%

Fuente: Stefany Zappa, Deicer Bueno
Lugar: Institucién Educativa Urbana Mixta N°1

llustracién No 2: Reunion de articulacion y Transferencia Técnico — Pedagodgica IE Urbana Mixta
Nol - SENA

1
(il ¢ )
z ) = )
Ylanaurg fla Guajira 4410 N

| t
| 1gjrbana Mixta No. 5

-‘m y _‘: I ‘M‘ : = -”l

Fuente: Stefany Zappa, Deicer Bueno
Lugar: Institucién Educativa Urbana Mixta N°1
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REGISTRO DE ASISTENCIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

OBIJETIVO (S) | Realizar Articulacion de curriculo del SENA con la educacién media y Transferencia técnico — pedagdgica para la ejecucion de la formacién para el afio 2025
OTRO DEPENDENCIA/ AUTORIZA FIRMAO
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ EXT. CRABACION PAF\{ITI'{RC-:-ILA:II.ON
Edilbert -
lioerto 89078862 X IE Urbana Mixta No. 1 Edilbertoprasca@yaho ol.com _/'/
1 Prasc 3002781676 Il WW /
7

2 Stefany Zapa 1.066.179.983 X SENA CAA szapa@sena.edu.co 3004000425 /@J— ! ::f_

o Doy Fopa
Rodrigo 73.561.069 X IE Urbana Mixta No. 1 Rodrigoandres1611
3 Martelo @gmail.com 3007157664 o vigo MQV:\\JO
4 Eidis Benitez 30.665.132 X IE Urbana Mixta No. 1 naldisLopesierra@gm ail.com 3006093007 Z 1 6 / M7
/aés' enit?ée dz?fa
Maria C. 56.055.985 X IE Urbana Mixta No. 1 7/
5 Ramos eidis@hotmail.com 3016270171 > W%ﬁﬁ
Over 1.114.411.347 X IE Urbana Mixta No. 1 overcardenasgutierrez (
6 Cérdenas @gmail.com 3004048823 \J & Q U"tlﬂﬂu‘)
7 Deicer Bueno 84.095.154 X SENA CAA dbueno@sena.edu.co 3208474216 / ¢
C )

8 Eider Castellar 1143.341.656 X IE Urbana Mixta No. 1 3214587541 - l(

ZE/QE:& S (& Udn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cddigo del Programa de Formacién: 233104

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Resultados de Aprendizaje:
Duracién de la Guia de Aprendizaje (30 horas):

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz

Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexidn Inicial (4 horas)
Descripcion de la Actividad

Se plantearan preguntas reflexivas sobre la importancia de establecer requisitos claros y precisos
en un proyecto de software. Los estudiantes discutirdn en equipos cdmo los errores en la
recoleccidn de requisitos pueden afectar el desarrollo de un sistema.

Ambiente Requerido
¢ Aula de clases equipada con computadora y proyector.
o Pizarras para debates grupales.

Estrategias o Técnicas Didacticas Activas

e Discusion en grupos pequefios: Los estudiantes trabajardn en equipos para debatir los
casos presentados.

e Mapeo mental: Realizacién de mapas mentales sobre las fases del analisis de requisitos.
Materiales de Formacion

e Casos practicos de proyectos mal especificados.

e Ejemplos de requisitos bien definidos.
Material de Apoyo

¢ Videos cortos sobre la importancia de los requisitos en el ciclo de vida de un software.

o Diapositivas sobre los fundamentos de los requisitos de software.
Evidencias de Aprendizaje

e Participacion en las discusiones grupales.

e Elaboracién de mapas mentales grupales sobre la importancia de los requisitos.
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e Lista de cotejo para evaluar la participacién en las discusiones.

Instrumentos de Evaluacion

e Rubrica para evaluar los mapas mentales.
Duracién de la Actividad 4 horas
3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios (6 horas)
Descripcion de la Actividad

Exploracién de los conceptos basicos de PSelnt y como este lenguaje de pseudocddigo puede ser
util para especificar requisitos de software. Se presentaran las bases tedricas de PSelnt, sus
estructuras basicas y como estas permiten modelar los problemas y soluciones de software.

Ambiente Requerido
e Laboratorio de informatica con acceso a computadoras con PSelnt instalado.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas

e Clase invertida: Los estudiantes revisardn materiales previos sobre PSelnt antes de la
sesion.

e Ejercicios guiados: Los alumnos seguiran guias de practica para familiarizarse con PSelnt.
Materiales de Formacion

e Manual introductorio de PSelnt.

e Ejercicios basicos de PSelnt (estructuras condicionales, ciclos, y funciones).
Material de Apoyo

e Tutoriales en video sobre el uso de PSelnt.

o Diagramas de flujo y representaciones graficas de algoritmos simples.
Evidencias de Aprendizaje

e Ejercicios resueltos en PSelnt que cubran estructuras condicionales y bucles.

e Mini-proyecto de analisis de un problema simple y su modelado en PSelnt.
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e Lista de cotejo para la realizacién de los ejercicios.

Instrumentos de Evaluacion

e Rubrica para el mini-proyecto de modelado.
Duracidn de la Actividad 6 horas
3.3 Actividades de Apropiacion (12 horas)
Descripcion de la Actividad

Elaboracién y especificacién de requisitos de software utilizando pseudocédigo. Los estudiantes
trabajaran en equipo para analizar un caso practico y generar los requisitos necesarios para
resolver el problema en PSelnt. Posteriormente, escribirdn los algoritmos correspondientes en
pseudocddigo, aplicando estructuras de control y ciclos adecuados.

Ambiente Requerido
e Laboratorio de informatica con acceso a PSelnt.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes desarrollaran un proyecto a lo
largo de varias sesiones.

e Retroalimentacidon continua: Se proporcionard retroalimentacion sobre el avance del
proyecto en varias etapas.

Materiales de Formacion

e Guias de desarrollo de proyectos en PSelnt.

e Casos practicos de andlisis de problemas y requisitos de software.
Material de Apoyo

e Recursos digitales sobre buenas practicas en la definicién de requisitos.

¢ Ejemplos de especificacién de requisitos de software en formato pseudocddigo.
Evidencias de Aprendizaje

e Proyecto de especificacion de requisitos y disefio del software en pseudocédigo.
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¢ Documentacidn del andlisis y modelado de un sistema sencillo.
Instrumentos de Evaluacién

e Rubrica para evaluar el proyecto de desarrollo en PSelnt.

e Cuestionarios sobre la relacidn entre los requisitos y el cddigo en PSelint.
Duracién de la Actividad 12 horas
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (8 horas)
Descripcion de la Actividad

Desarrollo de un proyecto integrador en el que los estudiantes deberdn establecer los requisitos
de un sistema complejo y generar su pseudocdédigo completo en PSelnt. Deberdn presentar y
justificar su solucién ante sus companieros.

Ambiente Requerido

e Laboratorio de informatica con acceso a PSelnt.

e Aula de presentacién para la exposicion del proyecto.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas

e Exposicidon grupal: Los estudiantes presentaran sus proyectos ante la clase y recibiran
retroalimentacion.

e Evaluacion entre pares: Los compaiieros evaluardn los proyectos de otros equipos.
Materiales de Formacion

e Caso practico complejo que incluya varios médulos de software.

¢ Guia de presentacion de proyectos.
Material de Apoyo

e Ejemplos de proyectos similares presentados en video.

e Plantillas para organizar los requisitos del sistema.

Evidencias de Aprendizaje

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

e Informe escrito que documente la especificacion de requisitos y el pseudocddigo generado.

e Presentacidn del proyecto final.

Instrumentos de Evaluacion
e Rubrica para evaluar la presentacion oral y el informe escrito.
e Lista de cotejo para la evaluacién entre pares.

Duracion de la Actividad 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Rl SEIHREC ClF Actividad de = Evidencias de Criterios de UL
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en Ia

guia de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) DEICER BUENO ROMERO INSTRUCTOR SENA - CAA 2 DE SEPTIEMBRE DE
2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo ‘Dependencia Fecha | Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Cddigo del Programa de Formacion: 233104

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Resultados de Aprendizaje:
Duracion de la Guia de Aprendizaje (30 horas):

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz

Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los
mismos.

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1

3.2

3.3

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividades de Reflexion Inicial

Descripcion de la actividad: Reflexionar sobre la importancia de establecer requisitos en el
desarrollo de software y su impacto en el éxito de proyectos.

Ambiente requerido: Aula o entorno de capacitaciéon online.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Discusion grupal, lluvia de ideas.

Materiales de formacion: Pizarrén, marcadores, computador con acceso a internet.
Material de apoyo: Articulos sobre la importancia de los requisitos de software.
Evidencias de aprendizaje: Notas de la discusion y resumen de opiniones.

Instrumentos de evaluacidn: Rubrica para evaluar la participacidn en la discusion.
Duracion de la actividad: 2 horas.

Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos
Necesarios

Descripcidén de la actividad: Investigar estandares y procedimientos técnicos para la
recoleccion de requisitos en proyectos de software.

Ambiente requerido: Laboratorio de computacién o acceso a recursos digitales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo en grupos, investigacién en linea.
Materiales de formacién: Computadores/tablets con acceso a internet, guias de estudio
sobre estandares como IEEE 830.

Material de apoyo: Recursos en linea relacionados con estandares y metodologias de
recoleccidn de requisitos.

Evidencias de aprendizaje: Informe grupal sobre los estdndares investigados.
Instrumentos de evaluacién: Evaluacién del informe basado en criterios de claridad y
profundidad.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Actividades de Apropiacion

Descripcién de la actividad: Taller practico para elaborar un documento de requisitos para
un proyecto de software ficticio.

Ambiente requerido: Aula con computadoras y proyector.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller colaborativo, role-playing.
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Materiales de formacion: Plantillas de documentos de requisitos, ejemplos de requisitos
bien y mal definidos.

Material de apoyo: Videos sobre redaccién de requisitos y su clasificacién.

Evidencias de aprendizaje: Documento de requisitos elaborado por cada grupo.
Instrumentos de evaluacion: Rubrica para evaluar la calidad del documento de requisitos.
Duracion de la actividad: 8 horas.

Actividades de Transferencia del Conocimiento

Descripcion de la actividad: Presentacion y defensa del documento de requisitos elaborado
en el taller, seguido de retroalimentacién grupal.

Ambiente requerido: Aula de clases con capacidad para presentaciones.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentaciones, discusiones de grupo.

Materiales de formacion: Proyector, computadora para presentaciones.

Material de apoyo: Guias sobre como realizar presentaciones efectivas.

Evidencias de aprendizaje: Informe de retroalimentacién y evaluacién de las
presentaciones.

Instrumentos de evaluacion: Rubrica de presentacidn y autoevaluacion.

Duracion de la actividad: 6 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

F I Activi I Técni
ZEEClE SRR ol Actividad de | Evidencias de Criterios de echicas e
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de Evaluacién

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en Ia

guia de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) DEICER BUENO ROMERO INSTRUCTOR SENA - CAA 2 DE SEPTIEMBRE DE
2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ®

. . . SENA
Actividad a desarrollar : Sistema de control de asistencia Los estudiantgs deberdn crear un programa gue registre 7 V
la asistencia de una clase de estudiantes. El programa debe permitir ingresar los nambres de los estudiantes y
registrar si estuvieron presentes o ausentes. Para ello, se uhlizara un arreglo de nombres y otro arreglo que almacene
los valores "Presente" o "Ausente” mrcada estud&ame -
; PROGRMA: Tecnieeeangramamen de Software
COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE , '
ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Ficha: 29474@
N° Forma de
Entrego
. Entrega .
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico Sl NO
1 AGNETH CUADRADO FAJARDO X 4/10/2024 | v~ Qameth
2 ALEX DAVID PAZ RUBIO X 4/10/2024 | Alex PA7.
3 | ANDRES JULIAN MENDOZA ALTAMAR X 4/10/2024 | ¢« Analred
4| ANGEL JOSE RODRIGUEZ VELASQUEZ X 4/10/2024 | 7~ Anael
5|  ANIANNE MICHELL BERTIS PIMIENTA X 4/10/2024 | ¥ A nanne Perhis
6 BORIS PENARANDA RODRIGUEZ X 4/10/2024 | « PortS (P
7 CARLOS ANDRES GOMEZ ARIAS X 4/10/2024 | + (oclod
8 DIDIER DAYANN GOMEZ CASTELAR X 4/10/2024 | DINTER
11 IDALMIS URIANA EPIEYU X 4/10/2024 | ¥ Tdolmyvs
12|  JEAN CARLOS CARRILLO HERNANDEZ X 411012024 | ¥ Jean Cor (o3
13|  JHONATAN PUSHAINA FERNANDEZ X 4/10/2024 '
14 KATESHY PAOLA ROBLES MANOTAS X 4/10/2024 | ¢ Kateshy
15 LUIS MATHEO ROBLES BERNAL X 4/10/2024 o !
16 MARELBIS PUSHAINA URIANA X 4/10/2024 | v~ Morbel s
17|  NATALY PRISCIL URIANA EPIANAYU X 4/10/2024 | &~ Nodold
18| NELSON RAFAEL ESPELETA ZAMBRANO X 4/10/2024 ’d St
19 SHAIRA SOFIA ARROYO CARDENAS X 4102024 | v~ Shavea
20 VIANKA DAVIANA GALVAN LUCAS X 4/10/2024 | ¢ \ (anK A
21| VLADIMIR JOSE CARABALLO PIMIENTA X 4/10/2024 v .
22 YEINNER SANCHEZ CARDONA X 411012024 | / \1n0r Juncher—
23 YORDANA PUSHAINA EPIEYU X 4/10/2024 v {
ZUIDDY TAIRY URIANA GOMEZ X 41012024 | ) Zovdd ¢
ZURISSADAI MONROY LICONA X 4/10/2024 | ¢ 54 SL‘/' \

Dd@r%wno@mero t
Anstrodor




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &
Actividad a desarrollar : Clcula de la factura en un restaurante En esta actividad, los alumnos crearan un SENA
programa que simule el sistema de facturacion de un restaurante. EJ programa debe permitir ingrgs;r el nombre de ‘ ’ ‘
cada producto consumido y su precio, almacendandolos en arreglos Luego, el programa debe calcular el total de la ; A
factura, incluyendo un porcentaje de propina {opcional} que el usuario puede afiadir al final. También deberd incluir
la opcnon de generar un resumen de la factura con todos los productos y sus respectivos precio , ‘

PROGRAHAf Tecnico en Programacion de Software
COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE

ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. : Ficha: 2947439
N° Forma de
. Entrega Entrego
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico SI NO
1 AGNETH CUADRADO FAJARDO X 11/10/2024 | 7 HoameAh
2 ALEX DAVID PAZ RUBIO X 11/10/2024 | © AlEx
3 | ANDRES JULIAN MENDOZA ALTAMAR X 11/10/2024 | < Andceg
4 |  ANGEL JOSE RODRIGUEZ VELASQUEZ X 11/10/2024 | andel
5 |  ANIANNE MICHELL BERTIS PIMIENTA X 11/10/2024 | 7 Alnjanne,
6 BORIS PENARANDA RODRIGUEZ X 11/10/2024 | /" AHons
7 CARLOS ANDRES GOMEZ ARIAS X 11/10/2024 | ( ox Lo
8 DIDIER DAYANN GOMEZ CASTELAR X 11/10/2024 | ﬁT}\TETL
11 IDALMIS URIANA EPIEYU X 11/10/2024 | TAAMNMYS
12| JEAN CARLOS CARRILLO HERNANDEZ X 11/10/2024 o ‘
13|  JHONATAN PUSHAINA FERNANDEZ X 11/10/2024 | o~ J hpnaton
14|  KATESHY PAOLA ROBLES MANOTAS X 11/10/2024 | v K‘xkﬁh’f
15 LUIS MATHEO ROBLES BERNAL X 11/10/2024 v’ .
16 MARELBIS PUSHAINA URIANA X 11/10/2024 | »~ Marbels
17|  NATALY PRISCIL URIANA EPIANAYU X 11/10/2024
18| NELSON RAFAEL ESPELETA ZAMBRANO X 11/10/2024 | 7 Nelson E
19|  SHAIRA SOFIA ARROYO CARDENAS X 11/10/2024 | / Ahourex Oy roed
20 VIANKA DAVIANA GALVAN LUCAS X 11/10/2024 s - J
21| VLADIMIR JOSE CARABALLO PIMIENTA X 11/10/2024 v/ )
22 YEINNER SANCHEZ CARDONA X 11/10/2024 | ,~ o mor Sxomelas 2
23 YORDANA PUSHAINA EPIEYU X 11/10/2024 | v Ao A N
ZUIDDY TAIRY URIANA GOMEZ X 11/10/2024 | <2 nddy
ZURISSADAI MONROY LICONA X 11/10/2024 | 7/ FeIX |

CDefcer @UBHC) @o merd
_Lnstructor



PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &%
Acﬁvldad a dosarrollar Encuesta de satisfaccién de servicio En esta actxwdad los estudiantes deberén SENA
implementar un stszema para realizar encuestas de satisfaccion sobre un servicio (por ejemplo, la atencién al cliente 7AV
de una empresa). El programa debe permitir registrar respuestas a preguntas sobre la calidad del servicio, usando
valores numéricos (1 a 5). Los datos se deben almacenar en arreglos vel programa debe calcular el promedxo de las
respuestas para cada pregunta . .
- PROGRAMA: Tecnico en ngramacfm de Software
COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE -
ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Ficha: 2947439
N° Forma de
. Entrega Entrego
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico Sl NO
1 AGNETH CUADRADO FAJARDO X 18/10/2024
2 ALEX DAVID PAZ RUBIO X 18/10/2024
3 ANDRES JULIAN MENDOZA ALTAMAR X 18/10/2024
4 ANGEL JOSE RODRIGUEZ VELASQUEZ X 18/10/2024
5 ANIANNE MICHELL BERTIS PIMIENTA X 18/10/2024
6 BORIS PENARANDA RODRIGUEZ X 18/10/2024
7 CARLOS ANDRES GOMEZ ARIAS X 18/10/2024
8 DIDIER DAYANN GOMEZ CASTELAR X 18/10/2024
11 IDALMIS URIANA EPIEYU X 18/10/2024
12 JEAN CARLOS CARRILLO HERNANDEZ X 18/10/2024
13 JHONATAN PUSHAINA FERNANDEZ X 18/10/2024
14 KATESHY PAOLA ROBLES MANOTAS X 18/10/2024
15 LUIS MATHEO ROBLES BERNAL X 18/10/2024
16 MARELBIS PUSHAINA URIANA X 18/10/2024
17 NATALY PRISCIL URIANA EPIANAYU X 18/10/2024
18 NELSON RAFAEL ESPELETA ZAMBRANO X 18/10/2024
19 SHAIRA SOFIA ARROYO CARDENAS X 18/10/2024
20 VIANKA DAVIANA GALVAN LUCAS X 18/10/2024
21 VLADIMIR JOSE CARABALLO PIMIENTA X 18/10/2024
22 YEINNER SANCHEZ CARDONA X 18/10/2024
23 YORDANA PUSHAINA EPIEYU X 18/10/2024
ZUIDDY TAIRY URIANA GOMEZ X 18/10/2024
ZURISSADAI MONROY LICONA X 18/10/2024

@dcer @oent) onmem
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &
; : SENA

Actividad a desarrollar : Sistema de control de asistepcia Los estudiantes deberan crear un programa que registre 7 V

la asistencia de una clase de estudiantes. El programa debe permitir ingresar los nombres de los estudiantes y

registrar si estuvieron presentes o ausentes. Para ello, se utilizard un arreglo de nombres y otro arreglo que almacene A

Ios valores “Presente" © "Ausente” por cada estudiante g

PROGRAMA: Tecnico en Programavdun de Software

COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE

ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Ficha: : 2:"@ ] 49[
N°® Forma de

" Entrega Eniregn i
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico Sl NO

1 |ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES X 3/10/2024 il L A[(}
2 |ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ X 3/10/2024 v QLL RDO\ N v
3 |BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA X 3/10/2024 v B rodan @ d
4 |CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU X 3/10/2024 4 &rpag[\.em-u.o
5 |CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO X 3/10/2024 < q< am D
6 {DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO X 3/10/2024 v @ LMI‘M Ducnn
7 |DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU X 3/10/2024 v @amo’
8 |[DAYNER DANIEL BOLANOS ORTIZ X 3/10/2024 4 <DGM nev
11 |[EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA X 3/10/2024 v gd[uo'\rélo
12 |ELIECER PUSHAINA EPIEYU X 3/10/2024 7 éLLCZer %Sha;‘nc\
13 [FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA | X 31102024 | # FedelmPs Monro
14 |FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU X 3/10/2024 v prQﬂK\ 0
15 |IRENE CATALINA EPINAYU URIANA X 3/10/2024 | 7 I rené %%!Daff .
16 |JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU X 3/10/2024 v ) 1&2‘,5 oful,om&
17 [JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA X 3/10/2024 | Jhon Clasmea
18 |KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU X 3/10/2024 v \(@n er ?
19 |KEYNER DAVID ROSADO PEREZ X 3/10/2024 d Keynex ‘—QO ‘(’\0\40
20 |LISETH ARPUSHANA PUSHAINA X 3/10/2024 i
21 [LUIS EDUARDO ROSADO RIOS X 3/10/2024 [us Rosads
22 |LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA X 3/10/2024 "
23 |SANDRA EPIAYU PUSHAINA X 3/10/2024 7
24 SANTIAGO YESID CARQ BERRIO X 3/10/2024 /4 n o\

5[ YILBER ANDRES NOVA ORTIZ X 3/10/2024 | ¢ 1 Wer & Jovo.

O@CQ( %uon@ "omerd
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &
Actividad a desarrollar : Cilculo de |a factura en un restaurante En esta actividad, los alumnos creardn un » SENA
programa que gmylg eJ sistema de f.actura.cién de un restaurante. El programa debe permitir ingresar el nomhbre de 7AV
cada producto consumido y su precio, almacenandolos en arreg!os. Luego, el programa debe calcular el total de la
factura, incluyendo un porcentaje de propina {opcional} que el usuario puede afiadir al final. Tambien deberd incluir
la opcién de generar un resumen de la factura con todos los productos y sus regpectivos precio
PROGRAMA: Tecnico en Programacion de Software .
COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE - . s
ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Ficha: w;__
N° Forma de
) Entrega ke )
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico SI | NO
<
1 [ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES X 10/10/2024 | 7, Aldin
2 |ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ X 10/10/2024 | ¢ L i (lzlodr [ e
3 |BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA X 10/10/2024 | ¢~ mean %fd“rﬂ&
4 |CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU X 10/10/2024 4 G’D“QVS Po0ruO g) .
5 |CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO X 10/10/2024 v A
6 |DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO X 10/10/2024 v mmlgn ‘{)ucﬁn .
7 |DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU X 10/10/2024 v - -
8 |[DAYNER DANIEL BOLANOS ORTIZ X 10/10/2024 rd )
11 [EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA | X 10/10/2024 Eboovelo
12 |ELIECER PUSHAINA EPIEYU X 10/10/2024 //
13 [FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA X 10/10/2024 v
14 |[FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU X 10/10/2024 ~
15 [IRENE CATALINA EPINAYU URIANA X 10/10/2024 | ¢'| Lrene. Eoineud
16 [JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU X 10/10/2024 | & 5 77 s
17 [JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA X 10/10/2024 v
18 |KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU X 10/10/2024
19 |[KEYNER DAVID ROSADO PEREZ X 10/10/2024 v
20 |LISETH ARPUSHANA PUSHAINA X 10/10/2024 v
21 |LUIS EDUARDO ROSADO RIOS X 10/10/2024 v
22 [LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA X 10/10/2024 v
23 |SANDRA EPIAYU PUSHAINA X 10/10/2024 L v A
SANTIAGO YESID CARO BERRIO X 10/10/2024 | ¢« oontfogo Povo
YILBER ANDRES NOVA ORTIZ X 10/10/2024 v’ U

@d&r %uono ‘(»llomﬂfl)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO &
Actividad a desarrollar : Encuesta de satisfaccion de servicio En esta actividad, los estudiantes deberan SENA
implementar un sistema para realizar gmugstas _de satisfaccidn sobre un servicio (ngr‘:iefnp!o, la atgr»‘q@n al dliente 7AV
de una empresa). El programa debe permitir registrar respuestas a preguntas sobre la calidad del servicio, usando
valores numéricos (1 a 5). Los datos se deben almacenar en arreglos y el programa debe calcular el promedio de las
respuestas para cada pregunta . :
PROGRAMA: Tecnico en Programacion de Software ‘ .
COMPETENCIA: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ;
ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Ficha: Emm® 233 8|
N° Forma de
. S Entrego
Aprendiz Fecha Entrega Firma Apdrendiz
Digital | Fisico Sl NO
1 |ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES X 17/10/2024
2 |ALlI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ X 17/10/2024
3 |BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA X 17/10/2024
4 |{CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU X 17/10/2024
5 {CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO X 17/10/2024
6 |DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO X 17/10/2024
7 |DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU X 17/10/2024
8 |DAYNER DANIEL BOLANOS ORTIZ X 17/10/2024
11 |EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA X 17/10/2024
12 {ELIECER PUSHAINA EPIEYU X 17/10/2024
13 |FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA X 17/10/2024
14 |FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU X 17/10/2024
15 |IRENE CATALINA EPINAYU URIANA X 17/10/2024
16 |JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU X 17/10/2024
17 |JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA X 17/10/2024
18 |KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU X 17/10/2024
19 |KEYNER DAVID ROSADO PEREZ X 17/10/2024
20 |LISETH ARPUSHANA PUSHAINA X 17/10/2024
21 |LUIS EDUARDO ROSADO RIOS X 17/10/2024
22 |LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA X 17/10/2024
23 |SANDRA EPIAYU PUSHAINA X 17/10/2024
SANTIAGO YESID CARO BERRIO X 17/10/2024
YILBER ANDRES NOVA ORTIZ X 17/10/2024

@d«:@( 1Pvero Roman
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. Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
SENA Regional Guajira
"';7 v Centro Agroempresarial y Acuicola
A INSTRUMENTO DE EVALUA(_:ION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
DESEMPENO O PRODUCTO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No: | 2731781 VERSION 1
NONBRE DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE EDUCATIVO QUE -CODIGO: 2708256

AGILICE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LAS IE
RURAL MIXTA NO.1

FASE DEL PROYECTO: J ANALISIS
ACTIVIDAD (ES) DEL, PROYECTO 1 INTERPRETAR INFORME TECNICO DE DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA DEL PROYECTO FORMATIVO.
COMPETENCIA: RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE :
DESARROLLO
APRENDIZ 1 APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APRENDIZ 4
NOMBRE DEL APRENDIZ: u) N O }. ], (p (‘ ) -
¢ 0 R o .‘ : ;
\{? el INOVQL U L;\ :] canylin us‘)am(’k mlm Vlano ,Eplel{t) B mucm_%amé_
FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO 1 AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024 ]
CRITERIOS DE EVALUACION: DE DESEMPENO [] DE PRODUCTO []

APRENDIZ 1 APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APREDNIZ 4
No INDICADOR

[72]

| NO Sl .| NO | SI | NO Sl | NO

£

1 | Elaprendiz aplica correctamente las estructuras de control (condicionales y bucles) segun
los requerimientos del disefio de software.

v/

2 | El aprendiz implementa funciones en Python de manera modular, reutilizable y
documentada de acuerdo con el disefio.

3 | El aprendiz gestiona correctamente las excepciones y errores comunes durante la /
ejecucién del software, garantizando un funcionamiento robusto..

4 | El aprendiz utiliza correctamente diccionarios, listas y otros tipos de datos compuestos
para almacenar y manipular informacién, siguiendo las metodologias de desarrollo
establecidas en el proyecto.

NN NN
NN NN
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DEICER BUENO
Fiprha del Instruétor




. Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
SENA Regional Guajira
Centro Agroempresarial y Acuicola
7A( INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE
DESEMPENO O PRODUCTO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No: | 2947439 VERSION 1
NONBRE DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE EDUCATIVO QUE .CODIGO: 2708256

AGILICE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LAS IE

RURAL MIXTA NO.1
FASE DEL PROYECTO: [ ANALISIS
ACTIVIDAD (ES) DEL. PROYECTO | INTERPRETAR INFORME TECNICO DE DISENO DE LA SOLUCION PROPUESTA DEL PROYECTO FORMATIVO.

COMPETENCIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

NOMBRE DEL APRENDIZ:

Mlex Yz Bobio

Talmis Ogiana

Paris Hmimnda,

CLIENTE.
SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
APRENDIZ 1 APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APRENDIZ 4

FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO

1 AL 15 DE OCTUBRE DEL 2024

M@"'Dl(} Onano

CRITERIOS DE EVALUACION: DE DESEMPENO  [7]

DE PRODUCTO

]

DEICER BUENO MERO
Firfma del Instructor

APRENDIZ 1 APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APREDNIZ 4
No INDICADOR
Si f/NO| SI,[NO | Sl / NO | si4 NO
1 El aprendiz Incluye una introduccién y una vision general del proyecto. v v & /4
2 El aprendiz describe todas las etapas del plan (reimplementacidn, implementacion, post- / / / /
implementacion). P p P N
3 El aprendiz Especifica claramente los objetivos y resultados esperados de cada etapa. l// // Ve Y //,
4 El aprendiz Detalla los recursos (humanos, técnicos, financieros) necesarios para cada fase. v v/ 7 4
FIRMA DEﬁE Diz1 APRENDIZ 2 APRENDIZ 3 APRENDIZ
‘ rifenc : " ¢ rv.r\(j,o\ O I
/ Fx%ﬁ _blalmyﬁ MYMO\, @Drts @/na U
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
COMPETENCIA: 220501092
Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimientos técnicos.
RESULTADO DE APDRENDIZAJE: 669123
Caracterizar la informacidn a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente. FICHA: 2947439

EVIDENCIA DEZCjNOCIMIENTO No. 8

4 o
APRENDIZ / M W APROBADO NO APROBADO

. ¢Qué es un algoritmo en PSeint?
)} Un programa gréfico para crear animaciones.

/

/

@ Una secuencia légica de pasos para resolver un problema.
¢) Un conjunto de imagenes y videos.

2. ¢Cual de los siguientes tipos de datos es véiido en PSeint?
a) Texto, nimero, entero.

@ Caracter, flotante, real.

c) Légico, entero, real.

3. {Qué operador se utiliza en PSelnt para expresar "igual a" en una condicién?
a)=

c) <>

4, ¢Cudl es la funcidn del comando "PARA" en PSelnt?

a) Ejecutar un bloque de cddigo indefinidamente.

& Ejecutar un blogue de cddigo un nimero determinado de veces.
¢) Evaluar una condicidn verdadera o falsa.

5. Dado el siguiente codigo en PSelnt, {cudl es el valor de 'resultado'?
Algoritmo Ejemplo
Definir x Como Entero
Definir y Como Entero

x=10
y=5
resultado=x+y * 2
FinAlgoritmo
a) 30
® 20
c) 15

6. éCudl de los siguientes operadores logicos se utiliza para combinar dos condiciones en PSeint que
ambas deben ser verdaderas para que la condicién total sea verdadera?

a) OR

b) NOT

& AND
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

COMPETENCIA: 220501092

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimientos técnicos.

RESULTADO DE APDRENDIZAJE: 669123

Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del cliente. FICHA: 2947439

EVIDENCIA DEL CONOCIMIENTO No. 8 /
APREND|Z_L1M%_M APROBADO__ W NOAPROBADO

1. ¢Qué es un algoritmo en PSeint?
a) Un programa gréfico para crear animaciones.

@Una secuencia légica de pasos para resolver un problema.
¢) Un conjunto de imagenes y videos.

2. ¢Cual de los siguientes tipos de datos es vélido en PSeint?
/a) Texto, nimero, entero.
Caracter, flotante, real.
) Logico, entero, real.

3. {Qué operador se utiliza en PSelnt para expresar "igual a" en una condicién?

4. ¢ Cudl es la funcién del comando "PARA" en PSelnt?
/a) Ejecutar un blogue de cddigo indefinidamente.
jecutar un blogue de codigo un niimero determinado de veces.
¢) Evaluar una condicién verdadera o falsa.

5. Dado el siguiente cédigo en PSelnt, ¢cudl es el valor de 'resultado'?
Algoritmo Ejemplo
Definir x Como Entero
Definir y Como Entero
x =10
y=5
resultado=x+y * 2

FinAlgoritmo
/ a)30
20

c) 15

6. éCudl de los siguientes operadores I6gicos se utiliza para combinar dos condiciones en PSelnt que
ambas deben ser verdaderas para que la condicién total sea verdadera?
a) OR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
SENA REGIONAL GUAJIRA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

COMPETENCIA: 220501096

Desarrollar La Solucion De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo

RESULTADO DE APDRENDIZAJE: 669123

Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado. FICHA: 2731781

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la respuesta que consideres correcta. Marca
una sola respuesta por pregunta. r ]

1. ¢Qué se utiliza en Python para mostrar un mensaje en pantalla?
/ a) mput("HoIa")

c) echo "Hola"

2. c_CuaI es |a salida del siguiente cadigo?

prmt(x +y*3)
a)21

L

c) 16 .

a) Entero (int)

b) Decimal (float)

c) Cadena de texto (str)

4. ¢{Como se declara una funcién en Python?
a) def mi_funcion():

b) function mi_funcion():
¢) function mi_funcion {}

/ 3. ¢Qué tipo de dato es el siguiente valor: 3.14 en Python?

5. ¢Qué resultado dara el siguiente c6digo?
a =True
b = False

Y print(a and not b)
a) False

D)True -

c) Error de sintaxis

6. ¢Qué sucede si intentas acceder a un indice que no existe en una lista?
a) El programa muestra un mensaje de advertencia

b) El programa

c) El programa ignora el error y continta
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL GUAJIRA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA °
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
COMPETENCIA: 220501096
Desarrollar La Solucién De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De Desarrollo
RESULTADO DE APDRENDIZAJE: 669123
Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado. FICHA: 2731781

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la respuesta que consideres correcta. Marca
una sola respuesta por pregunta.

1. ¢Qué se utiliza en Python para mostrar un mensaje en pantalla?
/ a) input("Hola") 0
@ print("Hola")
¢) echo "Hola" “
2. {Cudl es la salida del siguiente cédigo? p
x=5

y=2

print(x +y * 3)
a)21
11

c) 16

. ¢Qué tipo de dato es el siguiente valor: 3.14 en Python?
a) Entero (int)
@Decimal (float)
c) Cadena de texto (str)

4. {Cémo se declara una funcién en Python?

@def mi_funcion():
) function mi_funcion():

c) function mi_funcion {}

5. ¢Qué resultado dara el siguiente cédigo?
a =True
b = False
print(a and not b)
a) False
rue
c) Error de sintaxis

6. ¢Qué sucede si intentas acceder a un indice que no existe en una lista?
a) El programa muestra un mensaje de advertencia

@ El programa genera un error (IndexError)
c) El programa ignora el error y continta
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Firma de los aprendices participantes
o | e it Nombres y Apellidos del { de (cobre ol 5 de _ocube del 7 de_odubw al [z & odsbre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébacdo
T | 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES Al J i Ll A\ ) a, d\ﬂ Q M
T | 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ QL ( Q {qvu R i JAIS Q T
CC | 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA B ,«uqﬂ’l % ) a 7 ‘P) qm(\ muﬂ
cc | 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU @afpoﬂ &){ o QK‘ ‘ i -0
T | 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERQ [l v lﬁ‘l’\"m (?th.h é [ (? (S 4,.' on (7 ﬂb]"@n
T | 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO ﬂn’M T N mm /21 I,
cc | 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU 5 7DOV i Dov W Thyi d -
1 | 1043656820 DAYNER DANIEL BOLANOS ORTIZ ‘ Daynel Q) J ner o
T | 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA ED UQI do %) Ud;do 6 DUV[O E‘Duqnfo
T | 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU 6{, ecerl é{ ecer Fj (el é{[écé/
1 | 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA ?JA e\m‘fS f elm S Tedel mid
no| 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU p(‘ON(lLﬂ Fron b ) NKI n
1 | 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA J:&n e 41 ene ..Lre\n /Z e ¢
n | 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU "55\25 Q /(é,')US D 1&25()5 TISUD
1 | 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA v) hen [‘j\ \j I/\ Dﬂﬂh v) /M L ‘;’ I W
1 | 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU ’K‘emgf \(¢ \ne ' il =
1| 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ (eywerg Mf\erﬂ KQJ{M’R
T | 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA vm‘@\.h ﬁ J’L g d,k(). ! ) '
1l | 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS l AS Q‘ z S ’2, [ FEIR @ (‘JU \S /2
1 | 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA .lumjé
1| 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA Somclr(z Q){)\'\ A‘ 0 %n &‘ Py San& %)
| 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO %nhm | i I
[0 | 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ ql\ \&x ] » [ e M | lber \ )

DEICER BUENO ROMERO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

\X‘\bérk
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CODIGO DE FICHA: Izqq}q 3? Programa de Formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE | Municipio l MANAURE
o | S ’ s - ___ Firma de los aprendice; participantes
o L Dol Nombres y Apellidos Ded L petvbre ol 5 de octubre del & de octubre gl 12 de oddobre
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sébado Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
1 | 1 | 1124401803 AGNETH CUADRADO FAIARDO Q M(}’/L A’dﬁ@u/\ (\ ’1 2‘“’\ A& Y’h
2 | m | 1122841108 ALEX DAVID PAZ RUBIO oley P Q[é)( il f-H’éx @ Q&)’é‘ (_P
3 TI | 1139324022 | ANDRESJULIAN MENDOZA ALTAMAR &V\ CM'E.S AV\dfd 5 -Aa”\@\\' )
4 | T | 1124404530 | ANGEL JOSE RODRIGUEZ VELASQUEZ ﬂnqd 404!3[ gﬂqe/ an e/
5 | T | 1119394572 | ANIANNE MICHELL BERTIS PIMIENTA Arm;nne P ﬂnm AM::LV' ne A—I&{;mﬂe
6 | cc | 1119697358 | ARNOLDO LUIS FERNANDEZ URIANA '®0 7S P @9 as @ Bo 5 @ @) (LS p
7 | T | 1124401079 | BORIS MANUEL PENARANDA RODRIGUEZ (‘0 v / < @ ax [ o¢
8 | T | 1134171009 CARLOS ANDRES GOMEZ ARIAS ﬂOXZO 3 (’OX /OS UOV /OS COLY/O s
9 | T | 1124403439 DIDIER DAYANN GOMEZ CASTELAR :DI‘D]ﬁ’l DIDIE \
10 | T | 1124373902 IDALMIS URIANA EPIEYU .
11 | T | 1124371150 | JEAN CARLOS CARRILLO HERNANDEZ 7 ”/‘Z}Z’ ) Jen ',\22;;2‘ :EA;}\M ?5 }:};2:;;;;
12| | itzeacoras | TOVKANWANUEL PUSHAINR Jhong\o Npnadenn Moo ;
13 | ™ | 1175713027 KATESHY PAOLA ROBLES MANOTAS . 3
14 | T | 1134170730 LUIS MATHEO ROBLES BERNAL MM &A+ J.L)IS S"lg‘f' 2 h\f
15 | T | 1124382141 MARELBIS PUSHAINA URIANA 'MB “ﬂ\bd § le d “ M o be\.
16 | T | 1124400058 NATALY PRISCIL URIANA EPIANAYU O N 0 O M(d’ N
17 | T | 1124402089 | NELSON RAFAEL ESPELETA ZAMBRANO }\\ Q\\L E Mﬁ Son K M‘ (il r M ef son
18 | T | 1124401953 SHAIRA SOFIA ARROYO CARDENAS § \na\-\'a, CS hdl O 6 ML%O\—
19 | T | 1124400085 VIANKA DAVIANA GALVAN LUCAS VioW o \l i h a "y Vl an ﬁ O
20 | T | 1124377347 | VLADIMIR JOSE CARABALLO PIMIENTA . V [adl M U&IJI mir )
21 | T | 1122839952 | YEINNER ALFONSO SANCHEZ CARDONA %l e 5 ¢4M W /f (/ nor J’ %’ wer [}
22 | T | 1124382453 YORDANA PUSHAINA EPIEYU ( [ - {f fC\ an 7 =
23 | T | 1124400435 ZUIDDY TAIRY URIANA GOMEZ 20ldd v
24 | m | 1124401836 ZURISSADAI MONROY LICONA ZU (1 %U ¢ v ZU C1 ? Y
DEICER BUENO ROMERO
NOMBRE DEL INSTRUCTOR FIRMA DE UCTOR



