SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre 2024

Sefior (a)

Jarrison Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829767
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5829767 del afio 2024

Yo, Leidy Yohana Ramirez Uribe, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012358750 de
Bogoté4, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria y servicios del Meta en
Coordinacién de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362

Adicién 6.309.388
Valor total del contrato 43.342.750

honorarios Mensuales 4.114.818

DIAS MESES

Dias de enero 1 411.482
Febrero a noviembre 10 32.918.544
dias de diciembre 14 1.783.088

En atencion a la adicion del contrato No CO1.PCCNTR. 5829767 suscrito el 28 de enero de 2024,
por un plazo de ejecucioén en trescientos diecisiete dias (317), se establece fecha de finalizacion
el 14 de diciembre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente manera: a) Un (1)
dia del mes de enero por $ 411.482 y diez (10) pagos iguales de febrero a Noviembre por valor
de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de diciembre por valor de $ 1.783.088 COP.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
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Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener Para este mes de ejecucién se | OBLIGACION 1
1 actualizada la hoja de vida en el | realiz6 la revisién de SIGEP y se
SIGEP, y anexar los soportes mantiene actualizado.
en el mismo aplicativo.
Para este mes de ejecucién se le | OBLIGACION 2
recuerda a los aprendices que en
Generar acciones que caso de presentar algun tipo de
promuevan y garanticen el malestar general o gripa deben
5 cumplimiento de los protocolos hacer uso del tapabocas, y se les
de bioseguridad en el Centro de | recuerda el lavado de las manos
formacion y ambientes. constantemente, se tiene como
anexo el protocolo de
bioseguridad dado por el SENA y
el cual se tiene como referente
Para la ejecucion de la formacion | OBLIGACION 3
se procura cumplir con el codigo
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | de ética del SENA donde se trata
del SENA”. a la comunidad SENA bajo el
respeto, la tolerancia y demas
valores institucionales
Dar cumplimiento al Sistema Se realiza revision constante a la | OBLIGACION 4
Institucional de Gestion y plataforma compromiso con el fin
4 | Autocontrol y los modelos y de verificar la actualizacién de los
sistemas de gestién que lo formatos necesarios para impartir
componen. la formacién profesional integral
Responder por los bienes y Para este mes nuevamente se | OBLIGACION 5
elementos puestos a su reportan novedades en el
5 disposicion para el cumplimiento | ambiente 308.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Tener la disponibilidad de Para este mes de ejecucion no se | Sin evidencia
desplazamiento a los lugares realiza desplazamientos en los
6 | donde se oriente la formacion, municipios.
cuando este programado en
formacién presencial.
Presentar oportunamente los Para este mes de ejecucion se da | OCTUBRE
informes de ejecucién cumplimiento en la presentacion
7 | contractual y cuentas de cobro de los respectivos GF Y GC para
de acuerdo con la ejecucién del | el  cumplimiento de dicha
contrato. obligacion
Participar en la planeacion de Para_ ,el presente mes se realiza, | OBLIGACION 8
los procesos formativos de reunion de. quipo ejecutor para,
. . programacion mes de octubre y
8 | acuerdo con los lineamientos - .
institucionales, de acuerdo a su npwembre, de la ficha 2879866, el
, dia 30 de octubre de manera
peril virtual.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia

Para el presente mes no se
ejecuta dicha actividad

Sin evidencia

9 tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes En las guias de aprendizaje se | OBLIGACION 10
previos, realizar reconocimiento | encuentran los saberes previos
de estilos y ritmos de donde se les aplica al iniciar a la
aprendizaje de las fichas formacion
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina
11 | Ejecutar la formacion Para este mes de ejecucion se | OBLIGACION 11
profesional integral de acuerdo realiza formacién a las fichas
el modelo pedagogico de la 2931826, 2877330, 2931811,
entidad, el disefio y desarrollo 2879866 y dos complementarios
curricular de los programas del en las fichas 2900910 y 3000294
area temética de la ficha
asignada; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.
12 Para este mes se evaluan las | OBLIGACION 12
Emitir juicio de evaluacién de siguientes fichas en sofia plus:
los resultados de aprendizaje, 2900910 — RAP de la competencia
de las competencias del ambiental de Ila ficha de
programa, en el desarrollo de su | panificaion
formacién, aplicando los 3000294 — RAP de la competencia
procedimientos, plazos y ambiental de la ficha de procesos
herramientas tecnoldgicas que de panificacion
la entidad defina. Los complementarios con las
fichas 3093978 y 3093981
13 | Registrar en el sistema de Para este mes de ejecucion se | OBLIGACION 13
gestién académica establecido realiza cierre de la etapa de
por la entidad en un plazo planacon de la ficha 2879866
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.
14 | Reportar oportunamente al Para este mes de ejecucion se | OBLIGACION 14

coordinador académico, a
través de medios formales, las

envia correo nuevamente a los
aprendices que nunca han entrado
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
novedades que se generen a la plataforma a la fecha
durante la ejecucion de la adicionalmente se hace reporte en
formacion de las fichas Sofia plus de las inasistencias,
asignadas; y hacer seguimiento | para este mes de ejecucién se
alas mismas. realiza llamado de atencion al
aprendiz Javier Valenzuela, se
envia correo con el fin de asignar
plan de mejoramiento
15 | Verificar que los participantes a | Para este mes de ejecucion se | OBLIGACION 15
su formacion se encuentren en realiza llamado a lista en los
estado "en formacion” en el formatos de Excel propios.
sistema de gestion académica
de la entidad
16 | Apoyar en el acopio de los Para este mes de ejecucion no se | Sin evidencia
documentos del procedimiento realizan complementarios
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.
17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecucién no se | Sin evidencia
requiera en el proceso de asigno esta obligacién
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices.
18 | Participar en los comités de Para este mes de ejecucion no se | Sin evidencia
evaluacion y seguimiento participa en ningin comité de
ordinario y extraordinario que se | seguimiento y evaluacion
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.
Para este mes se cumple con lo | OBLIGACION 19
Aplicar las medidas formativas relacionado en el capitulo IV
19 | establecidas en el reglamento medidas formativas y sanciones,
del aprendiz. teniendo en cuenta los articulos
30,31y 32.
Participar y aportar en la Para este mes de ejecucién no se | Sin evidencia
construccion de los entregables | asigno esta obligacion
de las fases de Registro
20 | calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.
Apoyar al centro de formacion Para este mes se realiza | OBLIGACION 21
21 | en la promocion de la oferta promocién de la V oferta
institucional. presencial.
Realizar seguimiento a etapa Para este mes de ejecucién no se | Sin evidencia
productiva, documentar y asigno dicha actividad
22 acompanfar al aprendiz en

reunién(es) con él con-
formador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
Acompafiar a los aprendices a Par{:\ este_ mes de ejecucién se | OBLIGACION 23
las actividades contempladas en rea_llza actividad de bienestar con
23 . . la ficha 2931826, donde se busca
el Plan Nacional de Bienestar al .
. mejorar la salud mental del grupo
Aprendiz d !
e aprendices
Ejecutar un minimo de 160 Para el presente se programan | OBLIGACION 24
horas mensuales de Formacion | 162 horas de formaciéon en la
24 | Directa de acuerdo con la plataforma Sofia plus
programacion de la formacion
del Centro
Apoyar las etapas Se realizaron las acciones | OCTUBRE
precontractual y contractual requeridas  (presentacién  de
(apoyos técnicos) dentro de los | archivos gestion contractual y
25 | procesos contractuales y de gestibn  financiera) por la
cooperacion asignados por el supervision
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir y entregar los Para el presente mes se asistio a | OBLIGACION 26
compromisos adquiridos de las dos reuniones con el fin de realizar
reuniones que programe el programacion en el software
26 | ordenador del gasto y/o piloto, el 16 y el 21 de octubre
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender las orientaciones del Para este mes de ejecucion no se | Sin evidencia
27 equipo técnico-pedagdgico del asigno dicha actividad
Centro de formacién y de la
regional Meta.
Realizar la solicitud de la Para este mes se reciben los | OBLIGACION 28
consolidacioén de las materiales de formacion
necesidades de materiales de solicitados en el mes de febrero
formacién con todas las
28 | caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de giras Para este mes de ejecucion no se | Sin evidencia
29 técnicas, y documentar el asigno esta obligacion
cumplimiento y evaluacién de
esta.
Promover y divulgar cada mes | F&@ este mes dentro de la | OBLIGACION 30
las actividades y el material formacion se incentiva a la
bibliografico digital a los consulta de las bases de datos de
30 aprendices enviado por el la biblioteca, sin embargo, por

Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

mantenimiento de las diferentes

plataformas, no han estado

disponibles
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SENA

N

de etapa lectiva y productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar informe de ejecucion Para este mes no se ejecuta dicha
31 | del proyecto formativo y cierre obligacion

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia

Para este mes no se ejecuta dicha
obligacion ya que no se ha
culminado con los avances de
ejecucion del proyecto formativo.

Sin evidencia

académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
32 | de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

Se realizaron las acciones
requeridas  (presentacién  de
archivos gestiéon contractual vy
gestion  financiera) por la
supervision

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucién de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demés
informes que le sean
solicitados.

OCTUBRE

33

34 | Realizar las demas actividades Sin evidencia
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto

contractual.

Para este mes no se ejecutan
actividades adicionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
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y el No. 1067163020 de la planilla, SIMPLE y septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios
Cordialmente,
|

relctiind e
& 'C—)

Firma

Nombres y apellidos Leidy Yohana Ramirez Uribe
Contratista

C.C. No. 1.012.358.750

Recibi a satisfaccion:

Firma 4 quessp sl

Jarrison Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227369
Coordinador de la jornada mixta
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ANEXOS

OBLIGACION 1

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECERTORA

ke ey (Layas 190 da 156, 480 v 443 de 15958)
1 D& PERSONALES
PRIMER AFELLIDO SEGUNDC APELLIDD [0 DE CASADA] NCUWBRES
Ramingz Uinibe Laidy Yohana
DOCUWENTD DE IDENTIFICACION SEX0 HACIONALIDAD PAlE
o CE PAS O Mo. 1017358750 E @ M D [ols’| @ EXTRAMIERD O CrLOMELA
LISRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O MNUMEREY (=]
FECHA Y LUGAR DE MACMIENTD DIRECCICN DE CORRESPONDENCIA
. CARRERA 175 33 20 BARRIC SAN JORGE
FECHA
on [@]ues [T]ase
Pals COLCRIBILA PAlS COLOMBIA DEFTO META
DEPTO BOGOTA DuC. MUNICIFIO VILLAVICENCIO
MUMICIPED BOGOTA D.C TELEFOMOD 3202335 EMAIL ing. yalanaramirez@gmal com

FORMACIHO

ADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDNA

MARQUE COM UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o. & 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. & 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGERCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECMIGA) TL (TEGNOLOGEIGA) TE (TEGNOLOGICA ESPECIALITADA)Y UN (UNIVERSITARIA)

E% (ESPECIALIZACKIN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)

RELACIOMNE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD Mo, SEMESTRES EEL. NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA AFROEADOS OETENIDD FROFESIONAL
51 NO MES AfiC
MAGISTER EN SISTEMAS DE GESTICMN
POSTGRADC 4 ® INTEGRADA. - CALIDAD , MEDHD o2 2019
AMBIENTE W SALLID CRCLIPACICIMAL
— WAESTRIA EN RECURSOE DIGITALES ) p—
POSTGRADC 4 X APLICADOS A LA EDUCACION 12 2022
PREGRADD 10 x INGENIERIA AMBIENTAL 05 2012 | 25238239394

ESPECIFIOUE LOS IMOMAS DIFERENTES AL ESPARCL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (B) O MUY BIEN (MB)

DA

LOLEE

LO ESCRIBE

INGLES
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

ILeyes 190 de 1595, 859 y 443 oo 1955

EAMPLED O COMTRATC ANTERSOR
EMPRESA O ENTADAD PuBLcA | Penana | Ras
NSTITUTD GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZTI X COLOMEA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED FLECTROMOD ENTIAD
CABMIDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONDS FECHA DE BGRESD FECHA DE RETIRO
8355615 oo | 2 | us| &3 | aw] 2 MIERAEIEAE A
CARGO O CONTRATD ACTUAL O PERDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA Paisci Municpsl
EMPLED O CONTRATO ANTERSOR
EMPRESA O ENTADAD PUBLICA | PrvaDa | Pars
MACUIMADOS ¥ MONTAJES INDUSTRIALES - (O OMEA,
DEPARTAMENTED LRI COMED FLECTROMED ENTILAD
CAMIDINAMARCA CIRARDEOT
— —
TELEFONGS FECHA DF NGRS 50 FECHA DE 12 THIO
r:u| m|m| “‘I""‘I iz m| nl|m|u|.\m| g
CARGO O COWTRATD ACTLIAL O PERDE T DR DA
CONTRATISTA ASESORAS arngana C Cass 18 Rarno ol inums
TUPLL DS 0 COMT RO 100 AT [ R
FWPTIESA O FNTIDAD U AT AL ALS
CORPORACION ALTOMNOMA RECIONAL OF CUNDINAMARTA L (CIENL COAA.
DEPARTAMENTD MLINICIFC) CORO FLECTROMED ENTITAD
CAMDINAMAREA CIRARDOT
TELEFONDS FECHA DF IGAT S0 FICHA DI Ri T
e ow| o7 [ wm| o2 | awe| @i | oe]| o | mem]| o8 | aw | i
CARGE £ COWTRATD AC TUAL OF PENDN NI CHRECCION
ALIKILUAE ADMINISTRATVO CARRERA 713 48
TEPLFOENCIAS DL DOCENTE
INSFITUICTON EDUCATAA PuBpce | Peneans  PAS
SERVICH] NACKINAL DE APRENDIZAJE SEMA- X COL MBI,
DEPARTAMENTD LN DO ELEC TROMOCS
META VILLAVICE MCID
TELEFONOS FECHA DE INGRE S0 FECHA DE RE TIRD
—_c- THEE I TTEET [ | | s | | ana |
AREA DE COWNOCIWMENTO NIVEL EDUCATIVD RECCION
NGEMIERIA, ARGUITECTURA, URBAMSMOD Y | PREGRADD CARRERA 48 & 40
TAPETOLNCIAS LRL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA | Frvans PAS
SERVICIO NACIINAL DE APRENDELAJE - SEMA X (OB,
DEPARTAMENTD ML CORRED ELEC TROMCD
META VILLAVICEMCHD
TELEFOMOS FECHA DE INGRE S0 FECHA DE RETIRD
o Jor paes |2 | 20z o | 6 Jmes] 12 | aw | am
AREA DE CONOCIWENTO NIVEL EDUCATIVD RECCION
INGEMIERIA, ARUITECTURA, URBAMISMO Y | FREGRADD CARRERA &8 - 5 40
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

FIRMA DEL SERVIDOR

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIEILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LECAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION FUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTWFICO QUE LOS DATOS POR MY ANOTADOS BN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 15095

Cludad y fecha de diigenciamiento Villavicencio, 05 de abnl de 2024
-
FIRMA DL S¥ PURACO O CONTRATISTA

ORSERVACIONS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS THADA MA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SI00 PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Candadd y fecha NOMURE ¥ FIRMA OF L EFT DE PERSONAL O DF CONTRATOS

A - N CLENTE N PAGRA wEa
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OBLIGACION 2

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
coviD- 19

Cadigo: DO-PR-004
Version: 03

Marzo 2022

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica @@ SEr-m
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Cidiga de Etica y de Buen Gobizmo

7.2,

SENA

N

Cédigo de Etica

7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionamos con los otros y con el mundo de
una manera correcta. Los principios éticos que asumen y cumplen los clientes —
uswuarios y partes interesadas, son:

Primero la vida. Cuidar y proteger |a vida y la integridad del =er humanao, con
la promocion de los derechos humanos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar |a riqueza cultural de nuestro pais.

La dignidad del ser humano. Reconoccer, valorar y respetar a cada persona
integralments entendida y aceptada, desde un enfoque de igusldad y d=
diferenda. Ez estar comprometido fratermalments con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la conwvivencia pacifica.

Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las consecuencias
de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros deberes, conocer y

SEMNA

N

ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido de que el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Integralidad. Pensar vy obrar com rectitud, respeto, honestidad,
responsabilidad, participacion y justicia.

Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion Profesional
Integral a los trabajadores, forjande librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la tecnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezbles, consideradas
como cuwalidades personales y comunitarias. Posibilitan |z construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan la gestion del SENA, son:

Respeto. Reconocimiento de si mismo, de los demas y de |3 naturaleza, es la
base fundamenital para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto una posicién frente a una
determinada situacion.

Trabajo en equipo. Inclusidgn de mas de una persona en el desarrollo de
proyectos vy logro de objetivos, aprowechando los conocimientos

interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

Solidaridad. Empatiz hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las normas en
los entormos sociales y culturales.
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OBLIGACION 4

€ > @ (= edu.co/map digo=GFP| # B O 0@ :

Documentos del Proceso

2017.02-15 Anexo Normas para el Desarrollo del Color GFPLP-013 - Procedimiento Desarrollo Curricular
2018-01-19 m:‘:ﬂl‘!;mwm’tm““ Curricular de Programas a Las GFPI-P-013 - Procedimiento Desarollo Curricular

) 2017.02-15 Anexo jco parala ion de 5 GFPLP.013 - Procedmiento Desarrollo Curricular

3 2017.02-15 Anexo Orientaciones para realizar el inventario de Medios Educativos GFPI-P-013 - Procedimiento Desarrollo Curricular

& 2020-03-20 Dastiin do

r GFPI-G-002 2013-09-23 01 ::;I;r:u y 9 g
GEPI-F-035 - Formalo Articulacion Curticulo Educacion tedia

B [emee o 0 | L

G |crrcoms 2022.04.08 02 Guia Giras Tecnicas Fomarzado s s miecko Ejecucktn e Fomecion
GFPI-F-159 - Formato de Trazabilidad de apoyos
GFPLF-161 - Formato Ge Trazabilidad de apoyos

i) GFPI-G-007 2023.08-13 2 Guia Apoyos de Socioeconomicos Formaizado e et e (e RpOps
GFPLF-163 - Fomalo e Trazabiioad e apoyos
GFPI-F-164 - Formato Trazabilidad aprendices beneficiarios
SFRIE 527 Fomato Regsiro Socoecondmico

7] GFPLG013 20170223 ol Guia para desarrollar los procesos formativos Formaizado s S oo Feidin e Fomacn

& GFPLG-014 20201020 04 Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje Fomaizado =

r] GFPH-007 20211029 01 Instructive diligenciamiento Plantilla Proyecto IDi Fomaiizado -

F) GFPI-008 20220310 o1 Historias Formalizado

) GFPI4002 2022-12.01 o Manual de usuario SOFIA Plus - Apoyos de sostenimiento regulares | Farmalizado GFPI-P-007 - Pracedimiento Apoyos de Sostenimiento

F) JE— [ o MANUAL FUNCIONAMIENTO DEL SIS TEMA OE BIBLIOTECAS DEL omaizate

7] GFPHA004 20210420 0 Manual para la articulacién del SENA con la educacion media Formaiizade

F) GFPLILO0G 20200706 02 MANUAL DE AULAS MOVILES Formalzado

) GFPILIL00T 20221201 0 Manual de ampliacion de Cobertura Formaizado

IF) GFPLIA-008 2021-07-09 o1 Manual para la asignacién de roles en SOFIA Plus Formalizado

7] - P . Wanual da Modeio Sistams lnermo De a Calidad de

F) GFPILA10 2023-12.05 o1 Manual de Accién de Acogida Institucional SENA Fomalizade

D GFPI-P-003 2021-06-25 02 i ony on de la Ofer

F] GFPI-P-004 2018-09-04 03 Procedimiento Gestion de Pruebas de Seleccion Formalizado

@ GFPIP-005 20131223 o Procedimienta Ingreso Formalizado
(GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluaciin
GFETVFDQE Formato Notificacién Novedades Ambiente:

F GFFILP.006 2017.03.08 05 i Ejecucion de la Formaiizado P 5 - Eotmate Lista de vericacion a s Ejcucion de s
RS 12 e Basaalo Curicuer
(GFPLLG-013 - Guia para desanoliar 0s procesos fomiativos
(GFPL.G-006 - Guia Apoyos ve Sostenimiento Aprendiz SENA

i GFPI-P-007 20220523 05 Apoyos d Formalizado SRR o ?ﬁﬂ%mm
(GFPILG-00T - G [

IF) GFPIP-008 2013.09.23 o 'kum'“ P dafox de formacion | ¢ aizado

@ GFPLP-O11 20220725 10 Procedimiento Bienestar Integral al aprendiz Formaiizado

) GFPLP-012 2021-10-14 o5 Procedimiento Certificacion Académica Formaiizado

F) GFPLP.0IE 20201217 08 PROCEDIMIENTO COMITE DE DOTACION Formalizado

F) GFPLP.01B 20210419 o1 i on Proyecta Empr Formalizado

@ GFPI-P-018 2021-04-19 01 mm"‘m lsitos aprend i proyecto Formalizade

@ GFPLP.02Z 2021.09-14 o1 Procedmients Cony Proysos ive| Formalizado .
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PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENMTES DE APREMNDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESEMTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacien Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

: Meta . Centro de Industria y
fegional Centro de Formacian: Servicios del Meta
Programa de -

Formacian: Operario en procesos de Cédigo de Programa: 961520
panaderia

Identificacion del ambiente

de aprendizaje

Localizacion: Ambiente 308

Dencminacion:

Tipo de Interno Externo I:l
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE MOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Equipos, magquinas y mobiliario:

Los dias 04, 11, 18 y 25 de octubre 2024 en el ambiente se presentan fallas en
el aire acondicionado, por lo tanto se solicita que se realice un mantenimiento
de los aires ya que por el aumento de las temperaturas estan muy altas.

Materiales de formacicn:

Biblioteca y bibliografia:

GFPI-F-021 V03
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DECISION S0BRE LA VIABILIDAD DE USD DEL AMBIENTE: APTO X MO APTO
Firma
Ciudad y fecha: Villavicencio 27 de .
actubre de 2024 Mombre instructor
que realiza el reporte
Firmna
Ciudad y fecha: Villavicencio 27 de Mombre Coordinador
octubre 2024 }
gue recibe el reporte

GFPI-F-021 V03
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OBLIGACION 7

~ o Coreo: Leicy Yohana Ramirez | X @ OCTUBRE - OneDrive X O (6 WhatsApp % [J RESIDUOS SOLIDOS - Presents X + - o x

€ = C % senad-mysharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera_sena_edu_co1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE% 20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORE... [%] [ B O ‘ H

—?;(\‘— OneDrive L Buscar &£ @& 7?7 LeidyYohana Ram.. @
° # Compartir G Copiarvinculo 5] Anadir acceso directo a Mis archivos  ¢g Sincronizar L Descargar F Organizar v+ = ~ & Detalles

- woaR £ GOmINgU aas | Ly UG RGeS 4 SRTTIRTIOS S5 Lt

= BE  OBLGACION 12 El domingo a las 1.. Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
I~ B OBUGACION 13 Eldomingoalas4:..  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
= B “OBLIGACION 14 Ayeralas 747AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 2 Compartido
o Bm  OBLIGACION 15 7 de octubre Leidy Yohana Ramirez 3 elementos &3 Compartido
B “OBLGACION 19 Ayeralas816AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 2 Compartido

b B8 OBLIGACION 2 El domingo a las 6. Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 83 Compartido
w B “OBUGACION 21 Ayer a las 8:42 AM Leidy Yohana Ramirez ~ 2 elementos &3 Compartido
v [} ""OBLIGACION 23 Ayer a las 8:45 AM Leidy Yohana Ramirez 0 elementos &3 Compartido

| & B °OBUGACION 24 Ayer a las 8:46 AM Leidy Yohana Ramirez 1 elemento & Compartido
= B8 “OBLIGACION 26 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 4 elementos 83 Compartido
= B “OBLIGACION 28 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 2 elementas &5 Compartido
B OBLGACION 3 Eldomingoalas6:.. Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido

B “OBLIGACION 30 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &5 Compartido

B OBUGACION 4 Eldomingo a las6:..  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &3 Compartido

BN OBLUGACION 5 El domingo a las 1.. Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido

B OBLUGACION 8 Eldomingoalas 1.  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido

o '\'GCJ 012358750_0920_OCT_2024.docx Hace unos segundos  Leidy Yohana Ramirez  38.9 MB & Compartido

L
- |
a
)
0
& O s N s BR O - GV eGgoB A naGo® SO

OBLIGACION 8
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Es Outlook

Reunion equipo ejecutor 2879866

Desde Leidy Yohana Ramirez Uribe <ljramirez@sena.edu.co>

Fecha Dom 27/10/2024 12:00

Para Diego Torres <diego_torre1@soy.sena.edu.co=; Omar Ricardo Arias Hernandez <orarias@sena.edu.co>; Berdnica Andrea
Castellanos Farfan <bbcastellanos@sena.edu.co>; Nathaly Alexandra Contreras Castro <nacontreras@sena.edu.co>

cC mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>

Reciban un cordial saludo,

Compafieros instructores, buenos dias, por medio de |a presente quiero primeramente agradecer la disposicion de
todos en el apoyo de este proceso de formacian profesional integral en la ficha 2879866, del programa del
tecnologo de coordinacion de procesos logisticos, modalidad virtual, recordarles que en el momento que necesiten
de mi apoyo con mucho gusto en el manejo y funcionamiento de la plataforma.

De acuerdo a lo anterior solicito muy amablemente nos podamos reunir de manera virtual por medio de este link
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZWZiMTImYTctNzhhNy00OGI4LTIiMDgtODdIZmNjMGU10WQ1%40thread.v2/07
context=%67b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22ef1b9886-

e7e2-ddff-aele-ea9c5c490b8a%22%7d

Join conversation

El objetivo de dicha reunion es: determinar horario para noviembre, revisar programacion GANT, cargue de
inasistencias en Sofia plus, revision de juicios de evaluacion entre otros puntos, con el fin de terminar la vigencia
2024.

Hora: 9:00 a.m. - 10:00 a.m.

Sin otro particular agradezco, la atencion prestada y espero la participacion activa de ustedes en esta reunién,

espero que no se les cruce con sus demas actividades que tienen planeadas. que tengan una semana productiva y
bendecida.

OBLIGACION 10
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- U para Uesirumiv.
3. FORMULACION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de reflexion

Como actividad de refelexion se propone al aprendiz consultar y observar los siguientes
videos:

https://www.youtube.com/watch?v=_oD eDNmUc8

https://www.youtube.com/watch?v=ZmipOA8BDV-k

https://mwww.youtube.com/watch?v=XIAtwQW_ShM

SENA

v\Y

De acuerdo a la presentacion y a los videos
anteriormente  propuestos conteste las
siguientes preguntas:

1 Porque crees que es importante ver este
tema del medio ambiente en tecnologo de
gestion administrativa

2. Desde que nacemos estamos causando
impactos sobre el medio ambiente, recuerda que pueden ser positivos o negativos, dentro
de su diario vivir cuales cree que son los impactos que genera sobre el medio ambiente, y
cuales son las acciones que realiza para mejorar y dejar asi un mejor ambiente a las
generaciones futuras

3. si considero usted generar impactos negativos sobre el medio ambiente cuales serian
las acciones o buenas practicas ambientales que consideraria usted que debe realizar
para mejorar estas acciones negativas.

OBLIGACION 11
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OBLIGACION 13

Informe de la valoracion de Juicios de evidencias en la plataforma zajuna y Rol Sofia
Para el mes de mayo la orientacion fue en 2 Competencias GUIA # 2

De las competencias 210101051 - Proyectar los reqguernmientos de los clientes segin
metodos de compras vy prondstico. 210101071 - Elaborar el plan de compras segun
meétodos de programacion y presupuesto

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia Proyectar los requerimientos de los clientes segin

mitados de compras y prendstico (210101051).

1. Evidencia GAZ- 210101051 AAL-EVOL. Inforgrafia sobre mercado v comportamiento de la
demanda
. Evidencia GA2-210101051-AA1-EVO2 Presentar clasificacion de sectores economicos
3. Evidencia GA2-210101051-AA1-EVO3 . Documento proyecto Formative

APROBADOS NO APROBADOS
Andres Felipe Jimenez Diaz. Yeferson Echeverry Guzman
Juan Carlos Cordon Leal. Madely Madrigal Otavo.

Diana Marcela Padilla Oriiz.

Bryan Duvan Sinisterra Celorio.

Diego Armando Rosero VWalteros.

Fabian Andres Galeano Morales.

Jhon Alejandro Henao Lopez.

Milton Alfredo Moya Carrillo

Jhoan Javier Crejuela Goamez.

Valeria Katerine Gonzalez Rubio.

Jenifer Alexandra Ruiz L.
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Indira Tibisay Jaimes.

“air Aguilar Nufiez

Edgar Mayit Alvarado Marrugo

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Elaborar el plan de compras segin métodos de
programacién y presupuesto [210101071).

1. Evidencia GA2-210101071-AA1-EVDL. Foro impacto de las compras en la competitividad de
una empresa, documentacidn y politicas

2. Evidencia GAZ-210101071-AA1-EV02. Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de
aprovisionamiento

APROBADODS MO APROBADOS
Andrés Felipe Jiménez Diaz. Yeferson Echeverry Guzman
Juan Carloz Cordon Leal. Madely Madrigal Otavo.

Diana Marcela Padilla Onliz.

Bryan Duvan Sinisterra Celorio.

Diego Armando Rosero \Walteros.

Fabian Andres Galeano Morales.

Jhon Alejandro Henao Lopez.

Milton Alfredo Moya Carrillo

Jhoan Javier Orejuela Gomez.
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OBLIGACION 14

E Cutlook

Llamado de atencion Francisco Javier Valenzuela Ficha 2931811

Desde Leidy ¥ohana Ramirez Uribe <ljramirezi@sena.educo>

Fecha Drom 2771072024 19:47

Para Francisco Javier Valenzuela Forero <trancisco_valenzuela(@soy.sena.educo>; fernandiushomez13@gmailcom
<ternandiushomez13@gmail.com=

CC Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@senaedu.co>; servicio <senvicioi@sena.edu.co>; Carolina Quewedo Benitez
<cqguevedob@sena.eduwco>

Cordial saludo, apreciado aprendiz Francisco Javier Valenzuela (Ficha 2531811} Programa del tecndlogo de Andlisis
y desarrollo de software.

teniendo en cuenta el llamado de atencién verbal realizado el dia viernes 25 de octubre de 2024, en el desarrollo

de la formacién de la competencia "APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIC DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE" a mi cargo, dejo

constancla por escrito la narracidn de los hechos:

Este dia igual gue todas las formaciones el aprendiz llega tarde a formacion, siempre se le pregunta a lo que
manifiesta que vive lejos, este dia se hicleron una serie de actividades en ese momento se le pidid de manera
informal y tal vez con las palabras menos indicadas que por favor abriera la llave, en donde nos damos cuenta gue
no habia agua, a lo anterior el aprendiz afirma gue no habia agua entonces que se iba del CISM, comentario al que
no hice caso ya que lo dice reiteradamente, lo llame varias veces v no me atendid, sigo con el desarrollo de las
actividades que eran grabar unas escenas para unos videos para la jornada de ingles que estan elaborando un grupo
de chicos de esta misma ficha, pregunto por él y todos dicen él dijo que se iba, los compafieros manifiestan gue el
dltimamente ha sido un poco hostil, v gue &1 habla dicho gue se iba, una vez llegamas a la capacitacion del
auditorio, esta en este recinto lo gue me molesta de sobre manera ya gue pensé gue se habia retirado del CISM,
seguidamente se le hace llamado de atencion verbal y a continuacidn cito a los numerales que incumplid del
reglamento del aprendiz:

CAPITULD Ill. DEBERES ¥ PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. Se entiende por deber, la obligacidn legal, social y moral que compromete a
la persona a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la
armonia, el respeto, la integracidn, el blenestar comun, la sana convivencia, el serviclo a los demds, la seguridad de
las personas y de los blenes de la institucidn.

Ademads de los consagrados en la constitucidn v la ley, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los sigulentes
deberes:

2. Conocer y cumplir con al cddige de integralidad, el reglamento del aprendiz, los manuales, lineamlantos,
procedimientos y demds narmas del SEMNA vy sus dependencias.

3. Actuar siempre teniendo como base los principios, valores y procederes institucionales, interiorizando y
expresando en sus actitudes y comportamientas los deberes del aprendiz SENA establecidos en este reglamento y
asumidos en el momento de la matricula; obrando con honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia,
compafierismo y solidaridad con la totalidad de los integrantes de la comunidad educativa v expresandose con
respeto, cultura y educacidn, en forma directa, a través de medios, canales y/o espacios internos o externos que le
facilita la entidad.

6. Cumplir con todas las actividades formativas proplas de su proceso de aprendizaje seglin modalidad y del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva v productiva; presentando puntualmente segin el cronograma del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.
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9. Participar en las actividades complementarias o de profundizacidn, relacionadas con el programa de fermacidn,
con el fin de pestionar su proceso de aprendizaje.

10. Dedicar al proceso de aprendizaje las horas semanales sefialadas para cada programa, que permitan dar
cumplimiento a las horas establecidas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos por el
Instructor-Tutor.

11. Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la formacidn, comunicando
oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva y productiva.

27. Informar al instructor, coordinador, directivo o persanal de apoyo, cualguier irregularidad que comprometa el
buen nambre y normal marcha del Centro de Formacidn de la entidad, sus amblentes y medios de formacidn y de la
comunidad educativa, o que consldere sospechosa dentro de la Institucidn y en los ambientes de aprendizaje,
permitiendo una actuacidon oportuna, preventiva o correctiva.

28, Obrar conforme al principio del respeto de los derechos de los demds evitando realizar y/o apoyar actos que
limiten yfo afecten la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa, como impedir el
acceso a funcionarios y aprendices a los centros de formacidn v demads instalaciones del SENA.

29, Asurmir con compromiso las responsabilidades recibidas v mas adn sl son de representacidn de su grupo, del
centro de formacidn, de la regional, o de la misma institucidn frente a otras entidades.

30. Hacer entrega oportuna de toda la documentacion requerida para poder ingresar, formarse y certificarse en el
SEMA segln programa de formacién.

Pardgrafo. Para el caso de los aprendices en eondicidn de discapacidad, ademds de los deberes enunciados, deberd:
1. Poner en conocimiento oportunamente al Centro de formacidn sobre cualguier condicidn de discapacidad, para
proceder a la gestion de los ajustes razonables pertinentes.

2. Pracurar por el culdado de su salud y el bienestar de la comunidad, garantizando el cumplimiento de tratamlentos
médicos o procesos de rehabilitacién establecidos por las instancias de salud tratantes,

3. Hacer participe a la familia y/o cuidadar en los procesos de acompafiamiento institucional come apoyo a su
proceso formativoe siempre v cuando se reqguiera.

Prohibiciones

10. Hurtar, estafar o abuszar de la confianza de cualgquier integrante de la comunidad educativa, o amenazarla,
sobornarlo, coaccionarlo o agredirlo verbal o fisicamente, o ser complice o coparticipe de delitos contra ellos o
contra la Institucidn.

16. Todo acto que sabotee, perturbe o implda las actividades de formacidn, administrativas y de bienestar que se
reallcen an la entidad o en los sitios donde se le represente

1E. Incumplir las normas de convivencia establecidas en cada Centro de Formacidn o Centro de convivencia.

19. Ingresar o salir de cualguier instalacién del Centro de Formacidn o de la entidad donde se desarrolle la
formacidn, por sitios diferentes a la porteria, saltando muros, cercas o violentando puertas, ventanas y cerraduras.

Copio a la instructera lider Carolina Quevedo con el fin de selicitar una reunidn eldia migrcoles 30 de octubre a las
09:00am para concertar el plan de mejoramiento que debe presentar el aprendiz, donde propongo lo siguiente:

1. Realizar una investigacidn de las implicaciones laborales, por llegadas tardes, ausencias injustificadas evacién
de puesto de trabajo.

2. Socializar el punto anterior con sus compaferos de clase utilizando herramientas didacticas, (se sugiere lo
haga de manera creativa, como por ejemplo el uso de casos reales).

Sin otro particular quedo atenta a la confirmacidn de este correo.
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1 = Asistencia

0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2024-10

SENA

N

07-Lunes 14-Lunes 21-Lunes 28-Lunes
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R
1 Myriam Patricia Galan Pardo 1 1 1
2 Maribel Restrepo Cortes 1 1 1
3 Luz Stella Porras Hernandez 1 1 1
4 Angela Carolina Chauta Rodriguez 1 1 1
5 Neyid Diaz Cruz Medellin 1 1 1
6 Suley Andrea Rey Herrera 1 1 1
7 Mayra Alexandra Celis Saavedra 1 1 1
8 Karen Juliana Torres Ramirez 1 0 1
9 Dayanna Camila Vargas Ledesma 1 1 1
10 Daniela Cumplido Zambrano 1 1 1
11 Valentina Uribe Parraci 1 F 1 1
12 Diego Alexander Vizcaino Guevara 1 E 1 1
S
13 Melany Michell Avila Diaz 1 T 1 1
14 Maryluna Ospina Ortiz 1 | 0 1
1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara
FORMATO ASISTENCIAS 2024-10
01-Martes 8-Martes 15-Martes 22-Martes 29-Martes
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R
Carlos David Galan Mik 1 0 0 0 1
Brayan Stiven Vasquez Pulido 1 1 1 1 1
Sara Nathalia Parrrado Rendon 1 1 1 1 1
Maria Fernanda Gordon Davila 1 1 1 1 0
Yuly Alejandra Velasquez Guzman 1 1 1 1 0
Yois Eidy Caviedes Garcia 1 1 1 1 0
Sharick Nicole Ariza cruz 1 1 1 1 1
Jelen Sofia Ramirez Garcia 1 1 1 1 0
Adriana del Pilar Vargas Chisco 1 0 1 1 1
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
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Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2024-10
4 -Viernes 10 -Jueves 11-Viernes 18-Viernes 25 - Viernes
Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R
1 Luis Fernando Gomez Novoa 1 0 0 1 1
2 Jhefry Stiven Ramirez Perez 1 0 2 1 1
3| Eduans Robinson Ramirez Caviedes 1 0 1 1 1
4 Jose Alejandro Crtiz Rodriguez 1 0 1 1 1
5 Nicolas Manrique Jerez 1 0 1 1 1
6 Juan Andres Tejada Diaz 1 1 1 1 1
7 Deiber Martinez Castillo 1 1 1 1 1
8 Esteban Emilio Baquero Molina 0 0 1 1 1
9 Joseph Damian Martinez Molina 1 1 0 0 0
10 Andres Felipe Ramos Orjuela 1 0 1 1 1
11 Tatiana Marcela Hernandez Bravo 1 1 1 1 1
12 Laura Vannesa Chitiva Rodriguez 1 1 2 1 1
13 Jhon Fredys Torres Vides 1 1 1 1 1
14 Maria Paula Rivera Puentes 1 1 1 1 1
15 Johan Smith Lobez Valencia 1 1 1 1 1

OBLIGACION 19

7A\!
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 30. Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al
Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o
disciplinario, lleven a su incumplimiento formativo, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones,
o que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio
académico o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Articulo 31. Tipos de medidas formativas. Se aplican distintos tipos de medidas segln el caso:
académicas y/o disciplinarias.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacion. Son medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencion verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencion verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el
resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencién va acompafiado de recomendaciones
académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por
el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados
de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje vy las evidencias de
conocimiento, desempefo y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en
unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo
de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de
mejoramiento.
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OBLIGACION 21

= n

Resuelve dudas del
proceso de inscripcion de la

‘is? Quinta Oferta
JQ\ de Formacion
( s Tecnologicas

Presencial 2024

Proceso de inscripciones del
25 de Octubre al 1 de Noviemt

v/ Conoce los detalles

de la convocatoria este
Viernes 25 de octubre a las
10:00 a.m. a través de

f LIVE

zflull;l'gl%lgg ?Mg www.sena.edu.co

Quinta Oferta de Formacion
Tecnolégicas Presencial 2024

del

www.senasofiplus.edu.co

Centro de Industria y Servicios del Meta
5 Programas de Formacién

RAMAS TECNOLOGICOS
PRODUCCION MULTIMEDIA

Jornada Mixta - Sede Guayuriba Cédigo
Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sibados | Villavicencio | 3nss22)|
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios |
GESTION ADMINISTRATIVA
Jornada MaAana - Sede Guayuriba Municipio | Cédigo
Lunes a Viernes: 06:00 a.m. a 12:00 m | Villavicencio | 3ns523
Edad minima 16 afios
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
Jornada Tarde - Sede Guayuriba | Municipio Cédigo|

[Lunes a Viernes: 12:00 m. a 06:00 p.m. T Villavicencio | ansen?
Edad minima 16 afios |
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Jornada Mixta - Sede Guayuriba Municipio | Cédigo |
Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sibados | villavicencio|

| :msss|‘
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios |

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES i

Jornada Mixta - Sede Guayuriba Municipio Cédigo
[Lunes a Viernes: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y Sdbados | villavicencio | Inssss
12:00 m. a 10:00 p.m. Edad minima 16 afios

Requisitos:
Documento de identificacion vigente: CC, CEO TI

Edad minima de ingreso, segin programa de formacién.
Diploma y/o Acta de grado Bachiler

Icfes, Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.
Formato compromiso del Aprendiz

° Teléfono: 6015461500 Ext: 84176 Pagina hiy
WWW.5ena.edu.co  giog hito:
@SENAMeta £
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OBLIGACION 23

OBLIGACION 24

[E Outlook

RE: Eventos GANT mes de octubre

Desde Pacla Andrea Cardozo Gaitan <pcardozog@sena.edu.co>
Fecha Wie 25/10/2024 18:00
Para Leidy Yohana Ramirez Uribe <ljramirezi@sena.edu.co>

cC Hemando Eduardo Higuera Siema <hehiguera@senasedu.co=; mixtacism <mixta.cism@sena.educo=; Jaminzon Hinestroza Moreno
<jahinestrozami@sena.edu.co>

Cordial saludo instructora,

Sus eventos fueron cargados de manera exitosa.
B 5 Sebepun % Tuctdgn dewmicecas pm % Ermpeorsn Cancie - with Cptions % @ Comoos Pach dnves Coroon 12 € M (olemie X ) Wiapp = o Geow Pusile =+ w - a i

B swcsotapbs e, i alxe W B+ @ D

setia
APlus | 7% & PAOLA ANDREA CARDOZO juda ysopore  EEBandeja de tareas L NA @ Cambiar

Gestidn Desarrcllo Curmicdar w

# Administracion de Calendario < @onsulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

[# Administracitn del sistema 4 Actvided g Srmackn® HESULTADOS DE APRENDIZAKE
[¥ Certificacitn <
Fnren LEIDY YOHANA RAMIREZ 4
[# Desarrollo Curricular < ]
_ N Fecha miciat* o202 ‘
7 Disefio Curricular B
[ Bjecucion de la Farmacisn ¢ Fechafrat Inraznea m?
[# Emprendimisnto « Conpukar
[# Gestitn de Ambientes .
»
Administrackin Almacé <
Total de horas amadas
Evarios da Divulgacidn Tecnaldgica < proge
Total de Horas Progmmadas en Actividad g Formacen i+
Gasbon Amantes -
A " . - AWBIENTE 37 CENTRD DE INDUSTRIAY IDENTIFICACION, EWALUACION, CONTROL ¥ MOMTORED DE ASPECTOS E "
Administraciin da Arbientos K SERVICICS DEL META IMPACTCIS AMBIENTALES annnea o peneEe @
AMEIENTE 307 GENTRE DF INDUSTRIA Y IDENTIFIGAGIGN, EVALUAGIIN, CONTROL Y MOMTORED DE ASFEGTOS E
Gastitn de Ejpousion < SERVICICS DEL META. IMPACTOR AMBIENTALES o204 2an0e02d L
AMEIENTE 307 CENTRO DF INDUSTRIA Y IDENTIFIZAGION, EVALUACIIN, CONTROL Y MOMTORED DE ASFEGTDS E e 5
SERVICIOS DEL META IMPACTOS AMBIENTALES
AMEIENTE 307 CENTRO DE INDUSTRIA Y IDENTIFICAGIGN, EVALUACIIN, CONTROL Y MOMTORED DE ASFEGTOS E
< SERVICIOS DEL META IMPACTOS AMBIENTALES ZW102024 224 ]

SOFIA Plus. Wersiin 30 &) Powered by SENA -«

A - Bagotd - Colombia

Atentamente,

Paola Andrea Cardozo Gaitan

Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista
pcardezogi@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 86510

Em 1 Via Puerto Gaitan - Puerto Lopez

|#instagr lrFaceb | iTwit lrouty [#Linke
am gok  fer be  din  [Ssema

|#iLogo SENA
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OBLIGACION 25
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R Coreo: Leidy Yohana Ramirez| X % OCTUBRE - OneDrive X @ (6 WhatsApp % ) RESIDUOS SOLIDOS - Presents X + - o X
< @ % senad-mysh i hared?id=9%2Fpersonal%2Fhehiguera sena _edu_co1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM¥202024%2FINSTRUCTORE. [ & & B & @ ¢
sefia ) )
N OneDrive £ Buscar £ B 7 Leidy Yohana Ram.. @
[ Compartir G Copiarvinculo B3 Afiadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar . Descargar [F Organizar v = ~ @& Detalles
- UL 1 CLQOIMINGU d IS 1., LEwy 1Unana RaIIEL 4 @IRITIRIOS &5 Ut uuu
B OBUGACION 12 El domingo a las 1 Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
BN OBLIGACION 13 El domingo a las 4:...  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento 83 Compartido
B “OBLIGACION 14 Ayeralas 747AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 2 Compartido
Bm  OBLIGACION 15 7 de octubre Leidy Yohana Ramirez 3 elementos &3 Compartido
B “OBLGACION 19 Ayeralas816AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 2 Compartido
B8 OBLIGACION 2 El domingo a las 6. Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 83 Compartido
B “OBUGACION 21 Ayer a las 8:42 AM Leidy Yohana Ramirez ~ 2 elementos &3 Compartido
[} ""OBLIGACION 23 Ayer a las 8:45 AM Leidy Yohana Ramirez 0 elementos &3 Compartido
B “OBLIGACION 24 Ayer a las 8:46 AM Leidy Yohana Ramirez 1 elemento & Compartido
B8 “OBLIGACION 26 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 4 elementos 83 Compartido
B “OBLIGACION 28 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 25 Compartido
B OBLGACION 3 Eldomingoalas6:.. Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
B “OBLIGACION 30 hace 2 horas Leidy Yohana Ramirez 1 elemento & Compartido
B OBUGACION 4 Eldomingo a las6:..  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos &3 Compartido
BN OBLUGACION 5 El domingo a las 1.. Leidy Yohana Ramirez 1 elemento &3 Compartido
B OBLUGACION 8 Eldomingoalas 1.  Leidy Yohana Ramirez 1 elemento & Compartido
o '\'GCJ 012358750_0920_OCT_2024.docx Hace unos segundos  Leidy Yohana Ramirez  38.9 MB & Compartido

SENA

£ Buscar

WEEXL R GEHTeQnB

GTH-F-062 V10

ARopc Az GO P

a52a.m
29/10/2024

=]




SENA

OBLIGACION 26

GTH-F-062 V10



OBLIGACION 28

SENA

Tipo
- Nomero de aidss AREADE FIRMA RECIBIDO MATERIALES DE
Soclal
icaciéol
A
[ALBA JANNETH [ADMINISTRADOR
! lawwormeon | € [ 4034 aunacno S (| \ﬂﬂJld)or]P
[ALEXANORA UCENCIADO EN l v
2 [nararo o | soamenfeeattt IDIOMAS
[CARDONA BIUNGUISMO.
|ANDRES. 3
LeonaRoo .
3 MARTINGZ « 86,075 206/ ENFERMERO Sawo N
[pARDO
[ARNOLD \ C
Y oo « | ssomonfowrcooma | castmonoma |
GUERRERD 7
SUESCUN
Eamy
ALEJANORA UCENCIADA EN BILINGUISMO
® [enncaa € [1ORIBEB o 0ms VIRTUAL
LANDIA
[BERONICA-
LICENCIADO EN
¢ lastiuanos | | 08T gouug SnausMo /
[FARFAN @/
cesar AuGusTo NGENERO U
7 POLO €C | 1.047.367.308) lQuiMIco QUIMICA- p
lcauon INFORMACION Y /
8 [armcutowons| cc | easrialiSeM ™ | sernaoal /
MONTAREZ CUENTE
[DIEGO ANDRES. c CAMPESENA
TORRES RINCON GESTION
ORGANIZACIONAL
[cowm ALLENDE /
[coNTADOR
ARA c« s60226) o CONTASILDAD M
€c | 1.121915.783[pSKcOLOGA A m
wadt
12 {ROMERO e |ransrsiefporria ot SSTOMAS
[RIVEROS.
MILLER ALFREDO UCENCIADO EN BIUNGUISMO
3 oL maca | T s PRESENCIAL 0'% Z'ZI/Z/J
7
IAR CASTAREOA INGENIERO DE
M fvuarraca | oM remas oo
| ronn oemer [UCENCIADO TN B
15 |caroona c | sso11s26fepucacion [:'m
L
[HERNANDEZ FSICA
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OBLIGACION 30

v @ desactivar antivirus temporale. X [ Sistema de Bibli x INDISPONIBILIDAD GENERAL - X nfiguracién: Sequridad

& (e o login.bdigital.sena.edu.co;

Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pronto acceso.

iGracias por su comprension!

‘ Oficina de Sistemas

= S A S

=

OBLIGACION 33

v | @ Coreo: Leidy Yohana Ramirez| X @ OCTUBRE - OneDrive X O (6 WhatsApp x 3 RESIDUOS SOLIDOS - Presents. X + - o x
€« c 23 sena4-my.sharepoint.com/shared?id=3%2Fpersonal2Fhehiguera_sena_edu_co1%2FDocuments%2FCUENTAS3%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM3%6202024%2FINSTRUCTORE... [ %+ B O ‘ H
:‘R‘\z OneDrive JEE £ @ 7 LeidyYohanaRam

° @ Compartir © Copiarvinculo 551 Aftadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar 4 Descargar F Organizar ~ = v D Detalles

- woUsRLY anainEL 4 eRmenos =5 LUtiipal iy

12} B OBUGACION 12 as 1... eidy Yohana Ramirez Sg Compartido
") B OBLGACION 13 El domingo a las 4 eidy Yohana Ramirez 83 Compartido
& B ~OBLIGACION 14 Averalas747AM  Leidy Yohana Ramirez 2 elementos 88 Compartido
S B OBUGACION 15 eidy Yohana Ramirez 3 elementos 8 do
A B8 “OBLIGACION 19 Yohana Ramirez 2 elementos ompartido
g
B OBLGACION 2 eidy Yohana Ramirez 2 elementos ompartido
u B ~OBLIGACION 21 cidy Yohana Ramirez 2 elementos 83 Compartido
v B “OBLGACION 23 eidy Yohana Ramirez ompartido
1 & B “OBLIGACION 24 Compartido
5] ] )I(]IH IGACION 26 Leidy Yohana Ramirez 4 ¢ 83 Compartido
=) - )IOULIUA(IL\N 28 horas Leidy Yohana Ramirez 2 e Compartido
B OBLGACION 3 ohana Ramirez 1 elemento Compartido
B °OBLIGACION 30 ana Ramirez ; Compartido
B OBUGACION 4 El domingo a Leidy Yohana Ramirez 25 Compartido
[ - ] B OBLGACIONS El domingo alas 1..  Leidy Yohana Ramirez 1 element 83 Compartido
B B OBUGACION 8 Jomingo a las 1 a Ramirez 1 element 25 Compartido
2 B GC_1012358750_0920_OCT_2024 docx Jace unas segundos ompartido

Q5 = i 952a.m
WE A GOy, L

& © Buscar \y m.&&i&*“‘ig
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