SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2024

Sefor

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847144

Coordinador jornada mixta (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5847144 del afio 2024

Yo, Laura Helena Cristancho Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No.
1015397418 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Cuarenta y tres millones sesenta y ocho mil cuatrocientos veintiocho pesos M/CTE
(543.068.428)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de $4.114.818
COP, cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de
diciembre del 2024 por valor de $1.920.248 COP.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y

VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener Hoja de vida actualizada en | Anexo Obligacion 1
actualizada la hoja de vida en el | Sigep. Captura de pantalla de
SIGEP, y anexar los soportes en hoja de vida en Sigep.
el mismo aplicativo. https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/a.%200bligaci%C3%
B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1
&web=1&e=lywyVu

2 Generar acciones que Cumplo con mi Anexo Obligacién 2
promuevan y garanticen el compromiso de Certificado induccién en
cumplimiento de los protocolos | bioseguridad al Seguridad y Salud en el
de bioseguridad en el Centro de | desempeiiar mi labor. trabajo.
formacién y ambientes. https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/b.%200bligaci%C3%
B3n%202%20Bioseguridad?csf=1
&web=1&e=foEAcL

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Adopcidn del codigo de Anexo Obligacién 3
del SENA”. ética del Servicio Nacional
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de aprendizaje -SENA para
la ejecucion del objeto de
contrato.

Captura de pantalla

cddigo de ético SENA.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena_edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/c.%200bligaci%C3%
B3n%203%20C%C3%B3digo%20d
e%20%C3%A9tica?csf=1&web=1
&e=W6sVFG

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidny
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol SIGA.
https://www.sena.edu.co/
es-
co/sena/Paginas/sig.aspx

Anexo Obligacién 4
Captura de consulta
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -
SIGA.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/d.%200bligaci%C3%
B3n%204%20Sist%20autocontrol
%20model%20gest%20Dise%C3%
Blo%20curricular?csf=1&web=1
&e=nPwskc

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No me han entregado
bienes o elementos para el
objeto de mi contrato.

No aplica para este
informe al no haber
recibido bienes o
elementos.

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacidn,
cuando este programado en
formacién presencial.

Tengo a cargo formacion
en modalidad virtuales,
este tipo de formacion no
tiene presencialidad.

No aplica para este
informe al no haber sido
programada en
formacidn presencial.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Presento informes de
ejecucion y cuenta de
cobro correspondiente al
presente mes.

Anexo Obligacién 7
Captura de pantalla de
presentacién de
documentos de cuenta
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de cobro en Drive de

supervision.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena_edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/e.%200bligaci%C3%
B3n%207%20Informes%20ejecuc
i%C3%B3n%20contractual%20y%
20cuenta%20de%20cobro?csf=1
&web=1&e=BBGiAw

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Ajusto contenido de fichas
semilla del programa
English Does Work.

Anexo Obligacion 8

Captura de pantalla de
material ajustado en
fichas del programa

English Does Work.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/f.%200bligaci%C3%
B3n%208%20procesos%20format
ivos%20portafolio%20instructor
%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7z
a

Participar en la generaciény
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Identifico un referente en
base de datos del Sistema
de Bibliotecas SENA y
diligenciamiento del
formato: “Formatos
Vigilancia Tecnolégica y
Competitiva — CISM”.

Anexo Obligacién 9

Formato Vigilancia
Tecnolégicay
Competitiva — CISM
diligenciado con un
referente tomado de
base datos del Sistema

de Bibliotecas SENA.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/g.%200bligaci%C3%
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B3n%209%20Vigilancia%20tecnol
%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=w
tXmOR

10 | Evaluar los aprendizajes En la formacion Anexo Obligacion 10
previos, realizar complementaria virtual en | Captura de pantalla en
reconocimiento de estilos y el programa de - English Zajuna donde se
ritmos de aprendizaje de las Does Work- las semillas evidencia el sondeo
fichas asignadas, de acuerdo tienen establecido un “Diagndstico de saberes
con los procedimientos, plazos | diagndstico de saberes previos” del programa
y herramientas tecnoldgicas previos que corresponde a | English Does Work.
que la entidad defina. las actividades iniciales del | httes:/sena4-

| my.sharepoint.com/:f:/r/persona
curso, se encuentra en la I/hehiguera_sena _edu col/Docu
plataforma LMS, con el fin ments/CUENTAS%20DE%20COBR
de identificar los 0%20MIXTA%20CISM%202024/|
o . NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
conocimientos basicos que | a%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
tienen los aprendices en el %200ctubre/Evidencias%202024
. . . %200ctober/h.%200bligaci%C3%
area de inglés. B3n%2010%20Diagn%C3%B3stic
0%20saberes%20previos?csf=1&

web=1&e=BgHshu

11 | Ejecutar la formacién En las fichas del programa Anexo Obligacién 11
profesional integral de acuerdo | English Does Work se
el modelo pedagodgico de la evidencia la guia de Guia de aprendizaje de
entidad, el disefio y desarrollo aprendizaje la semilla English Does
curricular de los programas del | correspondiente al nivel de | Work.
area tematica de las fichas cada curso.

. das: diend | https://sena4-

asignadas; propendiendo por la my.sharepoint.com/:f:/r/persona
permanencia y certificacion de I/hehiguera sena edu_col/Docu
los aprendices en el desarrollo ments/CUENTAS%20DE%20COBR
- ; 0%20MIXTA%20CISM%202024/1
de la formacion profesional NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
integral. A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/i.%200bligaci%C3%
B3n%2011%20Learning%20Guide

?csf=1&web=1&e=abuafs

12 | Emitir juicio de evaluacion de Los juicios evaluativos en Anexo Obligacion 12

los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

los cursos de
complementaria virtual se
emiten el dltimo dia
asignado en Sofia Plus, el
21 de octubre para las
fichas:

3084967, 3084969,
3084970, 3084959.

Captura de pantalla de
los Resultados de
aprendizaje que se
evaltan en Sofia a las
fichas EDW.

Captura de pantalla de
centro de calificaciones
de Zajuna donde se
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs

SENA

N

Adicional a ello, en la
plataforma Zajuna evaluo
diariamente las evidencias
enviadas por los aprendices
y esas calificaciones se
reflejan también en la
evaluacidn de los
resultados de aprendizaje
en el centro de
calificaciones de Zajuna.

evidencia la columna
ponderada de
evaluacion de
resultados de
aprendizaje de cada
aprendiz.

https://sena4d-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena_edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/j.%200bligaci%»C3%
B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n
%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e
=zXelhc

13 | Registrar en el sistema de Asocié a los aprendices de Anexo Obligacién 13
gestidon académica establecido las fichas 3115062, Captura de pantalla de
por la entidad en un plazo 3115075, 3115070, ruta de asociacién de
maximo de tres (3) dias, todas 3115063 a sus aprendices de las
las actividades que se correspondientes Rutas de | 3115062, 3115075,
relacionan en el procedimiento | aprendizaje el primer dia 3115070, 3115063.
de la ejecucion de la formacion | de formacidn registrado en | hitps://senad-

fesi | Sofia Pl my.sharepoint.com/:f:/r/persona
proresional. otla Flus. I/hehiguera_sena _edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR

0%20MIXTA%20CISM%202024/I

NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN

A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.

%200ctubre/Evidencias%202024

%200ctober/k.%200bligaci%C3%

B3n%2013%20Asociar%20aprend

ices?csf=1& web=1&e=wm5MOB

14 | Reportar oportunamente al Reporto en carpeta de Anexo Obligacion 14

coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

supervisién las novedades
registradas de las fichas de
English Does Work,
informes de cierre y
reportes de ingresos.

Captura de pantalla del
Drive donde se
evidencia el
seguimientoy
novedades a las fichas

asignadas.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD

SENA

N

%200ctober/1.%200bligaci%C3%
B3n%2014%20Carpeta%20de%2
Osupervisi%C3%B3n%20EDW ?csf
=1&web=1&e=eXGOTD

15 | Verificar que los participantes a | En complementaria virtual | Anexo Obligacién 15
su formacidn se encuentren en | solo participan los
estado "en formacién" en el aprendices que estan Captura de pantalla de
sistema de gestion académica inscritos en las fichas como | la seccién
de la entidad. son asignadas en Sofia Plus, | “Participantes” en
pues solo tienen acceso a Zajuna donde se
la plataforma los evidencia que quienes
aprendices son los aprendices de
correspondientes a cada las fichas asignadas para
ficha. el presente son quienes
estdn en formacién.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/1
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/m.%200bligaci%C3
%B3Nn%2015%20Aprendices%20e
n%20Formaci%C3%B3n?csf=1&w
eb=1&e=e3Rtuj
16 | Apoyar en el acopio de los Invito a los aprendices que | Anexo Obligacién 16

documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

tengan novedades por
actualizar o corregir en sus
datos registrados en Sofia,
gue hagan la solicitud al
agente GAE enviando su
documento de identidad
vigente escaneado.

Captura de pantalla de
informacién del
instructor en Zajuna con
invitacién a actualizar
datos en Sofia.

Captura de pantalla de
anuncio en Zajuna con
invitacidn a aprendices
a actualizar sus datos en

Sofia.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/n.%200bligaci%C3%

GTH-F-062 V10

7


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
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SENA

N

B3n%2016%20Actualizar%20dato
$%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&
web=1&e=QvChr2

17 | Participar cuando el centro lo La accidn se ejecutara No aplica para este
requiera en el proceso de cuando sea solicitada o informe al no haber sido
seleccidn, disefio de talleres e requerida. requerida.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

18 | Participar e informar las La accidn se ejecutara No aplica para este
situaciones presentadas con cuando sea solicitada o informe al no haber sido
aprendices en los comités de requerida. requerida.
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas En la primera reunién con Anexo Obligacion 19
establecidas en el reglamento los aprendices socializo el Captura de pantalla
del aprendiz. espacio en Zajuna donde se | Zajuna donde se

encuentra el reglamento encuentra el

del aprendiz y se les invita reglamento del

a revisarlo y cumplirlo. aprendiz.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/1
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/0.%200bligaci%C3%
B3n%2019%20Reglamento%20de
1%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4
DeBI5

20 | Participary aportar en la La accidn se ejecutard No aplica para este
construccion de los entregables | cuando sea solicitada o informe al no haber sido
de las fases de Registro requerida. requerida.
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

21 | Apoyar al centro de formacién Socializacién bolsa Anexo Obligacion 21

en la promocion de la oferta
institucional.

corporativa familia de
bilingliismo English Does
Work de Centro de

Captura pantalla y fotos
socializacién bolsa
corporativa familia de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5

SENA

N

Industria y Servicios del
Meta.

bilingliismo EDW de
CISM.
https:
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena _edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/p.%200bligaci%C3%
B3n%2021%200ferta%20bolsa%
20corporativa?csf=1&web=18&e=
MD1mPj

senas-

22 | Realizar seguimiento a la etapa | La accidn se ejecutara No aplica para este
productiva, documentary cuando sea solicitada o informe al no haber sido
acompafiar al aprendiz en requerida. requerida.
reunion(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

23 | Acompafiar a los aprendices a La accidn se ejecutard No aplica para este
las actividades contempladas cuando sea solicitada o informe al no haber sido
en el Plan Nacional de Bienestar | requerida. requerida.
al Aprendiz.

24 | Ejecutar un minimo de 160 Imparto formacién en las Anexo Obligacion 24

horas mensuales de formacién
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

fichas:

a) Ficha 3084959

- English Does Work Level
1- Complementaria virtual
— 80 aprendices. 01/10/24-
21/10/24 (30 Horas).

b) Ficha 3084967 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 01/10/24-
21/10/24 (30 Horas).

c) Ficha 3084969 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 01/10/24-
21/10/24 (30 Horas).

- Reporte mensual de
horas.

- Captura de pantalla de
Fichas visibles en
Zajuna.

- Informe de horas
descargado de Sofia.

https://sena4d-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/q.%200bligaci%C3%
B3n%2024%20Horas%20formaci
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2

SENA

N

d) Ficha 3084970 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 01/10/24-
21/10/24 (30 Horas).

e) Ficha 3115062 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 23/10/24-
31/10/24 (14 Horas).

f) Ficha 3115075 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 23/10/24-
31/10/24 (14 Horas).

g) Ficha 3115070 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 23/10/24-
31/10/24 (14 Horas).

h) Ficha 3115063 - English
Does Work Level 2-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 23/10/24-
31/10/24 (14 Horas).

TOTAL DE HORAS: 176

%C3%B3n?csf=1&web=1&e=y02
1F2

25 | Apoyar las etapas La accidn se ejecutard No aplica para este
precontractual y contractual cuando sea solicitada o informe al no haber sido
(apoyos técnicos) dentro de los | requerida. requerida.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

26 | Asistir y entregar los Anexo Obligaciéon 26

compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Cargo reportes del estado
de los juicios de evaluacién
de las fichas asignadas
hasta la fecha actual.

Captura de pantalla de
carpeta con reportes de
juicios de evaluacién
registrados hasta la
fecha actual.
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SENA

N

Asisti a reunién equipo de
bilingliismo, 10 de octubre
2024 en CISM.

Asisti a reunién
coordinacion mixta, 16 de
octubre 2024 en CISM.

Asisti a reunidn equipo de
bilingliismo, 25 de octubre
2024 en CISM.

Reunidn equipo de
bilingliismo, 10 de
octubre 2024 en CISM.
Correo citacidn,
asistencia y foto.

Reunidén coordinacién
mixta, 16 de octubre
2024 en CISM.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/r.%200bligaci%C3%
B3n%2026%20Asistencia%20a%2
Oreuniones?csf=1&web=1&e=Wc
V¥pn

27

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

Consulto la guia “Guia de
orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V4” para su aplicacién
diaria, para cumplir todos
sus requerimientos. Esta es
la guia que socializa el
equipo pedagdgico E-
pedagogos y que refiere
para la formacion virtual.
Cada vez que lo necesito,
asisto a atencién sincronica
con el equipo e-pedagogos
en
https://ejecuciondelaforma

cion.sena.edu.co/comunid
ad-instructores/atencion-

Anexo Obligacion 27

Captura de pantalla de
la Guia de Orientaciones
para la Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014
Versién 4. Asistencia a
atencidén sincrdnica con
e-pedagogos.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/|
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/s.%200bligaci%C3%
B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20A

sincronica

VA%20V4%20y%20transferencias
%20pedagogos?csf=1&web=1&e
=mVvd4u7
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SENA

N

https://compromiso.sena.e

du.co/documentos/vista/d
escarga.php?id=3133

28 | Realizar la solicitud de las La accidn se ejecutara No aplica para este
necesidades de materiales de cuando sea solicitada o informe al no haber sido
formacidn con todas las requerida. requerida.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

29 | Informar la necesidad de giras La accidn se ejecutard No aplica para este
técnicas, y documentar el cuando sea solicitada o informe al no haber sido
cumplimiento y evaluacién de requerida. requerida.
esta.

30 | Promover, divulgar y participar | Promuevo la Consulta de Anexo Obligacién 30
cada mes las actividades y el material bibliografico, de la
material bibliografico biblioteca virtual SENA: Captura de pantalla del
digital/fisico a los aprendices contenido del curso con
enviado por el Sistema de En el contenido del curso seccion y contenido
Bibliotecas SENA. (incluir se encuentra la carpeta “Biblioteca SENA”.
referencias bibliograficas, “Biblioteca SENA” con
participar de talleres y eventos, | enlaces ala mismay https://senad-

ial my.sharepoint.com/:f:/r/persona
entre otros). tutoriales para su uso. hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
En el espacio de 0%20MIXTA%20CISM%202024/1
. o, y NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
informacion de atencion A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
sincrénica por el enlace: %200ctubre/Evidencias%202024
i RT %200ctober/t.%200bligaci%C3%
https.//'blbI|ot'e'ca-Sf?na-edu B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&w

.co/paginas/bilinguismo.ht | eb=18e=qdRTDY

ml
31 | Elaborar informe de ejecucidn Anexo Obligacién 31

del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva.

Se imparte formacion de
acuerdo con la
programacion asignada por
la coordinacion académica
y aplicando el modelo
pedagogico y el disefio de
los programas asignados.
FICHAS:

a) Ficha 3084959

Captura de pantalla en
formacién en fichas
asignadas en el
presente mes.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
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SENA

N

- English Does Work Level 1-
Complementaria virtual.

b) Ficha 3084967 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

c) Ficha 3084969 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

d) Ficha 3084970 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

e) Ficha 3115062 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

f) Ficha 3115075 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

g) Ficha 3115070 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

h) Ficha 3115063 - English Does Work
Level 2- Complementaria virtual.

A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024

%200ctober/u.%200bligaci%C3%
B3n%2031%20Formaci%C3%B3n

%20en%20ambiente?csf=1&web

=1&e=eyCyT5

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocidény
Relaciones Corporativas del
Centro.

La accidn se ejecutard
cuando sea solicitada o
requerida.

No aplica para este
informe al no haber sido
requerida.

33

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Presento informes de
ejecucion y cuenta de
cobro correspondiente al
presente mes.

Anexo Obligacion 33
Captura de pantalla de
presentacién de
documentos de cuenta
de cobro en Drive de
supervision.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/v.%200bligaci%C3%
B3n%2033%20reportes%20cuent
a%20de%20cobro?csf=1&web=1
&e=0KQMTh
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Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto

contractual.

Cumplir con todas las
indicaciones de la guia AVA
para alistamiento de
formacidn de fichas de

formacion asignadas:

a) Ficha 3084959

- English Does Work Level 1-
Complementaria virtual.

b) Ficha 3084967 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

c) Ficha 3084969 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

d) Ficha 3084970 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

e) Ficha 3115062 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

f) Ficha 3115075 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

g) Ficha 3115070 - English Does Work
Level 1- Complementaria virtual.

h) Ficha 3115063 - English Does Work
Level 2- Complementaria virtual.

Diligencio Formato
notificacion novedades
ambientes.

Anexo Obligacién 34
Captura de pantalla de
gestiodn en la plataforma
Zajuna para las fichas
asignadas de
complementaria virtual.

https://sena4d-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
I/hehiguera sena_edu col/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
0%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%200ctubre/Evidencias%202024
%200ctober/w.%200bligaci%C3
%B3n%2034%200tros?csf=1&we
b=1&e=9cBZtY

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80249523 de la planilla, operador miplanilla correspondiente al periodo

del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual

GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios
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Cordialmente,

Firma
Laura Helena Cristancho Pineda

Contratista
C.C. No. 1.015.397.418

Recibi a satisfaccion:

-

Firma Jqus oo SHUGEN
Jarrinzon Hinestroza moreno

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5847144
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Adtivo Mixto

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingtiismo CISM

AT
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ANEXOS

Anexo Obligacién 1

Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep.

sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida

sicos de Igentificacion

Cerrar sesion

Funcién Publica

Nombre:
Tipo de Documento : Numero de identificacién
Fecha de Nacimiento Correo Electrénico Personal (Principal)

Género

CambiarfSubir foto

Imprimi Hoja de Vida

Institucién Educativa

Nivel Académico Pals

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA PREGRADO COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION CcOLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- PREGRADD CIENCIAS DE LA EDUCACION colomBIA
UNIVERSIDADCOOPERATIVA PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCA coLomBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PREGRADO CIENCIAS DE LA EDU coLomBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- PREGRADO CIENCIAS DE LA EDU coLomBiA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA PREGRADO CIENCIAS DE LA EDU COLOMBIA

AD COOPERATIVA DE COLOMBIA- SEDE  poecpano CIENCIAS DE LA EDUCACION coLomBIA

05/08/2024

-

08/02/2024 01/06/2024
02/02/2024

01/08/2023 25/11/2023

11/07/2023

30/05/2023

sl ag=a8s8 s
rewwwwwe

01/08/2022 30/13/2022

Anexo Obligacion 2

Certificado induccidn en Seguridad y Salud en el trabajo.
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]

[ | Q
SENA 4 ‘cl
7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO

[p—— -

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015397418 realizo el dia 18/02/2024 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1015397418 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

18
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Anexo Obligacién 3
Captura de pantalla cédigo de ético SENA.

[ 3
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacién de apmxlmadamenle 1.000 personas en \as que se
cuenta personal de planta, , ad ivos
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo cunlemdu se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

Anexo Obligacion 4
Captura de consulta Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA.
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx

Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol - SIGA

institucional y a la creacién del valor publico

Perfiles de las funcionarios
Directivas

Sistem Integrado de G

los lineamientos de

dimensio

pera la mejora d blico
Lo EatEns esta manera, fortalecer el desempefio institucional
Directorio SENA El contar con un sola m A

coge y articula los s

muestra como funcion;

Planeacitn Estratégica
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Anexo Obligacién 7

Captura de pantalla de presentaciéon de documentos de cuenta de cobro

supervisi

7

on.

Correa: Laura Helena

C

@

en Drive de

afia . "
BH 7AT OneDrive pel g @ 7 L
# Compartir € Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos ¢ Sincronizar . Descargar F Organizar ~ = ~
M i Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA &
() Inicio
£ Mis archivos [  Nombre Modificado Modificado por Tamatio de arch... ~  Compartir Actividad
o nn
=) EpEEE & 1.Febrero 22 de febrer tanct 5 elementos 23 Compartido
17 Favoritos
& 2 Marzo 14 de marzo Laura Helena Cristanct 5 elementos Compartido
T Papelera de reciclaje
& 3. Abril 14 de ab Laura Helena Cristanct 5 element 23 Compartido
Examinar archivos por
& 4 Mayo 19 de mayc Laura Helena Cristanct ment )
| & Contactos
B Reuniones & 5. Junio 12 de junio Laura Helena Cristanct ementc ompartido
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Acceso rapido & 7.Agosto 3 de agosto Laura Helena Cristanct 3 elemento:
B sobre el test inglés 8 B Septiembre 28 de agosto Laura Heler I o

Intranet SENA

QO & 9. Octubre (2 Hace unos segundos  Laura Helena Cristanct 1 elemento 23 Compartido
mesa de servicios - Docume.
& English Does Work 2024 22 de febrero Laura Helena Cristanct 20 elementos s Compartida

B sobre el test inglés - Materi

Mas lugares

Anexo Obligacion 8

Captura de pantalla de material ajustado en fichas del programa English Does Work.

v @ Curso: ENGLISH DOES

% zajunasena.edu.cofz

s

@ Comunidad instruct.

© Wharsipp @ (M5 Zajuns [ Softa P 4 Misena 7} GUIA FAVA

@ Consulta y Certifica

H
P_135303_V_2977542_R_50_C_
9532

>
P_51240087_V_3084969 R 50_

® @

4 ®
) ¢ 7 V2 R 50
4 da 3
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acuerdo con su EVO4 (02/10/24 -

1 Restaurar .
0 pm)

Evidencia de producto:

contexto 1630
lpersanal y esentacin ruti . /08 iy
s At el e person T — Prasentacion rutina diaria. AA1-EVO3. 000924 | 0624
clivity 1-Video | auficabte
presentation. AAT-
[EVID4/ Practice
240202501-03. (/10724 =6:30-730
am)

Relacionar
expresiones bisicas oo oo
frea At .
de uso frecuente conly i+ s
situaciones b

i uce ourselves!
This is what | do

cotidianas segdn
contexto,

Q9710724 230 Evidencia de desempe
pm)

Video presentacion. AAT-EV04. 021024 | 17/10/24
Virtual Session:
Activity 1 Let's (Calificable.
introduce ourselves!
This is what | do
levery day / Practice 2
(14/10/24 ~6:30-7:30
am)

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 17/10/24

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

“Horario sujet
lanuncios o corr

a variacién. Siempre que se dé un cambio a la programacién, el instructor lo comunicaré oportunamente a través de
electronico.

Anexo Obligacion 9

Formato Vigilancia Tecnolégica y Competitiva — CISM diligenciado con un referente tomado

de base datos del Sistema de Bibliotecas SENA.

P Buscar

Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Calibri o A A = General - i3 @ @ ‘E"ﬁmgew Tz 75 /(—) [ale) @"
N ) & Eliminar ~ | [H ~ - : "
N K §v e éovdo. $ - 9% o m Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary  Complementos | Analizar
= - . # 2% condicianal v como tabla celda¥ [ Formata v & ~ fiar v seleccionar datos
Porapapeles Fusrte ~ Alingacion = Nimero [ Estilos Celdas Ediaon Camplementos ~
E25 ~ -
A c ] E P s H J K Loa
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 | VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: Red pedagogia Bilingdismo
5 CRITERIO DESCRIPCION
6 TiTuLO CLIL Teachers and their Language
7 AUTOR Spratt, Mary
8 PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO Journal Article
9 ANO DE PUBLICACION 1/02/2017
LK https://wunw.proguest.com/d 1929001383/ abstract/SABADE113D8
10 | 494CPQOY 7 2accountid=31491&sourcetype=Scholarly%20lournals
11 INSTITUCION Sisterna Nacional de Bibliotecas SENA
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Calombia
13 - ESTATAL O PRIVADO Estatal
Registro Callficado o Equivalente (s
14 aplica)
15 Pagina Web https://w proguest.com,
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
17
18 REFERENTE | NOMBRE [ RESERIA
Este estudio comprende la revisién de sus idades de I+D+], inf TUra y recursos logi
pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demanda
19 laboral que cubre, etc.
ReTaTvely TTUE Torus Tias Been given 1o The Tanguage neeaed by (I
teachers, of whatever first language background, to fulfil their roles in the
classroom. This paper attempts to summarise research on various aspects
Rafarnte Intermarinnal Wi of CLIL teacher language covering what the research says about what CLIL -
¢ > = V.CReferente Nacional  V.C. Referente Nacional (2)  V.C. Referente Latinoamericane  V.C. Referente Lati i@l VC.Referente nternacional [UEIRER ~ + ¢+ o———— »
sto 5% Accesibilidad: es necesario investigar @ @ 0%
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Anexo Obligacién 10

Captura de pantalla en Zajuna donde se evidencia el sondeo “Diagnoéstico de saberes previos”
del programa English Does Work.

zajuna.sena.edu.co,

Accede a SOFIA  Area Personal A ® LAURAHELENA CRISTANCHO PINEDA (§) ~

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084959)

Mis cursos / P_51240087_V_3084959 R 50_C 9532 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones

 Mis cursos

> P_51240087_V_3084967_R 50.C 9532

> P_51240087_V_3084970_R 50.C 9532

VP_51240087_V_3084959_R_50.C 9532
> Participantes

B Calificaciones Diagnostico de saberes previos k

) ANUNCIOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

£ siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado

> INFORMACION GENERAL de comprension que usted posee sobre el programa de:

> CRONOGRAMA formacidn, por 1o tanto, se le sugiere que responda el siguiente
. _ cuestionario, con sincendad, pues este no es caificable, pero

V ACTIVIDADES INICIALES sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de

Actualizacion de los datos el grupo y de esa forma, plantear las

personales C! lades a desanoliar
) Foro Social
7 Sondeo Inicial
TIVIDA PREN SUlA
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GU e e
JONES EN LNEA

Respuestas enviadas: 12
Preguntas: 5

du.co/zajuna/moc

A LAURAHELENA CRISTANCHO PINEDA (9~ Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084967)

Mis cursos / P_51240087_V_3084967_R_50_C_ 9532 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

Abrié: martes, 17 de septie
A Pagina principal del sitic i o

> Secciones
¥ Mis cursos
P_51240087.V_3084967 R 50.C 9532
> Participantes
B Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL Diagnéstico de saberes previos k
JGRONOGRAAS El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado
V ACTIVIDADES INICIALES de comprension que usted posee programa de
Actualizacion de los datos
personales
& Foro Social
¢ Sondeo inicial
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> Y

> REPORTE

> P_51240087_V_3084970_R_50_(

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Respuestas enviadas: 12
Preguntas: 5

22
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PANEL DE NAVEGACION Sondeo inicial
C 1e0 G

~ Mis cursos

=
Cierra: jueves, 17 de

septiem
ctubre

& Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos
» P_51240087_V_3084967_R_50_C_9532
» P_51240087_V_3084970_R_50_C 9532
» P_51240087_V_3084959_R_50_C 9532
» P_631101_V_2977552_R_50_C_9532
» P_135303_V_2977542_R_50_C_9532
¥ P_51240087_V_3084965_R_50_C_9532
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
[ Actualizacion de los datos
personales
&) Foro Social
% Sondeo inicial
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

Editar preguntas Vista previa

Respuestas enviadas: 14
Preguntas: 5

1 Misena

4
PANEL DE NAVEGACION Sondeo inicial
o] a

 Mis cursos
Abrié: martes, 1

A Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos
 P_51240087_V_3084967 R _50_€ 9532
~P_51240087_V_3084970_R _50_C 9532
> Participantes
BB Calificaciones
& ANUNCIOS
> INFORMACION GEMERAL
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacion de los datos
personales
&] Foro Social
¢ Sondeo inicial
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
» SESIONES EN LINEA

Editar preguntas Vista previa

¥ P_51240087_V_3084959 R 50.C 9532
¥ P_631101_V_2977552_R_50.C 9532
> P_135303_V_2977542 R 50.C 9532

Mis cursos / P_51240087_V_3084970 |

SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084969)

Mis cursos / P_51240087_V_3084969_R_50_C 9532 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

de 2024, 06:00
e 2024, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetiv, determinar el grado
de comprension que usted posee sobre el programa de
formacién, por o tanto, se le sugiere que responda el siguiente
cuestionaria, con sinceridad, pues este no es calificable, pero
sirve para que &l instructor, pueda establecer el nivel de
conocimiento del grupo y de esa forma, plantear las
actindades a desarrollar

Responda alas preguntas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084970)

_50_¢

septiembre de 2024, 06:00
<, 17 de octubre de 2024, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnéstico de saberes previos

£l siguiente sondeo, tiene coma objetivo, determinar el grado
de comprension que usted posee sobre el programa de
formacion, por lo tanto, s le sugiere que responda el siguiente
cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pera
sirve para que &l instructor, pusda establecer el nivel de
conocimiento del grupa y de esa forma, plantear las
actividades a desarrollar

Responda a las preguntas

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 11

Guia de aprendizaje de la semilla English Does Work.

Iniciar sesion

»® 8 @

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e D inacion del prog de ion: English Does Work - Level 1
* Codigo del programa de formacién: 51240087
« Competencia:

240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas

« Resultados de aprendizaje:

1-01. basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la y

1-03. P basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segn contexto

o Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Este primer nivel plantea generales y ificas para el de la competencia,

Q Bisqueda S M OO TP D

Anexo Obligacién 12
Captura de pantalla de los Resultados de aprendizaje que se evallan en Sofia a las fichas

EDW:

e Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacién basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

o 240202501-03. Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

24
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Captura de pantalla de centro de calificaciones de Zajuna donde se evidencia la columna

ponderada de evaluacién de resultados de aprendizaje de cada aprendiz.

PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador -

~ Mis cursas
#\ Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
» P_51240087_V_3084967_R_50.C 9532
» P_51240087_V_3084970_R_50_C 9532

/3084959 R_50.C 9532
> Participantes

B Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUA
ESIONES EN LINEA

> P_51240087_V_3084969_R_50.C 9532

Mostrar

Mis cursos / P_51240087_V_3084959_R_50_C 9532 / Calificaciones /

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084959)

Filtrar por nombre ~

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3084959)

RAP - Identificar

frecuente y vocabulario.

Administracién de calificaciones / Informe del calificador

& MP4 a P

%y ~

RAP - Relacionar
expre:
frecuente con situaciones
cotidianas segiin contexto.

RAP - Expresar rutinas
persanales y laborales
teniendo en cuenta
situaciones de la
cotidianidad y vocabulario
relacionado.

es basicas de uso

© ctin “  pTeulme- . QA - B

£ Buscar

Mado de edicion @

Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda
sansserit <o oA A (28] [personatizada ~ i-=4 @ [E/ :&l merar - X - 7Y /':_) BB §'m
Format o Estilosde @R Emnar v Bl ecary ~omplementos  Anal
N K Svi@eltne A $ - % o ormato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscary  Complementos  Analizar
- - condicional ¥ como tabla ¥ celda¥ =] Formata + & ~ firar~ seleccionar v datos
Forapspeies S ruete & alineacién & Nimero & Estios celdas Edictn Camglementos
c3 v i Jx 3084967
G H J K o
25 ' |SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO
665124 - 1 IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES |APROBADO 21/10/2024 10154 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
295 |DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO
665125 - 2 EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN |APROBADO 21/10/2024 10152 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
S |CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD ¥ VOCABULARIO
alociaciuann
665126 - 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON |NO APROBADO 211102024 10158 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
315 |SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
at
665124 - 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES [APROBADO 211102024 1004 a CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
3215 |DE USO FRECUENTE ¥ VOCABULARIO
665125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN |APROBADO 211012024 1004 a CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
33 /5 |CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD ¥ VOCABULARIO
665126 - 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON |APROBADO 211102024 1004 2 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
34 /S | SITUAGIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
665124 - 1. IDENTIFIGAR INFORMACION BASIGA A PARTIR DE EXPRESIONES |APROBADO 211102024 10158 GG 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANGHO PINEDA
4578 |DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
665125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN [APROBADO 211102024 10158 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
355 |CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
(65126 - 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON |NO APROBADO 211102024 10152 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
478 [SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
665124 - 1 IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES |APROBADO 21/10/2024 10154 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
255 |DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO
665125 - 2 EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN |APROBADO 21/10/2024 10152 CC 1015397418 - LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA
39S |CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD ¥ VOCABULARIO
alociaciuann
5176 - 3 RFI ACIONAR FXPRESIONFS RASICAS NF US0 FRECUFNTE CON INO APRORANG 1107074 10 154 G 1015397417 - | AlIRA HF| FNA CRISTANGHO PINFDA
Hoja +
sto T¥, accesibilidad: to B E D o-——+
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Anexo Obligacién 13

Captura de pantalla de ruta de asociacion de aprendices de las fichas: 3115062, 3115075,
3115070, 3115063:

3115062 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

0 B soaps +

C @ A No sequro

senasofiaplus.edu.co

IAPlus |75

& LAURA HELENA CRISTANCHO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas ¥ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

. . Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ST 3115062 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3115062 fa:) ‘ Q
Generar Excel de Planeacion )
Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3115062. Se ha enviado un

Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previas

Danartas

SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- -a189, -

Q Bisqueda Pm )

3115063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

26
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sfiaplus.edu.co

(]
Soﬁa Plus ’7‘;\" & LAURA HELENA CRISTANCHO @Ayudaysoporte  ESBandejadelareas  FLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ .
(# Disefio Curricular ’ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda

(# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de cosacterizacion” 3115063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 o4

RUTA VIRTUAL 3115063

Ruta de Aprendizaje”

Consuitar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Format -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 Ap ) ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3115063. Se ha enviado un
Asosiar Aprendiz a una Ruta de correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Danartas

- Colombia- +-a169,

D HEs

fia plus x + — ] X

[ A No sequro sfiaplus.ed

.
soﬁa Plus 7% & LAURA HELENA CRISTANCHO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  AFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor ~ a
(# Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de comcterizacion® 3115070 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
P
ultar Ruta del Apres
Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3115070 fa:) ‘ Q

Consultar Aprendices

e Proyecto Form:

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3115070. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previas

Borcrios

).0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 -+ Bagota - Colombia- +-a189,

3115075 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

27
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sfiaplus.edu.co

(]
Sqia Plus ’77\"‘ & LAURA HELENA CRISTANCHO @Ayudaysoporte  ESBandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor ~ a

(# Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. . Opciones de blsqueda
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de cosacterizacion” 3115075 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4

ar Ruta del Aprer

Ruta da Aprendizaje- RUTAVIRTUAL 3115075 o4Q
r
Consuitar Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80 Ap ) ala Ruta de RUTA VIRTUAL 3115075. Se ha enviado un
Asosiar Aprendiz a una Ruta de correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Danartas

A 201

0.80 Powered by SENA -+

- Bagot - Colombia- +-a169,

Anexo Obligacién 14

Captura de pantalla del Drive donde se evidencia el seguimiento y novedades a las fichas

asignadas.

sharepoint.com

7;\'% OneDrive S £ B 7 Laura Helena Crist w

® Compartir & Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos 4@ Sincronizar . Descargar F Organizar v = ~ Detalles

+ Agregar nu

Laura Helena Cristancho Pineda & h) 2968591 English Does Work- Level 1 (16 de abril a 17 de mayo de de 2024)

[ Inicio & i)2992401 English Does Work- Level 1 (20 de mayo a 20 de junio de 2024) 19 de mayo

B3 Mis archivos

& i) 2992402 English Does Work- Level 1 (20 de mayo a 20 de junio de 2024) 19 de mayo aura Helena Cristanct 5 element 2 Comy

&8 Compartido
& k) 2992403 English Does Work- Level 1 (20 de mayo a 20 de junio de 2024) 19 di

mayo a

¥ Favoritos

& 1) 2992404 English Does Work- Level 1 (20 de mayo a 20 de junio de 2024) 19

mayo aura Helena Cristanct 6 element, 93 Compartic

W Papelera de reciclaje

X & m) 3026161 English Does Work- Level 1 (21 de junio a 24 de julio de 2024) a Cristanct ¢ o 8 Compartid
Examinar archivos por
| & Contactos & 3026163 English Does Work- Level 1 (21 de junio a 24 de julio de 2024) 18 de j u anct 6 element Compartid
B Reuniones & o) 3026166 English Does Work- Level 2 (21 de junio a 24 de julio de 2024) 24 de julio t 6 element Compartido
& Elementos multimedia GEED 8  p) 3026176 English Does Work- Level 3 (21 de junio a 24 de julio de 2024) 18 de julio 6 t Compartid
Acceso répido 8 q) 3084959 English Does Work- Level 1 (17 de septiembre a 21 de octubre de 2024) 20 de septiembre au Jistanc 0 elemertos S Compartid
B sobreel test inglés
8 1) 3084967 English Does Work- Level 1 (17 de septiembre a 21 de octubre de 2024) 20 de septiembre aura a Cristanct 0 elementos 2 Compartid
Intranet SENA
& ) 3084969 English Does Work- Level 1 (17 de septiembre a 21 de octubre de 2024) ¢ au tanct 0 elementc Compartid
mesa de servicios - Docume.
@ sobe eftest inglés - Materi & 1) 3084970 English Does Work- Level 1 (17 de septiembre a 21 de octubr... =+ @ 20 de septiembre  Laura Helena Cristanct 0 elementos & Compartido

Mas lugares.
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Anexo Obligacién 15

Captura de pantalla de la seccion “Participantes” en Zajuna donde se evidencia que quienes

son los aprendices de las fichas asignadas para el presente son quienes estan en formacion.

grupos

) No ha
&) Rose Matiide Carrera Milln 323637253 ero@sena.edu.co Sin roles Y 7 dias 23 horas
= grupos
% (SC) SARITH YOLANY CARVAJAL NAVARRO No hay N
[\ ) / ( \'L) carvajalsarith70@gmail.com Aprendiz 5 dias 20 horas
et : g i grupos
=\
(PC) PAUBLA ALEXANDRA CASTIBLANCO No hay
& paulacastiblanco: Aprendiz Nunca
MORENO grupos
D\
SN No ha
(NC) NICOL TATIANA CASTILLO ROJAS 1123860002 noolcastiton Gigmall.com Apcendiz y NG
ADMINISTRACION = grupos
(IC) LAURA VALENTINA CASTILLO TORRES No hay
v Administracion del curso & 1013264978 Vt667691@gmail.com Aprendiz 11 dias 7 horas
g grupos
& Configuracion (= o
i MC) MAYRA ALEXANDRA CELIS SAAVEDRA 1006689089 Celisalexandra79@gmail.com Aprendiz 1 dia 23 horas
Finalizacion del curso | s e
v Usuarios -
(AC) ANDRES EDUARDO CENDALES HENAO 55 No hay
Grupos ) 1006795687 andres085x@gmail.com Aprendiz 1 dia 23 horas
s grupos
2+0tros usuarios
No ha
W Filtros ANGELA CAROLINA CHAUTA RODRIGUEZ 1120373778 akrito94@hotmail.com Aprendiz ¥ 1 hora 53 minutos
grupos
> Informes
: No hay
& Configuracion Calificaciones RONALDO RADITH CONRADO LUNA 1066869122 ronalradith06@gmail.com Aprendiz 7 2 dias 3 horas
- grupos
B Copia de seguridad gruf
- - = No ha
3 Restaurar ) JOHAN CAMILO COSTEA GUTIERREZ 1122515601 camilocostea@gmail.com Aprendiz y 22 horas 59 minutos
> Banco de preguntas grupos
i No ha
B3 Repositorios \‘j LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA 1015397418 laurahelenal mail.com Instructor y 2 segundos
& Herramientas Externas LTI grupos
(e No hay
‘\’“") MREIASESNARDA Sifz CaSTRe 1120498164 mafecruz19101@gmail.com Aprendiz . 14 dias 19 horas
= grupos

B  Q Bisqueda | -7\ ) *,v Y D G Al e

Anexo Obligacion 16

Captura de pantalla de informacidn del instructor en Zajuna con invitacién a actualizar datos

en Sofia.

A S LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA (»“ v

e LI U0 1 TG SO0 U1 kI L 11300 ] G DU T 1 SIS T ok 1 LO 1] 1§ TS G Ce 1 LU0/ 11 S 1t 1 o Pk y A 1 0

Invitacién a actualizar su informacién personal en Sofia: Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos personales registrados en el aplicativo SENA Sofia Plus.
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ail UCC @ Timon . @ Consultay Certifica.. g a a @ MP4a P

Accede a SOFIA  Area Personal # LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA ‘ ~  Modo de edicion @)

Mostrar re: anidadas %

™ Mis cursos

> ‘ Actualizar datos en Sofia

P_51240087 V3084967 R_50_ de LA I IEDA - martes, 17 de septiembre de 2024, 06:00
€_9532

>

P_51240087_V_3084970_R_50,

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

€ 9532
>
P_51240087_V_3084959_R_50_ Estimado aprendiz,
€ 9532 . _
[Recuerde que con urgencia debe actualizar sus datos
> [personales registrados en Sena Sofia Plus[ECL ]
P_631101_V_2977552 R 50 C_ dificultades al momento de certificacién. Debe ingresar a Sena
9532 Sofia Plus y asegurarse de que alll estén registrados
5 carr sus nombres, apellidos, tipo de documento
de i y nimero de de i i Deben
P_135303V_2977542 R 50 C_ estar tal como aparecen en su documento de identidad
9532 vigente, no debe haber ningun error, los nombres y
~ apellidos no pueden tener tildes, por ejemplo. Revise que

sus datos de contacto también sean correctos (los datos de

P_51240087_V_3084969_R_50_ contacto los puede actualizar usted mismo),

€_9532
> Participantes En caso de necesitar corregir: nombres, apellidos, tipo de
B calificaciones documento de identidad y/o nimero de documento de
identidad, necesita hacer la solicitud al correo

&) ANUNCIOS m@ o para ello debe adjuntar su decumento
B Actualizar datos en de identidad vigente escaneado por ambos lados en una sola
Soffa pagina en PDF. También puede acercarse al centro de

formacién SENA mas cercano para hacer la solicitud.
> INFORMACION GENERAL

Q Bisqueda

Anexo Obligacién 19

Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz.

A ® LAURAHELENA CRISTANCHO PINEDA ($) v Modo de edicién @B

Documentos de interés para el aprendiz
V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

Pl ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

V Mis cursos
v
P_51240087 V3084967 R 50_ A Irav?s de este espacio podra acceder a los documentos que le
C o532 servirdn para conocer las pautas al momento de iniciar este

programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
> Participantes al documento o enlace.

B Calificaciones Qué es SOFIA PLUS?
es
&) ANUNCIOS ¢
V INFORMACION GENERAL Guia buen uso de foros

B Disefio curricular

programa

[ Biblioteca SENA Derechos y deberes del aprendiz
Documentos de .

interés para el aprendiz ¢ Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?
Qrovodudase Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
inquietudes

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA

Ultima modificacion: jueves, 21 de marzo de 2024, 11:28

509 p.

EE  Q sisqueds S T I L T e L ROD g
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Anexo Obligaciéon 21

Socializacién bolsa corporativa familia de bilingliismo English Does Work de Centro de Industria y

Servicios del Meta.

GTH-F-062 V10

<

JOSE MARTIN SANTAMA... .,

En caso de tener dudas, puede usar
este chat

Let's haveour meeting!
Laura Helena

oran

Mivel 2
https:y/oferta senasofiaplus edu co/sofia-
oferta/detalle-oferta htmi2
Im=08&fe=Lo9Ro2woTs

Chdigo de nivel 2; 2014857

Hello

o750

Hivel 1
httpsy/ofertasenasofiapius edu.co/sofia-
oferta/detalle-oferta.htmi?

31



Anexo Obligacién 24

SENA

- Reporte mensual de horas.

- Captura de pantalla de Fichas visibles en Zajuna.

- Informe de horas descargado de Sofia.

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FOO1-PO03-POS  Versidn 4
Sistema integrade de Mejora Procesa: Ejecusin de la Formacién Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestidn de Proyectos
. -
INSTRUCTOR: Laura Helena Cristancho Pineda E"'efma Oftoufgesgﬁ ;ﬁ'?
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TNGLES - BILNGUISMO VIRTUAL fecha: 31 de enero de 2024 __|N° Contr, COT.CCNTREGAT 14
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
c:'::gr MUNICIPIO o, AFRENIICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO |FECHAFINAL| HoRaRI0 | L [M|m|J|v|s|D
- ENGLISH DOES WORK Leves 1. COMPETENCIA. IMEMCLEN &0 ENJUS NJESS 08 10ma ordl
3084052 VIRTUAL =0 s der oe y [t v | VIRTUAL ZAJUNA 30 1102024 21102024 | 200A400 | x|x|x|x|=x
Camin Surupes 3¢ Arerncs
TROCSADOEE WORK Leve 1. e ey s s e
3084067 VIRTUAL £l et dert e e crimios VIRTUAL ZAJUNA 0 11102024 21102024 | BOOATD00 | x| x| x| x|=x
Cormin Euampes de Reserenct para s Lengue.
TR TR TEET TR T
3084062 VIRTUAL =2 ez dar o o crtercs sve | VIRTUAL ZAJUNA 0 11102024 21102024 | 1000A1200 | x| x| x| x| x
e oo 3t Beerenc cors a Lanpe
ENGLISH IORK Lewsi 1. C,OM’FEMM Irterackor o el Ingesa de fora onal
3084070 VIRTUAL 20 ey o ererce shmn | VIRTUAL ZAJUNA 30 11102024 21102024 | 1200A1400 | x | x | x| x| =
Camun Eurspes 3¢ Sewreoca
ENGLISH IORK Lewsi 1. C,OM’FEMM nmrmmr&cw—an
3115062 VIRTUAL 20 [y s crtmrs | viRTuAL ZAIUNA 14 23102024 102024 DAED0 | x|x|x|x|x
‘e Europes g Reteren para s Lengaae.
TR e =7
3118075 VIRTUAL 20 23T dEnrD o2 o o oo & b VIRTUAL ZAJUNA 14 23102024 31102024 1000A1200 | x| x| x| x| x
Camie S de e para a5 Lo
B =7
3115070 VIRTUAL 80 £SO genro oe Con o orievos = Mo VIRTUAL ZAJUNA 14 23102024 31/10/2024 ZD0A1400 | x [ x| x| x| x
o Sreges 2 hereres con as g
ENGLISH DOES WORK Lews & cmﬂunnmrmrur-!mu—a orsly
3115062 VIRTUAL £l g o s o | VIRTUAL ZAJUNA 14 23102024 3102024 | B00AT000 | x| x| x| x|x
Cimmin Europes 3¢ Aeterena pars ' Langae.
TOTAL HORAS 178
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
T
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO | L | M‘ M| J |V| S| D
I I i L I . I
TOTAL HORAS 0
UTRKAS ACITVIDADES DE FURKNMACIUN FRUFESTUNAL
DETALLE NOMERE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL] COD_DISERD | L [M[M[ J[V]S[D
Desamollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Ewvaluacion de Competencias Laborales
oIECs —
TOTAL HORAS 0
CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| [LIm[m][J]¥][s]D
I L LT [T
TOTAL HORAS 0
H STA
DETALLE DIAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL] LIM[M[JTV]s]D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
AL TOR RS TE
TO1 mes T 0.1
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplid a satistacein con el objeto del contrato, sus como INSTRUCTOR contratista para
de ional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales
en la de su bajo los imi del si de gestién de calidad. SUPERVISOR

Pagina 1

GTH-F-062 V10
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P_51240087_V_308497
0_R_50_C 9532
>
P_51240087_V_308495
9 R_50_C_9532

>
P_631101_V_2977552_
R_50_C_9532

>
P_135303_V_2977542_
R_50_C_9532

>
P_51240087_V_308496
9_R_50_C_9532

>
P_51240088_V_302616
6_R_50_C_9532

>
P_51240087_V_299240
2_R_50_C_9532

P_51240087_V_311507
5_R_50_C_9532

>
P_51240087_V_311507
0_R_50_C_9532

>
P_51240088_V_311506
3_R_50_C_9532

>
P_631101_V_2977552_
R_50_C_9532

>
P_135303_V_2977542_
R_50_C_9532

>
P_51240087_V_299240
2 R_50_C_9532

>
P_51240087_V_308496

Q Bisqueda

‘z_}“q-‘\w

SENA

@ Timonel @ Brightspace eoway @ Consulta y Certif B8 Calculadora de edad leipit @ MP4 a MP3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084959)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084967)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084969) :
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3084970) :
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3115062)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3115070) s
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3115075) H
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3115063) s
Formacion Complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 D0:00:00
FECHA FIMAL: 31/M10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3115063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMIPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACICH BASICA A& PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WOCABLULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDMATO.

E‘:EELKMPRESAHELI‘I'INAS PERSOMALES Y LABORALES TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE LA COTIDIAMIDAD ¥ WOCABULARIO
IOHADID.

1. INTERCAMEUR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILL.

1. RELACIOMAR EXPRESICHES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3115075 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
2310724 17:36 Page 1 of 5
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBIETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WVOCABULARIKD.

2. DESCRIBIR LUGARES, FERSONAS ¥ SITUACIONES & PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EM S5U CONTEXTO INMEDMATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES ¥ LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE La COTIDIANIDAD ¥ WOCABLILARIO
RELACIONADD.

A INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGON CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3115062 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMIPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN GUENTA L UBICAGION DE LUGARES ¥ OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ VOCABULARID.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS EINTERESES EN SU CONTEXTO INMEDWTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES ¥ LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE La COTIDIANIDAD ¥ WOCABLILARIO
RELACIONADO.

3 INTERCAMBLAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGON CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

2310724 17:36 Papge 2 of &
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FICHA 3084967 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. EMPLEAR INFORMACION EN COMVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIGN BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WOCABULARID.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOE E INTERESES EM SU CONTEXNTO INMEDWTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSOMALES ¥ LABCRALES TENIENDO EM CUENMTA SITUACIONES DE L COTIDIAMIDAD ¥ WOCABLLARIO
RELACIONADD.

A INTERCAMBLAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3084970 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMIFLEAR INFORMACKIN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDD EN CUENTA L UBICACIAON DE LUGARES ¥ OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACIGN BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WOCABULARID.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDWTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSOMALES ¥ LABCRALES TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE L COTIDIAMIDAD ¥ WOCABLLARIO
RELACIONADO.

A INTERCAMBLAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 30,00

231024 17:36 Page 3 of 5
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FICHA 3115070 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBIETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WVOCABLULARID.

2. DESCRIBIR LUGARES, FERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EM SU CONTEXTO INMEDWATO.

2. EXPRESAR RUTINAS FERSOMALES Y LABCORALES TENIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE La COTIDIAMIDAD Y WOCABULARICD
RELACIONADO.

3. INTERCAMBLAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILLA.

1. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3084965 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMIFLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TEMIENDO EN CUENTA L UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WVOCABULARID.

2. DESCRIBIR LUGARES, FERSONAS Y SITUACIONES & PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EM SU CONTEXTO INMEDWATO.

2. EXPRESAR RUTINAS FERSONALES ¥ LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE La COTIDIANIDAD Y WOCABLILAR IO
RELACIONADO.

A INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIOMAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGON CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2310524 17:36 Papge 4 of &

GTH-F-062 V10

37



SENA

N

FICHA 3084958 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. EMPLEAR INFORMACHON EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIGN BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ WVOCABULARKD.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSOMAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXNTO INMEDWTC.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSOMALES Y LABCRALES TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE L COTIDIAMIDAD ¥ WOCABLLARIO
RELACIONADD.

A INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILLA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE COM SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2310724 17:36 Page 5of 5
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Anexo Obligacién 26

Captura de pantalla de carpeta con reportes de juicios de evaluacion registrados hasta la fecha
actual.

- -
7;;% OneDrive jol & @ 7 LauaHelenaCrist.. [ L)

+ Agregar nuevo @ Compartir e Sincronizar 2 Copiar vinculo (A1) Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar @8 Exportar a Excel I Ordenar ~+ = ~  ED Detalles

R iy ok () ° Hernando Eduarde Higuera Sierra > JUICIOS DE EVALUACION MIXTA 2024 > Laura Helena Cristancho Pineda 2
B3 Hernando Eduardo Higuera Sierra

BA Nuestros archivos [ Nombre Modificado Modificado... Tamafio del ar Compartir Actividad

& 1. 2992404 EDW Level 1 (Mayo 20-Junio 20) & de octubre aura Helena Crista 1 elementos Compartida

& m. 3026161 EDW Level 1 (Junio 21-Julio 24) 3 de octubre aura elementos % Compartida

& n.3026163 EDW Level 1 (Junio 21-Julio 24) 8 de octubre aura 3 elementos & Compartida

& o.3026166 EDW Level 2 (Junio 21-Julio 24) 3 de octubre sura 3 elementos 3 Compartida

& p. 3026176 EDW Level 3 (Junio 21-Julio 24) 3 de octubre aura Helena C 3 elementos % Compartida

& q 3084959 EDW Level 1 (Sept 17-Oct 21) 3 de octubre aura > elementos 3 Compartida

& 3084967 EDW Level 1 (Sept 17-Oct 21) 3 de octubre 2 elementos

& s 3084969 EDW Level 1 (Sept 17-Oct 21) 2 d aura Helena Crista 2 elementos 8 Co

& 13084970 EDW Level 1 (Sept 17-Oct 21)

s 2 elementos

4 elementos Compartida

aura

& I Novedades de ambientes 8 de

Reunion equipo de bilingliismo, 10 de octubre 2024 en CISM. Correo citacién, asistencia y foto.

Laura Helena

o
—’?’:% Outlook Q ] B Q & @ lauaHelenaCrst @
— English Does Work Lavy -
a = ! Vista  Ayuda B Mafiana 11:30 PM Micrasoft
- i ® ¥ Fs N N Pasos rapidos () Leido/Noleido <7~ [ £ =B b2 .
-]
.s > Favoritos Bandejadeentrada % O = TL
&~ Carpetas i Moria Qoudia Bossa Sika Jhon Pablo Rico Yate #, Responder atados ( Reenviar (]
TRD - Historias Académic... 1230 P
; - Para: BILING. PRESENCIALES C1.SM; @ Miller Alfredo Vidal Maca; @ Gustavo Adolfo Linares Moyano; y 1 més 7
0 uenos dias Compafieros Instructor
" & Bandeja de entr... 97 : @ Jarrinzon Hinestroza Moreno; @ Johanna Cristina Vasquez Diaz; @ Javier Enrique Bermudez Daza
2 Bonadores v R @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/10/2034 7:28 PM
e
B> Elementos enviados Jhon Pablo Rico Yate . .
(] Estimados instructores,
& Reunién Equipo Biling(i... Lun7:28PM
& W Blementos elimi.. 68 et e )
s ial s Cordial saludo. De la manera mas cordial les informo que nos reuniremos el equipo de Bilingiismo del centro para tratar los

B3 C 5 - siguientes temas, entre otros:

orreo no desea... 2

= v Semana pasada
* Semana de Idiomas,

T Archivo

Ji) Jartinzon Hinestroza Moreno 7 + Programacion de fichas Noviembre-Diciembre,
3 Notas Solicitud de las habilidade... Vie 4/10 + Evaluacion fichas
Villavicencio, Meta - 04 re de
B3 Historial de conversa. B DESCRIPOON FECHA: jueves 10 de octubre
o HORA: 10 AM
Crear carpeta nueva i Lugar: Por definir
GRi) Jartinzon Hinestroza Moreno 7
Fa Carpetas de bisqueda Formacion Sede Guayurib...  Mié 2/10 Cordialmente,
PS|
> In-Place Archive -Lau... 5 1*CRONOGRA. , )
® Jhon Pablo Rico Yate
SENA e e
~ Grupos ~  Mes pasado 7AT
& Cambiar a nuevos gr... 14 Hemando Eduardo Higuera Si. 2,
- CUENTAS PRESTACION D...  Jue 26/09 o
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Transferencia de conocimiento: Prueba inglés SET Octubre 23- 3pm

0: Laura Helena Cristanch

microsoft.com

Anmetens  Side Show  Record  Aevew

Compartir invitacién

a reunion (17) Sllenc
Laura Helena Cristancho Pineda

SENA Placement Test - SPT

Prueba de clasificacion PreAl - B2 . Alvaro P.(No comprobadk
Formacin complementaria EDW = ¢ P

45 minutos

Language Use + Reading + istening

v e g Ary David Caién Sandoval

Berénica Andrea Castellanos Farf
Carlos Andres Gallego Villa
Edwin Triana (No comprobado)
Gustavo Adolfo Linares Barbosa

Carlos Andres Gallego Villa Jhon Pablo Rico Yate

Q Busqueda /oSl IS M B ¥ ¢ 2 rap

Transferencia
| Transferencia ¢

microsoft.com,

Activar

3
~ Salir

et Dw  Design Tramsbons  Anmatoos  SideShow Record  Revew

# Compartir invitacién
5n (19) Silenciar a todos

) Gustavo Adolfo LinaresB... 1 @

(@=p) Laura Helena Cristancho .. 2 @

@ Alvaro P.(No comprobado)
@ Ary David Caién Sandoval

° Berénica Andrea Castellanos Farf.

« PROTOCOLO SET computer based vS0.paf
B Rogistro de Resultados - vScOff Multimedia xisx

SETM offine.zip ity l} Carlos Andres Gallego Villa
@ CLARA LUCIA ... (No comprobado)

Carlos Andres Gallego Villa ° Edwin Triana (No comprobado)

BSP 323 p.m.
a TO®

@ Bisqueds Lm0
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Anexo Obligacién 27

Captura de pantalla de la Guia de Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133

Asistencia a atencidn sincrénica con e-pedagogos.

e * m 0 &

pit & MP4.a MP:

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Cédigo : GFRI.G014
Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

Fecha de Vigeneia : 2020-10-20

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-

GFPI-G-014

B Q bisques D O
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SENA

5 Webinar Instructores_Sala 1

J © 5

Se deshabilito el micréfono

Cortinilla de Edicion y renderizacion Cortinilla de

presentacion en Linea de tiempo créditos

16/10/20;

¥

@ Conee: Mepn Sinches O X Se deshabilito el micréfono

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES.
> FASE 1 ANAUSIS

FASE 2 PLANEACION

VA te proyecto 2

enenido de ia pagina ® [[3aplz

® W O @R ™D

> Material de formacién

3 Guia de aprendizaje 2

Bibiana Lucia Camargo Romero
B Guia de aprendizaje 3 - i

TECNOLOGO BN

TION AGROBMPRESARIAL

Guia de aprendizaje 3

> Cic 3qul para accedes o recurso educaing

Alejandra Sénchez Orteg6n

>
>
>
> 5
> SESIONES EN LINEA > A a
>
> PIZ3VTON 29TI2T2R66.C.9309 > Auste

o viar notificacion de actualizacion de conteniso @

 Administracién del recurso pigina 8 B ~

P

W Filtros

843a.m
16/10/2024
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AURA HELENA CRISTANCHO PINEDA

Anexo Obligacion 30
Captura de pantalla del contenido del curso con carpeta y contenido “Biblioteca SENA”.

Captura de pantalla de informacion del instructor donde se promueve la consulta del

material bibliografico relacionado.

yexway @ Consults y Certf 8 Cokuladora de edad elpit &% MP4 3 MP

Accede a SOFIA  Area Personal A @ LAURAHELENA CRISTANCHO PINEDA (& ‘ v Modo de edicion @B

Mis cursos / P_51240087_V_3084970 R 50_C 9532 / INFORMACION GENERAL / Biblioteca SENA

e P
PANEL DE NAVEGACION Bibli
iblioteca SENA
v Mis cursos
& Pagina principal del sitio
s ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
 Mis cursos -
>
P_51240087 .V 3084967 R 50_ SISTEMA DE BIBLIOTECAS j@
€_9532 =
v Através del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o
P.51240087._3084970.R_50. descargar informacién del catalogo bibliografico, bases de —
: datos, repositorio y portal de revistas. Y
C_9532 —
> Participantes Clic aqui para acceder al Sistema de Bibliotecas
B8 Calificaciones SENA

&) ANUNCIOS
< INFORMACION GENERAL
Disefio curricular

B Informacion del
programa

[ Biblioteca SENA

B Documentos de interés

Ultima modificacion: martes, 19 de marzo de 2024, 17:23

- » 1 BP o 530 p.m.
"9 9 ~a S eaw i
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Enlace: Sala chat. Instructora Laura Helena Cristancho Pineda https://meet.google.com/cfk-dyxn-ifo

Sistema de Bibliotecas SENA Para tener acceso a recursos de consulta de material bibliografico, de la bilioteca
$ virtual SENA puede ingresar en el siguiente enlace: Bilingismo-
https://biblicteca.sena.edu.co/paginas/bilinguismo.html

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

Sistema d Bibliotecas SENA Para tener acceso a recursos de consulta de material bibliografico de
la biblioteca virtual SENA puede ingresar al siguiente enlace: Bilinglismo
https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bilinguismo.hhtml

Anexo Obligacion 31
Captura de pantalla en formacion en fichas asignadas en el presente mes:

a) Ficha 3084967 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.
b) Ficha 3084969 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.
c) Ficha 3084959 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.
d) Ficha 3084970 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia Video
presentacion. AA1-EV04:

o Productos para entregar: video y documento con las diapositivas realizadas segun
instrucciones (el texto en las diapositivas se debe poder seleccionar, no debe ser formato
imagen).

o Extension: entre Ly 5 minutos.

o Formato: PowerPoint o PDF de las diapositivas con el guion (texto escrito) y el enlace
de YouTube. El texto en las diapositivas se debe poder seleccionar, no debe ser formato
imagen.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de |la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Video presentacion AA1-EV04,

45
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SENA

<2
SENA Hello! It's nice to meet you
N {Hola! Encantado de conocerte.

4.3 Numeros en inglés

Mimaros det coro ol diex Numeros del once al diecimuove Némoros del veints al noventa'y nusve
A ) ~ v AN Paca wabajar los némeros tens iz . col 1
- o W . 2y.6 - » %, 40, %0. ¢
o . Q

<) - 0

Laura Helena Cristancho...

(=)

Anexo Obligacion 33
Captura de pantalla de presentacion de documentos de cuenta de cobro en Drive de

.z

supervision.

LAURA HELENA CRISTANCHO + X +

sharepoint.com

° -
B 7;(% OneDrive e &£ @ 7 LauahHelenacrist. (L)
# Compartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Misarchivos 4@ Sincronizar L Descargar F Organizar ~ = v D Detalles

(e D E = R Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA 2

() Inicio

£ Mis archivos 0 Nombre Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... *  Compartir
&3 Compartido & 1. Febrero 2 de febrero aura Helena Cristanct 5 elementos Compartido
17 Favoritos

& 2 Mazo 14 de marzo » Cristanct 5 elementos Compartido
W Papelera de reciclaje

& 3. Abril 1 de ab Laura Helena Cristanct 5 elementc

Examinar archivos por

& 4.Mayo 19 de mayo Laura Helena Cristanct 3 elementc Compartido
| & Contactos
B Reuniones & 5. Junio 12 de junic wra Helena Cristanct 3 element Compar
& Elementos multimedia G & 6. Julio 18 de julio aura Helena Cristanct 3 elementos s Compart
I
Acceso répido & 7.Agosto fe agostc ] e slemento: Compartid
B sobre el test inglés 8 8. Septiembre 28 de aura Helena Cristanct 3 element Cor

Intranet SENA .
O [& 9 0ctubre #  Haceunos segundos  Laura Helena Cristanct 1 elemento 23 Compartido
mesa de servicios - Docume.
& English Does Work 2024 22 de febrero Laura Helena Cristanct 20 elementc Compartido
B scbre e test inglés - Materi...

Mis lugares...
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Anexo Obligacién 34

Captura de pantalla de gestion en la plataforma Zajuna para las fichas asignadas de
complementaria virtual.

# ANUNCIOS | Zajuna

Accede a SOFIA  Area Personal A @ LAURA HELENA CRISTANCHO PINEDA & ‘ v Modo de edicién @

v

P_51240087_V_3084970_R_50_ Debate Comenzado por
€ 9532
> Participantes A istado de aprendices aprobaron el cu

EB calificaciones
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE A
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIA

£ APOYO AL

P_51240087_V_3084959 R_50_ 4
€.9532
>
P_631101_V_2977552 R 50_C_ e
9532
>
P_135303_V_2077542 R 50.C_ Re t finalizacion del cur

&

Tn

b

e e
e e

Tema: Orie para el de

Fecha limite para presentar evidencias termina: 17/1 se podra hacer envio de evidencias ni correcciones).

Objetivos de la reunién:

- Orientar y reforzar temas de los

rrollo satisfactorio de las evidencias.

ponentes formativos que son requeridos para e

Invitar a los aprendices a tener en cue esarrollarlas compl

ar que se cuenta con la:

ar la importancia de estudiar los componentes formativos para desarrollar cada evidencia de aprendizaje.

Explicar la importan v en cu

Orientar a los aprendices para la revisi

Aclarar dudas relacionadas al desarrolio y finalizacion del curso

Desarrollo

1erda a los aprendices la

sonales registrados en SENA Sofia Plus, se les orienta la ruta y opciones para

s para ser apro

nente formativo que necesita estudiar, explore los temas,

BE  Q Busqueda
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& MP4a WP

acuerdo con su Evo4

+ Restaurar N i N
contexto 6:30-7:30 pm) Evidencia de producto:
personal y . Presentacion rutina diaria. AA1-EV03. 30/09/24 | 06/10/24
> Administracion del curso laboral. Virtual Session

Activity 1-Video  canficable.
presentation. AA1-

EVO04/ Practice

(07/10/24 -6:30-7:30

am)

2: 1-03.
Relacionar
fexpresiones basicas

Virtual Session:
lde uso frecuente conly i 1 | ats

situaciones
introduce ourselves!

lcotidianas segtin
contexto.

This is what | do
every day/ Practice 1

/10/24 =1.30-8.30 Evidencia de desempeiio:

o)
Video presentacion. AA1-EVI04. 07/10/24 17/10/24

Virtual Session:

Activity 1 Let's Calificable.

introduce ourselves!
This is what | do
every day / Practice 2
(14/10/24 -6:30-
am)

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 17/10/24
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= Mo Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio  la programacion, el instructor lo comunicaré oportunamente a través de
anuncios o correo electrdnico.

& MP2a WP
9532

>
P_51240087_V_3084969_R_50_
€ 9532

; ®
P_51240088_V_3026166_R_50.

9532

P_512400
2

124001

€ 9532

V 3026161 R 50

st B v
_R50_ bre de 2024, 06:00  Clerras ju

ADMINISTRACION

 Administracion del curso
£¥ Configuracién
£ Finalizacion del curso
» Usuarios
W Filtros

> Informes

£ Configuracion Calificaciones
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Diligencio Formato notificacion novedades ambientes.

PROCE!

DE FORMACION INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAIE

PRESENTACION: Este formata parmite ks natificacian a la Cosrdinaci

ambientes de aprendizsje antes de dar

1. INFORMACION GENERAL

Académica da las novedades en los

o al process de farmacian:

Regional hleta

Centro de Industria y

CentradeFarmasidn: | o, Lo 0

Frograma de
Farmacidn:

English Daks Ulock - e 1

Cadign de Programa: 51240087

Localizacién:

Platafarma Virtual e

identificaciin del ambients

hetps, ena.educe)

de aprendizaje

Ambriente

Tipode Interna O | [ O

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o lshoratorio;

La semilla ded curso funciona carrectamente, tiene el contenida requerido para
Ia ejecucion de ks farmacian,

Equipas, maguinas y mabiliario:

M aplica al ser plataferma virtual LVS (lS40i GoQaBeaeat utsm)

Materiales de formacian,

L= semilla cargads &n ZAjgAAEuents can o material Ge farmatin necesans

cama es la informaci

del eursa, disefe curricular, guia de aprendizaje,
material de aprendizaje distribuida en los companentes formativos listas de
chegueny material de apoyo para el instructor.

GFRI-F-021 VO3

Bibliateca y bibbografia:

enlace ala biblictecs, ol maberial fu

En I seccian “Informacién Gensral™ del mend principal del cursa s encuentrs el
enlace a “Bibliotera SENA”, este cusnts son tutariales pars los aprendices y an

DECISION SOBRE LA WIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO E NDAPTO

e Lsura Hedera Cristancha Pineda
X illavicencio, Qetuben
Ciudad y fechi: ' Qeturben .
Slie 1022 Nambre instructor

que realiza el reparte
Firma

Ciudad y fecha: Nombre Coordinador
que recibe el reparte

INSTRUCTIVE:

De ks condicianes estabilecidas en el programa de farmacion y en SOFLA Plus en Gestion de ambientes, alingresar
al ambiente verificar si cuents con las condiciones para impartir la farmacisn.

En ¢l case de presentar alguna situacidn que le impida realizar el praceso farmativa en ol ambiente pragramada,

diligencie este formata para b entrega sl Coardinadar Aradémico y debida gestian del Grups de Apaya
Administrativa para el correctivo necesario

Regianal: Mombre de fa Regional en donde se presenta la Novegad

Centro: Nambre del Centro de Formaciin donde se presenta la Novedad
Pragrama de Farmacidn: Nambre del pregrama en o cusl la navedad se presents
Cadigo del Programa: Codigo del pragrama en el cual se presents i novedsd

del ambiente: Localizacian, d

tipa de ambiente, si es interna a externa: Donde se

presenta la novedad

i ve presents en el ambients, en ol suls o en el lshorat
maquina y mobiliaria, si es de materiales de formacian, o si es sobre bibliateca v bibliografia

en los equipas,

En descripeion de la novedad, detalle la situacion presentada con lenguaje claro.

En decisitn del ambiente & e apta o no pars impartic formacian margue con una € de scuerdo sea ol caso,

Nomiires y firmas del Instructor que identifica la Novedad ¥ Nombre y firmas del Coardinadar Académico a quien
s le reporta 1a situacion para la gestian de [ accion carrectiva,
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