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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, octubre de 2024 
  

 

Señor  
Jarrinzon Hinestroza Moreno  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847144 
Coordinador jornada mixta (E) 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5847144 del año 2024 

 

Yo, Laura Helena Cristancho Pineda, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1015397418 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y 

Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Cuarenta y tres millones sesenta y ocho mil cuatrocientos veintiocho pesos M/CTE 

($43.068.428) 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de $4.114.818 

COP, cada uno. b) Un último pago correspondiente a catorce (14) días del mes de 

diciembre del 2024 por valor de $1.920.248 COP. 
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Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y 

VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes en 
el mismo aplicativo. 

Hoja de vida actualizada en 
Sigep. 

Anexo Obligación 1 
Captura de pantalla de 
hoja de vida en Sigep. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/a.%20Obligaci%C3%
B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1
&web=1&e=lywyVu 
 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

Cumplo con mi 
compromiso de 
bioseguridad al 
desempeñar mi labor. 

Anexo Obligación 2 
Certificado inducción en 
Seguridad y Salud en el 
trabajo. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/b.%20Obligaci%C3%
B3n%202%20Bioseguridad?csf=1
&web=1&e=foEAcL 
 

3 Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 

Adopción del código de 
ética del Servicio Nacional 

Anexo Obligación 3 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/a.%20Obligaci%C3%B3n%201%20CV%20Sigep?csf=1&web=1&e=lywyVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/b.%20Obligaci%C3%B3n%202%20Bioseguridad?csf=1&web=1&e=foEAcL
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de aprendizaje -SENA para 
la ejecución del objeto de 
contrato. 
 

Captura de pantalla 
código de ético SENA. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/c.%20Obligaci%C3%
B3n%203%20C%C3%B3digo%20d
e%20%C3%A9tica?csf=1&web=1
&e=W6sVFG 
 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Cumplimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 
https://www.sena.edu.co/
es-
co/sena/Paginas/sig.aspx 
 

Anexo Obligación 4 
Captura de consulta 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol - 
SIGA. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/d.%20Obligaci%C3%
B3n%204%20Sist%20autocontrol
%20model%20gest%20Dise%C3%
B1o%20curricular?csf=1&web=1
&e=nPwskc 
 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No me han entregado 
bienes o elementos para el 
objeto de mi contrato. 

No aplica para este 
informe al no haber 
recibido bienes o 
elementos. 
 
 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

Tengo a cargo formación 
en modalidad virtuales, 
este tipo de formación no 
tiene presencialidad. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
programada en 
formación presencial. 
 

7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 

Presento informes de 
ejecución y cuenta de 
cobro correspondiente al 
presente mes. 

Anexo Obligación 7 
Captura de pantalla de 
presentación de 
documentos de cuenta 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/c.%20Obligaci%C3%B3n%203%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica?csf=1&web=1&e=W6sVFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/d.%20Obligaci%C3%B3n%204%20Sist%20autocontrol%20model%20gest%20Dise%C3%B1o%20curricular?csf=1&web=1&e=nPwskc
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de cobro en Drive de 
supervisión. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/e.%20Obligaci%C3%
B3n%207%20Informes%20ejecuc
i%C3%B3n%20contractual%20y%
20cuenta%20de%20cobro?csf=1
&web=1&e=BBGiAw 
 

8 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil. 

Ajusto contenido de fichas 
semilla del programa 
English Does Work. 
 
 

Anexo Obligación 8 
 
Captura de pantalla de 
material ajustado en 
fichas del programa 
English Does Work. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/f.%20Obligaci%C3%
B3n%208%20procesos%20format
ivos%20portafolio%20instructor
%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7z
a 
 

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Identifico un referente en 
base de datos del Sistema 
de Bibliotecas SENA y 
diligenciamiento del 
formato: “Formatos 
Vigilancia Tecnológica y 
Competitiva – CISM”. 

Anexo Obligación 9 
 
Formato Vigilancia 
Tecnológica y 
Competitiva – CISM 
diligenciado con un 
referente tomado de 
base datos del Sistema 
de Bibliotecas SENA. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/g.%20Obligaci%C3%

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/e.%20Obligaci%C3%B3n%207%20Informes%20ejecuci%C3%B3n%20contractual%20y%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=BBGiAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/f.%20Obligaci%C3%B3n%208%20procesos%20formativos%20portafolio%20instructor%20LMS?csf=1&web=1&e=2FN7za
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
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B3n%209%20Vigilancia%20tecnol
%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=w
tXmOR 
 

10 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

En la formación 
complementaria virtual en 
el programa de - English 
Does Work- las semillas 
tienen establecido un 
diagnóstico de saberes 
previos que corresponde a 
las actividades iniciales del 
curso, se encuentra en la 
plataforma LMS, con el fin 
de identificar los 
conocimientos básicos que 
tienen los aprendices en el 
área de inglés. 
 
 

Anexo Obligación 10 
Captura de pantalla en 
Zajuna donde se 
evidencia el sondeo 
“Diagnóstico de saberes 
previos” del programa 
English Does Work. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/h.%20Obligaci%C3%
B3n%2010%20Diagn%C3%B3stic
o%20saberes%20previos?csf=1&
web=1&e=BgHshu 
 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

En las fichas del programa 
English Does Work se 
evidencia la guía de 
aprendizaje 
correspondiente al nivel de 
cada curso. 

Anexo Obligación 11 
 
Guía de aprendizaje de 
la semilla English Does 
Work. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/i.%20Obligaci%C3%
B3n%2011%20Learning%20Guide
?csf=1&web=1&e=a6uafs 
 

12 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Los juicios evaluativos en 
los cursos de 
complementaria virtual se 
emiten el último día 
asignado en Sofía Plus, el 
21 de octubre para las 
fichas:  
3084967, 3084969, 
3084970, 3084959. 
 

Anexo Obligación 12 
Captura de pantalla de 
los Resultados de 
aprendizaje que se 
evalúan en Sofía a las 
fichas EDW. 
 
Captura de pantalla de 
centro de calificaciones 
de Zajuna donde se 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/g.%20Obligaci%C3%B3n%209%20Vigilancia%20tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=wtXmOR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/h.%20Obligaci%C3%B3n%2010%20Diagn%C3%B3stico%20saberes%20previos?csf=1&web=1&e=BgHshu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/i.%20Obligaci%C3%B3n%2011%20Learning%20Guide?csf=1&web=1&e=a6uafs
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Adicional a ello, en la 
plataforma Zajuna evalúo 
diariamente las evidencias 
enviadas por los aprendices 
y esas calificaciones se 
reflejan también en la 
evaluación de los 
resultados de aprendizaje 
en el centro de 
calificaciones de Zajuna. 
 
 
 

evidencia la columna 
ponderada de 
evaluación de 
resultados de 
aprendizaje de cada 
aprendiz. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/j.%20Obligaci%C3%
B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n
%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e
=zXe1hc 
 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

Asocié a los aprendices de 
las fichas 3115062, 
3115075, 3115070, 
3115063 a sus 
correspondientes Rutas de 
aprendizaje el primer día 
de formación registrado en 
Sofía Plus. 
 

Anexo Obligación 13 
Captura de pantalla de 
ruta de asociación de 
aprendices de las 
3115062, 3115075, 
3115070, 3115063. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/k.%20Obligaci%C3%
B3n%2013%20Asociar%20aprend
ices?csf=1&web=1&e=wm5MOB 
 

14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

Reporto en carpeta de 
supervisión las novedades 
registradas de las fichas de 
English Does Work, 
informes de cierre y 
reportes de ingresos. 

Anexo Obligación 14 
Captura de pantalla del 
Drive donde se 
evidencia el 
seguimiento y 
novedades a las fichas 
asignadas. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/j.%20Obligaci%C3%B3n%2012%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20RAPs?csf=1&web=1&e=zXe1hc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/k.%20Obligaci%C3%B3n%2013%20Asociar%20aprendices?csf=1&web=1&e=wm5MOB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
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%20October/l.%20Obligaci%C3%
B3n%2014%20Carpeta%20de%2
0supervisi%C3%B3n%20EDW?csf
=1&web=1&e=eXGOTD 
 

15 Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad. 

En complementaria virtual 
solo participan los 
aprendices que están 
inscritos en las fichas como 
son asignadas en Sofía Plus, 
pues solo tienen acceso a 
la plataforma los 
aprendices 
correspondientes a cada 
ficha. 
 
 

Anexo Obligación 15 
 
Captura de pantalla de 
la sección 
“Participantes” en 
Zajuna donde se 
evidencia que quienes 
son los aprendices de 
las fichas asignadas para 
el presente son quienes 
están en formación. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/m.%20Obligaci%C3
%B3n%2015%20Aprendices%20e
n%20Formaci%C3%B3n?csf=1&w
eb=1&e=e3Rtuj 
 

16 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Invito a los aprendices que 
tengan novedades por 
actualizar o corregir en sus 
datos registrados en Sofía, 
que hagan la solicitud al 
agente GAE enviando su 
documento de identidad 
vigente escaneado. 
 

Anexo Obligación 16 
 
Captura de pantalla de 
información del 
instructor en Zajuna con 
invitación a actualizar 
datos en Sofía. 
 
Captura de pantalla de 
anuncio en Zajuna con 
invitación a aprendices 
a actualizar sus datos en 
Sofía. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/n.%20Obligaci%C3%

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/l.%20Obligaci%C3%B3n%2014%20Carpeta%20de%20supervisi%C3%B3n%20EDW?csf=1&web=1&e=eXGOTD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/m.%20Obligaci%C3%B3n%2015%20Aprendices%20en%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=e3Rtuj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
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B3n%2016%20Actualizar%20dato
s%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&
web=1&e=QvChr2 
 

17 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

18 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen, de acuerdo con 
la citación realizada. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

19 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz. 

En la primera reunión con 
los aprendices socializo el 
espacio en Zajuna donde se 
encuentra el reglamento 
del aprendiz y se les invita 
a revisarlo y cumplirlo. 
 

Anexo Obligación 19 
Captura de pantalla 
Zajuna donde se 
encuentra el 
reglamento del 
aprendiz. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/o.%20Obligaci%C3%
B3n%2019%20Reglamento%20de
l%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4
DeBI5 
 

20 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnológico, cuando el centro lo 
requiera. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 
 

21 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional. 

Socialización bolsa 
corporativa familia de 
bilingüismo English Does 
Work de Centro de 

Anexo Obligación 21 
 
Captura pantalla y fotos 
socialización bolsa 
corporativa familia de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/n.%20Obligaci%C3%B3n%2016%20Actualizar%20datos%20en%20Sof%C3%ADa?csf=1&web=1&e=QvChr2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/o.%20Obligaci%C3%B3n%2019%20Reglamento%20del%20aprendiz?csf=1&web=1&e=4DeBI5


 

9 

GTH-F-062 V10 

Industria y Servicios del 
Meta. 

bilingüismo EDW de 
CISM. 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona

l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu

ments/CUENTAS%20DE%20COBR

O%20MIXTA%20CISM%202024/I

NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN

A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.

%20Octubre/Evidencias%202024

%20October/p.%20Obligaci%C3%

B3n%2021%20Oferta%20bolsa%

20corporativa?csf=1&web=1&e=

MD1mPj 

22 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

23 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

24 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la formación 
del Centro. 

Imparto formación en las 
fichas: 
 
a) Ficha 3084959 
 - English Does Work Level 
1- Complementaria virtual 
– 80 aprendices. 01/10/24- 
21/10/24 (30 Horas). 
b) Ficha 3084967 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 01/10/24- 
21/10/24 (30 Horas). 
c) Ficha 3084969 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 01/10/24- 
21/10/24 (30 Horas). 

Anexo Obligación 24 
 
- Reporte mensual de 
horas.  
- Captura de pantalla de 
Fichas visibles en 
Zajuna. 
- Informe de horas 
descargado de Sofía.  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/q.%20Obligaci%C3%
B3n%2024%20Horas%20formaci

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/p.%20Obligaci%C3%B3n%2021%20Oferta%20bolsa%20corporativa?csf=1&web=1&e=MD1mPj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
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d) Ficha 3084970 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 01/10/24- 
21/10/24 (30 Horas). 
e) Ficha 3115062 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 23/10/24- 
31/10/24 (14 Horas). 
f) Ficha 3115075 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 23/10/24- 
31/10/24 (14 Horas). 
g) Ficha 3115070 - English 
Does Work Level 1- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 23/10/24- 
31/10/24 (14 Horas). 
h) Ficha 3115063 - English 
Does Work Level 2- 
Complementaria virtual – 
80 aprendices. 23/10/24- 
31/10/24 (14 Horas). 
 
 
TOTAL DE HORAS: 176 
 

%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo2
1F2 
 
 

25 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

26 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

 
Cargo reportes del estado 
de los juicios de evaluación 
de las fichas asignadas 
hasta la fecha actual. 
 

Anexo Obligación 26 
Captura de pantalla de 
carpeta con reportes de 
juicios de evaluación 
registrados hasta la 
fecha actual. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/q.%20Obligaci%C3%B3n%2024%20Horas%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=yo21F2
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Asistí a reunión equipo de 
bilingüismo, 10 de octubre 
2024 en CISM. 
 
Asistí a reunión 
coordinación mixta, 16 de 
octubre 2024 en CISM.  
 
Asistí a reunión equipo de 
bilingüismo, 25 de octubre 
2024 en CISM. 
 
 

Reunión equipo de 
bilingüismo, 10 de 
octubre 2024 en CISM. 
Correo citación, 
asistencia y foto. 
 
Reunión coordinación 
mixta, 16 de octubre 
2024 en CISM.  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/r.%20Obligaci%C3%
B3n%2026%20Asistencia%20a%2
0reuniones?csf=1&web=1&e=Wc
VYpn 

 
 
 

27 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Consulto la guía “Guía de 
orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
V4” para su aplicación 
diaria, para cumplir todos 
sus requerimientos. Esta es 
la guía que socializa el 
equipo pedagógico E-
pedagogos y que refiere 
para la formación virtual. 
Cada vez que lo necesito, 
asisto a atención sincrónica 
con el equipo e-pedagogos 
en 
https://ejecuciondelaforma
cion.sena.edu.co/comunid
ad-instructores/atencion-
sincronica 
 

Anexo Obligación 27 
 
Captura de pantalla de 
la Guía de Orientaciones 
para la Formación 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPl-G-014 
Versión 4. Asistencia a 
atención sincrónica con 
e-pedagogos. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/s.%20Obligaci%C3%
B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20A
VA%20V4%20y%20transferencias
%20pedagogos?csf=1&web=1&e
=mVd4U7 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/r.%20Obligaci%C3%B3n%2026%20Asistencia%20a%20reuniones?csf=1&web=1&e=WcVYpn
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores/atencion-sincronica
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/s.%20Obligaci%C3%B3n%2027%20Gu%C3%ADa%20AVA%20V4%20y%20transferencias%20pedagogos?csf=1&web=1&e=mVd4U7


 

12 

GTH-F-062 V10 

https://compromiso.sena.e
du.co/documentos/vista/d
escarga.php?id=3133 
 

28 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

29 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de 
esta. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

30 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

Promuevo la Consulta de 
material bibliográfico, de la 
biblioteca virtual SENA: 
 
En el contenido del curso 
se encuentra la carpeta 
“Biblioteca SENA” con 
enlaces a la misma y 
tutoriales para su uso. 
 
En el espacio de 
información de atención 
sincrónica por el enlace: 
https://biblioteca.sena.edu
.co/paginas/bilinguismo.ht
ml 

Anexo Obligación 30 
 
Captura de pantalla del 
contenido del curso con 
sección y contenido 
“Biblioteca SENA”.  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/t.%20Obligaci%C3%
B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&w
eb=1&e=QdRTD9 
 

31 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva. 

 
Se imparte formación de 
acuerdo con la 
programación asignada por 
la coordinación académica 
y aplicando el modelo 
pedagógico y el diseño de 
los programas asignados. 
FICHAS:  
 
a) Ficha 3084959 

Anexo Obligación 31 
 
Captura de pantalla en 
formación en fichas 
asignadas en el 
presente mes. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/t.%20Obligaci%C3%B3n%2030%20Bibliotca?csf=1&web=1&e=QdRTD9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
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 - English Does Work Level 1- 
Complementaria virtual. 
b) Ficha 3084967 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
c) Ficha 3084969 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
d) Ficha 3084970 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
e) Ficha 3115062 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
f) Ficha 3115075 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
g) Ficha 3115070 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
h) Ficha 3115063 - English Does Work 
Level 2- Complementaria virtual. 

 

A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/u.%20Obligaci%C3%
B3n%2031%20Formaci%C3%B3n
%20en%20ambiente?csf=1&web
=1&e=eyCyT5 
 

32 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

33 Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Presento informes de 
ejecución y cuenta de 
cobro correspondiente al 
presente mes. 
 
 
 
 
 
 

Anexo Obligación 33 
Captura de pantalla de 
presentación de 
documentos de cuenta 
de cobro en Drive de 
supervisión. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/v.%20Obligaci%C3%
B3n%2033%20reportes%20cuent
a%20de%20cobro?csf=1&web=1
&e=oKQMTh 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/u.%20Obligaci%C3%B3n%2031%20Formaci%C3%B3n%20en%20ambiente?csf=1&web=1&e=eyCyT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/v.%20Obligaci%C3%B3n%2033%20reportes%20cuenta%20de%20cobro?csf=1&web=1&e=oKQMTh
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34 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con todas las 
indicaciones de la guía AVA 
para alistamiento de 
formación de fichas de 
formación asignadas: 
a) Ficha 3084959 
 - English Does Work Level 1- 
Complementaria virtual. 
b) Ficha 3084967 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
c) Ficha 3084969 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
d) Ficha 3084970 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
e) Ficha 3115062 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
f) Ficha 3115075 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
g) Ficha 3115070 - English Does Work 
Level 1- Complementaria virtual. 
h) Ficha 3115063 - English Does Work 
Level 2- Complementaria virtual. 

 
Diligencio Formato 
notificación novedades 
ambientes. 

Anexo Obligación 34 
Captura de pantalla de 
gestión en la plataforma 
Zajuna para las fichas 
asignadas de 
complementaria virtual. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
l/hehiguera_sena_edu_co1/Docu
ments/CUENTAS%20DE%20COBR
O%20MIXTA%20CISM%202024/I
NSTRUCTORES/LAURA%20HELEN
A%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.
%20Octubre/Evidencias%202024
%20October/w.%20Obligaci%C3
%B3n%2034%20otros?csf=1&we
b=1&e=9cBZtY 
 

 
 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/LAURA%20HELENA%20CRISTANCHO%20PINEDA/9.%20Octubre/Evidencias%202024%20October/w.%20Obligaci%C3%B3n%2034%20otros?csf=1&web=1&e=9cBZtY
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 80249523 de la planilla, operador miplanilla correspondiente al periodo 

del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) 

se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 

numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 

principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 

GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Evidencias en (32) folios 
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Cordialmente,  

 

Firma 
Laura Helena Cristancho Pineda 
Contratista 
C.C. No. 1.015.397.418 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Jarrinzon Hinestroza moreno  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5847144 

Coordinador (E) Grupo de Apoyo Adtivo Mixto 

 

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingüismo CISM 
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ANEXOS 

Anexo Obligación 1 

Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep. 

 

Anexo Obligación 2 

Certificado inducción en Seguridad y Salud en el trabajo. 
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Anexo Obligación 3 
Captura de pantalla código de ético SENA. 

 

Anexo Obligación 4 
Captura de consulta Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol - SIGA. 
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx 
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Anexo Obligación 7 

Captura de pantalla de presentación de documentos de cuenta de cobro en Drive de 

supervisión. 

 

Anexo Obligación 8 

Captura de pantalla de material ajustado en fichas del programa English Does Work. 
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Anexo Obligación 9 

Formato Vigilancia Tecnológica y Competitiva – CISM diligenciado con un referente tomado 

de base datos del Sistema de Bibliotecas SENA. 
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Anexo Obligación 10 

Captura de pantalla en Zajuna donde se evidencia el sondeo “Diagnóstico de saberes previos” 
del programa English Does Work.  
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Anexo Obligación 11 

Guía de aprendizaje de la semilla English Does Work. 

 

 

Anexo Obligación 12 

Captura de pantalla de los Resultados de aprendizaje que se evalúan en Sofía a las fichas 

EDW: 
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Captura de pantalla de centro de calificaciones de Zajuna donde se evidencia la columna 

ponderada de evaluación de resultados de aprendizaje de cada aprendiz. 
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Anexo Obligación 13 

Captura de pantalla de ruta de asociación de aprendices de las fichas:  3115062, 3115075, 

3115070, 3115063: 

3115062 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

 

3115063 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 
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3115070 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 

 

 

 
3115075 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
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Anexo Obligación 14 

Captura de pantalla del Drive donde se evidencia el seguimiento y novedades a las fichas 

asignadas. 
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Anexo Obligación 15 

Captura de pantalla de la sección “Participantes” en Zajuna donde se evidencia que quienes 

son los aprendices de las fichas asignadas para el presente son quienes están en formación. 

 

 

Anexo Obligación 16 

Captura de pantalla de información del instructor en Zajuna con invitación a actualizar datos 

en Sofía. 
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Anexo Obligación 19 

Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz. 
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Anexo Obligación 21 

Socialización bolsa corporativa familia de bilingüismo English Does Work de Centro de Industria y 
Servicios del Meta.  
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Anexo Obligación 24 

- Reporte mensual de horas.  

- Captura de pantalla de Fichas visibles en Zajuna. 

- Informe de horas descargado de Sofía. 
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Anexo Obligación 26 

Captura de pantalla de carpeta con reportes de juicios de evaluación registrados hasta la fecha 
actual. 

 
 
Reunión equipo de bilingüismo, 10 de octubre 2024 en CISM. Correo citación, asistencia y foto. 
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Reunión coordinación mixta, 16 de octubre 2024 en CISM.  
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Transferencia de conocimiento: Prueba inglés SET Octubre 23- 3pm 
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Anexo Obligación 27 

Captura de pantalla de la Guía de Orientaciones para la Formación Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje GFPl-G-014  

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133 

Asistencia a atención sincrónica con e-pedagogos. 

 

 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3133
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Anexo Obligación 30 

Captura de pantalla del contenido del curso con carpeta y contenido “Biblioteca SENA”.  

Captura de pantalla de información del instructor donde se promueve la consulta del 

material bibliográfico relacionado. 
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Sistema d Bibliotecas SENA Para tener acceso a recursos de consulta de material bibliográfico de 

la biblioteca virtual SENA puede ingresar al siguiente enlace: Bilingüismo 

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bilinguismo.hhtml 

Anexo Obligación 31 

Captura de pantalla en formación en fichas asignadas en el presente mes: 

a) Ficha 3084967 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.  
b) Ficha 3084969 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual. 
c) Ficha 3084959 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual. 
d) Ficha 3084970 - English Does Work Level 1- Complementaria virtual.  

 

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bilinguismo.hhtml
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Anexo Obligación 33 

Captura de pantalla de presentación de documentos de cuenta de cobro en Drive de 

supervisión. 
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Anexo Obligación 34 

Captura de pantalla de gestión en la plataforma Zajuna para las fichas asignadas de 
complementaria virtual. 
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Diligencio Formato notificación novedades ambientes. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


