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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2024

Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829664
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5829664 del afio 2024

Yo, Julio Cesar Martinez B, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121834533 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria y servicios
del Meta en Coordinacion de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362
Valor total del contrato 43.342.750
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Dias de enero 1 411.482
Febrero a noviembre 10 32.918.544
dias de diciembre 14 1.783.088

En atencion al contrato No CO1.PCCNTR.5829664 suscrito el 29 de enero de 2024, por
un plazo de ejecucion en doscientos setenta dias (270), se establece fecha de
finalizacion el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente
manera: a) Un (1) dia del mes de enero por $ 411.482 y ocho (8) pagos iguales de febrero
a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de octubre por valor
de $ 3.703.336 COP.

ADICION Y PRORROGA N°1: CO1.PCCNTR.5829664 de 2024, con un plazo de

ejecucion se establece fecha de finalizacion el 14 de diciembre de 2024, se consolida los
siguientes pagos de la siguiente manera: a) Un (1) dia del mes de enero por $ 411.482
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y diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.114.818 y un pago
diferente (14) dias de diciembre por valor de $ 1.783.088COP.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Para este mes de ejecucion se
mantiene actualizada en el
SIGEP.

OBLIGACION 1

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Para este mes de ejecucion se
les recuerda a los aprendices
gue en caso de presentar
algun tipo de malestar general
0 gripa deben hacer uso del
tapabocas, y se les recuerda
el lavado de las manos
constantemente.

OBLIGACION 2

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para la ejecucion de la
formacion se procura cumplir
con el cddigo de ética del
SENA donde se trata a la
comunidad SENA bajo el
respeto, la tolerancia y demas
valores institucionales

OBLIGACION 3

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestibn vy
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se realiza revision constante
a la plataforma compromiso
con el fin de verificar la
actualizacién de los formatos
necesarios para impartir la
formacion profesional integral

OBLIGACION 4

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para dar cumplimiento con
esta obligacién se realizan
grabaciones del estado en
como se encuentran los
ambientes y como se dejan al
finalizar las formaciones.

OBLIGACION 5

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion,

Para este mes de ejecucion
no se programé formacién
presencial en municipios.

Sin evidencia
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cuando este programado
formacion presencial.

en

Para este mes de ejecucion se

10. OCTUBRE 2024

Presentar oportunamente los | da cumplimiento en Ia
7 informes de ejecucion contractual | presentacion de los
y cuentas de cobro de acuerdo con | respectivos GF Y GC para el
la ejecucion del contrato. cumplimiento de dicha
obligacion
- . Para el presente mes se | OBLIGACION 8
Participar en la planeacion de los . Iy
: program6 reunion con el
procesos formativos de acuerdo . P
. : coordinador académico para
8 |con los lineamientos el dia 16 de octubre con el fin
institucionales, de acuerdo con su , L
. de realizar planeacion vy
perfil. s, :
programacion de fichas.
Participar en la generacion vy | Para el presente mes adn no | Sin evidencia
desarrollo de disefio curricular, | se han dado indicaciones
proyectos de investigacion | sobre el tema.
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
9 | vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, | Enlas guias de aprendizaje se | OBLIGACION 10
realizar reconocimiento de estilos | encuentran  los  saberes
y ritmos de aprendizaje de las | previos donde se les aplica al
10 | fichas asignadas, de acuerdo con | iniciar a la formacién.
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional | Para este mes de ejecucion se | OBLIGACION 11
integral de acuerdo el modelo | realiza formacion a las fichas
pedagdgico de la entidad, el | presencial y virtual, 2674139,
disefio y desarrollo curricular de | 2714469, 3070396, 2877364,
11 los programas del area tematica | 3000271, 3070007.
de la ficha asignada; propendiendo
por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.
N . Se realiza evaluacion y | OBLIGACION 12
Emitir juicio de evaluacion de los e
o calificacion de los resultados
resultados de aprendizaje, de las .
. de aprendizaje en las
12 | competencias del programa, en el

de
los

desarrollo
aplicando

su formacion,
procedimientos,

plataformas de Zajuna y sofia
plus.
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

13

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Para este mes de ejecucién
contractual no se realizan
complementarios, y como
instructor transversal no se ha
participado en el cierre de
fichas de etapa lectiva.

Sin evidencia

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Para este mes de ejecucién
no hubo novedades con las
fichas asignadas.

Sin evidencia

15

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

Para este mes de ejecucioén se
realiza llamado a lista por
medio fisico hasta que se
tengan asociadas las fichas
presenciales en la plataforma
zajuna.

OBLIGACION 15

16

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para este mes de ejecuciéon
no se asigno esta obligacion

Sin evidencia

17

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para este mes de ejecuciéon
no se asigno esta obligacion

Sin evidencia

18

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

Para este mes de ejecucion
no se programaron comités de
evaluaciones y seguimiento.

Sin evidencia

19

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Para este mes se cumple con
lo relacionado en el capitulo IV
medidas formativas y
sanciones, teniendo en
cuenta los articulos 20, 30, 31
y 32.

OBLIGACION 19

20

Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los

Para este mes de ejecucién
no se asigno esta obligacion

Sin evidencia
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programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

21

Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta
institucional.

Se estd en constante
promocién de cursos cortos
virtuales, y cuando se realiza
oferta para programas
tituladas se realiza
convocatoria por redes.

OBLIGACION 21

22

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evalien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para este mes de ejecucion
no se asigno dicha actividad

Sin evidencia

23

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para este mes de ejecucion se
asiste a las diferentes
actividades programadas por
bienestar al aprendiz
(Conmemoracion dia de la
salud mental y dia de la raza,
acoso laboral y sexual,
creatividad, enfoque
diferencial y pluralista-
diversidad cultural)

OBLIGACION 23

24

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

Para este mes de ejecucioén se
realiza formacion a las fichas
presencial y virtual, 2674139,
2714469, 3070396, 2877364,
3000271, 3070007.

Las cuales tuvieron una suma
de 156 horas.

OBLIGACION 24

25

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Se realizaron las acciones
requeridas (presentacion de
archivos gestién contractual y
gestion financiera) por la
supervision

10. OCTUBRE 2024

26

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/lo supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Para el presente mes se
program6 reunion con el
coordinador académico para
el dia 16 de octubre con el fin
de realizar planeacion vy
programacion de fichas.

OBLIGACION 26

27

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Para este mes de ejecuciéon
no se asigno dicha actividad

Sin evidencia
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28

Realizar la solicitud de Ila
consolidacion de las necesidades
de materiales de formaciéon con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para este mes de ejecucion
no se asigno esta obligacion

Sin evidencia

29

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para este mes de ejecucion
no se asigno esta obligacion

Sin evidencia

30

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Para este mes de ejecucién se
les explica a los aprendices
como utilizar la plataforma de
la biblioteca Sena virtual y
como realizar la blsqueda de
un articulo cientifico sobre
impacto ambiental del cual
realizan una pieza
comunicativa para socializar.

OBLIGACION 30

31

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

Para este mes no se ejecuta
dicha obligacion ya que no se
ha culminado con los avances
de ejecucion del proyecto
formativo.

Sin evidencia

32

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y  promocion y
Relaciones  Corporativas  del
Centro

Para este mes no se ejecuta
dicha obligacion ya que no se
ha culminado con los avances
de ejecucion del proyecto
formativo.

Sin evidencia

33

Entregar a la supervision los
reportes de  ejecucibn  de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se realizaron las acciones
requeridas (presentacién de
archivos gestion contractual y
gestion financiera) por la
supervision

10. OCTUBRE 2024

34

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se estA en constante
comunicacién en el grupo de
la coordinacion mixta sobre
las actividades o solicitudes
requeridas por la supervision

del contrato o la coordinacion.

OBLIGACION 34
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Se asistid al evento de Talento
Tech sobre formacion en
tecnologia organizado por
parte del ministerio de las TIC.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 68229386 de la planilla ENLACE OPERATIVO y
diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios.

Cordialmente,

Firma

Nombres / apellidos Julio Cesar Martinez B
Contratista

C.C. No0.1.121.834.533
Recibi a satisfaccion:
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Firmadu oo Ui

Jarrinzon Hinestroza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829664
Coordinador de lajornada mixta
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OBLIGACION 1

SENA

ANEXOS

FORMATLY UNIGO

HOJA DE VIDA

Persona Matural

ENTIDAD RECEFTORA

(il [Leyes 150 de 1887, 455 y 443 de 1598]
PRIMER APELLIDD SEGLNDD APELLIDD (D DE CASADA| NOMBRES
Marsner Bautisia Jus Cesar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD KACIONALIDAD PalE
[T CE. PAG MO, 33zigaems O M@y | oo (@ sxRansERo () coume

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUMDA CLASE @ MUMERD ETREITIONES DL 34

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTOD DIRECCION DE CORAESPONDENCIA

FECHA - -hEE nr'«:u CALLE 4C 344 10 ROSA BLANCA ORIENTAL

PAIS COLOMEBIA PAIS COLOMEBLA DEFTD  META

DEFTO META MUMICIFIO VILLAVICENCIC

MUMICIFIO SAN MART TELEFOND 3112002801 EMAL  [ulomarimer_1Sqhommal.com

EDUCACION BASICA ¥ MEDNA

MARDIUE CON UNA X EL ULTIMG GRADD APADEADD | LOS GAADOS DE 1o. A So. DE BACHILLEAATD ECUWVALEN A LDS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUMDARLA Y MEDIA |
EDUCACION BASICA TITULD OETEMDO | BASICA SECUNDARLA
FRIMARA SECUNDARIA MEDNA FEGHA DE GRADD
I S w | oo =N KN RN 2003

TC [TECHICA)

EB [EEPECIALZACION]

TL [TECHOLOGICA)

WG [MAESTRIA O MAGISTER]

EDUCACION SUPERIOR [FREGRADD ¥ POSTGRADO)
DILVGEMCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO DRDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREA:

TE -;TEEN'IfI.ElEIEA ESPECIALIZADN)

DOC ([DOCTORADD O PHO)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA BIDO PREVIETA EM LUUNA LEY).

N {UNIVERSITARLA)

MODALITAD Ko, SEMESTRES e NOMBAE DE LOS ESTLNDS 0 TITLLD TEFMALICON Mo DE TARGETA
ACADERNGA APROBADOS OBTEMDO - PROFESIONAL
= ) wEs ARD
EEPECIAL A IOH EN ACKARIS TEECLLC N STl
POSTGRADD z x it BT 2009
FREGRADO 10 x PGEMIER AMEIENTAL 1 08 |zac3iTiEET

ESPECIFIQUE LOS IDNOMAS DIFERENTES AL ESPANOL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOAMA. REGULAR (R, BIEN (B) O MUY BIEN [MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIEE
LLTaTT
Ale|m| r| || ]| e |
WIGLES = = =
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 19935, 480 y 443 de 1908)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5So. DE LA LEY 180/93).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ,/“j — /

Villavicencio, Meta - 05 abril 2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO UMANOS ¥/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo 018000517770 PAGINA WEE: WWW_funic lonpubiica gov oo
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€« > C £% funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/ b4 &, ‘ H

Siep « 5 .
- VIDA

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésicos de Identficacidn

Nombre:  Julic Cesar Mertinez Batista

Tipo de Documento :  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacidn: 1121824533
Mopdevdu

Fecha de Nacimiento:  17/08/1927 Correo Electrénico Personal (Principal):  _uliomartinez_ 18@hotmal.com

Géneno:  MASCULINO

coci rm—rT—— G

Nombre de Entidsd Dependencia 0 Ares Cargo Fechal. Fecha..  Verificado Acciones
002200t a2 [l

+ Agregar Nuevo

LOGIA 3 ASOCADOS S AS AREA 55T RESIDENTE HSE

PRIVADA LOGIA 3 ASOCIADOS S A'S AREA SST RESIDENTE SST 29/09/2020 30/05/2021
PRIVADA UNION TEMPORAL TORRES DE SALERNO AREA ST SUPERVISOR 5150 30/04/2019 19/10/2018
PRIVADA CONSORCIO LA FLORESTA AREA SST INGENIERO RESIDENTE $ISOMA 05/12/2017 16/04/2019
PRIVADA CENTRO EDUCATIVO WILFREDO LEHNER AREA DOCENCIA >DOCENTE 07/02/2017 30/11/2017
PRIVADA CONSORCIO INFRAESTRUCTURA META AREA S5T ESPECIALISTA 5150 23/12/2015 31/32/2016

Tiempo Total ) 11 Mes(es) O Dials) 8

Laberado
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal... Fecha ...
PRIVADA CON FUNCIONES PUBLICAS COLEGIO RODOLFO LLINAS LED. AREA DOCENCIA INGENIERO AMBIENTAL 11/08/2015 30/09/2015
PUBLICA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE HINGENIERO AMBIENTAL 17/04/2015 15/12/2015
PUBLICA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL ¢,0.p01naD0R DE CAMPO ‘COORDINADOR DE CAMPO 29/09/2014 31/10/2014
DE ESTADISTICA
PRIVADA GIREM INGENIERIA LTDA HSE SUPERVISOR HSE 09/11/2011 30/06/2013
PRIVADA ENINTCO- TERMOPROVECTOS HSE SUPERVISOR HSE 06/04/2011 24/06/2011
PRIVADA EXTERRAN ENERGY SOLUTIONS IS0 PROFESIONAL TECNICO SISO 22/11/2010 10/01/2011

Tiempo Total () 11 Mes(es): 0 Diafs): 8

Lberade
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha .. Verificado Acciones
S .
-
PRIVADA GIREM INGENIERIA LTDA HSE SUPERVISOR HSE 09/11/2011 30/06/2013 L Of W b
PRIVADA ENINTCO- TERMOPROYECTOS HSE SUPERVISOR HSE 06/04/2011 24/06/2011 L Of ﬁ b
]
PRIVADA EXTERRAN ENERGY SOLUTIONS 5i50 PROFESIONAL TECNICO SISO 2o worz [ @ B
o
PRIVADA OBCIPOL LTDA HsE SUPERVISOR HSE /oe/2000 11200 [ @ o B
]
PRIVADA ALVARO SABBAGH SAN VICENTE SI50MA SI5O0MA 0/04/2010 20/08/2000 [ @ o T BB
) Ny
PRIVADA FUNDACION KAMATSA AANBIENTAL ASESOR AMBIENTAL oa/12/2006 31/07/2008 [ @ e
Tiempe Total 4. . PR 1
borade - Afiols): 11 Mes(es]: 0 Dia(s]: 8 —

gov.co/acceso-directo-hvy

€ 5> e =

SIgPPH 1 -

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésicos de |dentificacidn

Nombre:  Julic Ceser Mertinez Beutista

Tipo de Docurnenta :  CEDULA DE CIUDADANIA Murnero de Identificacidn: 1121334533

Fecha de Mecimiento: ~ 17/08/1987 Corren Electrénico Personal (Principal) - juliomartinez 18@hotrnal.com

Génera:  MASCULING

Nivel Académico i Fecha I
COLOMELA 3000172028 |

PREGRADOD CIENCIAS DE LA EDL

"
CENTRO EDUCATIVO WILFREDO LEHNER EDUCACION MEDA CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBLA o7/02/2017 30112017 | ©Of “ =

COLEGID ALAFAS DEL NORTE CONSECION a
RODOLFO LLINAS EDUCACION MEDIA CIEMCIAS DE LA EDUCACION COLOMBLA 11/08/2015 30/09/2015 | L0 J f " b

Tiempo Total
Laberado

26

| siolal 1 Mesies]: 0 Dials
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OBLIGACION 2

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocoio Nacional del SENA
Medidas generales y de bloseguridad para prevenir y mitigar |a propagacion del
COVID- 19

Codigo: DO-FPR-004
Versson: 03

Marzo 2022

Sistema integracdo de Gestion y Autoconitrol
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OBLIGACION 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CcODIGO DE ETICA ¥ DE BUEN GOBIERNO

08/03/2016

www.Sena.edu.co SENA comunica (D)@  sena @)
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7.2.1. Principios éticos. Permiten relacionarmos con los otros y con el mundo da
una manera correcta. Los principios éticos que asumen y cumplen los clientes —
usuarios y partes interesadas, son:

7.2. Codigo de Etica

*  Primero la vida. Cuidar y proteger la vida y la integridad del ser humano, con
la promocion de los derechos humanos, la construccion de proyectos de vida,
reconocer y valorar |a riqueza cultural de nuestro pais.

* La dignidad del ser humano. Reconocer, valorar y respetar a cada persona
integralments entendida y aceptada, desde un enfoque de igualdad y de
diferencia. Es estar comprometido fratermalmentz con los demas, ser
responsable consigo mismo y con el entorno, asegurando la convivencia pacifica.

* Libertad con responsabilidad. Analizar, prever y asumir las consecuencias
de nuestras decisiones y actos. Es cumplir con nuestros deberes, conocer y

12 2

SEMNA

N

ejercer nuestros derechos. Significa estar convencido de que el trabajo dignifica,
realiza, fortalece y desarrolla nuestro ser.

Cadiga de Etica y de Buen Gobizmeo

* Integralidad. Pensar y obrar con rectibud, respeto, honestidad,
responsabilidad, partidipacion y justicia.

* Formacion para la vida y el trabajo. Brindar la Formacion Profesional
Integral a los trabajadores, forjando librepensadores, con sdlidos conocimientos
en la ciencia y la tecnica, que aporten a la construccion de una sociedad mejor y
al desarrollo econdmico del pais.

7.2.2. Valores éticos. Formas de ser y actuar altamente desezables, consideradas
como cualidades personales y comunitarias. Posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana. Los valores
institucionales que inspiran y soportan |a gestion del SENA, son:

* Respeto. Reconocimiento de si mismao, de los demés y de la naturaleza, &5 |2
base fundamental para una convivencia sana y pacifica. Implica valorar y aceptar
las diferencias, ofreciendo buen trato.

* Libre pensamiento y actitud critica. Capacidad de asumir con espiritu
constructivo, madurez, responsabilidad y respeto wna posicion frente 2 una
determinada situacion.

* Trabajo en equipo. Inclusidén de mas de una persona en el desarrollo d=
proyectos vy logro de objetivos, aprowechando los conocimientos

interdisciplinarios y experticias para enriquecer los procedimientos.

# Solidaridad. Empatia hacia el otro, en sus dificultades para ayudar a
solucionarlas, o en sus objetivos para alcanzar los proyectos.

* Justicia y Equidad. Actuar con razon y ecuanimidad, acatando las normas en
los entormos sociales y culturales.

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION 4

ducaimopalcsracterizscion phi?cadige GFI * @m0 0@ :

N &SIV R

de o
F) GFDLAN-05 2017 o Anexo Normas para el Desarroflo del Color Foonsizasa CFTILNS - Pircodmirntn DEssrale CuTidar
& > 4 Conformacion de Equipos de Desamolio Curricular de Programas 3 Las X Z ¥
] GFPIAN 005 2010149 0 Modaliaaes Virtusly 5 Distancts Formelzade GFFIE013 Precedmients Deserrato Cumcul
F) GFPLANI7 20170235 02 Anexo Metodoiogico para fa produccion de recursos didacticos. Foomalom GFELE0TS - PIRGRAMENID [RS8 CUnotar I
7] GFPLAN-008 20170235 02 Anexo Orientaciones para realizar el i o de Medi CF7IS013 - Precadmients Dewirala Cutadar
3 GFPLCLOT 2020-03-20 M Geztion de Formacion Profesional Integral Formaleana
2 o » Guia da ¥ g de v
3 GFPI.G002 2012.03.23 ot e Formelzaso
& = . " R, CARTIOUY Lo s
3 wia para diligenciar el cumcul = '\..Iwm! o
] GFPLC-003 o1 Media - Brograma de Formacion SENA Formaseana GRS 05 - Freceaments Alsiamiens Srocrams
Artcuacen 3 SENACCA 13 Eduzacien Mada
3 GrPIG 00 2022 03 00 wz Guia Giras Teenicas ol s D s e e
G130 - Furelo 0s razaUiD ve 9pOOS
DDA U Barsporle
GrEIF 361 Fenato de T ekl ce 3poros
Ceonemicos Medios Teok
SRS Fearate r'n::hlu:n:ﬂc apyos
3 CFPLC-007 20250 2 Guiy Apoyos de Socioeconomicos % Admertacen
a0 A TAZARANE 00 APYOS
umrwvﬂ " -(A 110 Co Conw R
6Tl Irygetakded spenuices bt s
oeconomicos FIC
R T ¥ ceatc Reasvo sackecomarico
] GIPIGO1 2017 022 (2 Gula para desarroliar Ios proceses famatives Formdesds oD bk e W PO
a GFPLCA 2020-20-20 4 Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje Foemaloadn -
[F} P10 at i igenciami i westa 10 Fomalzac -
& 220310 o Histerias Fomaleado
F} PFA501 as Manusal de usuario SOFIA Plus - Apoy irmi I 2 AFTIRL0T - Preredmienin Apayes o Ansenimicnia
& J— 2z 1007 . :;.:“UJ\L FUNCIONAMIENTO DEL $ISTEMA DE BIBLIOTECAS DEL N
_i [ERa BB 2UE1 M2 by Manual para la articulaclan dal SENA con la educackan medla Foimeheaco
[F] GEEAH06 HT06 az MANUAL DE AULAS MOVILES Feivalzan
& GEELA0T 21z L] Manual de ampliacién de Cebartura Fuimiizada
[F] GEE 06 HAGT 08 a Manual para I3 asignacian de roies en SOFIA Flus Fuiralzas
2 . - Manual del Modela Sisterna interno De jiento de la Calidad de
P800 12, 1 Fomalzad
- = e | ° la Formazien - SIACE
F CATAD A0 " Manusal de Acsitn de Acogida Institucional SENA Femalzan
[F} GEE-RO0 S az Procedimiants Plansacisn y Publicacion de la Oferta Educativa Fevalzadn
F CERPOM AT as Procedimients Gestion de Prueias de Selecsion Femalzasn
(K} BEH-R0E F R ] oz Procedimianto Ingrasc: Friralzass
GFTI-F-025 - Fonmatn Maneackn saguimientn y evanacdan
mgmﬂumm
GFRI--021 - Fenrato Notficacdn Novedades Ambiene
7. - - N .. . - AAME-AT - Formaln acta
[F} CFTIRAR AT a5 Procedimiento Ejecucian de la Formacidn Profesianal Inbegral Frmalzarin GERLE I u,,,.,", Lot e e isacdn # bs Lpcusin oe ly
Fommaciin Profesion
GFFIG-M2 - Gula )ﬂam ha Currcular
GRG0 G013 g desanolla 108 procesos Kemaiwoe
GFFIG-00E - Guia Apayes de Sustenimiento Apends SENA
= - . GPRIE073- Fomalo panila pagare
La GEALRmT s a5 Procedimients Apoyos de Sostenimients Femalzads AFFIEDIT - Fonmatn R Serierordrin
S F GO Guy W-Lsmquﬂzlll Tk
Y 3 i ¥ regidire de los e i e
[F] NS o ajacutads por Emprazas Frimalzass
] TS 10 Procedimients Bienestar Integral al aprendiz Femalzass
._l‘ CFR-POZ 211014 an Procedimiento Certificacion Académica Fomalzada
] AP BT i COMITE DE DOTACIIN Femalzass
F} CFFPAE P13 o imi ian Proyecto i Femalzacs
r] [y m1asie at ::;:lmnm requisitas aprendiz sustentacion del proyects [
ey B 2UE1UE14 om Liderada Por Cantra Foimheado -

OBLIGACION 5
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OBLIGACION 8
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REGISTRO DE ASISTENCIA / oh_iﬁ_nu MES Dt‘f%t_ DELARO m"‘{-
=8 [Beumon omady, lggiendc O Instev ctpich vl M,
A OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELE(

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTIATISTA TELEFONO/EXT,

A NOW goep el Beorsot X dqqmmiemﬂ’! T IBL
f)’f’ 2‘,’.,3 e G oy? 22¢] x L0 s s R forrs. Ak 2026 25
> llw 40630303 X bbocesle gD sm ol Busorats
o i | 10301418 » Nerwmbg@maiece |Bist00€0
ot BEX S0 © Eldlrgsa o Co | 2AGHD
vl (O0M3R0LS X i . 3P
o 403']1 Z(é. X Q\n&‘?.ﬁu.c.& 5(3m
Andigs Mathez B 86035266 X C1sM P"g‘:?a“ap:g 3112150634/ 9)
Paratolm e sgs | A (158 [ernelet=® bosagand g [}
1;““": ;’g"f“ nagéiss X asM™ &m&eco e¥3avs| S) ™
0 l2iprs g X Cisp FeresaTerad), B2muyd D
"ol { X CISMA w;a\, A St 2.
Patdny 2w 620k04 X. AUV [ P38 s bosocsy si | <5
N edo L Rt 10358058 | x oTsel |SEgn 8, lmouun <
& ik li2c0n0 121915383 X enlearociona aso4zsz6l| X 3
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, se N 1a seguridad y p de los datos
que se dos en este yles dard el i en i delo

GOR-F-085 V02
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OBLIGACION 10

Archivo Inicio Convertir Revisar 6n de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger Personalizar

Mano ] Rotar +
- v T/ [£[3 bdaba & [ o] “hi
I, Editar e T Eliminar

Seleccionar Escribir QuickSign | PDF Combinar A A Resaltar | Insertar Buscar Afadir
Zoom ~ - - - Word  Excel - [2 Extraer herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Disposicién de Pagina | Documento | Herramientas favoritas -~

[E] | [#) Guia_de_Aprendizaje TRANSVERSAL.... x -
B -
L]
[a

SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:
Cadigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto:
o
& Competencia
e Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
& Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
= riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
0 individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Puracién da la Ruia AR harac

|44 1pEiz B PIOO OBl HO @ - —+—— + 1o0%

OBLIGACION 11

4 16 ks
Crr—r

MV KR A8
[Cor—— pr—

Kp
e

Adbeno 0 O
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OBLIGACION 12

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte ()
Ficha de Caracerizacin: amsous
Cigigo 1201
Versin 1
Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
stado defa Foha de Caracterizacion:  ENEJECUCION
Fecha lnico 1003
Fecha Fin ta02025
Modaldad de Formacitn: PRESENCIL
Regional 50-REGONAL NETA
Cenrode Fomacion 9532 CENTRO DE NDUSTRA Y SERVICIS DEL META
men]JNimero de Documen Jombre [-[poelidos |- Esado ~Competencia [3[Resulado de Aprendizaje 5]l [ N
00624515 LEDY TATANA [ARENAS GONEZ EN FORNACION [37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBENTAL, SEGURDAD Y [£62655 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCONY [APROBADO 1a0az024 15 442 C 1121864533 -JUL0 CESAR NARTIEZ BAUTSTA
ISALUD EN EL TRABALO DE i NTROL DE L v v
IORGANZACIONALES, Y LA NORMAT/DAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),DE ACUERDO CONLAS POLITCAS
(625915 LEDY TATARA [FRENAS GONEZ [ENFORVACION _[37799 - APLCAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBENTAL, SEGURIDAD Y [529% - 4 PROPONER ACCIONES DE MEIORA PARA EL VANEXD [APROBADO 2z 1 %a CC LIZIEG4623 - 1UL0 CESAR NARTNEZ BAUTSTA
[SALUD EN'EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS [AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IORGANZACONALES Y LA NORATVDAD VIGENTE. 0E TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIO ¥ COORDINADO ENEL
1mm|5 lE TATANA ARENAS GONEZ [ENFORVACION _[37739- APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD Y [562%9 - 02 MPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROLDE LS [APROBADO. (w221 500 C LIZIE34533 - JUL0 CESAR NARTNEZBAUTSTA
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACL i v
msewls LEW TATANA ARENAS GOMEZ [ENFORVACION _[37799- APLCAR PRACTICAS  DE PROTECCION ANBENTAL, SEGURIDAD Y [56209 03 REALIAR SEGUMENTO Y ACOMPANAMENTO AL [APROBADO EREZEER C 1121864533 - JUL0 CESAR NARTIEZ BAUTSTA
[SALUD EN EL TRABAJO DE f PLARES Y P YSST,
(025553153 [AURA VALENTIE [CATON HERNANDEZ [ENFORVACON [i778- APLCAR PRACTCAS DE PROTECCON ANBENTAL SEGURDRD Y [5295- 1 AALIAR LAS ESTRATEGIRS PAR U PREVENCIONY [PROBAD0 (w2028 1522 C TIZIE34533 - JUL0 CESAR NARTNEZ BAUTSTA
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACL f NTROL DE L YOE
(ORGANZACONALES Y LA NORMATVDAD VIGENTE ), DE AC s
1025553153 [AURA VALENTINA 7753 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y 52996 - 04 PROPONER ACCIONES DE WEJORA PARA ELMANEXO [APROBADO EREED C 121864533 -JUL0 CESAR NARTIEZ BAUTSTA
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBEENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
IORGANZACIONALES, Y LA NORMATIDAD VIGENTE: 0E TRABAIO, COLABORATIVO, COOPERATIO ¥ COORDINADO ENEL
[ozsesa1s3 [LAURA VALENTINA [ENFORNACION (37799~ APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ANBENTAL. SEGURIDAD Y (562967 - 02 MPLEMENTAR ESTRATEGIS PARA EL CONTROLDE LOS_[APROBADO 18092024 1520 CC 1121834533 - JULIO CESAR NARTNEZ BRUTISTA
[SALUD EN EL TRABAJO DE AC i ¥ 3
(025553153 [AURA VALENTIA [CARON HERNANDEZ [ENFORVACION _[37799 - APLCAR PRACTICAS  DE PROTECCION ANBENTAL, SEGURDAD Y [5269 - 03 REALEAR SEGUMENTO Y ACONPANAMIENTO AL [APROBADO EIEaED C LIZIEG4533-JUL0 CESAR NARTNEZ BAUTSTA
[SALUD EN EL TRABALO DE PLANES Y P vssT,
1029140882 [N DaviD [CRUZ GUAYABO [ENFORVACON {778 APLCAR PRACTCAS DE PROTECCON ANBENTAL SEGURDRDY [5205- 01 ALZAR LAS ESTRATEGIS PR LA PREVENCINT [FPROBA00 18092024 1500 CC 1121834533 - JULIO CESAR NARTNEZ BRUTISTA
[SALUD EN EL TRABAJO DE AC IcoNTROL DE L COENTES Y
IORGANZACONALES Y LA NORMATVDAD VIGENTE. EIFERUEDAOES LBORAES TE, O ACUERDOCON LAS POUTEAS
stz (LN DAVD [CRUZ GUAYABO [ENFORNACON 379 APLCAR PRICTCAS DE PROTECCON AVBENTAL SEGURADY [ 5299 4 PROPONER ACCIONES D NELOR PARA EL IAVEID [APROBADO EEaEn C LIZIE34523 - 10U CESAR NARTNEZ BAUTSTA
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGHAS
IORGANZACONALES Y LA NORATVIDAD VIGENTE. D TRABAI0, COLASORATIO, COOPERATO Y COOROIAOENEL
— — - ———— e — - —_— o ]
e }
~
L GESTION Dt K INTEGRAL PROC] PLANEACON DIL CURRICULAR FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVG

FECHA DE DIUGENCAMIENTO: (9 (X5
[REGIONAL: GUAYURIAA

m-o OF FORMACION: INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ﬁ?llllll ofL NCGMWM iOIMA(IOﬂ FICHA
GEToN  ADMNUN STRATWA 28064

[TwO DE NUMERD DE FIRV A DEL APRENDIZ

INC.  [DOCUMENTD |DOCUMENTO NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS CELULAR o 1 |
! | 53 [T 70D roc;ﬂzu | !
i W ARV v Yereyedey TOVAZ W aNac s INGUEONWIGE (ehvera 0045 ot OV ] |
2 = Sy Dors 20 1 odilo B, 1245gairs LIRS . Danca
) £ lepindvg | Mot g3 10ir eX TNERISA JEETECatidll) oo, Llarfar?
l lozaagea) Aaqge {)mi’fﬂ eyliada Toadalgy ] aoyauindd W E, Jaluad A,

el CC hasuaudSouh Pl [ Sequa e~ [3clsassesd] s gos Z

_©1W389%9d /) nJ ¢ Mavedas I{ T 5‘3%11 1621 St —_—

( rares | hion Dac.d Coney Fahana | 3131545 df — .
1225108] | Roaalg sackmn | H,9,4q Fspino@|2207544& 13 | Ronald Aohald =
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OBLIGACION 19

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 30. Medidas formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al
Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o
disciplinario, lleven a su incumplimiento formativo, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones,
o que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempefio
académico o en el comportamiento disciplinario del Aprendiz.

Articulo 31. Tipos de medidas formativas. Se aplican distintos tipos de medidas segin el caso:
académicas y/o disciplinarias.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de caracter
pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir
el abandono del proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del
programa de formacién. Son medidas formativas académicas las siguientes:

1. Llamado de atencion verbal académico: El Aprendiz puede recibir hasta dos (2) llamados de
atencion verbal por parte de los instructores integrantes del equipo ejecutor, para alcanzar el
resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atencién va acompaifado de recomendaciones
académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz.

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por
el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados
de aprendizaje que no han sido superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto que debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en
unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo
de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de
mejoramiento.
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INASISTENCIAS FICHA 2877364

Desde Julio Cesar Martinez Bautista <jcmartinezb@sena.edu.co>
Fecha Vie 11/10/2024 10:47
Para Christian Jose Moreno Castillo <gmcastillo@sena.edu.co>

CC  cggrecial9@gmail.com <cggrecial%@gmail.com>; andres_linares_linares@hotmail.com
<andres_linares_linares@hotmail.com>; jhojanpolos@gmail.com <jhojanpolos@gmail.com>;
jndnlcastromedina@gmail.com <jndnlcastromedina@gmail.com=; valeria.202810@gmail.com
<valeria.202810@gmail.com>; carjohal603@gmail.com <carjehal&03@gmail.com=;
susmibarra@misena.edu.co <susmibarra@misena.edu.co>

Por medio de la presente informo que los siguientes aprendices, inscritos al técnico en Cocina, ficha
2877364 en el municipio de Villavicencio, no se presentaron a formacién en las fechas relacionadas en el
cuadro, en la transversal 55T, en la competencia "aplicar practicas de Proteccién ambiental, seguridad y
salud En el trabajo de acuerdo con las politicas Organizacionales y la normatividad Vigente", como
tampoco se han recibido soportes de dichas inasistencias.

ITEM APRENDIZ 4/10/2024 7/10/2024 | 11/10/2024
DEIVER STIVEN ORDONEZ TEJEDO

FELIPE ANDRES LINARES

JHOJAN ANDRES POLO

JUAN DANIEL CASTRO

JULIANA VALERIA PINEROS MARROQUIN
KELLY JHOJANA CIFUENTES LONDONO
SUSSAN MARIA KAMYLA IBARRA MOLINA

e B = R T TR R

Sin embargo, se debe tener en cuenta lo contemplado en el reglamento del aprendiz que dice:

En el articulo 8, Deberes del aprendiz, en el punto 11 dice: "Justificar debidamente inasistencias y/o
incumplimientos a las actividades de la formacion, comunicando oportunamente al instructor o al ente
responsable durante la etapa lectiva y productiva.

Se debe tener en cuenta que en el capitulo 5 en el articulo 21, Incumplimiento justificado, dice: Se
configura incumplimiento justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos soportes:

Programados:

1. Cita médica o incapacidad médica.

2. Citaciones a diligencias electorales y/o gubernamentales.
3. Tramites de etapa productiva

4. Requerimientos o compromisos laborales.
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OBLIGACION 21

[ ]
sENA

w

dudas del
proceso de inscripcién de la

Quinta Oferta
de Formacion
Tecnolégicas
Presencial 2024

ARC) CampeSENA

Formacién
complementaria
CampeSENA

"Una esperanza de vida"

CURSOS DISPONIBLES:

v/ Conoce los detalles

de la convocatoria este
Viernes 25 de octubre a las
10:00 a.m. a través de

f LIVE

Estudia en el SENA con la
Tercera Oferta de
Formacion Virtual

de 2024 Inscribete del 8 al 15 de octubre

Algunas de las tecnologias disponibles son:
s Codigo: 121523

Algunos de los técnicos disponibles son:

\gropecuarios Codigo: 733402
Son cerca de 45 mil cupos.

Registrate en
www.senasofiaplus.edu.co

OBLIGACION 23

ssmomas | 22530020
GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES. oMORAS 66420000
COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES. 4swomas | 73310017

48 MORAS | 84120000

ALACION DE REDES NIDROSANITARIA

BomomAs | se210021

“~SENA o

www.senasofiaplus.edu.co

o
seraa

N

Estudia en el SENA con la
Tercera Oferta de
Formacion Virtual

de 2024 QEEEEE

Algunas de las tecnologias disponibles son:

[F-SENA

= GRATIS
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OBLIGACION 24

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3000271 - ORGANIZACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL AREA. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 004 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

ASEGURAR MARGENES DE COSTO Y UTILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & 3\p1 JIENDO CON LAS METAS FINANCIERAS.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DIRIGIR EL PERSONAL A CARGO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS INTERNAS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

155,80

OBLIGACION 26
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ARTICULO CIENTIFICO IMPACTO
AMBIENTAL BIBLIOTECA VIRTUAL SENA

Julio cesar Martinez - 16 ago (Editado: Ayer)

100 puntos Fecha limite: Ayer

Buen dia aprendices, ya se encuentra a su disposicion el link para el cargue de la evidencia
acordada que corresponde a la competencia “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL”,
actividad desarrollada de acuerdo con la guia de aprendizaje, es importante tener en

cuenta la siguiente orientacion:

« Esta evidencia debe estar en un archivo PDF.
A continuacion, se relaciona la evidencia a presentar:
« Pieza comunicativa sobre articulo cientifico de impacto ambiental Biblioteca Virtual Sena.

Realizar la busqueda de un articulo de impacto ambiental mediante la plataforma de la biblioteca
virtual del SENA y elaborar una pieza comunicativa (Afiches, plegables, folletos, videos, cartillas,
libros, volantes, contenidos digitales), esta debe contener como minimao lo siguiente:

« Aspectos generales.

» Problematica ambiental.

« |mpactos ambientales.

« Componentes afectados segun clasificacion.
« Posibles soluciones o controles.

Feliz dia.

JULIO CESAR MARTINEZ
INSTRUCTOR TRANSVERSAL.

OBLIGACION 34
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