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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, octubre 2024  
 
Señor (a) 
Jarrinzon Hinestroza 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829664 
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de octubre del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5829664 del año 2024 
 
Yo, Julio Cesar Martinez B, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121834533 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de industria y servicios 
del Meta en Coordinación de jornada mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

valor total del contrato inicial 37.033.362 

Valor total del contrato 43.342.750 

honorarios Mensuales 4.114.818 
 DIAS MESES  

Días de enero 1  411.482 

Febrero a noviembre  10 32.918.544 

días de diciembre 14  1.783.088 

 
En atención al contrato No CO1.PCCNTR.5829664 suscrito el 29 de enero de 2024, por 
un plazo de ejecución en doscientos setenta días (270), se establece fecha de 
finalización el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente 
manera: a) Un (1) día del mes de enero por $ 411.482 y ocho (8) pagos iguales de febrero 
a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de octubre por valor 
de $ 3.703.336 COP. 
 
ADICION Y PRORROGA N°1: CO1.PCCNTR.5829664 de 2024, con un plazo de 
ejecución se establece fecha de finalización el 14 de diciembre de 2024, se consolida los 
siguientes pagos de la siguiente manera: a) Un (1) día del mes de enero por $ 411.482 
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y diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.114.818 y un pago 
diferente (14) dias de diciembre por valor de $ 1.783.088COP. 
 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre del 2024. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Registrar y mantener actualizada 
la hoja de vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

Para este mes de ejecución se 
mantiene actualizada en el 
SIGEP. 

OBLIGACION 1 
 

2 

Generar acciones que promuevan 
y garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes. 
 

Para este mes de ejecución se 
les recuerda a los aprendices 
que en caso de presentar 
algún tipo de malestar general 
o gripa deben hacer uso del 
tapabocas, y se les recuerda 
el lavado de las manos 
constantemente. 

OBLIGACION 2 
 

3 
Cumplir con el “Código de Ética del 
SENA”. 

Para la ejecución de la 
formación se procura cumplir 
con el código de ética del 
SENA donde se trata a la 
comunidad SENA bajo el 
respeto, la tolerancia y demás 
valores institucionales 

OBLIGACION 3 
 

4 

Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se realiza revisión constante 
a la plataforma compromiso 
con el fin de verificar la 
actualización de los formatos 
necesarios para impartir la 
formación profesional integral 

OBLIGACION 4 
 

5 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Para dar cumplimiento con 
esta obligación se realizan 
grabaciones del estado en 
cómo se encuentran los 
ambientes y como se dejan al 
finalizar las formaciones. 

OBLIGACION 5 
 

6 
Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la formación, 

Para este mes de ejecución 
no se programó formación 
presencial en municipios. 

Sin evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=IJaHAL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=8GF4bI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=M6KDfg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=ihqaS0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%205?csf=1&web=1&e=bk4La0
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cuando este programado en 
formación presencial. 

7 

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual 
y cuentas de cobro de acuerdo con 
la ejecución del contrato. 

Para este mes de ejecución se 
da cumplimiento en la 
presentación de los 
respectivos GF Y GC para el 
cumplimiento de dicha 
obligación  

10. OCTUBRE 2024 
 

8 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su 
perfil. 

Para el presente mes se 
programó reunión con el 
coordinador académico para 
el día 16 de octubre con el fin 
de realizar planeación y 
programación de fichas. 

OBLIGACION 8 
 

9 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de 
formación así lo requiera. 

Para el presente mes aún no 
se han dado indicaciones 
sobre el tema. 

Sin evidencia 

10 

Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

En las guías de aprendizaje se 
encuentran los saberes 
previos donde se les aplica al 
iniciar a la formación. 

OBLIGACION 10 

 

11 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de la ficha asignada; propendiendo 
por la permanencia y certificación 
de los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral.  

Para este mes de ejecución se 
realiza formación a las fichas 
presencial y virtual, 2674139, 
2714469, 3070396, 2877364, 
3000271, 3070007. 
 
 

OBLIGACION 11 
 

12 

Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 

Se realiza evaluación y 
calificación de los resultados 
de aprendizaje en las 
plataformas de Zajuna y sofia 
plus. 
 

OBLIGACION 12 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024?csf=1&web=1&e=07Ni7t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%208?csf=1&web=1&e=gxG50p
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2010?csf=1&web=1&e=Z8bsie
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2011?csf=1&web=1&e=oHiUcg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2012?csf=1&web=1&e=Jab9QU
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plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

13 

Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la 
entidad en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la ejecución de 
la formación profesional. 

Para este mes de ejecución 
contractual no se realizan 
complementarios, y como 
instructor transversal no se ha 
participado en el cierre de 
fichas de etapa lectiva. 

Sin evidencia 

14 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; 
y hacer seguimiento a las mismas. 

Para este mes de ejecución 

no hubo novedades con las 

fichas asignadas. 

Sin evidencia 

15 

Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad  

Para este mes de ejecución se 

realiza llamado a lista por 

medio físico hasta que se 

tengan asociadas las fichas 

presenciales en la plataforma 

zajuna.  

OBLIGACION 15 
 

16 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran. 

Para este mes de ejecución 
no se asignó esta obligación 

Sin evidencia 

17 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para este mes de ejecución 
no se asignó esta obligación  

Sin evidencia 

18 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento ordinario 
y extraordinario que se programen 
para los aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

Para este mes de ejecución 
no se programaron comités de 
evaluaciones y seguimiento. 

Sin evidencia 

19 
Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz.  

Para este mes se cumple con 
lo relacionado en el capítulo IV 
medidas formativas y 
sanciones, teniendo en 
cuenta los artículos 20, 30, 31 
y 32. 

OBLIGACION 19 
 

20 

Participar y aportar en la 
construcción de los entregables de 
las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 

Para este mes de ejecución 
no se asignó esta obligación  

Sin evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2015?csf=1&web=1&e=jtpOmp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2019?csf=1&web=1&e=8wwlWl
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programas en nivel tecnólogo, 
cuando el centro lo requiera. 

21 
Apoyar al centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional. 

Se está en constante 

promoción de cursos cortos 

virtuales, y cuando se realiza 

oferta para programas 

tituladas se realiza 

convocatoria por redes. 

OBLIGACION 21 
 

22 

Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

Para este mes de ejecución 

no se asignó dicha actividad 

Sin evidencia 

23 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

Para este mes de ejecución se 
asiste a las diferentes 
actividades programadas por 
bienestar al aprendiz 
(Conmemoración día de la 
salud mental y día de la raza, 
acoso laboral y sexual, 
creatividad, enfoque 
diferencial y pluralista-
diversidad cultural) 

OBLIGACION 23 

 

24 

Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa 
de acuerdo a la programación de 
la formación del Centro  

Para este mes de ejecución se 
realiza formación a las fichas 
presencial y virtual, 2674139, 
2714469, 3070396, 2877364, 
3000271, 3070007. 
Las cuales tuvieron una suma 
de 156 horas.  

OBLIGACION 24 

 

25 

Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Se realizaron las acciones 
requeridas (presentación de 
archivos gestión contractual y 
gestión financiera) por la 
supervisión  

10. OCTUBRE 2024 
 

26 

Asistir y entregar los compromisos 
adquiridos de las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Para el presente mes se 
programó reunión con el 
coordinador académico para 
el día 16 de octubre con el fin 
de realizar planeación y 
programación de fichas. 

OBLIGACION 26 
 

27 

Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Para este mes de ejecución 
no se asignó dicha actividad 

Sin evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2021?csf=1&web=1&e=vyd98I
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2023?csf=1&web=1&e=m1itue
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2024?csf=1&web=1&e=cTfk7m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024?csf=1&web=1&e=07Ni7t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2026?csf=1&web=1&e=ocB7k2
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28 

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 
especificaciones según proyectos 
de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

Para este mes de ejecución 
no se asignó esta obligación 

Sin evidencia 

29 

Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Para este mes de ejecución 
no se asignó esta obligación  

Sin evidencia 

30 

Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el Sistema 
de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros) 

Para este mes de ejecución se 

les explica a los aprendices 

como utilizar la plataforma de 

la biblioteca Sena virtual y 

como realizar la búsqueda de 

un artículo científico sobre 

impacto ambiental del cual 

realizan una pieza 

comunicativa para socializar. 

OBLIGACION 30 
 

31 
Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo y cierre de 
etapa lectiva y productiva. 

Para este mes no se ejecuta 
dicha obligación ya que no se 
ha culminado con los avances 
de ejecución del proyecto 
formativo. 

Sin evidencia 

32 

Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los lineamientos 
de gestión documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

Para este mes no se ejecuta 
dicha obligación ya que no se 
ha culminado con los avances 
de ejecución del proyecto 
formativo. 

Sin evidencia 

33 

Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Se realizaron las acciones 
requeridas (presentación de 
archivos gestión contractual y 
gestión financiera) por la 
supervisión  

10. OCTUBRE 2024 
 
 

34 

Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se está en constante 
comunicación en el grupo de 
la coordinación mixta sobre 
las actividades o solicitudes 
requeridas por la supervisión 
del contrato o la coordinación. 

OBLIGACION 34 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2030?csf=1&web=1&e=rXgsgC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024?csf=1&web=1&e=07Ni7t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JULIO%20CESAR%20MARTINEZ%20BAUTISTA/10.%20OCTUBRE%202024/OBLIGACION%2034?csf=1&web=1&e=JEsTRM
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Se asistió al evento de Talento 
Tech sobre formación en 
tecnología organizado por 
parte del ministerio de las TIC. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTO  

FINALIZACIÓN 
 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 
en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 68229386 de la planilla ENLACE OPERATIVO y 
diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (25) folios. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos Julio Cesar Martinez B 
Contratista 
C.C. No. 1.121.834.533 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
Jarrinzon Hinestroza 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829664 
Coordinador de la jornada mixta 
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ANEXOS 

 
OBLIGACIÓN 1
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OBLIGACION 2  

    

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

 
OBLIGACION 3 
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OBLIGACIÓN 12 
 

 
 
OBLIGACION 15 
 

 
 

 
 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1006824915 LEIDY TATIANA ARENAS GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562995 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/09/2024 15.44 a

CC 1006824915 LEIDY TATIANA ARENAS GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562996 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/10/2024 7.35 a

CC 1006824915 LEIDY TATIANA ARENAS GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562997 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 18/09/2024 15.44 a

CC 1006824915 LEIDY TATIANA ARENAS GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562998 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 03/10/2024 7.35 a

CC 1025553153 LAURA VALENTINA CAÑON HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562995 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/09/2024 15.42 a

CC 1025553153 LAURA VALENTINA CAÑON HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562996 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/10/2024 7.33 a

CC 1025553153 LAURA VALENTINA CAÑON HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562997 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 18/09/2024 15.42 a

CC 1025553153 LAURA VALENTINA CAÑON HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562998 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 03/10/2024 7.33 a

CC 1029140882 JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562995 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/09/2024 15.40 a

CC 1029140882 JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562996 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/10/2024 7.32 a

CC 1029140882 JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562997 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 18/09/2024 15.40 a

CC 1029140882 JULIAN DAVID CRUZ GUAYABO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562998 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 03/10/2024 7.32 a

CC 1029980290 JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562995 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 18/09/2024 15.38 a

CC 1029980290 JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562996 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/10/2024 7.27 a

CC 1029980290 JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562997 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 18/09/2024 15.38 a

CC 1029980290 JENNY ALEJANDRA ROMERO FAJARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

562998 - 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 03/10/2024 7.27 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/10/2024

Ficha de Caracterización: 2775044

Cógigo: 122901

Versión: 1

Denominación: GESTION DOCUMENTAL .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/07/2023

Fecha Fin: 09/10/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA

CC 1121834533 - JULIO CESAR MARTINEZ BAUTISTA
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