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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 13/11/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE 
EN CONTRATACIÓN: 

Coordinación Grupo de Talento Humano – 
Sena Regional Boyacá 

ORDENADOR DEL GASTO: Ramón Anselmo Vargas López  

OBJETO:  15_1010_295_ Contratar la compra de calzado 
de labor y formal, para los empleados públicos 
del SENA Regional Boyacá para la vigencia 
2024. 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El Servicio Nacional De Aprendizaje – SENA, es un establecimiento público del 
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad de 
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir la función que 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el gobierno nacional. 
 
Respecto a los empleados públicos y para dar cumplimiento a la resolución 
001182 de 04 de junio de 2006 - 2644 del 2 de diciembre de 2016, y 1-1649 del 
12 de septiembre de 2019 la cual modifica las 2 resoluciones anteriores, pero no 
las deroga mediante la cual establece el manual de ropa de trabajo y elementos 
de protección para los servidores públicos del SENA, y considerando los Artículos 
112 de la ley 9 del 79 y 170 de la Resolución 2400 de 1979 del entonces Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, y la 
Resolución No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual de 
trabajo y elementos de protección para los servidores públicos del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del 
manual se entiende por ropa de trabajo las prendas de vestir que de la Resolución 
2400 de 1979 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 
1295 del 22 de junio de 1994, y la Resolución No. 00418 del 30 de abril 1998, que 
resuelve aprobar el manual de trabajo y elementos de protección para los 
servidores públicos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y determina que 
para efectos exclusivos del manual se entiende por ropa de trabajo las prendas de 
vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones 
que realiza en la Entidad y los elementos de protección según los riesgos a que 
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se encuentran expuesto y de acuerdo con la naturaleza de las labores que 
realicen, contribuyendo así en el empleado a mantener una excelente salud mental 
y física previniendo enfermedad laboral y accidentes de trabajo. 
 
La legislación laboral colombiana contempló que todo empleador debe suministrar 
la dotación que sus empleados requieran, más no fijó el valor de esta. Así las 
cosas, no hay una norma que nos guíe para determinar cuál ha de ser el valor de 
la dotación de cada empleado. En consecuencia, para determinar el valor de una 
dotación, hay que recurrir a la realidad de cada empresa, a la naturaleza de la 
actividad que desarrolle cada trabajador. Aunque la ley no lo haya dicho, la 
jurisprudencia en varias oportunidades ha dejado claro que la dotación tiene que 
corresponder a las necesidades del trabajo. Luego, para determinar el valor de la 
dotación, lo primero que hay que definir es cuáles son los elementos específicos 
que requiere cada uno de los empleados, y luego se determina el valor comercial 
de ellos de acuerdo con los estudios de los precios del mercado, lo que nos dará 
el valor de la dotación. 
 
Atendiendo los lineamientos de la Dirección General, que mediante Resolución 
Nro. 2084 del 27 de noviembre de 2019 regula aspectos relacionados con el 
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los 
servidores públicos del SENA y se modifica la normatividad mediante la 
Resolución 1-1649 de 2019 que a su vez modifica la Resoluciones Nro.2644 del 
02 de diciembre de 2016, y la No.1182 de 2006, actualizando los bienes a 
entregar a título de ropa adecuada de trabajo para los empleados públicos 
pertenecientes al empleo del nivel Instructor del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA. 
 
El SENA Regional Boyacá en aras de garantizar los derechos colectivos y 
laborales de los empleados púbicos que la integran, conquistados a través de 
procesos sindicales que le han permitido adquirir prerrogativas especiales en 
materia de dotación y de Ropa de trabajo, ha considerado viable realizar la 
compra de calzado de labor para los funcionarios públicos vigencia 2024; lo 
anterior teniendo en cuenta que el presupuesto asignado inicialmente para la 
dotación de los funcionarios de la regional Boyacá no fue suficiente y en 
consecuencia la dirección regional Boyacá se vio en la obligación de solicitar 
recursos adicionales para completar la dotación de la vigencia 2024, recursos 
faltantes que fueron asignados a través de la resolución 01-9-2024-075009 del 
17-10-2024 en un valor de $72.690.075 lo cual permite adelantar el presente 
proceso de selección para adquirir dotación relacionada con calzado. 
 
Al hacer un análisis detallado de los elementos a adquirir la entidad, considera 
relevante continuar garantizando el calzado a cada empleado público de la 
entidad. Surge entonces, la necesidad de adelantar un proceso de contratación. 
Para el efecto, la Regional del SENA Boyacá, cuenta con disponibilidad de 
recursos presupuestales en la presente vigencia, mediante CDP No. 9124 del día 
25 de octubre de 2024, y el objeto para desarrollar esta contratación se encuentra 
en el Plan Anual de Adquisiciones del año 2024. 
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Del mismo modo se deja constancia que, en la Regional Boyacá, no existe 
personal de planta suficiente ni los recursos físicos requeridos para prestar o 
adquirir los bienes y/o servicios solicitados en la presente contratación, por lo que 
el objeto contractual deberá desarrollarse a través de la celebración de un 
contrato de compraventa con un tercero, proveedor de esta compra, con 
experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas 
y de calidad exigidas por el SENA. 
 
La siguiente es la relación de calzado de labor a que tienen derecho los 
empleados públicos del SENA Regional Boyacá: 
 

INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS 
 

N°. CALZADO MEDIDA CANTIDADES 

1 Botas de caucho PAR 65 

2 Botas de cuero PAR 94 

3 Tenis PAR 4 

4 Zapatos (Dama-Caballero) PAR 131 

5 Zapatos de cocina  PAR 2 

 
 

 
En este sentido la opción más favorable para la entidad que permita satisfacer la 
necesidad en cumplimiento de los principios que informan la contratación estatal, 
a las modalidades de selección previstas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratación Administrativa 
del SENA, y acorde con las apropiaciones presupuestales de la respectiva 
vigencia fiscal el proceso contractual se debe adelantar por la modalidad de 
Mínima Cuantía, considerando la naturaleza y el presupuesto disponible. 
 

 
3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE 

CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD 
 

CÓDIGO 
UNSPSC 
(CADA 

CÓDIGO 
SEPARADO 

POR ;) 

 
DESCRIPCIÓN 

 
VALOR 
TOTAL 

ESTIMAD
O 

 
NOMBRE 

DEL 
RESPONSAB

LE 

 
DIRECCIÓN 

46181600;461816
04;46181611;5311
1600;53111601;53
111602;53111900;
53111901 

15_1010_295_ Contratar 
la compra de calzado de 
labor y formal, para los 
empleados públicos del 
SENA Regional Boyacá 
para la vigencia 2024. 

$76.273.050,67 
Ramón Anselmo 

Vargas López 

Carrera 12 No. 
55 A 51 

Sogamoso  
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 46000000  46180000  46181600  - Calzado de protección  

2 46000000  46180000  46181600  46181604  Botas de seguridad  

3 46000000  46180000  46181600  46181611  Botas impermeables  

4 46000000  53110000  53111600  - Zapatos  

5 46000000  53110000  53111600  53111601  Zapatos para hombre  

6 46000000  53110000  53111600  53111602 Zapatos para mujer  

7 46000000  53110000  53111900  - Calzado deportivo  

8 46000000  53110000  53111900  53111901  Calzado atlético para 
hombre  

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
 

NO APLICA 

 
  

6. OBJETO  
 

 
15_1010_295_ Contratar la compra de calzado de labor y formal, para los empleados 
públicos del SENA Regional Boyacá para la vigencia 2024. 
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6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

 
Para dar cumplimiento a la resolución 001182 de 04 de junio de 2006 - 2644 del 2 de 
diciembre de 2016, y 1-1649 del 12 de septiembre de 2019 la cual modifica las 2 
resoluciones anteriores, pero no las deroga mediante la cual establece el manual de ropa 
de trabajo y elementos de protección para los servidores públicos del SENA, y 
considerando los Artículos 112 de la ley 9 del 79 y 170 de la Resolución 2400 de 1979 
del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio 
de 1994, y la Resolución No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual 
de trabajo y elementos de protección para los servidores públicos del Servicio Nacional 
de Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del manual se entiende 
por ropa de trabajo las prendas de vestir que de la Resolución 2400 de 1979 del entonces 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, y la 
Resolución No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual de trabajo y 
elementos de protección para los servidores públicos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del manual se entiende por 
ropa de trabajo las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera 
adecuada las funciones que realiza en la Entidad y los elementos de protección según 
los riesgos a que se encuentran expuesto y de acuerdo con la naturaleza de las labores 
que realicen, contribuyendo así en el empleado a mantener una excelente salud mental 
y física previniendo enfermedad laboral y accidentes de trabajo. 
 
El proponente para participar efectivamente deberá presentar su oferta atendiendo la 
totalidad de las especificaciones técnicas, presupuesto, garantía y demás 
requerimientos establecidos en los documentos que integran el presente proceso de 
selección: Estudios previos, fichas técnicas, invitación a cotizar, adendas y demás 
documentos que se encuentren publicados en la página web 
www.colombiacompra.gov.co – Secop II. 
 

 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla cotizará la totalidad de los 
elementos relacionados en la ficha técnica, adjudicará el proceso de selección al oferente 
que, como resultado del proceso de selección, haya presentado la oferta más económica 
previo cumplimento de los requisitos jurídicos, técnicos, entre otros, la oferta debe 
responder como mínimo a las siguientes características: 
 
 
FICHA TECNICA ADJUNTA  

 
Se adjunta ficha técnica para: 
Anexo 1 Ficha Técnica de calzado 
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Nota 1: El proponente deberá tener establecimientos de comercio, sucursales, agencias 
comerciales, distribuidores, concesiones o franquicias abiertos al público en el 
Departamento de Boyacá en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso, los cuales deben 
estar registrados en el registro mercantil en caso de ser propios o convenio suscrito con 
un tercero; de los anteriores establecimientos mínimo deberá demostrar que uno de ellos 
es de su propiedad. 
 
Por lo tanto, las unidades a contratar son las que se relacionan a continuación: 
 

INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS 
 

N°. CALZADO MEDIDA CANTIDADES 

1 Botas de caucho PAR 65 

2 Botas de cuero PAR 94 

3 Tenis PAR 4 

4 Zapatos (Dama-Caballero) PAR 131 

5 Zapatos de cocina  PAR 2 

 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Sección 1-Subseccion 
6 - Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No. 
162 de 2013, la cual trata sobre los lineamientos para la elaboración de Estudios Previos 
del SENA, se elaborará un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del 
mercado y las incidencias propias del objeto del contrato; así mismo circular 133 de 2013 
la cual establece los lineamientos para la realización de análisis del sector – estudio de 
mercado y establecimiento de presupuesto. 

 
a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratación toda vez que las condiciones 

técnicas enunciadas en el presente estudio permitirán satisfacer las necesidades de la 
Regional Boyacá. 
 

b) Estudio Económico: Se determinará el valor del contrato a ejecutar en la estimación 
de precios teniendo en cuenta los diferentes parámetros presentados y descritos a 
continuación: 
 

8.1 ASPECTOS GENERALES 
 
Como parte de la industria de la indumentaria y la confección, el mercado del calzado está 
compuesto por zapatos, zapatillas, calzado de lujo, calzado deportivo y calzado deportivo, 
así como otros productos relacionados. 
 
El sector de la marroquinería y el cuero en Colombia ha demostrado una notable resiliencia 
en 2024, enfrentando y superando numerosos desafíos económicos y estructurales. 
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A pesar de una caída entre enero y mayo de las exportaciones del 9,3 % en marroquinería 
en comparación con 2023, la industria ha mostrado signos de recuperación, con un 
aumento del 11 % en las exportaciones de calzado en lo que va corrido del año. Este 
repunte refleja los esfuerzos del sector por fortalecer la producción y competitividad a nivel 
global. 
 
El sector de cuero calzado y marroquinería genera 130.000 puestos de trabajo directos en 
la actualidad. Sin embargo, esa mano de obra ha disminuido desde 2017, cuando la cifra 
llegaba a los 170.000 puestos de trabajo. 
 
Por otro lado, de acuerdo con las cifras del Observatorio de Calzado y Marroquinería de 
Acicam-Raddar, el gasto de los hogares en marroquinería entre enero y mayo de 2024, 
ascendió a 156.347 millones, mientras los del calzado alcanzaron 1,5 billones de pesos 
colombianos. Eso repercute en más de 8.400 empresas formalizadas que componen el 
sector y producen anualmente 49,4 millones de pares de calzado de manera formal. 
 
Sin embargo, estos logros han sido alcanzados frente a una serie de retos significativos. 
Entre enero y abril, según el Dane, la producción de calzado cayó en 3,5%y las ventas se 
disminuyeron en 6,7%. Otro factor negativo es la problemática del contrabando y la 
informalidad, que abarcan el 25% del mercado y afectan los ingresos del sector. 
 
La informalidad es el principal problema del sector, pero a esto se suma una especie de 
'contrabando interno', de falsificación marcaria de marcas nacionales que se venden en el 
sector informal a precios mucho menores. Desde Acicam estamos comprometidos con 
buenas prácticas de producción y manufactura, así como de diseño. Los productos 
colombianos son de muy buena calidad, así lo reconocen los locales y en el exterior. Esto 
lo seguimos incentivando desde el gremio, pero estamos promoviendo un correcto manejo 
en los compromisos contra el contrabando, la subfacturación e incentivos a la formalidad. 
 
Este mercado ilegal no solo afecta directamente los ingresos de los productores legítimos, 
sino que también deteriora la imagen de los productos nacionales. 
 
La mayoría de estos productos provienen de China y generan una competencia injusta, ya 
que con frecuencia son ofrecidos a precios más bajos, dificultando la capacidad de los 
fabricantes locales para competir en términos de costos. Este fenómeno no solo perjudica 
a los artesanos y productores locales, sino que también pone en riesgo la sostenibilidad de 
la industria, ya que se debilita la demanda de productos hechos en Colombia. 
 
A nivel país queremos trabajar conjuntamente con el Gobierno Nacional para encontrar 
soluciones al contrabando, incentivar el consumo, promover las exportaciones y generar un 
ambiente propicio. 
 
Los países a los que actualmente se exportan productos de esta industria del calzado, cuero 
y marroquinería son: Estados Unidos, Ecuador, Costa Rica, Perú, Chile, Panamá, Uruguay 
y México, consolidando así la presencia de productos colombianos en el mercado 
internacional. 
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Digamos que en los últimos meses sí hubo una especie de repunte en las ventas, pero 
creamos que todavía es insuficiente. Por otro lado, de acuerdo con las cifras del 
Observatorio de Calzado y Marroquinería de Acicam-Raddar, el gasto de los hogares en 
marroquinería en el primer semestre de 2024 ascendió a $186.508 millones, mientras los 
del calzado alcanzaron el $1,7 billones. Eso repercute en más de 8.400 empresas que 
integran el sector y producen formalmente 49,4 millones de pares de calzado al año. 
 
En varios de los departamentos líderes en la producción de calzado y marroquinería, como 
Antioquía (-2,2 %), Bogotá (-11,2 %), Cundinamarca (-13,4 %) y Santander (-16,1 %), se 
ha registrado una disminución considerable en la producción. Este panorama se agrava por 
la problemática del contrabando y la informalidad, que abarcan el 25 % del mercado y 
afectan los ingresos del sector. 
 
Factores Principales que Impactan al Mercado del Calzado 
 
• Tendencias de la moda: Las tendencias de la moda tienen un impacto significativo en 

el tamaño del mercado del calzado, ya que los consumidores suelen elegir un calzado 
que refleje su estilo personal y las últimas tendencias. Por lo tanto, las empresas deben 
estar al tanto de las últimas tendencias de la moda para desarrollar y comercializar 
productos que atraigan a los consumidores. 

• Inclinacion hacia los deporte y fitness: El creciente interés de la gente por el deporte y 
el fitness lleva a aumentar la demanda de calzado deportivo de alto rendimiento que 
ofrezca apoyo, comodidad y durabilidad, lo que a su vez incrementa la cuota de 
mercado del calzado. 

• Preferencias de los consumidores: Las preferencias de los consumidores son otro factor 
clave que hace proliferar la demanda de ropa para la industria alimentaria. A medida 
que cambian las necesidades y los deseos de los consumidores, las empresas tienen 
que adaptar su oferta de productos para satisfacer estas demandas cambiantes. 

• Aumento de la demanda de sneakers: En el mercado de calzado, el segmento de las 
sneakers está atrayendo a una enorme clientela. Las sneakers son una opción de 
calzado cómoda y moderna. Especialmente entre los clientes jóvenes, hay una 
tendencia creciente a comprar distintos diseños de sneakers. Algunas de las principales 
marcas de sneakers son Converse, Adidas, Puma y Vans, entre otras. 

• Cambios en el estilo de vida: A medida que aumenta el número de personas que 
trabajan desde casa, aumenta la demanda de calzado cómodo e informal que pueda 
utilizarse durante largos periodos de tiempo. Con los tiempos y las tendencias 
contemporáneas, los estilos de calzado también están cambiando enormemente. 

 
El presente proceso contractual conforme la codificación de bienes y servicios de la 
Naciones Unidas se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios el cual, acorde 
a lo descrito en la enciclopedia cultural del Banco de la República, incluye todas las 
actividades que no producen mercancía en sí, pero que son necesarias para el 
funcionamiento de la economía como por ejemplo comercio, los restaurantes, los hoteles, 
el transporte, servicios profesionales entre otros. Este sector se considera no productivo 
en tanto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formación del 
ingreso nacional y del producto nacional.  
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La división de los sectores económicos realizada por la economía clásica, e indicada en el 
párrafo anterior, se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren en cada 
uno de los sectores de la economía sin embargo cuenta con una clasificación análoga, por 
lo tanto, el sector terciario definido descrito también contiene el sector de comercio en el 
cual se encuentra enmarcado el presente proceso de contratación, según la descripción 
que al respecto realiza el DANE y el Banco de la República  
 
Por otra parte, se encuentra que el Banco de la República define el Producto Interno Bruto 
como el total de los bienes y servicios producidos en un país en un periodo de tiempo 
determinado en el cual se tienen en cuenta todas las ramas de la actividad económica del 
país, es decir que para el cálculo del PIB se debe tener en cuenta el comportamiento que 
ha tenido cada una de estas ramas: 
 
 

 
 
Producto Interno Bruto (PIB)  
 
De acuerdo con el boletín técnico del 15 de agosto de 2024 publicado por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en el segundo trimestre de 2024pr, el 
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr 
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos 

porcentuales a la variación anual). 
  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 
  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para 
uso propio crece 3,5%.  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 
1,7%.  
 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.  
 

 
 
 
 



12 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Agricultura3, ganadería4, caza, silvicultura y pesca  
 
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura y pesca crece 10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):  
 

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas 
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la 
agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y 
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas 
crece 10,9%.  
 

• Cultivo permanente de café crece 25,8%.  
 

• Ganadería crece 6,5%.  
 

• Silvicultura y extracción de madera decrece 7,3%.  
 

• Pesca y acuicultura decrece 9,1%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 
en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  
 

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas 
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la 
agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola y 
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas 
crece 1,5%. 
 

• Cultivo permanente de café crece 10,9%.  
 

• Ganadería crece 1,1%.  
 

• Silvicultura y extracción de madera decrece 2,1%.  
 

• Pesca y acuicultura decrece 0,2%.  
 
 
 
 
 

 
• 3Para más información de la producción producto de la actividad agrícola ver Anexo C. 

• 4Para más información de la producción producto de la actividad pecuaria ver Anexo D. 

 



13 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
 



14 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
 
 
Índice de Producción Industrial (IPI)  
 
De acuerdo con el boletín técnico del 14 de agosto de 2024 publicado por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en junio de 2024 frente a junio de 2023, los 
sectores que presentaron variaciones negativas fueron: industria manufacturera con una 
variación de 4,8; explotación de minas y canteras de 4,8%; captación, tratamiento y 
distribución de agua de 1,1. En contraste, el sector que presentó variación positiva fue 
suministro de electricidad y gas de 0,2%. 
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En junio de 2024 frente a junio de 2023, de las 26 actividades industriales 17 presentaron 
variaciones negativas restando 4,3 puntos porcentuales a la variación anual y 9 actividades 
presentaron variaciones positivas sumando 0,3 puntos porcentuales a la variación anual.  
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)  
 
De acuerdo con el boletín técnico del 14 de agosto de 2024 publicado por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en junio de 2024, las ventas del comercio 
minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en el mismo mes de 2023. Once líneas 
de mercancía registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, por otra 
parte, ocho (8) líneas de mercancía registraron variaciones anuales negativas en sus 
ventas.  
 
Las principales contribuciones positivas a la variación anual se presentaron en las líneas 
de Otros vehículos automotores y motocicletas, Equipo de informática y telecomunicaciones 
para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en 
conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variación total del comercio minorista. Las 
contribuciones negativas más importantes se presentaron en la venta de Combustibles para 
vehículos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehículos como 
también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a la 
variación total. 
 

 
 
El personal ocupado por el comercio minorista en junio de 2024 tuvo una variación negativa 
de 0,8% frente al mismo mes del año anterior, como resultado de la disminución del 
personal temporal directo con una variación negativa de 9,7% y el personal temporal 
contratado a través de empresas con variación negativa de 4,3%. En contraste, se tiene un 
aumento de 1,9% del personal permanente y de 11,5% en los aprendices. 
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Asociaciones y entidades que representan el sector  
 
ACOPI (Asociación Colombiana De Las Micro, Pequeñas Y Medianas Empresas)  
FENALCO (Federación Nacional De Comerciantes)  
ANDI (Asociación Nacional De Empresarios De Colombia)  
SIC (Superintendencia de Industria y Comercio) 
 
SECTOR ECONÓMICO 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Actividades administrativas 
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En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede 
a establecer el contexto del proceso de contratación desde los ámbitos legal, comercial, 
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y 
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente análisis.  

 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a 
una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, 
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de 
acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos.  
 
División según la economía clásica: Según la división de la economía clásica, los 
sectores de la economía son los siguientes:  

 
i). Sector primario o sector agropecuario.  
ii). Sector secundario o sector Industrial.  
iii). Sector terciario o sector de servicios.  
 

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoría económica 
menciona como sectores de la economía, es común que las actividades económicas se 
diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior permite clasificar el 
objeto del presente contrato en el Sector de servicios, el cual corresponde al sector 
terciario mencionado anteriormente. 

 
Sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en 
sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello 
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, 
las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, 
etc.  

 
VARIABLES ECONÓMICAS COLOMBIA AGOSTO DE 2024 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos 
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Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases

 
 
Con la implementación del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, en los procesos 
de contratación, es posible obtener un contexto general del mercado y analizar el escenario 
del sector relacionado con los bienes, obras o servicios relevantes en el proceso de 
contratación, lo cual, permite realizar un perfilamiento del mercado.  
 
8.2 ANÁLISIS DE LA OFERTA  
 
En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 artículo 33 PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS 
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS, se evidencia un análisis de la oferta 
en compra de calzado que arroja los siguientes resultados: 
 
 
 
 

ESPACIO EN BLANCO 
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Ahora bien, respecto del análisis de la oferta se evidencia que en el total de los contratos 
suscritos durante lo corrido del año 2024 hubo 13.74 mil proveedores adjudicados en todo 
el territorio nacional, evidenciando de esta manera un alto número de oferentes que están 
en capacidad de suplir la necesidad de la entidad a lo largo del territorio nacional.  
 

 
 
Otro de los factores importantes para tener en cuenta, es el tipo de oferentes que se pueden 
presentar en el proceso de contratación, pues estos pueden ser o no plurales. En este 
sentido, los proveedores que han resultado adjudicados en este tipo de procesos son 
proveedores no plurales, quienes registran la suscripción del 98,51% de los procesos de 
contratación frente al 1,49% de proveedores plurales. 
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8.3 ANÁLISIS DE LA DEMANDA  
 
8.3.1 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO  
 
Realizado el análisis histórico de la Entidad, respecto de este tipo de contratación se 
consultó la plataforma SECOP II, destacando que en cada contratación se especificaron las 
características técnicas dependiendo de las necesidades del momento. En atención a lo 
anterior, se encontraron los siguientes procesos:  
 

TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL RESPONSABLE VALOR DEL 
CONTRATO 

MC-NRÑ-RN-00035-
2024 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

(SENA) 

Adquisición de calzado para 
los funcionarios 

administrativos, e instructores 
pertenecientes a la Dirección 
Regional y a los Centros de 

Formación del SENA Regional 
Nariño, vigencia 2024. 

SENA 
REGIONAL 

NARIÑO 

$91.989.500 

MC-BYC-0024-2022 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

(SENA) 

Contratar la compra de 
calzado de labor y formal, para 

los empleados públicos y 
trabajadores oficiales del 

SENA Regional Boyacá Lote 1 

SENA 
REGIONAL 
BOYACA 

$33.600.732 

CO1.PCCNTR.3148015 
DE 2021 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

(SENA) 

Contratar la compra de 
calzado para dotar a los 

brigadistas que hacen parte de 
la brigada de atención de 

emergencias de la Regional 
Boyacá. 

SENA 
REGIONAL 
BOYACA 

$10.420.978 

OC 61608 DE 2020 SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

(SENA) 

Contratar a través de la tienda 
virtual la compra de dotación 

de calzado de calle formal 
para dama para instructores, 

secretarias, oficinistas, 
auxiliares y trabajadores 
oficiales de la Regional 

Boyacá del Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA para la 
vigencia 2020 de conformidad 

SENA 
REGIONAL 
BOYACA 

$6.558.250,22 
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con el acuerdo marco de 
precios identificado como 

CCE-967-AMP-2019. 

 
De acuerdo con la información obtenida del análisis de demanda del MAE, durante la 
vigencia 2024 se han suscrito 692 contratos, por un total de CIENTO OCHO MIL 
SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($108.729.558.217), cuyo objeto incluye la 
mayor parte de los códigos del clasificador de naciones unidas contemplados para la 
presente adquisición. 

 

 
 
La información obtenida nos permite evidenciar que este servicio es contratado en varios 
departamentos del territorio nacional, su demanda es elevada. Sin embargo, es probable 
que este tipo de contrataciones se lleve a cabo por otras modalidades de contratación, y  
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que en algunos de los procesos de contratación se incluyan más o menos códigos del 
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas contemplados para llevar a cabo el 
presente estudio de sector. 
 
8.4 ESTUDIO DE MERCADO 
 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 
($76.273.050)M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
Se procedió a solicitar la precotización de los elementos a adquirir a proveedores que 
previamente habían contratado con la Entidad, por lo cual se recibieron dos (02) 
cotizaciones, cuyos valores unitarios por ítem sirvieron de base para el presente estudio de 
mercado, a saber: 
 

PRECOTIZANTE 

PERMODA LTDA. 

GUILLERMO PULGARIN S. S.A. EN REORGANIZACION 

 
De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el análisis respectivo, el estudio de mercado 
nos indica los precios unitarios y total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer 
por cada uno de los ítems Iva incluido, así como un acumulado de costos de acuerdo con 
la siguiente tabla: 
 

ESTUDIO DE MERCADO - CALZADO 

N° CALZADO MEDIDA CANTID. 

VALOR 
UNITARIO 

REFERENTE 
1 

VALOR 
UNITARIO 

REFERENTE 
2 

PROMEDIO 
UNITARIO 

INCLUYE IVA. 
TASAS, IMPESTOS 

Y 
CONTRIBUCIONES 

PROMEDIO TOTAL 
INCLUYE IVA. 

TASAS, IMPESTOS 
Y 

CONTRIBUCIONES 

1 
Botas de 
caucho PAR 

65 
$ 101.150 $ 77.350 $ 89.250 $ 5.801.250 

2 Botas de cuero PAR 94 $ 440.300 $ 172.550 $ 306.425 $ 28.803.950 

3 Tenis PAR 4 $ 571.200 $ 226.100 $ 398.650 $ 1.594.600 

4 

Zapatos 
(Dama-
Caballero) PAR 

131 
$ 380.800 $ 226.100 $ 303.450 $ 39.751.950 

5 
Zapatos de 
cocina  PAR 

2 
$ 178.500 $ 142.800 $ 160.650 $ 321.300 

VALOR TOTAL ESTUDIO DE MERCADO  $ 76.273.050 

 
Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebración 
y ejecución del contrato, así como el valor correspondiente a la prima de Garantía Única y 
sus modificaciones serán por cuenta del Contratista. 
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 
($76.273.050) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 
9.1. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:  
 
El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 
($76.273.050) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).  
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Oficina de 
Contratación de la Dirección Regional del SENA Boyacá adelantó un estudio de mercado, 
en donde se estimó que el valor para “Contratar la compra de calzado de labor y formal, 
para los empleados públicos del SENA Regional Boyacá para la vigencia 2024”, es de 
SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($76.273.050)M/CTE., incluido el Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO 
o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión X  $76.273.050,00 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 

Dependencia  
Posición Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

9124 25/10/2024 31/12/2024 101000 
DESPACHO 
DIRECCION 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENT
O DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
DEL SENA 
NACIONAL  

Nación SETENTA Y SEIS 
MILLONES 
DOSCIENTOS 
SETENTA Y TRES 
MIL CINCUENTA 
PESOS MONEDA 
CORRIENTE 

$76.273.050,67 
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11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de selección de mínima 
cuantía; con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subsección 5, artículos 
2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, y 2.2.1.2.1.5.4, decretos reglamentarios de las mismas y demás 
disposiciones legales que las complementen y/o modifiquen. 
 

Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicarán las normas civiles 
y comerciales pertinentes, así como las reglas previstas en el Pliego de la invitación o en 
las Adendas que se expidan en desarrollo del proceso de contratación. Las normas vigentes 
que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los 
proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitación Pública y la Ley, primará lo 
establecido en la Ley y demás normas legales. 
 
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 

 
 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Compraventa con persona jurídica y/o natural 

Otro: N/A 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 

que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del 
Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 
f. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 

hecho o circunstancias que pueden incidir en la no oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

g. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

Mínima Cuantía 
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h. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL 
CONTRATISTA deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al 
sistema de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como 
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 

i. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven 
directamente del objeto contractual. 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
a. El contratista debe entregar los bienes descritos, dentro del plazo fijado en el 

presente documento y en la aceptación de la oferta con la calidad y cantidad exigida. 
b. Todos los elementos que entregará el contratista deberán ser originales, de primera 

calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones 
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

c. Entregar los elementos cuya compraventa se contrata, cumpliendo cada una de las 
exigencias técnicas determinadas por la Dirección Regional SENA Boyacá y 
señaladas en el presente documento. 

d. Tener establecimientos de comercio, sucursales, agencias comerciales, 
distribuidores, concesiones o franquicias abiertos al público en el Departamento de 
Boyacá en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso, los cuales deben estar 
registrados en el registro mercantil en caso de ser propios o convenio suscrito con 
un tercero; de los anteriores establecimientos mínimo deberá demostrar que uno de 
ellos es de su propiedad. 

e. El contratista deberá garantizar el cambio de los elementos que llegaren a resultar 
defectuosos o con imperfectos. 

f. Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecución del contrato. 
g. Remplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal 

etiquetadas, sin costo adicional para la entidad dentro de los 10 días siguientes al 
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, en caso de presentar 
devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los materiales defectuosos dentro del 
término señalado por el SENA, este podrá declarar el incumplimiento y/o solicitar el 
pago de las multas señaladas en el contrato. 

h. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por 
conducto del supervisor designado. 

i. El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la 
carga Salarial y Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del 
personal que se requiera para la ejecución del Contrato. 

j. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el Artículo 
50 de la Ley 789 de 2002. 

k. El CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones 
en el ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del contrato, cuando 
con ellos cause perjuicios a la administración o a terceros. 

l. El contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratación deberá dar 
cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, deberá adoptar la Política Ambiental y 
demás lineamientos ambientales del SENA, así como también todos los requisitos 
legales vigentes y las Leyes ambientales aplicables, siendo responsables ante las 
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autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual 
forma, el CONTRATISTA vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento 
durante la ejecución del objeto contractual, a todas las medidas ambientales 
establecidas. Es obligación especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades 
o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que 
todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se trasladarán a 
los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 
requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, EL CONTRATISTA tomará 
todas las medidas conducentes para evitar la contaminación ambiental durante sus 
operaciones, cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a 
las normas relativas al control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos 
para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verterá contaminantes en la 
atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

m. Para la entrega de los bienes, los embalajes deberán ser altamente reciclables y 
eco amigables con el ambiente. 

n. El contratista durante la ejecución del contrato debe adelantar la gestión adecuada 
de los residuos que genere cumpliendo con los lineamientos estipulados en la 
normatividad ambiental colombiana vigente 

o. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 

 
 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
El SENA se obliga con el CONTRATISTA a: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 

con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 

los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el contrato y en los 

documentos que de él forman parte. 
f. Prestar la mayor colaboración para el desarrollo del objeto contractual. 
g. Hacer seguimiento, a través de la supervisión, del cumplimiento del objeto 

contractual y emitir las correspondientes conformidades. 
h. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
 
15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

  
Los bienes contratados según el numeral 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS 
QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES del presente estudio previo, y el anexo 4 fichas 
técnicas. 
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16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo del contrato que se derive del presente proceso de selección se desarrollará a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única y firma de acta de inicio), y se otorgará un tiempo de ejecución hasta el día 
TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2024 
 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad del Departamento de Boyacá (Tunja o 
Duitama o Sogamoso) donde el contratista disponga el establecimiento de comercio físico 
para la entrega de los artículos objeto del contrato. 
 
Para efectos de pagos radicación de facturas se deberá realizar a través del SECOP II y 
para demás trámites administrativos se tendrá como domicilio principal la ciudad de 
Sogamoso - Regional Boyacá, en la carrera 12 No 55 A-51. 

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad 
de Sogamoso. 
 
16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se 
realizarán durante el 
contrato 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el 
pago 

ÚNICO PAGO ÚNICO PAGO ÚNICO PAGO 

 
 

 
 

Otra 
forma 

de 
Pago: 
 

El SENA pagará el valor del Contrato en un (1) ÚNICO PAGO según disponibilidad de PAC y a la 
presentación de la factura en el SENA y cargue en la plataforma SECOP II, así como el cargue 
de facturas y notas crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de 
acuerdo al servicio prestado y trámite de certificación contra entrega de la factura por parte del 
contratista. Se realizará con previa presentación del acta de liquidación suscrita por las partes. 
Para el trámite de pago contratista deberá presentar: 
 
Encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, 
por lo que debe allegar certificación del revisor fiscal, contador público o representante legal de 
encontrarse a paz y salvo, junto con las planillas y recibos de pago),  
 
*Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA, 
resolución de facturación vigente,  
*Copia del RUT con menos de 30 días de expedición,  
 
*Certificación de la cuenta bancaria con menos de 30 días de expedición, estos en cumplimiento 
de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005,  
 
*Acta de recibo a satisfacción,  
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*Informe de supervisión expedido por la persona designada por el Centro y nota de entrada al 
almacén.  
 
El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación, si es del caso.  
 
Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de 
la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de 
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo 
tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. En el evento de que las 
facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompañen de los documentos exigidos 
como requisito para el pago, el término para el mismo sólo empezará a contar a partir de la fecha 
en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos 
conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no generaran pago de 
intereses o compensación alguna por parte del SENA 
 
Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop II los soportes 
y documentación requerida para el pago y aprobación por parte del supervisor, según los 
documentos cargados. Así mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la 
plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
Para tener en cuenta: 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista 
deberá conformar dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la 
plataforma SECOP II 

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf (requisitos, documentos a ser 
presentados por el proveedor como soporte de cobro) 

2. FACTURA: FV_No. Factura_ NIT_RP_MES_AÑO.pdf (si es facturador electrónico) 
NOTA 1. No se ofrecerá anticipo. 
 
La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra 
Eficiente. 
 

GESTION FINANCIERA 

ITEM DESCRIPCION OBSERVACION GF_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

1 CARTA DE 
PRESENTACION 

Carta de presentación con 
numero de radicación, la 
cual debe mencionar los 
documentos a adjuntar 

Contratista (guardar en un 
archivo PDF) 

2 FACTURA DE 
VENTA O 
DOCUMENTO 
EQUIVALENTE EN 
ORIGINAL 
CUMPLIEMDP 
CON TODOS LOS 
REQUISITOS DE 
LEY  

Se adjunta el documento en 
el caso cuando el 
proveedor no sea 
responsable de IVA. Para el 
caso de la adquisición de 
bienes, esta factura o 
documento equivalente 
requiere el detalle del costo 
de adquisición de los 
elementos y todas las 
erogaciones necesarias 
para poner en condiciones 
de uso del bien. (cuando 
aplique) 

3 PAGO DE 
APORTES 
PARAFISCALES 

*Personas Jurídicas 
deberán anexar 
Certificación del pago de 
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los aportes parafiscales no 
mayores a 30 días, firmada 
por el Revisor Fiscal o 
Representante Legal. 
*Personas Naturales 
deberán garantizar el pago 
de la seguridad social para 
el mes inmediatamente 
anterior. 

4 RUT Con fecha de impresión o 
generación no mayor a 180 
días. (Para el primer pago). 

 

5 CERTIFICACIÓN 
BANCARIA 

*Certificación cuenta 
bancaria del beneficiario 
del pago no mayor a 30 
días, únicamente en el 
primer desembolso o 
cuando se presenten 
solicitudes de cambio de 
cuenta por parte del 
contratista con el otro sí 
respectivo. *Para los 
contratos que requieran 
constitución de fiducia, se 
adjunta certificación 
bancaria de la misma no 
mayor a 30 días, 
únicamente para el primer 
pago 

 

6 ESTAMPILLA 
UPTC 

Estampillas Pro-desarrollo 
de la UPTC de acuerdo con 
la ordenanza 030 del 
Departamento de Boyacá. 

 

7 DESAGREGACION 
DE SERVICIOS 

Cuando el servicio se 
presta en diferentes 
municipios se debe 
desagregar el valor del 
servicio prestado antes de 
IVA, con el fin de realizar el 
cálculo de los diferentes 
impuestos y contribuciones 
territoriales y/o municipales 

 

 

FACTURA DE VENTA  

ITEM DESCRIPCION OBSERVACION FV-N°Factura 
_NIT_RP_MES_AÑO.PDF 

1 FACTURA DE 
VENTA o de 
documento 
equivalente en 
original cumpliendo 
con todos los 
requisitos de ley,  

Si el contratista o proveedor es 
clasificado como responsable 
de IVA, entregará factura de 
venta o documento equivalente, 
siempre que cumpla con lo 
establecido en el artículo 617 
del Estatuto Tributario. Para el 
caso de la adquisición de 
bienes, esta factura o 
documento equivalente requiere 
el detalle del costo de 
adquisición de los elementos y 
todas las erogaciones 

 
 
CONTRATISTA (Guardar 
en un archivo PDF) 
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necesarias para poner en 
condiciones de uso el bien. 
(Cuando aplique) 

 

FACTURA DE COMPRA - VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA) 

1 Estar denominada expresamente como factura de venta 

2 Apellidos y nombre o razón y NIT del vendedor o de quien presta el servicio 

3 Apellidos y nombre o razón social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
“SENA” y NIT: 899999034-1 

4 Discriminación del IVA pagado 

5 Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de 
facturas de venta 

6 Fecha de su expedición 

7 Descripción específica o genérica de los artículos vendidos o servicios prestados. 

8 Valor total de la operación 

9 El nombre o razón social y el NIT del impresor de la factura 

10 Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas. 

11 Al momento de la expedición de la factura los requisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4 
y 1.8, deberán estar previamente impresos a través de medios litográficos, 
tipográficos o de técnicas industriales de carácter similar. Cuando el contribuyente 
utilice un sistema de facturación por computador o máquinas registradoras, con la 
impresión efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de 
impresión previa. 

12 Autorización de facturación de la D.I.A.N. vigente 

 
Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR 
ELECTRONICAMENTE, entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que 
cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado 
y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la estructura: 
FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N°FACTURA_NIT_  
Adicionalmente el contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-
000055 y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envío y 
recepción de las facturas electrónicas en aplicativo SIIF NACIÓN con la finalidad de disminuir las 
causales de rechazo de las facturas en el aplicativo  y agilizar el proceso de aprobación al interior 
de la Entidad: 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita 
de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección 
electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo. 
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, 
número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por 
punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
     #$36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co#$ 
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del 
medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 
6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, 
XML). 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los 
documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de  
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identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del 
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente 
ejemplo: 
 
       36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co 
 
Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el 
operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el 
numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin. 
7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos 
requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información 
en alguna de estas dos opciones, la factura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es 
decir, al correo electrónico registrado en los datos del emisor en el documento electrónico. 
Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, de 
acuerdo a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por 
intermediación de la Dirección General y en concordancia a las normas vigentes. 
Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura esta condición con 
la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA. 
Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden de 
presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para el pago, el 
término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el 
último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se 
presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho 
a pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA. 
Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y 
respecto de las cuales sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el 
contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado: 
Retención en la Fuente, Retención de IVA y Retención ICA, según aplique, El Proveedor debe 
cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es formalizado. 

 
16.3 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la 
misma no sea integral (jurídica, técnica, 
financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo 
del profesional que designe el ordenador 
del gasto, para que cumpla las funciones 
asignadas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de 
SANDRA ROCIO CAMERO RODRIGUEZ – Profesional G04 como supervisor del 
contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la 
entidad. 
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18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

Conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía descrito en el numeral 
4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con 
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos 
contenidos en la invitación pública. 
 
18.1. Clasificación de la adjudicación 
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de 
selección del proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el proceso de contratación al 
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos 
del proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay 
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su 
calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de 
menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
Para ello deberá diligenciar la propuesta económica en la plataforma SECOP II y en el 
FORMATO No. 10 – PROPUESTA ECONÓMICA–, consignando el valor, de cada 
elemento. 

 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica 
 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 

REQUISITO DE ORDEN JURIDICO 
PERSONA 
JURÍDICA 

CRITERIO DE 
VALORACION 

 
Carta de presentación de la oferta: presentar diligenciado 
y debidamente firmado el formato No 1 
 

Aplica CUMPLE – NO 
CUMPLE 
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Documento de identidad: Fotocopia del documento de 
identidad del representante legal. En caso de Uniones 
temporales o consorcios, cada uno de los integrantes en 
forma individual deberá cumplir con este requisito. (La 
fotocopia debe ser legible) 

Del representante 
legal de la 

persona jurídica 

 
CUMPLE – NO 

CUMPLE 

Libreta Militar: El representante legal o Persona Natural, 
debe adjuntar al momento de presentar su propuesta, 
fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 años. 
En caso de pérdida requerida, anexar certificación de la 
Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación 
militar se encuentra definida. En caso de ser afirmativa la 
respuesta deberá adjuntar el documento requerido en 
documentos adicionales de la oferta. 

Del representante 
legal de la 

persona jurídica 

 
 
 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

Fotocopia del Registro Único Tributario – RUT en el que 
conste las actividades económicas. NOTA: El RUT debe 
estar impreso en la presente vigencia. 

Aplica 
 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

Certificado expedido por la Cámara de Comercio o 
Certificado de Personería Jurídica expedido por la 
autoridad competente. La fecha de expedición no podrá ser 
superior a 30 días calendario anteriores a la fecha prevista 
para la entrega de ofertas de la presente invitación, en el que 
consten las actividades o servicios. En caso de prórroga del 
plazo de cierre de la invitación, este certificado tendrá validez 
con la primera fecha de cierre.  

Certificado de 
Existencia y 

Representación 
Legal 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

En el caso de tratarse de Unión Temporal o Consorcio, 
deberá presentarse el acta de Constitución del mismo, dicha 
acta debe contener: 
 
Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón 
social, tipo y número de documento de identificación. 
 
Expresar si la participación es a título de Consorcio o de 
Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal, sus 
miembros deberán señalar los términos y extensión 
(actividades y porcentaje) de su participación en la propuesta 
y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo y escrito del SENA. 
 
Realizar la designación de la persona que tendrá la 
representación legal del Consorcio o representación de la 
Unión Temporal. Si se le imponen limitaciones al 
representante legal de los mismos, y éste las excede, la 
propuesta será inhabilitada. 
 
Señalar que la duración de la Unión Temporal o Consorcio no 
será inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
Contrato y un (1) año más. 
 
Se deberá indicar el nombre de la Unión Temporal o 
Consorcio, el cual no podrá ser modificado dentro del 
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, éste será 
tenido en cuenta para la celebración del Contrato y deberá 

Aplica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 
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corresponder con la identificación tributaria del proponente 
asociativo. 
 
Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a 
los representantes legales de las empresas integrantes de 
una propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el 
presupuesto oficial del proceso. 
 
Los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio deberán 
cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos 
como persona natural o jurídica, según sea el caso. VER 
FORMATO No 4. 

Si el representante legal del proponente o de algunos de 
los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 
requiere autorización de sus órganos de dirección, para 
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el 
proponente anexar los documentos que acrediten dicha 
autorización. 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica, 
conforme a sus estatutos, tenga limitación para presentar 
ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria, 
deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva 
autorización, otorgada por el órgano social competente. Igual 
facultad deberán acreditar los representantes legales de las 
personas jurídicas que conformen consorcios o uniones 
temporales. 

Persona Jurídica 

 
 
 
 
 

CUMPLE-NO 
CUMPLE 

Acreditación de encontrarse a paz y salvo en el pago de 
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de compensación Familiar, 
contratación de aprendices, cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación expedida por el Representante Legal o 
Revisor Fiscal cuando éste exista. ADJUNTAR PLANILLA 
DE PAGO Y PRESENTAR FORMATO No 7 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, 
APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o 
FIC (ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) DILIGENCIADO, el 
cual se encuentra ubicado en ANEXOS DE LA PROPUESTA 
Y OFERTA ECONÓMICA ubicado en DOCUMENTOS DEL 
PROCESO.) 

Aplica 
CUMPLE – NO 

CUMPLE 

EL SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado 
a través de la impresión de los certificados, si el futuro 
contratista se encuentra reportado en el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
República, así como los disciplinarios de la Procuraduría 
general de la Nación, antecedentes judiciales, REDAM, 
Situación en el Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas. 

Aplica 
CUMPLE – NO 

CUMPLE 
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Certificado de no Inhabilidad por la comisión de Delitos 
Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Años. Ley 
1918 de 2018. El proponente deberá adjuntar dicha 
certificación actualizada a su propuesta. En cumplimiento del 
artículo 4 de la Ley 1918 de 2018, el SENA consultará, previa 
autorización del proponente, que se entiende efectuada con 
la presentación de la oferta, en el aplicativo virtual 
determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en 
inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años. En todo caso el proponente deberá 
anexar dicho certificado actualizado. Para efectos de la 
consulta e impresión de certificado por parte del proponente, 
el NIT del SENA es 899999034-1. 

Representante 
Legal personas 

jurídicas 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

 
19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, AMBIENTALES, ENERGÉTICOS Y 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

REQUISITO DE ORDEN TECNICO PERSONA 
NATURAL Y 
JURÍDICA 

CRITERIO DE 
VALORACION 

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia  
relacionada con el objeto contractual del presente proceso 
mediante la presentación de  una a tres certificaciones de 
contratos (públicos o privados) suscritos, terminados, con 
acta de recibo a satisfacción  y adjuntar la documentación 
que se requiere en este numeral; Si los contratos fueron 
ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o 
Consorcio se diligenciará un sólo anexo y se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número de certificaciones 
requeridas en la presente invitación, El VALOR que debe 
informar el proponente será el correspondiente al 
porcentaje de participación que hubiere tenido en los 
mismos. La sumatoria del valor de los contratos certificados 
deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto 
disponible estimado en la presente INVITACIÓN. No se 
aceptarán certificaciones de contratos en donde se acredite 
que el servicio se realizó por intermedio de una cooperativa 
de trabajo asociado.  
 
Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas 
bajo la gravedad de juramento, por tanto, su contenido se 
desvirtúa con prueba en contrario. El SENA se reserva el 
derecho de verificar durante la evaluación la información 
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, 
podrá solicitar soportes que considere convenientes tales 
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de 
liquidación, estados financieros, copia de pago de 
impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los 
proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar 
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al 
cierre del presente proceso. PRESENTAR DILIGENCIADO 
EL FORMATO No 3. 
 

Aplica 
CUMPLE – NO 

CUMPLE 
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Certificado ARL de implementación del SG-SST y 
certificación firmada por el Representante Legal del 
resultado y nivel de implementación del SG-SST de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
(VER FORMATO No 2). Emitido hasta la fecha de 
presentación de la propuesta. 

 
 
 

Aplica 

 
 
 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud de la 
persona responsable del SST vigente. 

Aplica CUMPLE – NO 
CUMPLE 

Certificado que acredite experiencia mínimo 1 año en el 
desarrollo de SST del profesional responsable. 

Aplica CUMPE – NO 
CUMPLE 

Copia del certificado de aprobación del curso de 
capacitación virtual de cincuenta horas (50) en SST 
vigente. 

Aplica CUMPLE – NO 
CUMPLE 

El proponente deberá tener como mínimo un (1) 
establecimiento de comercio físico con distribución de los 
artículos del presente objeto contractual, en el Departamento 
de Boyacá (en Tunja o Duitama o Sogamoso).  
 
Para el cumplimiento del requisito del oferente deberá allegar 
con la propuesta certificación suscrita por el proponente o su 
representante legal en la cual señale la ubicación del 
establecimiento de comercio definidos como puntos de 
entrega de los artículos y su respectiva ciudad, anexando el 
convenio suscrito por las partes en caso de que los puntos 
de venta no sean de su propiedad, caso contrario aportar el 
registro única tributario de cada uno de los puntos donde se 
evidencie que son propiedad del proponente. 
 
Para la verificación del establecimiento comercial de su 
propiedad se verificará el certificado de existencia y 
representación legal aportado expedido por la cámara de 
comercio respectiva (vigente). 

  

Presentar declaración juramentada debidamente 
suscrita por el representante legal en la que se 
compromete a asegurar la correcta gestión y disposición 
final de los residuos que se lleguen a generar en la 
prestación del servicio. 

 
Aplica 

 
CUMPLE – NO 

CUMPLE 

 
19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 
 
En atención a la cuantía del proceso de selección y del objeto del mismo no se requiere 
ningún tipo de indicador financiero para habilitar la participación del oferente. 
 
19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
En atención a la cuantía del proceso de selección y del objeto del mismo no se requiere 
ningún tipo de indicador financiero por lo tanto no aplica la capacidad organizacional para 
habilitar la participación del oferente.  
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19.2 OTROS REQUISITOS 
 

19.2.1 Pacto de transparencia o compromiso anticorrupción: Los Proponentes deben 
suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Formato No 1, en el cual manifiestan 
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si hay 
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para 
proceder con la terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales. 

 
19.2.2 Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo: Los Proponentes deben suscribir la certificación de 
aplicación de normas de prevención y control del lavado de activos y financiación del 
terrorismo contenido en el Formato No 1. 

 
19.2.3 Certificación Bancaria: Certificación de Entidad Bancaria expedida con un plazo 
no mayor a 3 meses. 
 
20. ANALISIS DE RIESGOS 
 
Matriz de riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente. El 
riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecución ocurran daños no 
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecución del contrato y afecten 
la ejecución. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del 
contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente deberá prever la inclusión de gastos, 
costos, impuestos y demás valores en que deba incurrir para la correcta ejecución del objeto 
contractual, así como potenciales incrementos en el valor de los bienes y servicios que debe 
suministrar, por lo que no se considerarán posibles solicitudes de revisión del equilibrio 
económico del contrato.  
 
En atención, al Art 4. De la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en los 
artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita 
“Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 
Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los 
manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según lo 
establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen 
los parámetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, 
La Entidad ha realizado el análisis de riesgo respectivo en la forma señalada por Colombia 
Compra Eficiente, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratación desde 
la planeación hasta el vencimiento de las garantías de calidad. 
 
En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un 
contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la ejecución 
del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos” 
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La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratación determinando con claridad 
los aspectos económicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para 
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Así aminora 
los riesgos derivados de la contratación. Para garantizar la ejecución satisfactoria del 
contrato, el Despacho de la Dirección Regional Boyacá designará un funcionario idóneo y 
calificado como supervisor, que llevará a cabo su seguimiento y control, y orientará al 
contratista en aquellos aspectos que éste requiera en el marco de lo pactado, verificando 
que durante la ejecución del contrato se mantenga el equilibrio económico del mismo. 
 
No obstante lo anterior, hasta la fecha límite prevista en el cronograma del proceso, para la 
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso 
deberán manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como 
expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución 
del contrato que puedan afectar el equilibrio económico, de conformidad con lo expresado 
por el artículo 863 del Código de Comercio, según el cual, las partes deberán proceder de 
buena fe exenta de culpa en el periodo pre contractual, so pena de indemnizar los perjuicios 
que se causen. 
 
En consecuencia, la Entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias 
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido 
manifestadas por el mismo en tal plazo. 
 
21. GARANTÍAS 

 

El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, deberá constituir 
a su costa y a favor del SENA – Dirección Regional Boyacá– SENA., NIT. 899.999.034-1, 
- Carrera 12 No. 55 A – 51 Sogamoso (Boyacá), dentro del día siguiente a la suscripción 
del contrato, como mecanismo de cobertura de riesgos que garantice de una parte el 
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidación y de otra, la 
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por las actuaciones, 
hechos u omisiones de los contratistas o subcontratistas, una Garantía que cubra los 
siguientes amparos:  

 
X 

 
Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual 
al término de duración del contrato y cuatro (04) meses más, a la cual podrá imputarse 
tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios 
derivados de la declaratoria de caducidad. 
 

 
X 

 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por 
el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (04) meses más contados a partir de su perfeccionamiento, a la cual podrá 
imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los 
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 
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22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES: 
 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con 
los requisitos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un 
(1) año de existencia. 
 
Requisitos: 
 
1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
(CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2022-2023). 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas. 
 
3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 
 
5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de 
publicarse el aviso de convocatoria pública y hasta el último día hábil antes de la 
apertura del proceso, y la misma deberá contener, además de la manifestación de su 
interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condición de Mipymes, lo cual 
se acreditará, en consonancia con el Artículo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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4. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 
 
6. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
7. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 
 
Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de selección, 
de acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
unidos de América (USD125.000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente 
convocatoria se podrá limitar a la participación de Mipymes. 
 
Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en el departamento de Boyacá o Municipio de Sogamoso en donde se 
va a ejecutar el contrato.  Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio según artículo 
2.2.1.2.4.2.4. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

 
SI 

 
X 

 
NO 

   

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

 
EL PRESENTE PROCESO NO ESTÁ ENMARCADO DENTRO DE UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

 
En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual 
cita que “… El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía”; las 
Entidades Estatales no deben hacer el análisis de acuerdos comerciales para los Procesos 
de Contratación adelantados bajo las modalidades de selección de contratación directa y 
de mínima cuantía. 
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24. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 
25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y ENERGÉTICO DE LA 

CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS: No 
aplica 
 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA: No Aplica 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No aplica 
 

28. ANEXOS 
 
SOLICITUD Y CDP 
ESTUDIO DE MERCADO 
ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA 

 
Dado en Sogamoso, a los trece (13) días del mes de noviembre de 2024. 
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