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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

13/11/2024

DEPENDENCIA  REQUIRENTE | Coordinacion Grupo de Talento Humano -

EN CONTRATACION:

Sena Regional Boyaca

ORDENADOR DEL GASTO:

Ramén Anselmo Vargas Lépez

OBJETO:

15_1010_295_Contratar la compra de calzado

de labor y formal, para los empleados publicos
del SENA Regional Boyaca para la vigencia
2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

El Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir la funciéon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnol6gico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el gobierno nacional.

Respecto a los empleados publicos y para dar cumplimiento a la resolucion
001182 de 04 de junio de 2006 - 2644 del 2 de diciembre de 2016, y 1-1649 del
12 de septiembre de 2019 la cual modifica las 2 resoluciones anteriores, pero no
las deroga mediante la cual establece el manual de ropa de trabajo y elementos
de proteccion para los servidores publicos del SENA, y considerando los Articulos
112 delaley 9 del 79 y 170 de la Resolucién 2400 de 1979 del entonces Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, y la
Resolucion No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual de
trabajo y elementos de proteccion para los servidores publicos del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del
manual se entiende por ropa de trabajo las prendas de vestir que de la Resolucion
2400 de 1979 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto
1295 del 22 de junio de 1994, y la Resolucién No. 00418 del 30 de abril 1998, que
resuelve aprobar el manual de trabajo y elementos de proteccién para los
servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y determina que
para efectos exclusivos del manual se entiende por ropa de trabajo las prendas de
vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones
gue realiza en la Entidad y los elementos de proteccién segun los riesgos a que

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

Andlisis de conveniencia

se encuentran expuesto y de acuerdo con la naturaleza de las labores que
realicen, contribuyendo asi en el empleado a mantener una excelente salud mental
y fisica previniendo enfermedad laboral y accidentes de trabajo.

La legislacion laboral colombiana contemplé que todo empleador debe suministrar
la dotacién que sus empleados requieran, mas no fijé el valor de esta. Asi las
cosas, no hay una norma que nos guie para determinar cuél ha de ser el valor de
la dotacion de cada empleado. En consecuencia, para determinar el valor de una
dotacioén, hay que recurrir a la realidad de cada empresa, a la naturaleza de la
actividad que desarrolle cada trabajador. Aunque la ley no lo haya dicho, la
jurisprudencia en varias oportunidades ha dejado claro que la dotacién tiene que
corresponder a las necesidades del trabajo. Luego, para determinar el valor de la
dotacién, lo primero que hay que definir es cuales son los elementos especificos
que requiere cada uno de los empleados, y luego se determina el valor comercial
de ellos de acuerdo con los estudios de los precios del mercado, lo que nos dara
el valor de la dotacion.

Atendiendo los lineamientos de la Direccién General, que mediante Resolucion
Nro. 2084 del 27 de noviembre de 2019 regula aspectos relacionados con el
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
servidores publicos del SENA y se modifica la normatividad mediante la
Resolucion 1-1649 de 2019 que a su vez modifica la Resoluciones Nro.2644 del
02 de diciembre de 2016, y la No0.1182 de 2006, actualizando los bienes a
entregar a titulo de ropa adecuada de trabajo para los empleados publicos
pertenecientes al empleo del nivel Instructor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

El SENA Regional Boyaca en aras de garantizar los derechos colectivos y
laborales de los empleados pubicos que la integran, conquistados a través de
procesos sindicales que le han permitido adquirir prerrogativas especiales en
materia de dotacion y de Ropa de trabajo, ha considerado viable realizar la
compra de calzado de labor para los funcionarios publicos vigencia 2024; lo
anterior teniendo en cuenta que el presupuesto asignado inicialmente para la
dotacion de los funcionarios de la regional Boyaca no fue suficiente y en
consecuencia la direccién regional Boyaca se vio en la obligacién de solicitar
recursos adicionales para completar la dotacion de la vigencia 2024, recursos
faltantes que fueron asignados a través de la resolucion 01-9-2024-075009 del
17-10-2024 en un valor de $72.690.075 lo cual permite adelantar el presente
proceso de seleccién para adquirir dotacién relacionada con calzado.

Al hacer un analisis detallado de los elementos a adquirir la entidad, considera
relevante continuar garantizando el calzado a cada empleado publico de la
entidad. Surge entonces, la necesidad de adelantar un proceso de contratacion.
Para el efecto, la Regional del SENA Boyaca, cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia, mediante CDP No. 9124 del dia
25 de octubre de 2024, y el objeto para desarrollar esta contratacion se encuentra
en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2024. 2
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Del mismo modo se deja constancia que, en la Regional Boyaca, no existe
personal de planta suficiente ni los recursos fisicos requeridos para prestar o
adquirir los bienes y/o servicios solicitados en la presente contratacion, por lo que
el objeto contractual deberd desarrollarse a través de la celebracién de un
contrato de compraventa con un tercero, proveedor de esta compra, con
experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, economicas
y de calidad exigidas por el SENA.

La siguiente es la relacién de calzado de labor a que tienen derecho los
empleados publicos del SENA Regional Boyaca:

INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

N°. CALZADO MEDIDA | CANTIDADES
1 Botas de caucho PAR 65

2 Botas de cuero PAR 94

3 Tenis PAR 4

4 Zapatos (Dama-Caballero) PAR 131

5 Zapatos de cocina PAR 2

En este sentido la opcién mas favorable para la entidad que permita satisfacer la
necesidad en cumplimiento de los principios que informan la contratacién estatal,
a las modalidades de seleccién previstas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de Contratacion Administrativa
del SENA, y acorde con las apropiaciones presupuestales de la respectiva
vigencia fiscal el proceso contractual se debe adelantar por la modalidad de
Minima Cuantia, considerando la naturaleza y el presupuesto disponible.

INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

CODIGO
UNSPSC DESCRIPCION VALOR NOMBRE DIRECCION
(CADA TOTAL DEL
CcODIGO ESTIMAD RESPONSAB
SEPARADO o) LE
POR ;)

15 1010_295_ Contratar
la compra de calzado de
labor y formal, para los
empleados publicos del
SENA Regional Boyaca
para la vigencia 2024.

46181600;461816
04;46181611,5311
1600;53111601;53
111602;53111900;
53111901

Ramén Anselmo

$76.273.050,67 Vargas Lopez

Carrera 12 No.

Sogamoso
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Planned Acquisitions

Search for an acquisition

SENA
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Search: (15_1010_295

UNSPSC Co

Ty

Planned Acquisitions

de:

pe: adg

Clear

Filters

Planned acquisitions (1)

UNSPSC D inti
Code escription

46181600 15_1010_295_ Contratar la compra de calzado de
46181604 formal, para o8 empleados publicos del SENA Regi
46181611 Boyaca para la vigencia 2024

53111600

53111601

53111602

53111900

53111901

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del

(UNSPSC):

labor
ional

Expected begin
date

ceivi

¥ November

Exp
date
e

Nov

ected due
for

ember

Expected

ec
- duration date
ing replies

30 Day(s)

clasificador de Bienes y Servicios:

Type

Minima Cuantia

Future
Expected value in actual budget
required

Expected total value

80.000.000 COP 80.000,000 COP  No

ExportExcel | Export Exc

DE NACIONES UNIDAS

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o horma vigente)
ITEM | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
1 46000000 46180000 | 46181600 | - Calzado de proteccién
2 46000000 46180000 | 46181600 | 46181604 Botas de seguridad
3 46000000 46180000 | 46181600 | 46181611 Botas impermeables
4 46000000 53110000 | 53111600 | - Zapatos
5 46000000 53110000 | 53111600 | 53111601 Zapatos para hombre
6 46000000 53110000 | 53111600 | 53111602 Zapatos para mujer
7 46000000 53110000 | 53111900 | - Calzado deportivo
8 46000000 53110000 | 53111900 | 53111901 Calzado atlético para

hombre

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

15 1010 _295 Contratar la compra de calzado de labor y formal, para los empleados

publicos del SENA Regional Boyaca para la vigencia 2024.
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6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para dar cumplimiento a la resolucién 001182 de 04 de junio de 2006 - 2644 del 2 de
diciembre de 2016, y 1-1649 del 12 de septiembre de 2019 la cual modifica las 2
resoluciones anteriores, pero no las deroga mediante la cual establece el manual de ropa
de trabajo y elementos de proteccién para los servidores publicos del SENA, y
considerando los Articulos 112 de la ley 9 del 79 y 170 de la Resolucién 2400 de 1979
del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio
de 1994, y la Resolucion No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual
de trabajo y elementos de proteccién para los servidores publicos del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del manual se entiende
por ropa de trabajo las prendas de vestir que de la Resolucion 2400 de 1979 del entonces
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, y la
Resolucion No. 00418 del 30 de abril 1998, que resuelve aprobar el manual de trabajo y
elementos de proteccion para los servidores publicos del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, y determina que para efectos exclusivos del manual se entiende por
ropa de trabajo las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera
adecuada las funciones que realiza en la Entidad y los elementos de proteccion segun
los riesgos a que se encuentran expuesto y de acuerdo con la naturaleza de las labores
gue realicen, contribuyendo asi en el empleado a mantener una excelente salud mental
y fisica previniendo enfermedad laboral y accidentes de trabajo.

El proponente para participar efectivamente deberd presentar su oferta atendiendo la
totalidad de las especificaciones técnicas, presupuesto, garantia y demas
requerimientos establecidos en los documentos que integran el presente proceso de
seleccion: Estudios previos, fichas técnicas, invitacién a cotizar, adendas y demas
documentos que se encuentren publicados en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co — Secop |l.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla cotizara la totalidad de los
elementos relacionados en la ficha técnica, adjudicara el proceso de seleccion al oferente
gue, como resultado del proceso de seleccion, haya presentado la oferta mas econdmica
previo cumplimento de los requisitos juridicos, técnicos, entre otros, la oferta debe
responder como minimo a las siguientes caracteristicas:

FICHA TECNICA ADJUNTA

Se adjunta ficha técnica para:
Anexo 1 Ficha Técnica de calzado
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Nota 1: El proponente debera tener establecimientos de comercio, sucursales, agencias
comerciales, distribuidores, concesiones o franquicias abiertos al publico en el
Departamento de Boyacé en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso, los cuales deben
estar registrados en el registro mercantil en caso de ser propios 0 convenio suscrito con
un tercero; de los anteriores establecimientos minimo deberd4 demostrar que uno de ellos
es de su propiedad.

Por lo tanto, las unidades a contratar son las que se relacionan a continuacion:

INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS

N°. CALZADO MEDIDA |CANTIDADES
1 Botas de caucho PAR 65
2 Botas de cuero PAR 94
3 Tenis PAR 4
4 Zapatos (Dama-Caballero) PAR 131
5 Zapatos de cocina PAR 2

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccion 1-Subseccion
6 - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No.
162 de 2013, la cual trata sobre los lineamientos para la elaboracion de Estudios Previos
del SENA, se elaborara un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado Yy las incidencias propias del objeto del contrato; asi mismo circular 133 de 2013
la cual establece los lineamientos para la realizacion de analisis del sector — estudio de
mercado y establecimiento de presupuesto.

a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratacién toda vez que las condiciones
técnicas enunciadas en el presente estudio permitiran satisfacer las necesidades de la
Regional Boyaca.

b) Estudio Econdmico: Se determinard el valor del contrato a ejecutar en la estimacion
de precios teniendo en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a
continuacion:

8.1 ASPECTOS GENERALES

Como parte de la industria de la indumentaria y la confeccion, el mercado del calzado esta
compuesto por zapatos, zapatillas, calzado de lujo, calzado deportivo y calzado deportivo,
asi como otros productos relacionados.

El sector de la marroquineria y el cuero en Colombia ha demostrado una notable resiliencia
en 2024, enfrentando y superando numerosos desafios econdmicos y estructurales.

6
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A pesar de una caida entre enero y mayo de las exportaciones del 9,3 % en marroquineria
en comparacion con 2023, la industria ha mostrado signos de recuperacién, con un
aumento del 11 % en las exportaciones de calzado en lo que va corrido del afio. Este
repunte refleja los esfuerzos del sector por fortalecer la produccidén y competitividad a nivel
global.

El sector de cuero calzado y marroquineria genera 130.000 puestos de trabajo directos en
la actualidad. Sin embargo, esa mano de obra ha disminuido desde 2017, cuando la cifra
llegaba a los 170.000 puestos de trabajo.

Por otro lado, de acuerdo con las cifras del Observatorio de Calzado y Marroquineria de
Acicam-Raddar, el gasto de los hogares en marroquineria entre enero y mayo de 2024,
ascendié a 156.347 millones, mientras los del calzado alcanzaron 1,5 billones de pesos
colombianos. Eso repercute en mas de 8.400 empresas formalizadas que componen el
sector y producen anualmente 49,4 millones de pares de calzado de manera formal.

Sin embargo, estos logros han sido alcanzados frente a una serie de retos significativos.
Entre enero y abril, segun el Dane, la produccion de calzado cayé en 3,5%y las ventas se
disminuyeron en 6,7%. Otro factor negativo es la problemética del contrabando y la
informalidad, que abarcan el 25% del mercado y afectan los ingresos del sector.

La informalidad es el principal problema del sector, pero a esto se suma una especie de
‘contrabando interno’, de falsificacion marcaria de marcas nacionales que se venden en el
sector informal a precios mucho menores. Desde Acicam estamos comprometidos con
buenas practicas de produccion y manufactura, asi como de disefio. Los productos
colombianos son de muy buena calidad, asi lo reconocen los locales y en el exterior. Esto
lo seguimos incentivando desde el gremio, pero estamos promoviendo un correcto manejo
en los compromisos contra el contrabando, la subfacturacion e incentivos a la formalidad.

Este mercado ilegal no solo afecta directamente los ingresos de los productores legitimos,
sino que también deteriora la imagen de los productos nacionales.

La mayoria de estos productos provienen de China y generan una competencia injusta, ya
que con frecuencia son ofrecidos a precios mas bajos, dificultando la capacidad de los
fabricantes locales para competir en términos de costos. Este fenémeno no solo perjudica
a los artesanos y productores locales, sino que también pone en riesgo la sostenibilidad de
la industria, ya que se debilita la demanda de productos hechos en Colombia.

A nivel pais queremos trabajar conjuntamente con el Gobierno Nacional para encontrar
soluciones al contrabando, incentivar el consumo, promover las exportaciones y generar un
ambiente propicio.

Los paises alos que actualmente se exportan productos de esta industria del calzado, cuero
y marroquineria son: Estados Unidos, Ecuador, Costa Rica, Pera, Chile, Panam4, Uruguay
y México, consolidando asi la presencia de productos colombianos en el mercado

internacional.
7
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Digamos que en los altimos meses si hubo una especie de repunte en las ventas, pero
creamos que todavia es insuficiente. Por otro lado, de acuerdo con las cifras del
Observatorio de Calzado y Marroquineria de Acicam-Raddar, el gasto de los hogares en
marroquineria en el primer semestre de 2024 ascendié a $186.508 millones, mientras los
del calzado alcanzaron el $1,7 billones. Eso repercute en mas de 8.400 empresas que
integran el sector y producen formalmente 49,4 millones de pares de calzado al afio.

En varios de los departamentos lideres en la produccién de calzado y marroquineria, como
Antioquia (-2,2 %), Bogota (-11,2 %), Cundinamarca (-13,4 %) y Santander (-16,1 %), se
ha registrado una disminucién considerable en la produccion. Este panorama se agrava por
la problematica del contrabando y la informalidad, que abarcan el 25 % del mercado y
afectan los ingresos del sector.

Factores Principales que Impactan al Mercado del Calzado

o Tendencias de la moda: Las tendencias de la moda tienen un impacto significativo en
el tamafo del mercado del calzado, ya que los consumidores suelen elegir un calzado
que refleje su estilo personal y las Gltimas tendencias. Por lo tanto, las empresas deben
estar al tanto de las dltimas tendencias de la moda para desarrollar y comercializar
productos que atraigan a los consumidores.

e Inclinacion hacia los deporte v fitness: El creciente interés de la gente por el deporte y
el fitness lleva a aumentar la demanda de calzado deportivo de alto rendimiento que
ofrezca apoyo, comodidad y durabilidad, lo que a su vez incrementa la cuota de
mercado del calzado.

o Preferencias de los consumidores: Las preferencias de los consumidores son otro factor
clave que hace proliferar la demanda de ropa para la industria alimentaria. A medida
que cambian las necesidades y los deseos de los consumidores, las empresas tienen
que adaptar su oferta de productos para satisfacer estas demandas cambiantes.

e Aumento de la demanda de sneakers: En el mercado de calzado, el segmento de las
sneakers esta atrayendo a una enorme clientela. Las sneakers son una opcion de
calzado cémoda y moderna. Especialmente entre los clientes jovenes, hay una
tendencia creciente a comprar distintos disefios de sneakers. Algunas de las principales
marcas de sneakers son Converse, Adidas, Puma y Vans, entre otras.

e Cambios en el estilo de vida: A medida que aumenta el nimero de personas que
trabajan desde casa, aumenta la demanda de calzado cémodo e informal que pueda
utilizarse durante largos periodos de tiempo. Con los tiempos y las tendencias
contemporaneas, los estilos de calzado también estan cambiando enormemente.

El presente proceso contractual conforme la codificacion de bienes y servicios de la
Naciones Unidas se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios el cual, acorde
a lo descrito en la enciclopedia cultural del Banco de la Republica, incluye todas las
actividades que no producen mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia como por ejemplo comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, servicios profesionales entre otros. Este sector se considera no productivo
en tanto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del

ingreso nacional y del producto nacional. o
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La divisién de los sectores econdmicos realizada por la economia clasica, e indicada en el
parrafo anterior, se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren en cada
uno de los sectores de la economia sin embargo cuenta con una clasificacion analoga, por
lo tanto, el sector terciario definido descrito también contiene el sector de comercio en el
cual se encuentra enmarcado el presente proceso de contratacion, segun la descripcion
gue al respecto realiza el DANE y el Banco de la Republica

Por otra parte, se encuentra que el Banco de la Republica define el Producto Interno Bruto
como el total de los bienes y servicios producidos en un pais en un periodo de tiempo
determinado en el cual se tienen en cuenta todas las ramas de la actividad econémica del
pais, es decir que para el calculo del PIB se debe tener en cuenta el comportamiento que
ha tenido cada una de estas ramas:

Informacion agosto 2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Wariacidn anual de los ingresos nominales
Total Maciconal
Agosto (2024P - 2023)
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Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con el boletin técnico del 15 de agosto de 2024 publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el segundo trimestre de 2024pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr

9
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.

10
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Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

1,7%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

DANE

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024¢"

Boletin téecnico

Producto Interno Bruto (PIB_T)
Il trimestre de 2024°

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional v

Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024F%-11 # 20247 2024%-ny
2023F-1 2023% 202471
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 102 80 1.5
Explotacion de minas y canteras -2.3 -2,5 -04a
Industrias manufactureras -1,6 -3.6 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 37 -09
Construccion 24 1.5 [11:]
Comercio al por mayor y al por menor® 0z -0.3 -005
Informacion y comunicaciones -1,9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 12
Actividades inmobiliarias 1.9 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0z 0z 04
Administracion piblica, defensa, educacion y salud® 4.8 51 1.7
Actividades artisticas, de entretenimisnto y recreacion y otras
actividades de servicios® 111 95 35
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0.2
Producto Interno Bruto 2.1 1.5 0,1

Fuente: DANE, PIB_T
F'|:!|'-Elir|'|inar

'Saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distibucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas

residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambisntal.

IComercio al por mayor ¥y al por menor reparacion de wehiculos automotores y maotocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientficas y técnicas; Actividades de servicios adminiswatives y de apoyo.

SAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales.

EActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comeo productores de

bienes y servicios para uso propio.

GCCON-F-046 V.02
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Agricultura®, ganaderia®, caza, silviculturay pesca

En el segundo trimestre de 2024, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023"".
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 10,9%.

Cultivo permanente de café crece 25,8%.

Ganaderia crece 6,5%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 7,3%.

Pesca y acuicultura decrece 9,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 1,5%.

Cultivo permanente de café crece 10,9%.

Ganaderia crece 1,1%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 2,1%.

Pesca y acuicultura decrece 0,2%.

3para més informacién de la produccion producto de la actividad agricola ver Anexo C.
4para mas informacion de la produccién producto de la actividad pecuaria ver Anexo D.

12
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Boletin tecnico

Producto Interno Bruto (PIB_T)
Il trimestre de 2024

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ao Trimestral
corrido
2024711/ 024"/ 2024711/
2023711 2023" 202471
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 109 103 15
Cultivo permanente de café 258 103 109
Ganaderia 6,5 51 11
Silvicultura y extraccion de madera -13 -101 21
Pescay acuicultura 91 92 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10.2 80 15
Fuente: DANE, PIB_T
" reliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderfa, y posteriores a la cosecha, explotacion mixta
(agricala y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

GCCON-F-046 V.02
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Boletin técnico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2024

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Junio 2024F  junie 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A C.

Ingreans nomesies rmuon e parvicss Vestis de Mercascis  Otres mgresm
Seccitn Diivisién. Descripcién Variscian (%) -
H Division 52 e S o Y T 6T oo as
complementarias al fransporte
H Divisién 53 Carreoy servidos de mensajeria az a4 oo 04
1 Divisitn 56 Restaurantos, catenng y bares B3 70 al g
] Divsitn 58 Actrddades de ediciin 147 1.2 al 34
Divisidn 59, excepto Produccién de pelindas drematogrificas ¥
. Clase 5520 programas de television 43 - e s
) Dhvisitn 60 y Clase  Actrddades de programacién y tramsmisian 51 . a0 .
6391 agencias de naticks
] Divisicn &1 Teecomunicaciones 32 0z 38 az

s D:;‘“""ZDC‘:“‘“" Desarroic de sistemas informitiens y . - -
.mm“pg? %8 procesamiento de @amas 2 . y y

Socokin L Diviskan
&a
Inmobilarias, uiler de maquinaria
L Seccitn M - = B EE] 28 1.1 a1
Divisiones 7710,
Tr29y 7730

Drecsiones 83, 10, o svidades  profesanales  centficss y
M 71, 72 Clase 7320, =1 &7 oo 0.1
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Fublicidad T4 1 T4 al a0

Divissones 78, B0
¥ pcthidades de emgplea  segundad e
N B1, excepto Clace ER] as a1 aa
P Invostigacian privada, servickas a adificics

Actrvidades de centros de llamadas (Cal

M Clase 8220 17 18 oo aa
carer)
Actridades adménistrativas v de apoyo de
Divisitn 82 excopeo
N Pl oficina y obas actividades, excopho call 8o T4 on as
cormer
P Grupo BS4 Eduscacién superior privada Ba a5 ] o1 1.1
(=1 Clase 8610 Salud humana privacda con internacsan 53 52 (=11 al
Divisitn 86 excope
Salud humana privac sin internacién 57 E] 18 1
- Clase 8610 i -
. Divisiones 90,82, Oiros senvickos de entretenimsento y otros o . 29 . I
93,95 y 96 sarvicios

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

indice de Produccion Industrial (IPI)

De acuerdo con el boletin técnico del 14 de agosto de 2024 publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en junio de 2024 frente a junio de 2023, los
sectores que presentaron variaciones negativas fueron: industria manufacturera con una
variacion de 4,8; explotacion de minas y canteras de 4,8%; captacion, tratamiento y
distribucion de agua de 1,1. En contraste, el sector que presentd variacién positiva fue

suministro de electricidad y gas de 0,2%.
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Grafico 3. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
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Total nacional
Junio (2024 / 2023)""

- O -

o © o & o o o o

Variacién(%)/Puntos porcentuales(p.p.)
o w A W N

-0.9 -1.1
-3,1
-40 -4,0
-4,8 -4,8
Total Indice de Industria Explotacion de Captacion,
Produccion Manufacturera minasy canteras tratamiento y
Industrial distribucion de
agua
W Variaciones % Contribuciones p.p.

0,2 0,0

Suministro de
electricidad y gas

En junio de 2024 frente a junio de 2023, de las 26 actividades industriales 17 presentaron
variaciones negativas restando 4,3 puntos porcentuales a la variacion anual y 9 actividades
presentaron variaciones positivas sumando 0,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual.

Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades
industriales

Total nacional

Junio (2024 / 2023)"

Clase Descripcién Variacién % Contribucién p.p.
TP Total indice de Produccién industrial -4,0

1000 Elaboracisn de productos alimenticios -9.3 -1.5
os10 Extraccion de hulla {(carbén de piadra) -19,0 -0,9
2900 Fabricacion de vehiculos automotores, remolgues y semirremolgues -49,9 -0.5
2300 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos -8,3 -0,4
1a00 Coquizacian, refinacion de pewdleo y mezda de combustibles -6.0 -0.3

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
2100 , -6.6 -0.2
botanicos de uso farmacéutico

1a00 Confeccién de prendas de vestir -5,2 -0,1
2500 Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo -T2 -0,1
3100 Fabricacion de muebles, colchones y somieres -12,7 -0,1
2800 Fabricacion de maguinaria y equipo n.cp. -11,3 -0.1
2300 Fabricacion de productos de caucho y de plastico -2.5 -0,1
3600 Captacion, tratamiento y distribucién de agua 1.1 -0.1
1500 Curtido y recurtido de cueros y productos de cuero -12.0 -0.1
2400 Fabricacion de productos metaldrgicos basicos -2.3 0.0
1300 Fabricacion de productos textiles -2.1 0.0
1800 Actividades de impresién y de produccién de copias -0.9 0.0
0600 Extraccion de petrélec crudo y gas natural -0,1 0.0
as1o Generacion, distribucién y comercializacién de energia eléctrica 0.0 0.0
1600 Transformacian de la madera y fabricacion de productos de madera 6.5 I 0.0
1700 Fabricacion de papel, cartén y productos de papel y cartdn 0.8 0.0
2000 Fabricacion de sustancias y preductos quimicos 0.3 0.0
asoo Distribucién de combustibles gaseosos por tuberias 1.4 0.0
3200 Otras industrias manufactureras 4.0 0.0
2700 Fabricacion de aparatos y equipo eléctrico 3.0 0.0
1100 Elabaracion de bebidas 0.8 0.1
3000 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 18,0 . 0,1

GCCON-F-046 V.02
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

De acuerdo con el boletin técnico del 14 de agosto de 2024 publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en junio de 2024, las ventas del comercio
minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas
de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales y, por otra
parte, ocho (8) lineas de mercancia registraron variaciones anuales negativas en sus
ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica y telecomunicaciones
para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en
conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. Las
contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de Combustibles para
vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos como
también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a la
variacion total.

Tabla 2. Variacién porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista seguan grupos de
mercancias.

Total nacional

Junio 2024/ junio 2023 "

Junio de 2024/
junio de 2023

Variacién

Lineas de mercancias % Contribucién PP
Total comercio minorista 1.5 15
Otros vehiculos automotores y motocicletas*** 141 0.9
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o domeéstico 133 0.5
Equipos y aparatos de sonido y video 27.6 0.5
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares** 6.0 0.5
Alimentos (viveres en general) 23 0.4
Productos de aseo personal cosméticos y perfumeria 5.5 0.2
Productos para el aseo del hogar 7.6 0.2
Electrodomésticos, muebles para el hogar 5.9 0.2
Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas anteriormente* 24 0.1
Articulos y utensilios de uso doméstico 33 0.0
Libros, papeleria, periddicos, revistas y utiles escolares 1.3 0.0
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -0.3 0.0
Productos farmacéuticos y medicinales 1.5 0.0
Bebidas no alcohdlicas -4.6 -0,1
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrilios y productos del tabaco -2,8 l -0,1
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -6.1 -0.2
Prendas de vestir y textiles 9.6 -0,6
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos -7.7 -0,6
Combustibles para vehiculos automotores -2,7 0.6

El personal ocupado por el comercio minorista en junio de 2024 tuvo una variacion negativa
de 0,8% frente al mismo mes del afio anterior, como resultado de la disminucion del
personal temporal directo con una variacion negativa de 9,7% y el personal temporal
contratado a través de empresas con variacion negativa de 4,3%. En contraste, se tiene un

aumento de 1,9% del personal permanente y de 11,5% en los aprendices.
16

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

Tabla 6. Variacién porcentual y contribucién del personal ocupado por tipo de contrataciéon y actividad

econémica
Total nacional
Junio 2024/ junio 2023"™

Junio de 2024 /
junio de 2023

Variacién

Tipos de contratacién y actividad econémica a Contribucién PP
Total comercio y vehiculos -0.8 -0.8
Total cio y wvehiculos ( pto grupo CHIU 473%) -1,0
Desagregacion por tipo de contratacion
Personal permanente 1.9 1.3
Personal temporal directo -9.7 -2,0
Personal temporal contratado a través de empresas -4.3 -0.4
Personal Aprendices 115 0.3
Desagregacién por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos y 01 H 01
especializados en la venta de alimentos. ’ { .
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por productos 12.6 08
diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. - b
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos sucedaneos al cuero 11.1 1.0
en establecimientos especializados . i
475. Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. -3.1 ! -0.3
4511. Vehiculos automotores nuevos -3,6 -0.3
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. -2,8 -0.1
4774. Otros productos nuevos en establecamientos especializados. -2.8 ‘ 0,0
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de limpieza para 32 0.0
vehiculos automotores. i :
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos automotores -0.1 E 0.0
474. Equipos de informédtica y comunicaciones en establecimientos especializados. 1.9 I 0.0
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos especializados. 1.0 0.0
4773 Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos: articulos de perfumeria, 1.0 0.1
cosméticos y de tocador ’ 2
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. 18 0.1

Fuente: DANE — EMC.

Asociaciones y entidades que representan el sector

ACOPI (Asociacion Colombiana De Las Micro, Pequefias Y Medianas Empresas)

FENALCO (Federacion Nacional De Comerciantes)
ANDI (Asociacion Nacional De Empresarios De Colombia)
SIC (Superintendencia de Industria y Comercio)

SECTOR ECONOMICO

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Actividades administrativas

GCCON-F-046 V.02
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En atencién alo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede
a establecer el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente andlisis.

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

i). Sector primario o sector agropecuario.
ii). Sector secundario o sector Industrial.
iii). Sector terciario o0 sector de servicios.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se
diferencien aln mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior permite clasificar el
objeto del presente contrato en el Sector de servicios, el cual corresponde al sector
terciario mencionado anteriormente.

Sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno,
etc.

VARIABLES ECONOMICAS COLOMBIA AGOSTO DE 2024

Indicadores econémicos

Délar TRM UVR DTF &)
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Desempleo IPC Variacién PIB
10,7% 0,78% 3,0%
Salario minimo Café Petréleo WTI
$1.160.000 o '

USS 2,22 uss 71,79

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

18
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Informacién septiembre 2024

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembre)

Septiembre

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual

IPC total 054 0,24 8,01 4,58 10,99 5,81

En septiembre de 2024 la variacidn mensual del IPC fue 0,24%, Ia variacion afio corrido fue 4,58% y la anual 5,81%

Con la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, en los procesos
de contratacién, es posible obtener un contexto general del mercado y analizar el escenario
del sector relacionado con los bienes, obras o servicios relevantes en el proceso de
contratacion, lo cual, permite realizar un perfilamiento del mercado.

8.2 ANALISIS DE LA OFERTA

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS

MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia un andlisis de la oferta
en compra de calzado que arroja los siguientes resultados:

ESPACIO EN BLANCO

19
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Uttima actualizacion
Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

[

Agencia MNacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

Gasto Mensual

alar Total
§2.516.654.805.793

Gasto Anual
0 el T S e 0 vl B i 0 40

FILTROS:

Selacclons el afia:

PooEE AN oam oA am Gy

Selecclons |a Fecha
Facha_firma

ota

CUTHAAT  30DEEnce

lIEES O J
$Xmim e
A 1 . Selecclons una catagoria:
. Saymanic | Farie | O )
$omdu
LA A __."”,5 .-". J..-"’ F ELET: - '
Anp £
Aho @2017 82018 92013 @ 2020 82021 @202 82003 @202 Fuaiita @SECOP | @SECOR o6 Muables, Mokl .
Contratos Tolal T 5 : i
Cantidad de contratos - Mensual 4250 Cantidad de cantratos - Anual o5
: SER HOH  EME amn LRH E) 725 %
B B G Al y Co.
1
i Filtro da Departamento - Provesdor:
K Usparsam sl asrdsr
g ) Busea
1} Salenchonar Sod
E: I
§]
& P to I —
FoE SIS Plataforma:
At
seco
A @ B2018 @203 §. [ ] 1 ] L ] Fusitls @500 | §3ECOF i .
— Nembra da Proveedor
Valor Contratacian Himero de Froveedores Himero de Contratos

Ahora bien, respecto del analisis de la oferta se evidencia que en el total de los contratos
suscritos durante lo corrido del afio 2024 hubo 13.74 mil proveedores adjudicados en todo
el territorio nacional, evidenciando de esta manera un alto nimero de oferentes que estan
en capacidad de suplir la necesidad de la entidad a lo largo del territorio nacional.

Valor Contratacién

$ 3 bill.

Mimero de Provecdores

13.74 mil

Himero de Contratos

42.50 mil

Otro de los factores importantes para tener en cuenta, es el tipo de oferentes que se pueden
presentar en el proceso de contratacion, pues estos pueden ser o no plurales. En este
sentido, los proveedores que han resultado adjudicados en este tipo de procesos son
proveedores no plurales, quienes registran la suscripcion del 98,51% de los procesos de
contratacion frente al 1,49% de proveedores plurales.

20
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Cantidad de Contratos con proveedores

plurales em SECOP 11

406

[1.495%)

Tipo: @MNo es plural @ Froponsnte plural

28842 (DE2.51%)

8.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

o
SENA

N

S 0 bl (9,.027%)

8.3.1 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Valor de Contratos con proveedores
plurales em SECOP 11

Tipo: @ MNo es plural @ FProponante plural

Realizado el andlisis histérico de la Entidad, respecto de este tipo de contratacién se
consulté la plataforma SECOP II, destacando que en cada contratacion se especificaron las
caracteristicas técnicas dependiendo de las necesidades del momento. En atencién a lo
anterior, se encontraron los siguientes procesos:

secretarias, oficinistas,

auxiliares y trabajadores

oficiales de la Regional
Boyaca del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA para la
vigencia 2020 de conformidad

TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL RESPONSABLE | VALOR DEL
CONTRATO
MC-NRN-RN-00035- SERVICIO Adquisicién de calzado para SENA $91.989.500
2024 NACIONAL DE los funcionarios REGIONAL
APRENDIZAJE | administrativos, e instructores NARINO
(SENA) pertenecientes a la Direccion
Regional y a los Centros de
Formacién del SENA Regional
Narifio, vigencia 2024.
MC-BYC-0024-2022 SERVICIO Contratar la compra de SENA $33.600.732
NACIONAL DE | calzado de labor y formal, para REGIONAL
APRENDIZAJE los empleados publicos y BOYACA
(SENA) trabajadores oficiales del
SENA Regional Boyaca Lote 1
CO1.PCCNTR.3148015 SERVICIO Contratar la compra de SENA $10.420.978
DE 2021 NACIONAL DE calzado para dotar a los REGIONAL
APRENDIZAJE | brigadistas que hacen parte de BOYACA
(SENA) la brigada de atencién de
emergencias de la Regional
Boyaca.
OC 61608 DE 2020 SERVICIO Contratar a través de la tienda SENA $6.558.250,22
NACIONAL DE virtual la compra de dotacién REGIONAL
APRENDIZAJE de calzado de calle formal BOYACA
(SENA) para dama para instructores,
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con el acuerdo marco de
precios identificado como
CCE-967-AMP-2019.

De acuerdo con la informacion obtenida del andlisis de demanda del MAE, durante la
vigencia 2024 se han suscrito 692 contratos, por un total de CIENTO OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($108.729.558.217), cuyo objeto incluye la
mayor parte de los cédigos del clasificador de naciones unidas contemplados para la
presente adquisicion.

Agencia Nacional
de Contratacidn Pablica
Colombia Compra Efidente

ANALISIS DE LA DEMANDA

o feal FILTROS:
Gasrs Mansual § 108724 558 217 Gasto Anual :
IENCsn 130 i $ 29§ 188l 5 254 nel kSN Seleccione el
2w e e
502 b
Seleccicnes Ia |
- Fatha_krma
E DUAZe2d 23082024
A osove (D ——
F saie
Departaments de
- s e o i e s i Nombre de Entidad
I gerctn ' e A e ) - * ngre nombre s ke
ule  agestn Ao
Afs @2024 Fuarmte @ 52000 | @SECOP S

Afo
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia <Contratos Participacién Contratos

4618 - Seguridad y proteccidn persanal 217 $87.811.271.769 80, 76% 217 S ET.B11.271.769 80,76%

5310 - Ropa G805 17 334 304 802 15.594% 280 % 17.324.304.202 15,84%

5311 - Calzada a5 § 3.583.981.646 3,20% 88 4 3.582.981.646 3,30%

Total 692 % 108.723. 558 217 100,00% 692 % 10B.729.558 217 100,00%

Valor Total Estimado por Ongen de Provesdores = & Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrite Capital de Bogotd @Distritc Capital de Bogota
®Cundinamarca ®Doyaca
®ANTIOGUR ®Antioguia
®Tclima ®vallz del Cauca
®valle del Cauca Eh @ Cundinamarca
®rizaralda (6.0
@ Cuindio
@ Horte de Santandsr
@ Cadoba

@hrlorte de Santander

La informacion obtenida nos permite evidenciar que este servicio es contratado en varios
departamentos del territorio nacional, su demanda es elevada. Sin embargo, es probable
gue este tipo de contrataciones se lleve a cabo por otras modalidades de contratacion, y
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que en algunos de los procesos de contratacion se incluyan mas o menos cédigos del
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas contemplados para llevar a cabo el
presente estudio de sector.

8.4 ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($76.273.050)M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

Se procedi6 a solicitar la precotizacion de los elementos a adquirir a proveedores que
previamente habian contratado con la Entidad, por lo cual se recibieron dos (02)
cotizaciones, cuyos valores unitarios por item sirvieron de base para el presente estudio de
mercado, a saber:

PRECOTIZANTE

PERMODA LTDA.

GUILLERMO PULGARIN S. S.A. EN REORGANIZACION

De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el andlisis respectivo, el estudio de mercado
nos indica los precios unitarios y total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer
por cada uno de los items Iva incluido, asi como un acumulado de costos de acuerdo con
la siguiente tabla:

ESTUDIO DE MERCADO - CALZADO
PROMEDIO
VALOR VALOR UNITARIO PRI?\)I'\(/:IEL[J):(CI)ET\?;AL
o UNITARIO UNITARIO INCLUYE IVA. ;
N CALZADO MEDIDA | CANTID. REFERENTE | REFERENTE | TASAS, IMPESTOS TASAS, IL\(/IPESTOS
1 2 Y
CONTRIBUCIONES CONTRIBUCIONES
Botas de 65
1 | caucho PAR $101.150 $ 77.350 $ 89.250 $ 5.801.250
2 | Botas de cuero PAR 94 $ 440.300 $ 172.550 $ 306.425 $ 28.803.950
3 | Tenis PAR 4 $571.200 $ 226.100 $ 398.650 $ 1.594.600
Zapatos
(Dama- 131
4 | Caballero) PAR $ 380.800 $ 226.100 $ 303.450 $ 39.751.950
Zapatos de 2
5 | cocina PAR $ 178.500 $ 142.800 $ 160.650 $ 321.300
VALOR TOTAL ESTUDIO DE MERCADO $ 76.273.050

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracion
y ejecucion del contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica2¥
sus modificaciones seran por cuenta del Contratista.

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($76.273.050) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($76.273.050) M/CTE., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Oficina de
Contratacion de la Direccion Regional del SENA Boyacéa adelant6é un estudio de mercado,
en donde se estimd que el valor para “Contratar la compra de calzado de labor y formal,
para los empleados publicos del SENA Regional Boyaca para la vigencia 20247, es de
SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($76.273.050)M/CTE., incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO
o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

PRESUPUESTO | Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X $76.273.050,00
Nro. de Fechade Fecha de | Dependencia Fuente Valor en
CDPo CDP o vencimiento Posicién Catalogo Letras Valor en
Vigencia | Vigencia del CDP de Gasto Ndmeros.
Futura Futura
9124 | 25/10/2024 | 31/12/2024 | 101000 C-3603-1300-15- Nacion SETENTAY SEIS $76.273.050,67
DESPACHO 20305C-3603025- MILLONES
DIRECCION 02 ADQUIS. DE DOSCIENTOS
BYS - SERVICIO SETENTAY TRES
DE FORMACION MIL CINCUENTA
PROFESIONAL PESOS MONEDA
INTEGRAL - CORRIENTE
FORTALECIMIENT
O DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccion de minima
cuantia; con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, subseccion 5, articulos
2.2.1.2.1.5.1,2.2.1.2.1.5.2,y 2.2.1.2.1.5.4, decretos reglamentarios de las mismas y demas
disposiciones legales que las complementen y/o modifiquen.

Para aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, asi como las reglas previstas en el Pliego de la invitacion o en
las Adendas que se expidan en desarrollo del proceso de contratacién. Las normas vigentes
que resulten pertinentes con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los
proponentes. En caso de contradicciones entre la Invitacion Publica y la Ley, primara lo
establecido en la Ley y demas normas legales.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa con persona juridica y/o natural
Otro: | N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros
gue indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del
Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

f. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que pueden incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 25

g. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de

incompatibilidad o inhabilidad sobrgyinients, 1,
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA deber& efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, y acreditar encontrarse a paz y salvo como
requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993y las que se deriven
directamente del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista debe entregar los bienes descritos, dentro del plazo fijado en el
presente documento y en la aceptacion de la oferta con la calidad y cantidad exigida.
Todos los elementos que entregaré el contratista deberén ser originales, de primera
calidad, libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.
Entregar los elementos cuya compraventa se contrata, cumpliendo cada una de las
exigencias técnicas determinadas por la Direccion Regional SENA Boyaca y
sefaladas en el presente documento.

Tener establecimientos de comercio, sucursales, agencias comerciales,
distribuidores, concesiones o franquicias abiertos al publico en el Departamento de
Boyaca en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso, los cuales deben estar
registrados en el registro mercantil en caso de ser propios o convenio suscrito con
un tercero; de los anteriores establecimientos minimo debera demostrar que uno de
ellos es de su propiedad.

El contratista debera garantizar el cambio de los elementos que llegaren a resultar
defectuosos o con imperfectos.

Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecucién del contrato.
Remplazar los Bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal
etiquetadas, sin costo adicional para la entidad dentro de los 10 dias siguientes al
requerimiento realizado por el supervisor del contrato, en caso de presentar
devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los materiales defectuosos dentro del
término sefalado por el SENA, este podra declarar el incumplimiento y/o solicitar el
pago de las multas sefaladas en el contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del supervisor designado.

El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la
carga Salarial y Prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del
personal que se requiera para la ejecuciéon del Contrato.

El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicios a la administracion o a terceros.

El contratista al cual sea adjudicado el presente proceso de contratacion debera dar
cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, debera adoptar la Politica Ambiental2§
demas lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos
legales vigentes y las Leyes@gtuigntalessapisables, siendo responsables ante las
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autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual
forma, el CONTRATISTA vigilard que sus dependientes den estricto cumplimiento
durante la ejecucién del objeto contractual, a todas las medidas ambientales
establecidas. Es obligacion especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades
0 servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que
todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacion se trasladaran a
los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion de
requerimientos o actuacién de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara
todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante sus
operaciones, cumplir4 con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a
las normas relativas al control de esta, no dejando sustancias o materiales nocivos
para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verter& contaminantes en la
atmasfera ni a los cuerpos de agua.

Para la entrega de los bienes, los embalajes deberan ser altamente reciclables y
eco amigables con el ambiente.

El contratista durante la ejecucién del contrato debe adelantar la gestién adecuada
de los residuos que genere cumpliendo con los lineamientos estipulados en la
normatividad ambiental colombiana vigente

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

OBLIGACIONES DEL SENA:

El SENA se obliga con el CONTRATISTA a:

a.
b.

C.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaciéon
con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.
Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.

Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto
contractual y emitir las correspondientes conformidades.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los bienes contratados segun el numeral 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES del presente estudio previo, y el anexo 4 fichas
técnicas.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la
garantia Unica y firma de acta de inicio), y se otorgara un tiempo de ejecucion hasta el dia
TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2024

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en la ciudad del Departamento de Boyaca (Tunja o
Duitama o Sogamoso) donde el contratista disponga el establecimiento de comercio fisico
para la entrega de los articulos objeto del contrato.

Para efectos de pagos radicacion de facturas se debera realizar a través del SECOP Il y
para demas tramites administrativos se tendrd como domicilio principal la ciudad de
Sogamoso - Regional Boyac4, en la carrera 12 No 55 A-51.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Sogamoso.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se Determine el porcentaje Requisito para el
realizaran durante el gue cada pago representa pago
contrato frente al valor total del
contrato
UNICO PAGO UNICO PAGO UNICO PAGO

Otra
forma
de
Pago:

El SENA pagara el valor del Contrato en un (1) UNICO PAGO segun disponibilidad de PAC y a la
presentacion de la factura en el SENA y cargue en la plataforma SECOP II, asi como el cargue
de facturas y notas crédito en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
acuerdo al servicio prestado y tramite de certificacion contra entrega de la factura por parte del
contratista. Se realizard con previa presentacion del acta de liquidacion suscrita por las partes.
Para el tramite de pago contratista debera presentar:

Encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
por lo que debe allegar certificacion del revisor fiscal, contador publico o representante legal de
encontrarse a paz y salvo, junto con las planillas y recibos de pago),

*Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA,
resolucion de facturacion vigente,
*Copia del RUT con menos de 30 dias de expedicion,

*Certificacion de la cuenta bancaria con menos de 30 dias de expedicion, estos en cumplimiento
de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005,

*Acta de recibo a satisfaccion,
28
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*Informe de supervisién expedido por la persona designada por el Centro y nota de entrada al
almacén.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion, si es del caso.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones 0 exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de
la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constituciéon de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. En el evento de que las
facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompafien de los documentos exigidos
como requisito para el pago, el término para el mismo sélo empezara a contar a partir de la fecha
en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy, las mismas, no generaran pago de
intereses o0 compensacion alguna por parte del SENA

Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop Il los soportes
y documentacion requerida para el pago y aprobacion por parte del supervisor, segun los
documentos cargados. Asi mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la
plataforma SlIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Para tener en cuenta:
Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista
debera conformar dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la
plataforma SECOP Il

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf (requisitos, documentos a ser

presentados por el proveedor como soporte de cobro)

2. FACTURA: FV_No. Factura_ NIT_RP_MES_ANO.pdf (si es facturador electrénico)

NOTA 1. No se ofrecera anticipo.

La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra
Eficiente.

GESTION FINANCIERA
ITEM | DESCRIPCION OBSERVACION GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF
1 CARTA DE | Carta de presentacion con | Contratista (guardar en un
PRESENTACION numero de radicacion, la | archivo PDF)
cual debe mencionar los
documentos a adjuntar
2 FACTURA DE | Se adjunta el documento en
VENTA O|el caso cuando el
DOCUMENTO proveedor no sea
EQUIVALENTE EN | responsable de IVA. Para el
ORIGINAL caso de la adquisicion de
CUMPLIEMDP bienes, esta factura o
CON TODOS LOS | documento equivalente
REQUISITOS DE | requiere el detalle del costo
LEY de adquisicion de los
elementos y todas las
erogaciones necesarias
para poner en condiciones
de uso del bien. (cuando
aplique)
3 PAGO DE | *Personas Juridicas 29
APORTES deberan anexar
PARAFISCALES Certificacion del pago de
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los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias, firmada

por el Revisor Fiscal o
Representante Legal.
*Personas Naturales

deberan garantizar el pago
de la seguridad social para
el mes inmediatamente
anterior.

RUT

Con fecha de impresién o
generaciéon no mayor a 180
dias. (Para el primer pago).

CERTIFICACION
BANCARIA

*Certificacion cuenta
bancaria del beneficiario
del pago no mayor a 30
dias, Unicamente en el
primer desembolso o
cuando se  presenten
solicitudes de cambio de
cuenta por parte del
contratista con el otro si
respectivo.  *Para  los
contratos que requieran
constituciéon de fiducia, se
adjunta certificacion
bancaria de la misma no
mayor a 30 dias,
Unicamente para el primer

pago

ESTAMPILLA
UPTC

Estampillas Pro-desarrollo
de la UPTC de acuerdo con
la ordenanza 030 del
Departamento de Boyaca.

DESAGREGACION
DE SERVICIOS

Cuando el servicio se
presta en diferentes
municipios se debe
desagregar el valor del
servicio prestado antes de
IVA, con el fin de realizar el
calculo de los diferentes
impuestos y contribuciones
territoriales y/o municipales

FACTURA DE VENTA

ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACION

FV-N°Factur~a
_NIT_RP_MES ANO.PDF

FACTURA
VENTA o]
documento
equivalente en
original cumpliendo
con todos los
requisitos de ley,

DE
de

Si el contratista 0 proveedor es
clasificado como responsable
de IVA, entregard factura de
venta o documento equivalente,
siempre que cumpla con lo
establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario. Para el
caso de la adquisicion de
bienes, esta  factura o]
documento equivalente requiere
el detalle del costo de
adquisicion de los elementos y

p‘d‘ars\r\l [ \/ nfengaCiones
=U V.U

CONTRATISTA (Guardar
en un archivo PDF)

B0

TN U
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necesarias para poner en
condiciones de uso el bien.
(Cuando apligue)

FACTURA DE COMPRA - VENTA:(ORIGINAL Y FOTOCOPIA)
Estar denominada expresamente como factura de venta
Apellidos y nombre o razén y NIT del vendedor o de quien presta el servicio
3 Apellidos y nombre o razén social: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA” y NIT: 899999034-1

N

4 Discriminacion del IVA pagado

5 Llevar un niumero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de
facturas de venta

6 Fecha de su expedicion

7 Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos o servicios prestados.

8 Valor total de la operacién

9 El nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

10 | Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

11 | Almomento de la expedicion de la factura los requisitos de los literales 1.1, 1.2, 1.4

y 1.8, deberén estar previamente impresos a través de medios litograficos,
tipogréaficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente
utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas registradoras, con la
impresién efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de
impresioén previa.

12 | Autorizacion de facturacion de la D.1.A.N. vigente

Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR
ELECTRONICAMENTE, entregard factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado
y subido como un tercer documento en SECOP |I, siguiendo la estructura:

FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N°FACTURA_NIT_

Adicionalmente el contratista debera tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-
000055 y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envio y
recepcion de las facturas electrénicas en aplicativo SIIF NACION con la finalidad de disminuir las
causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y agilizar el proceso de aprobacion al interior
de la Entidad:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnol6gico autorizado, solucion gratuita
de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.
2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion

electronica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo.
3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el
cédigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacion con la cual se suscribié el contrato,
ndamero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por
punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#$36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co#$
4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los
documentos electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el cddigo de
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identificacion de la Regional o Centro de Formacion con el cual suscribié el contrato, nimero del
contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo:

36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, el proveedor podra remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura sera direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos
requeridos en el numeral 3 o0 en el numeral 6 0 en los dos, y, de no registrarse dicha informacién
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es
decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de
acuerdo a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
intermediacion de la Direccién General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién con
la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el
término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el
ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se
presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho
a pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y
respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la retencion, teniendo en cuenta que el
contratista es 0 no responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado:
Retencién en la Fuente, Retencion de IVA y Retencién ICA, segun aplique, El Proveedor debe
cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es formalizado.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: : NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la | La supervision del contrato estara a cargo
misma no sea integral (juridica, técnica, | del profesional que designe el ordenador
financiera, contable y administrativa), | del gasto, para que cumpla las funciones
indique las condiciones de idoneidad | asignadas en el Manual de Supervisién e
que debe cumplir quien realizaria la | Interventoria del Servicio Nacional de
supervision: Aprendizaje SENA.

entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de
SANDRA ROCIO CAMERO RODRIGUEZ - Profesional GO4 como supervisor del
contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
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18. FORMA DE ADJUDICACION

Conforme al procedimiento para la contratacion de minima cuantia descrito en el numeral
4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Seccién 1 Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.

18.1. Clasificacién de la adjudicacion

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de
selecciéon del proponente. Es decir, la Entidad adjudicard el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Para ello debera diligenciar la propuesta economica en la plataforma SECOP Il y en el
FORMATO No. 10 — PROPUESTA ECONOMICA-, consignando el valor, de cada
elemento.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
¢) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Aplica CUMPLE - NO
Carta de presentacion de la oferta: presentar diligenciado CUMPLE
y debidamente firmado el formato No 1
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Documento de identidad: Fotocopia del documento de
identidad del representante legal. En caso de Uniones
temporales o consorcios, cada uno de los integrantes en
forma individual debera cumplir con este requisito. (La
fotocopia debe ser legible)

Del representante
legal de la
persona juridica

CUMPLE - NO
CUMPLE

Libreta Militar: El representante legal o Persona Natural,
debe adjuntar al momento de presentar su propuesta,
fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.
En caso de pérdida requerida, anexar certificacion de la
Direcciéon de Reclutamiento donde conste que la situacion
militar se encuentra definida. En caso de ser afirmativa la
respuesta debera adjuntar el documento requerido en
documentos adicionales de la oferta.

Del representante
legal de la
persona juridica

CUMPLE - NO
CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT en el que
conste las actividades econémicas. NOTA: El RUT debe
estar impreso en la presente vigencia.

Aplica

CUMPLE - NO
CUMPLE

Certificado expedido por la Camara de Comercio o
Certificado de Personeria Juridica expedido por la
autoridad competente. La fecha de expedicion no podra ser
superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha prevista
para la entrega de ofertas de la presente invitacién, en el que
consten las actividades o servicios. En caso de prérroga del
plazo de cierre de la invitacidn, este certificado tendra validez
con la primera fecha de cierre.

Certificado de
Existencia y
Representacion
Legal

CUMPLE - NO
CUMPLE

En el caso de tratarse de Unién Temporal o Consorcio,
debera presentarse el acta de Constitucién del mismo, dicha
acta debe contener:

Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén
social, tipo y nimero de documento de identificacion.

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Unién Temporal. Si se trata de Uniobn Temporal, sus
miembros deberdn sefialar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito del SENA.

Realizar la designacion de la persona que tendra la
representacion legal del Consorcio o representacion de la
Union Temporal. Si se le imponen limitaciones al
representante legal de los mismos, y éste las excede, la
propuesta sera inhabilitada.

Sefalar que la duracion de la Uniéon Temporal o Consorcio no
sera inferior a la del plazo de ejecucién y liquidacién del
Contrato y un (1) afio mas.

Se deberd indicar el nombre de la Union Temporal o
Consorcio, el cual no podra ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, éste sera
tenido en cuenta para la celebracion del Contrato y debera

Aplica

CUMPLE — NO
CUMPLE
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corresponder con la identificacién tributaria del proponente
asociativo.

Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a
los representantes legales de las empresas integrantes de
una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes de la Unidn Temporal o Consorcio deberan
cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos
como persona natural o juridica, segin sea el caso. VER
FORMATO No 4.

Si el representante legal del proponente o de algunos de
los integrantes de un Consorcio o Uniéon Temporal
requiere autorizaciébn de sus o6rganos de direccién, para
presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el
proponente anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el representante legal de la persona juridica,
conforme a sus estatutos, tenga limitacion para presentar
ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria,
debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva
autorizacién, otorgada por el érgano social competente. Igual
facultad deberan acreditar los representantes legales de las
personas juridicas que conformen consorcios 0 uniones
temporales.

Persona Juridica

CUMPLE-NO
CUMPLE

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de compensacién Familiar,
contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal cuando éste exista. ADJUNTAR PLANILLA
DE PAGO Y PRESENTAR FORMATO No 7
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,
APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o
FIC (ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) DILIGENCIADO, el
cual se encuentra ubicado en ANEXOS DE LA PROPUESTA
Y OFERTA ECONOMICA ubicado en DOCUMENTOS DEL
PROCESO.)

Aplica

CUMPLE - NO
CUMPLE

EL SENA verificard en la evaluacién y dejara evidenciado
a través de la impresion de los certificados, si el futuro
contratista se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, asi como los disciplinarios de la Procuraduria
general de la Nacion, antecedentes judiciales, REDAM,
Situacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

Aplica

CUMPLE - NO
CUMPLE
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Certificado de no Inhabilidad por la comisién de Delitos
Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afios. Ley
1918 de 2018. El proponente debera adjuntar dicha
certificacion actualizada a su propuesta. En cumplimiento del
articulo 4 de la Ley 1918 de 2018, el SENA consultara, previa
autorizacion del proponente, que se entiende efectuada con
la presentacion de la oferta, en el aplicativo virtual
determinado para tal fin, que NO se encuentra incurso en
inhabilidad alguna por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios. En todo caso el proponente debera
anexar dicho certificado actualizado. Para efectos de la
consulta e impresion de certificado por parte del proponente,
el NIT del SENA es 899999034-1.

Representante
Legal personas
juridicas

CUMPLE - NO
CUMPLE

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, AMBIENTALES, ENERGETICOS Y

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA REQUERIDA: Acreditar experiencia
relacionada con el objeto contractual del presente proceso
mediante la presentacion de una a tres certificaciones de
contratos (publicos o privados) suscritos, terminados, con
acta de recibo a satisfaccién y adjuntar la documentacién
que se requiere en este numeral; Si los contratos fueron
ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o
Consorcio se diligenciara un sélo anexo y se evaluara la
experiencia teniendo en cuenta el nUmero de certificaciones
requeridas en la presente invitacion, El VALOR que debe
informar el proponente sera el correspondiente al
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los
mismos. La sumatoria del valor de los contratos certificados
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
disponible estimado en la presente INVITACION. No se
aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite
gue el servicio se realizé por intermedio de una cooperativa
de trabajo asociado.

Las Certificaciones de experiencia se consideran expedidas
bajo la gravedad de juramento, por tanto, su contenido se
desvirtia con prueba en contrario. EI SENA se reserva el
derecho de verificar durante la evaluacion la informacion
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma,
podra solicitar soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liguidacidn, estados financieros, copia de pago de
impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los
proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al
cierre del presente proceso. PRESENTAR DILIGENCIADO
EL FORMATO No 3.

Aplica

CUMPLE - NO
CUMPLE

36




o
SENA

N

Certificado ARL de implementacion del SG-SST vy
certificacién firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacion del SG-SST de
acuerdo con la aplicacion de estandares minimos Aplica CUMPLE - NO
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. CUMPLE
(VER FORMATO No 2). Emitido hasta la fecha de
presentacion de la propuesta.

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud de la Aplica CUMPLE — NO
persona responsable del SST vigente. CUMPLE
Certificado que acredite experiencia minimo 1 afio en el Aplica CUMPE - NO
desarrollo de SST del profesional responsable. CUMPLE
Copia del certificado de aprobacién del curso de Aplica CUMPLE - NO
capacitaciéon virtual de cincuenta horas (50) en SST CUMPLE
vigente.

El proponente debera tener como minimo un (1)
establecimiento de comercio fisico con distribucién de los
articulos del presente objeto contractual, en el Departamento
de Boyacé (en Tunja o Duitama 0 Sogamoso).

Para el cumplimiento del requisito del oferente debera allegar
con la propuesta certificacion suscrita por el proponente o su
representante legal en la cual sefiale la ubicacion del
establecimiento de comercio definidos como puntos de
entrega de los articulos y su respectiva ciudad, anexando el
convenio suscrito por las partes en caso de que los puntos
de venta no sean de su propiedad, caso contrario aportar el
registro Unica tributario de cada uno de los puntos donde se
evidencie que son propiedad del proponente.

Para la verificacion del establecimiento comercial de su
propiedad se verificara el certificado de existencia vy
representacion legal aportado expedido por la cdmara de
comercio respectiva (vigente).

Presentar declaracién juramentada debidamente
suscrita por el representante legal en la que se Aplica CUMPLE — NO
compromete a asegurar la correcta gestion y disposicion CUMPLE
final de los residuos que se lleguen a generar en la
prestacion del servicio.

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

En atencién a la cuantia del proceso de seleccion y del objeto del mismo no se requiere
ningun tipo de indicador financiero para habilitar la participacion del oferente.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
En atencion a la cuantia del proceso de seleccion y del objeto del mismo no se requiere
ningun tipo de indicador financiero por lo tanto no aplica la capacidad organizacional para

habilitar la participacion del oferente.
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19.2 OTROS REQUISITOS

19.2.1 Pacto de transparencia o compromiso anticorrupcion: Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato No 1, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
proceder con la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

19.2.2 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo: Los Proponentes deben suscribir la certificacion de
aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo contenido en el Formato No 1.

19.2.3 Certificacion Bancaria: Certificacion de Entidad Bancaria expedida con un plazo
no mayor a 3 meses.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente. El
riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucién ocurran dafios no
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecucién del contrato y afecten
la ejecucion. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo normal del
contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera prever la inclusion de gastos,
costos, impuestos y demas valores en que deba incurrir para la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como potenciales incrementos en el valor de los bienes y servicios que debe
suministrar, por lo que no se consideraran posibles solicitudes de revision del equilibrio
economico del contrato.

En atencion, al Art 4. De la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con lo estipulado en los
articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cita
“Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (M-ICR-01) expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen
los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo,
La Entidad ha realizado el andlisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia
Compra Eficiente, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion desde
la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad.

En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataciéon o en la ejecucion de un
contrato” y con base en las orientaciones impartidas, los riesgos asociados a la ejecuciéﬁ
del contrato se presentan en la “Matriz de Riesgos”
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TABLA No.2 PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE) 1
]
g IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE) 2
n__:l POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO) 3
<
g PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURRIR) 4
=4
& CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS) 5
TABLA No.3 IMPACTO DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
INSIGNIFICANTE 1
8 MENOR 2
o3 MODERADO 3
quw
g% MAYOR 3
CATASTROFICO
TABLA No.4 VALORACION DEL RIESGO
1 2 3 &
Raro (puede ocurrir 1 2 3 3
E excepcionalmente)
3 Improbable {puede ocurrir 2 3 4 5 T
E ocasionalmente)
g Posible {puede ocurrir en cualquier 3 4 5 G &
o | momento futuro)
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 5 [:3 T &l
Casi cierto {ocurre en la mayoria de 5 (5] T i) 10
las circunstancias
TABLA No.5 CATEGORIA DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION
<O RIESGO EXTREMO 89y 10
o @ RIESGO ALTO 6y7
w
O & | RIESGO MEDIO 5
| e |
S W [ RIESGO BAJO 23y4
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La Entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad
los aspectos economicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para
garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora
los riesgos derivados de la contratacion. Para garantizar la ejecucion satisfactoria del
contrato, el Despacho de la Direccion Regional Boyaca designara un funcionario idéneo y
calificado como supervisor, que llevara a cabo su seguimiento y control, y orientara al
contratista en aquellos aspectos que éste requiera en el marco de lo pactado, verificando
que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio econémico del mismo.

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso, para la
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso
deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como
expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion
del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico, de conformidad con lo expresado
por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de
buena fe exenta de culpa en el periodo pre contractual, so pena de indemnizar los perjuicios
que se causen.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido
manifestadas por el mismo en tal plazo.

21. GARANTIAS

El contratista seleccionado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, debera constituir
a su costa y a favor del SENA — Direccion Regional Boyacd— SENA., NIT. 899.999.034-1,
- Carrera 12 No. 55 A — 51 Sogamoso (Boyaca), dentro del dia siguiente a la suscripcién
del contrato, como mecanismo de cobertura de riesgos que garantice de una parte el
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacién y de otra, la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir para el SENA por las actuaciones,
hechos u omisiones de los contratistas o0 subcontratistas, una Garantia que cubra los
siguientes amparos:

X | Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual
al término de duracion del contrato y cuatro (04) meses mas, a la cual podra imputarse
tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios
derivados de la declaratoria de caducidad.

X | Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (04) meses mas contados a partir de su perfeccionamiento, a la cual podra
imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
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22. LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con
los requisitos sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia.

Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023).

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. TratAdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de
publicarse el aviso de convocatoria publica y hasta el Gltimo dia habil antes de la
apertura del proceso, y la misma debera contener, ademas de la manifestacion de su
interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condicién de Mipymes, lo cual
se acreditara, en consonancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificaciébn expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las,
normas gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de seleccion,
de acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente
convocatoria se podra limitar a la participacion de Mipymes.

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el departamento de Boyaca o Municipio de Sogamoso en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio segun articulo
2.2.1.2.4.2.4,

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos | SI | X | NO
de América (US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

EL PRESENTE PROCESO NO ESTA ENMARCADO DENTRO DE UN ACUERDO

INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
cita que “... El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”; las
Entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los Procesos
de Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccién de contratacion directa y

de minima cuantia.
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24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: X
MUESTRA Sl NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: X

25.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL Y ENERGETICO DE LA
CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS: No
aplica

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA: No Aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: No aplica

28. ANEXOS

SOLICITUD Y CDP

ESTUDIO DE MERCADO

ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA

Dado en Sogamoso, a los trece (13) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente

por RAMON ANSELMO
Q M VARGAS LOPEZ
. Fecha: 2024.11.13
10:40:13 -05'00'

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
DIRECTOR REGIONAL

Proyect6: Comité Estructurador

S

Sandra Rocio Camero, Profesional Grado 04 — Coordinadora Grupo de Talento Humano ‘==

Andrea del Pilar Gutiérrez Saavedra, Contratista Grupo de Talento HumanoA“L'@“ Edherer

Judy Carolina Molano Cardenas, Profesional Contratista, Area contable Direccion Regional Boyaca — Requisitos de orden
) ) _Iuo‘a'f’tﬂ@—i

financiero="~ " ‘%
Wilmar Ricardo Caceres Quiroga, Profesional Regional Seguridad y Salud en el Trabajo-Requisitos SST
Geovanny Camargo Vargas, Profesional Contratista Sistema de gestion Ambiental_(-;.51‘0—‘94_'{09”&(13 i

Rosa Edith Parra Leon, Profesional GO6, Area Gestién Contractual, Requisitos Juridicos ﬂ_

Revisd: Maria Victoria Gémez Bernal, Profesional Oficina Juridica Q

Vo.Bo. Nora E Ducén F, Técnico GO2 — Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto NM@QJ@M%
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