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CONVENIO DE ASOCI'ACION SIN OFERTAS CVC No. O 12 7 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA
CORPOPACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO
Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO 'ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, designado mediante
Acuerdo CD No. 028 del 4 de noviembre de 2023, expedido por el Consejo Directivo y posesionado el
26 de diciembre de 2023, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la
celebracion de este acto, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado
por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en
adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC y por la otra parte
ALVARO JOSE AGUILAR CACERES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 14.892.347
expedida en Buga, actuando en su condicion de Representante Legal de la CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO -
AGUADESONSQO, identificada con el Nit. No. 815002845-2, haciendo constar que es una entidad
privada sin animo de lucro, su constitucién fue por documento privado del 5 de enero del 2000, inscrita
en la Camara de Comercio de Buga el 29 de febrero del 2000, bajo el No. 280 del Libro | del registro
de entidades sin animo de lucro, quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto
se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion que
se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene
por objeto |la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos
naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes
sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas
y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con
lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su
funcion puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio
ambienie y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas
de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) La Corporacién
CVC por intermedio de su Direccion de Gestion Ambiental realizo el estudio previo y analisis del sector
para un proceso de régimen especial ESAL con SABS No. 911 de 2024, publicado en la plataforma del
Secop II. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, se asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E) Que se entiende por CONVENIO el acuerdo de
voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos
economicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacién,
accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS
DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
las funciones que le asigna la ley a la Corporacién. G) Que este tipo de convenios de asociacién deben
celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica; determinando
Wrecisi()n su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se
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CONVENIO DE ASOCIACION SIN OFERTAS CVC No.01 “ 7 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO

consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la “Asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” y establece que “(...) no estarén
sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional (...)". 1} Que la CVC verific las condiciones juridicas técnicas y econémicas de la-
propuesta presentada por la CORPORACION COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LAGUNA DE SONSO, concluyendo que retine todos los requisitos del proceso especial ¢'2 SABS
No. 911 de 2024. Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA:
OBJETO DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econémicos - para
implementar acciones de recuperacion ambientat a través del control de vegetacion invasora acuatica
y terrestre, mejoramiento del flujo hidraulico y fortalecimiento de la organizacion comunitaria en la
Laguna de Sonso. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo
del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacién: A) Las actividades
propias de socializacion, educacion ambiental y fortalecimiento organizacional. B) Acciones de
Recuperacion y Conservacion: Para la implementacion de acciones de recuperacién y conservacion en
la Laguna de Sonso, se han definido las siguientes actividades: a) Limpieza manual del espejo Lagunar:
Se entiende como la extraccion de la vegetacion acudtica flotante como buchén de agua
(Eichhorniacrassipes) y lechuguilla (Pistiastratiotes), especies exéticas y de caracteristicas invasivas.
Para el desarrollo de la limpiéza manual el contratista debera realizar |as siguientes labores: 1) Realizar
la limpieza de focos o parches de malezas acuaticas presentes en el espejo de agua del humedal. 2)
Extraer la vegetacion flotante, azolla, lechuguilla (Pistiastratiotes) y buchén (Eichhoriacrassipes); entre
otros, dejando parches o islas de ésta, como filtros bioldgicos o sitios de anidacién y resguardo de la
fauna presente en el humedal, entre otras funciones. 3) Las especies herbaceas (gramineas y otras),
que han proliferado debido a la aceleracién antropica de la sucesion natural, se pueden extraer de
forma superficial (maximo un (1) metro de profundidad). Se debe conservar la especie Cyperuspapirus
(Papiro), puesto que contribuye a mantener un balance en el ecosistema. 4) El material vegetal
(macrdfitas) extraido, se dispondra debidamente, buscando la zona mas alta posible en la ronda del
humedal, de tal manera que, si hay eventos de lluvia o inundacién, el material no sea arrastrado
nuevamente con facilidad hacia el espejo de agua. 5) Se definiran los metros cuadrados de maleza
acuatica a retirar asegurando que se dejan algunas islas para el enriquecimiento ambiental (filtros
bioldgicos, sitios de anidacion, reproduccion y refugio de la fauna asociada al humedal). C). Limpieza
mecanica del cafio: Extraer |la vegetacién seca y material vegetal como ramas, troncos, pastos, juncos,
presentes en el cafio: 1) Como medida preventiva, antes de realizar la limpieza mecanica se deben
efectuar recorridos con acompafamiento de personal de la CVC con conocimiento en fauna
dehumedales y en caso tal para identificar la presencia de especies de animales silvestres que puedan
resultar afectadas con la operacion de la maquina (orugas, llantas, brazo), previo a la lirpieza o
intervencion. 2) En caso de que se encuentren nidos con animales recién nacidos o huevos se debe
informar inmediatamente a la CVC para tomar las medidas necesarias que garanticen la proteccion de
estas especies. En ninglin caso se podran extraer animales silvestres, nidos ni huevos, de su habitat
natural; ni espécimen alguno de la fauna o flora encontrada en los sitios de intervencién; esta accién
\ es ilegal y esta sujeta a sanciones por parte de la CVC y la Policia Ambiental. 3) Se debe velar y proveer
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO

de los elementos técnicos requeridos para que el personal idéneo ejecute adecuadamente las labores
planificadas, en todo momento se tomaran las precauciones necesarias para la seguridad del equipo
de trabajo empleado en la ejecucidon de las actividades. 4) Es necesario evitar dafios en la
infraestructura presente en los humedales y las zonas aledafnas como resultado del transporte u
operacién de la maquinaria pesada usada. D) Fortalecimiento organizacional se fortaleceran los
aspectos organizacionales, gerenciales, productivos y comerciales de las asociaciones que se
beneficiaran directamente con el proyecto. E) INFORMES: a) Informe de avance técnico y
financiero: El Conviniente presentara un (1) informe referente al avance en la ejecucion de cada
actividad convenida, detallando el avance porcentual de las mismas. El informe de avance técnico y
financiero se debe entregar tanto en forma impresa como en formato digital, en las fechas establecidas
de mutuo acuerdo, con base en la ejecucion fisica y financiera, segun cronograma de ejecucion de
actividades establecido. Los soportes, tanto del informe de avance técnico como del informe de avance
financiero, se deben presentar en formato digital, para disminuir el uso de papel. El Informe financiero
de los recursos aportados por la CVC y ejecutados por el Conviniente, debidamente firmado (matriz
detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2024

RECURSOS CVC

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio :
Cada matriz en el informe debera contar con: 1) Soportes contables de gastos propios de la ejecucién
de las actividades. 2) Comprobantes de pagos. 3) Certificacién de revisor fiscal o representante legal
que soporte el cumplimiento de |la organizacién con los pagos de seguridad social de personal vinculado
para el Jesarrollo del convenio. 4) Soporte de consignacion de rendimientos financieros generados en
la cuenta especial del convenio. 5) Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente
ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2024

RECURSOS CvC :

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aiio
1)Soportes de la contrapartida del Conviniente. 2) Contratos de los profesionales que hacen parte del
equipo de trabajo y cuyas hojas de vida fueron presentadas en la propuesta. 3) Planillas de pago de
seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo de
trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. 4) Copia de los informes mensuales que deben entregar, |
cada uno de los profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la organizacién Conviniente.
b) Info:me final de ejecucion técnica: El Conviniente debe presentar un (1) informe final cuyo
contenido minimo es el siguiente: Informe ejecutivo, antecedentes, marco conceptual y tedrico,
actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio, metodologia utilizada

, para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio, logros obtenidos por el desarrollo de las
Wdes del convenio, lecciones aprendidas durante el proceso de implementacion de las
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CONVENIO DE ASOCIACION SIN OFERTAS CVC N00.127 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA

. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA CORPORACION
COMUNITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAGUNA DE SONSO *

actividades del convenio, conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta para futuras
intervenciones, soportes o evidencias de todas las actividades adelantadas en el convenio (listados de
asistencia, registro fotografico, actas, entre otras). El registro fotografico debe contener las mejores
imagenes didacticas de las implementaciones (antes, durante y después). El informe final de ejecucién
técnica, con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma impresa como en formato digital. c)
Informe final de ejecucion contable y financiera: El Conviniente debe presentar un (1) Informe final de
ejecucion financiera, tanto de los recursos aportados por la CVC, como de los recursos de contrapartida
aportados por el Conviniente. El informe debe incluir cuadros consolidados y detallados de |a ejecucién
financiera de los recursos aportados por ambas partes (CVC y Conviniente), por actividad, segun el
presupuesto de ejecucion definido en el presente documento. El informe final de ejecucion contable y
financiera debe incluir todos los soportes contables y matrices (comprobantes de egreso, facturas,
cuentas de cobro, extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio, certificacion de revisor
fiscal que soporte el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, soporte de consign~cion de
rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC, entre otros). El informe final de
ejecucion contable y financiera, con todos sus soportes, se debe entregar tanto en forma impresa como
en formato digital. Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes
de la ejecucion de las actividades que impliquen la variacion. Otras actividades a cargo del
conviniente ejecutor del convenio: 1) Responder por la ejecucién de las actividades establecidas
para el logro del objeto del convenio incluyendo la realizacion de su aporte. 2) Elaborar el plan operativo
de cada una de las actividades para la aprobacion del Supervisor designado. 3) Garantizar el personal
profesional, tecndlogo, técnico, y administrativo, requerido para la implementacion de las actividades
del convenio acorde a perfiles, experiencia y dedicacion establecidos por la CVC, y de manera
permanente durante el desarrollo del convenio. 4) Realizar los aportes comprometidos para el logro de
las actividades, metas y objeto del convenio. 5) Entregar oportunamente el informe de avance de
ejecucion del convenio y la informacion de soporte respectiva. 6) Ejecutar los recursos recibidos con
exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en
cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes. 7) Presentar para el aval del Supervisor
Designado, si se llegare a necesitar, modificaciones de presupuesto integrado por los aportes. que no
impliquen reduccién de las metas programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en
ejecucion.del convenio y el complemento o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto
del mismo. 8) Preparar y remitir los soportes contables necesarios para la autorizacion de pagos por
parte del Supervisor designado por CVC y acorde las actividades, metas y presupuesto del convenio
establecido. 9) Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor Designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto
del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no
superior a los ocho (8) dias calendarios luego de solicitada su devolucién. 10) Hacer la apertura de una
cuenta especial para el manejo exclusivo de los recursos del convenio. 11) Suscribir el acta de
liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo. 12) Ampliar las coberturas
de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se presenten adiciones o prérrogas al
convenio. 13) Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucién del convenio de forma
oportuna y completa, y hacer los ajustes o complementaciones necesarias en caso de ser requeridas.
14) El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y
] autorizacion formal, siendo discrecional de la CVC la aceptacién. 15) Informar oportunamente sobre
{ inconvenientes o dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las actividades, metas y
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objetivos del convenio. 16) De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacién del Conviniente
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral PARAGRAFO: Si
los informes no son aceptables 0 no son totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva
el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los
ajustes requeridos. TERCERA: ACTIVIDADES A EJECUTAR POR LA CVC: 1) Desarrollar las
gestiones que le correspondan para cumplir con el objeto del presente Convenio en los aspectos
técnicos, administrativos y financieros. 2) Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del
objeto ¢'2l Convenio y a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y
que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. 3) Apoyar
el desarrollo de las actividades con el acompafamiento de funcionarios de las dependencias con
competencias en los temas objeto del convenio. 4) Facilitar la informacién secundaria disponible en la
Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5) Realizar acompanamiento y realizar los tramites
que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. 6) Girar
los aportes econdmicos en los términos y oportunidades acordados en el Convenio. 7) Dar al
Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del
convenio y en los resultados del proyecto. CUARTA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL CONVENIO. A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma
de aportes de los participes que asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($357.142.857,00). B)
APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. El Valor total del aporte de la CVC al convenio de asociacién,
ascienda a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000,00),
equivalente al 70% del valor total del convenio, que estan garantizados con el Certificado de
Disponivilidad Presupuestal “C.D.P.” No. 2730 expedido el 21 de octubre de 2024 por el Grupo de
Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC. 2) APORTES DEL CONVINIENTE. El Conviniente
proporcionara un aporte total para todo el término del convenio, por valor de CIENTO SIETE MILLONES,
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($107.142.857),
equivalente al 30% del valor total del convenio, conforme la carta de manifestacion de aporte y la
propuesta entregada. PARAGRAFO I: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados
en la forma indicada en su propuesta econémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando
las normas contables vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos del aporte de la
Corporacién CVC seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, -
seguida del Nombre “"CVC”, el nimero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita y con solo la firma para el manejo de la cuenta por la ESAL.
La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos 0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de
los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente
Convenin y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de
la CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y
cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por la CVC al Convenio,.a la firma del acta de inicio
del mismo, incluyendo |la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor
designado por la CVC. Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del
valor total de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe de ejecucion
.\dwinimo el 45% de las actividades del convenio recibido a entera satisfaccién por parte del
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Supervisor, y de la presentacion de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos
de ley. Tercer y Ultimo Desembolso (Final): Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC al finalizar el Convenio previa entrega de informe de ejecucion del 100%
de las actividades pactadas, recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor, segun el caso y de
la presentacion de pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas documentos de ley.
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a entera satisfaccion por parte de
la supervision designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la verificacion
en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada; sélo se haran reconocimientos econémicos de las
cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones, requisitos y especificaciones establecidas.
El Supervisor designado por la CVC analizara las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y
responsabilidad del Conviniente, que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor
proporcional ejecutado para efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion, de
ello dejara constancia de su concepto de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos que
se generen en las cuentas de manejo conjunto que se abran con el propdsito de mantener los dineros
productos de la suscripcion de Contratos y/o Convenios, se trasladaran a mas tardar cada tres (3)
meses a una cuenta de la CVC, una vez obtenida la certificacion del monto de los rendimientos por el
interventor o supervisor del contrato o convenio, la cual se enviara a la Tesoreria de la CVC con un.
memorando indicando el valor de los rendimientos, nimero del contrato o convenio y concepto o
descripcion del ingreso. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor del Convenio verificara que los
recursos aportddos por el conveniente, sean invertidos de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo, en el presupuesto proyectado por actividades y la propuesta presentada. Todos los informes de
actividades deben estar acompafiados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o0 Representante Legal, segin sea del caso y demas
documentos de ley. Cuadro de presupuesto estimado para contratacién especial ESAL — Laguna de
Sonso 2024.

items Unidad |Cant.| ValorUnit. | Valor Total | Aporte CVC Aporte
_ Aguadesonso
i6 At ,
Extraccion macrofitas |\ o0 | 19/ 49.000.000 $171.000.000 | $124.000.000 | $47.000.000
acuaticas
Recuperacion mecanica | |\ eac| 2,5/$30.000.000 |$75.000.000 | $50.000.000 |$25.000.000
del cafio nuevo
r i6 ]
control vegetabidy) Hectdreas| 11 |$5.000.000 $55.000.000 | $40.000.000 |$15.000.000
Invasora terrestre
Realizacion del 3 festival
del agua y las unidad 1|$15.042.857 [$15.042.857 | $15.000.000 |$ 42.857
comunidades anfibias
Bealizacion detalleress |y e 3($1.700.000 $5.100.000 | $3.000.000 |$ 2.100.000
la comunidad
Profesionales Unidad 3|$ 12.000.000 $36.000.000 | $18.000.000 |$ 18.000.000
VALORES TOTALES ' $357.142.857 | $250.000.000 | $107.142.857
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QUINTA: PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion de las actividades del convenio, se contara
a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de diciembre del 2024. PARAGRAFO PRIMERO:
SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito-o por mutuo acuerdo, se podra
suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del convenio, sin que cesen los efectos legales
del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga
constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por car sas ajenas al CONVINIENTE y que supediten la continuacién de todas las actividades
convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucién de situaciones que sean responsabilidad de la
CVC y que ademas no ameriten la suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se
podran suscribir actas de suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso
entre la CVC, la SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del CONVINIENTE a la
SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacion que generé la suspensién, se procedera de
inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. El CONVINIENTE estara obligado a realizar
. las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta para su vigencia el periodo en que las
ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO TERCERO: Una vez suscrita el
acta de suspension se debera remitir copia de la misma a la compania de Seguros que emitié las
Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas las causas que dieron origen a la suspensién
del convenio, mediante acta suscrita por las partes se reiniciar su ejecucién y EL CONVENINETE
debera modificar las Garantias teniendo en cuenta el tiempo de suspensién del contrato. SEXTA:
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado
de Disponibilidad Presupuestal “C.D.P.” No. 2730 expedido el 21 de octubre de 2024 por valor de
$250.0CJ.000,00 para la vigencia fiscal 2024. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente esta obligado a
constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA — CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través
de una Compania de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: a) Cumplimiento del
convenio: Constituida por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio
y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio mas seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de expedicion de la pdliza. b) Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo
valor asegurado sera por el cien, por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia
sera por la duraciéon del convenio y seis (6) meses mas; el cual se contara a partir de la fecha de
expedicién de la pdliza. ¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Constituida por un monto equivalente al diez por ciento-(10%) del valor total del convenio y con una
vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha
de expedicion de la péliza. d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Constituida a través de péliza
independiente por un monto equivalente a CUATROCIENTOS (400) SMLMV y con una vigencia que
cubra el plazo de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Para
lo cual deben ajustarse a lo establecido en el numeral 3, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015) y los amparos establecidos en dicho decreto. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que .

adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del

v\,( convenio o celebrarse actas de adicién, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la
gigﬁcia de la pdliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la
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prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la qarantia
unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a
partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona al mismo. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la
- proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Para efectos de hacer
efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer
efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. PARAGRAFO CUARTO: El conviniente sumira a su costo,
el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por
ampliacion en tiempo y/o valor. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados, por la CVC
estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA:
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacién
laboral alguna entre EI CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al
pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas a iitulo de
aporte. DECIMA: SUPERVISION. EI convenio sera vigilado por un funcionario y/o contratista de la
Corporacién designado por la Direccién General, quien realizara el respectivo control y seguimiento
tecnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera
actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y
Supervision de la CVC, establecido mediante la Resolucién 0100 No. 0110-045 de enero 13 de 2020.
PARAGRAFO: El supervisor del convenio certificard a la CVC que los recursos provenientes del
Conviniente se ejecutaran en las actividades a su cargo y relacionadas en el cuadro de aportes y
actividades. DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este
convenio que se suscribe: A) El estudio previo. B) Propuesta y documentos entregados_ por el
Conviniente. C) Certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION. Son
causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo, b) El
acuerdo de las partes scbre su terminacion anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones
legales respecto a la materia en cada caso. DECIMA TERCERA: LIQUIDACION. El presente convenio
sera objeto de liquidacion de comtn acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin gue esta facultad pueda
ser considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los aportes
entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan
serle reintegrados por el Conviniente, como méaximo dentro de los Quince (15) dias calendarios
anteriores a la liquidacion. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a
amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que
se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, per causa de acciones u omisiones no
imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con
ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio
ﬁ originado en virtud del mismo. DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
t’ presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere
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la expe-icién del certificado de registro presupuestal, la aprobacion de las garantias presentadas por
el Conviniente y certificacién del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de
seguridad social. DECIMA SEXTA -GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS. Seran por cuenta del
conviniente todos los gastos, derechos e impuestos que se causen por razén de la suscripcion,
desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente convenio. DECIMA SEPTIMA — DOMICILIO. La
ejecucion del convenio sera en el Municipio de Guadalajara de Buga, jurisdiccién de la CVC, DAR
Centro Sur.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes interviniente, en el Distrito Especial de Santiago de

li,al q )
Cali.ales 12 NaV 2024

Por LA CVC: Por EL CONVINIENTE:
b
ST, ﬂ Joavo Yo
MARC(QG ANTONIO SUAREZ GUTIER Ig LVARO JOSE AGUILAR CACERES
Director General CVC o Representante Legal de Corporacion
Comunitaria para el Desarrollo Sostenible en
/ Laguna de Sonso — AGUADESONSO.
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