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CERTIFICACION  
CONCEPTO DE VIABILIDAD 

 
EL SUSCRITO “DIRECTOR ADMINISTRATIVO”  

DE LA “SECRETARIA DE EDUCACION” 
 

CERTIFICA: 
 

 
2. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 Nuestro gran plan  de  Boyacá; 

 
3. Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios 

de evaluación técnica, legal, institucional, socioeconómica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para 
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. 
 

4. Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de 
Proyectos del Departamento de Boyacá, evaluado técnicamente el proyecto de forma integral y manifiesta que 
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión del concepto de viabilidad, en especial 
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.   
 
El formulador y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los 
documentos técnicos que se aportan con el proyecto. 
 

EDWARD HERNANDO CONTRERAS  
Director Administrativo 

 

EDDYE YARIK REYES GRISALES 
         Secretario de Educación  
  
  
Revisó: Nazly  Natalia Diaz  Mariño 
 Jefe Oficina Asesora para la Gestión 
 Estratégica   del Sector Educativo  

Vo.Bo CLAUDIA IDALY AVILA TIBACUY 

              Subdirector De Talento Humano 
                         
 
Proyectó: Jorge Amado Diaz – Profesional de Apoyo 
 
 

 

 

 

Tunja; 21 de Agosto  de 2024  

1. Que de acuerdo con la metodología establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Programas y 

Proyectos de la Gobernación de Boyacá, el proyecto denominado ADQUISICIÓN DE  ELEMENTOS 
LABOR  PARA  EL  PERSONAL  DOCENTES  Y  ADMINISTRATIVO  DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL  

DEPARTAMENTO BOYACÁ, formulado por un valor total de MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 1.530.977.500,00) M/CTE., con plazo 

de ejecución de TRES (3) MESES.  


