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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE SEL’ECCI(‘)N
DE CONTRATISTAS POR MINIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y 12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, Y ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015).

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA

SECTORIAL SOLICITANTE: Secretaria de Gobierno Municipal
; Kevin Simén Lépez Barros
RESPONSABLE: Secretario de Gobierno del Municipio de Maicao
MODALIDAD MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIO DE HOSPEDAJE A PERSONAL DE LA FUERZA
PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL
OBJETO: PROYECTO “APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS
ORGANISMOS DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MAICAOQ, LA GUAJIRA"
PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/0 HASTA AGOTAR RECURSOS
VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER.

(Numeral 12 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

La Constitucion Politica prevé en el articulo 22 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”.

Que, con la contratacion piblica, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segtin el cual los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacién de
los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones.

Que Colombia como Estado Social de derecho, con autonomfa Administrativa y Financiera de sus Entidades
Territoriales, basada en la participacién democrética y pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad humana,
en el trabajo y en la prevalencia del interés general, busca entre sus fines servir a la comunidad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién, a
través de la atencion oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos. |

Conforme a lo anterior y segln la ley, es responsabilidad de las Administraciones Municipales desarrollar planes y
estrategias integrales de seguridad con los miembros del Comité de Orden Publico del Municipio, atendiendo las
necesidades y circunstancias de la comunidad bajo su jurisdiccion. Dicho Comité esta conformado, entre otros, por el

Ejército Nacional el cual tiene como funciones prioritarias velar por la defensa del territorio, de la soberania, de la
independencia, asi como velar por el mantenimiento del orden constitucional; La Policia Nacional que tiene entre sus

funciones principales el mantenimiento del orden y las condiciones necesarias para el libre ejercicio del derecho y las
libertades publicas, el asegurar a los individuos una convivencia pacifica dentro del territorio nacional y guardar el
orden ptiblico interno; Fiscalia General de la Naci6n / CTJ, la cual tiene como objetivo investigar y acusar a los presuntos
responsables de haber cometido un delito.

En consecuencia, garantizar la seguridad ciudadana es una obligacién de la Fuerza Piiblica y los entes territoriales, para
lo cual se hace necesario que se planifiguen y se establezcan estrategias que permitan mantener el orden publico en
las comunidades; toda la planificacion se estructura desde la Politica Integral de Seguridad y Defensa, la Politica
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Planes Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana; se han
establecido lineamientos para que se estructure la Politica Integral de Seguridad y Defensa para la Prosperidad y la
Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, por lo que existen unos instrumentos para la Gestion
Territorial de la Convivencia y Seguridad Ciudadana, que permiten establecer las bases fundamentales para formular,
alimentar y fortalecer los planes y estrategias integrales de seguridad con la Fuerza Plblica.

Es por esto que, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) establece dentro de sus objetivos y
planteamientos estratégicos, Fortalecer la presencia institucional, por medio del aumento del talento humano, y la
adquisicién de medios logisticos y operativos, con el fin mejorar las estrategias de seguridad ciudadana y convivencia
para la disrupcién del delito; Mejorar las condiciones de justicia y 1a resocializacién con el fin de prevenir la ocurrencia
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y reincidencia del delito; Desarrollar programas sociales para promover la cultura de la legalidad, la convivencia, los
derechos humanos y la paz; Recuperar y embellecer entornos terrestres del departamento con el fin de ejercer un
mayor control de los espacios puiblicos y convertirlos en escenarios dignos para la convivencia

Se autorizo, el APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS ORGANISMOS DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MAICAOQ, LA GUAJIRA, dentro del cual se encuentra el componente o
actividad de hospedaje para miembros de la Fuerza Publica, Justicia y Convivencia ciudadana, teniendo en cuenta que el
personal a atender corresponde a aquellos de aumento de pie de fuerza temporal a las instituciones mencionadas,
enviados desde otras ciudades, su presencia y acompafiamiento demanda una atencién por parte de la administracion
municipal.

En virtud de que el Municipio administra el fondo de seguridad y acorde a lo estipulado en el Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana donde se establecen los requerimientos de los miembros del Comité de Orden
Piblico, se considera necesario garantizar el hospedaje para los uniformados que haran presencia en el municipio
como parte de una estrategia de apoyo al pie de fuerza establecido en el Municipio, con el propésito de garantizar la
seguridad y el orden piblico. '

Dado entonces, que la administracion esta en el deber de propender por el alcance de todos los objetivos propuestos,
al igual que procurar cada dia por el mejoramiento de todos sus programas, es necesario la PRESTACION DE SERVICIO
DE HOSPEDAJE A PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS ORGANISMOS DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA”.

En el Municipio de Maicao se encuentra inscrito el proyecto N° BPIN: 2024444300021, de Objeto: APOYO LOGISTICO
Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS ORGANISMOS DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA".

De esta forma, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer las necesidades que presenta la
Secretarfa de Gobierno del Municipio de Maicao, La Guajira, por lo que se requiere adelantar el correspondiente
proceso de seleccion de Minima Cuantia, con la finalidad de contratar la prestacion de servicios para la PRESTACION
DE SERVICIO DE HOSPEDAJE A PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MARCO DEL PROYECTO “APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS ORGANISMOS DE LA FUERZA PUBLICA,
JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA"..

2. 0BJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

(Numeral 22 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE HOSPEDAJE A PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO DIRIGIDOS A LOS ORGANISMOS DE LA

FUERZA PUBLICA, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA".

CLASIFICACION UNSPSC:

90 9011 901115

Servicios de viajes, Instalaciones hoteleras,
alimentacion, alojamiento y alojamientos y centros Hoteles y moteles y pensiones
entretenimiento. de encuentros

ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar el hospedaje para los uniformados que hardn presencia en el municipio como parte
de una estrategia de apoyo al pie de fuerza establecido en el Municipio, con el propésito de garantizar la seguridad y el

orden publico.

PLAZO: El plazo de ejecucién del objeto que se pretende es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE Y/O HASTA AGOTAR
RECURSOS, contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato y suscripcién del Acta de Inicio.

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: El Contrato a suscribir se ejecutara en el Municipio de Maicao.

FORMA DE PAGO: Hasta agotar el plazo de ejecucién o el valor del contrato, mediante pagos parciales o un pago total,
cuyos valores se calcularin de conformidad con los valores ofrecidos en la propuesta econémica y aceptados por la
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Entidad y la cantidades de hospedajes realizados, previo informe de ejecucion y certificado de recibido a satisfaccion.
El pago se realizara previa verificacién de cumplimiento de los aportes de seguridad social y parafiscales, que por
disposicion legal sean pertinentes.

Los pagos estaran sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja P. A. C. y al cumplimiento de los procedimientos
establecidos en Secretaria de Hacienda.

Para efectuar el pago, la Entidad requerira los siguientes documentos:

Factura o Cuenta de cobro, segiin sea el caso y/o obligacién del Contratista.
Sus respectivas certificaciones del cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones y actividades expedida por el
supervisor del contrato, previo informe respectivo de las actividades desarrolladas.

e La constancia del cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en Seguridad Social en Salud y
Pensiones, certificacién firmada y escrita por parte del Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal
del pago de seguridad social integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y la Ley 828 de 2003 0- sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA).

e Demis documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Asi, de forma particular, el contratista debera velar por el
cumplimiento de las siguientes actividades:

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la invitacién publica del presente proceso, la
propuesta y el contrato que se suscriba.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algtin

hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Radicar la factura de cobro por los servicios prestados efectuadas dentro del plazo convenido.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de

la Ley y demds normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién

del contrato.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

11. Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

12. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas.

13. Los demds que por ley o contrato le correspondan
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© N o !

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Prestar el servicio de hospedaje a los miembros de la Fuerza Piiblica, Justicia y Convivencia Ciudadana.
Garantizar el aseo y limpieza de las habitaciones e instalaciones donde se hospedara el personal beneficiario.
Garantizar la disponibilidad de habitaciones para el personal beneficiario.
Coordinar cada servicio con el Supervisor Designado previo al ingreso del personal a hospedar.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia, a través del
supervisor del mismo.
Suscribir la correspondiente acta de liquidacién del contrato.
7. Demostrar el pago de los aportes parafiscales sefialados por la ley 789 del2002, si estuviere obligado a ello.
8. Demostrar el pago al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales) de acuerdo a lo
estipulado por la ley.
9. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
10.Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo del contrato.
11.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad
OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MAICAOQ. Para efectos del cumplimiento del objeto contractual
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larriba descrito, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MAICAO deber4 acatar, entre otras obligaciones, las siguientes:

L=

Suministrar en forma oportuna la informacién que requiera el contratista.

2. Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones del contratista por los dafios que sufra la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MAICAO en desarrollo o con ocasion del servicio prestado 3. Pagar al contratista
el valor del contrato dentro de los términos convenidos entre las partes.

3. Comunicar por escrito toda informacién que se presente como resultado de la prestacion del servicio, generada
por inconsistencias en su ejecucion.

4. Vigilar de manera permanente la ejecucién del contrato con el tinico propésito que la prestacion del servicio se
presente de manera oportuna, eficiente y eficaz.

5. Las demds que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.

SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Gobierno Municipal o quien haga sus veces, quien se encargara de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y estan obligados a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN
(Numeral 32 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear para realizar la
escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como
son: La Licitacién Publica, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta lltima, tenemos a la Seleccién
Abreviada; el Concurso de Méritos, Minima Cuantia y la Contratacién Directa.

El numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011 prescribe: “Que
la contrataci6n cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las reglas que el mismo articulo fijo".

Que el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 recoge todos los criterios de seleccién de la modalidad de minima
cuantia, criterios estos, a los que el Municipio de Maicao dara cabal cumplimiento. En los términos de la cuantia del
contrato que se pretende celebrar, se tiene que esta no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia para
contratar de la Alcaldia del Municipio de Maicao, ya que el presupuesto estimado para la posible contratacién asciende
a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000), por tanto ésta correspondera a un contrato de
minima cuantia regido por el tramite y procedimiento dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
(Numeral 42 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

EL MUNICIPIO dispone presupuestalmente, para la suscripcién del contrato a celebrar, la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000), valor que incluye todos los gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
del contrato.

El valor del contrato se calculé mediante cotizaciones de valores unitarios de los items requeridos y que se agotaran
segiin la necesidad del servicio en el plazo de ejecucién. Se resalta que los valores unitarios referentes a los servicios
requeridos se obtuvieron a través del calculo del promedio de cotizaciones realizadas a empresas del mercado, ademas
se tuvo en cuenta el listado de precio actualizado que la entidad establece.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 52 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).
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PARTICIPACION: Podran Participar en este Proceso, todas las personas juridicas, constituidas bajo cualquier modalidad
juridica, que estén en capacidad legal, y técnica de ofertar los servicios aqui requeridos, que no se encuentren incursas
en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades contempladas constitucional y legalmente; que ademas con la
capacidad legal y suficiente experiencia para adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias dispuestas en
la Invitacion Publica.

REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacién CUMPLE o NO CUMPLE, en
esta primera etapa, del siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES ANOTACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

CAPACIDAD ]URiD!CA
e (arta de presentacion de la propuesta suscrita segiin las siguientes reglas:

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

e Sies consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién. |

e Sise constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo

con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. ‘

|

e Copia de la cédula de ciudadania del proponente si es persona natural o del representante legal en caso de ser
persona juridica o proponente plural.

e C(Certificado de existencia y representacién legal en caso de ser persona juridica o Certificado de registro
mercantil en caso de ser persona natural, expedido por la Cimara de Comercio, con fecha de expedicion no
superior a (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas. En caso de ser persona juridica
y el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma el proponente
debera adjuntar la autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, junta de
socios, etc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentar propuesta y
para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto. El documento de autorizacién debera presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta. En el evento en que el
proponente sea una entidad sin &nimo de lucro, y del certificado de existencia y representacién legal que aporte
no se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos de participacién sefialados en los pliegos de condiciones
(como objeto social, duracién de la persona juridica y facultades del representante legal), debera aportar junto
con la propuesta, una (1) copia de los estatutos de la entidad o de las actas respectivas. Las personas juridicas
deberan acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior al plazo de ejecucién del contrato a suscribirse
y un (1) afio mas. Similar condicién se exige para todas las personas juridicas que integren consorcios, uniones
temporales u otra forma asociativa de participacion.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT). Debe contar en su actividad econémica con el cédigo 5511.

e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha de cierre de la presentacién
de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente. En
caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en cada plataforma respectiva.

e Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigentes a la fecha de cierre de la
presentacién de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica
proponente. En caso de no aportarse el evaluador juridico verificara el estado en la respectiva plataforma.

® Encontrarse a Paz y Salvo con los aportes de seguridad social y parafiscales, para su acreditacion, si es persona
juridica debe adjuntar certificacién firmada por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y
parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Si el proponente
no tiene mas de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.
Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley
colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si
se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes
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sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan (planilla o certificado de
afiliacién a salud y pensién), que se encuentran al dia o afiliado al sistema de seguridad social. Si es empleador,
debera aportar la certificacién que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal respectivo, segiin corresponda.
« REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales
deberan presentar el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, con fecha
expedicién no mayor a 30 dfas contados antes del plazo para presentar propuestas en el presente proceso,
donde consta que estos no han sido reportados como deudores morosos de obligaciones alimentarias:

e Compromiso Anticorrupcién. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en
ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacién actiie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta
o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

e Condiciones de aptitud legal requeridas para proponentes plurales (Consorcios o Uniones Temporales):

o Documento de constitucidn de Consorcio o Unién temporal donde se acredite la existencia del consorcio
o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas bésicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual
de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido, su responsabilidad serd solidaria frente
a la Agencia, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

o Silos integrantes son personas juridicas, este documento deberd estar firmado por los representantes
legales.

o Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes sean complementarios y afines, o que por lo menos
el objeto social de uno de sus integrantes se ajuste al objeto de la presente convocatoria y que la
duracién de las sociedades que lo conforman no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mds.

o Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal igual al tiempo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, o hasta la produccién de los efectos del contrato.

o Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en union temporal y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del consorcio o de la unién temporal, asi como de la presentacién de la propuesta, y la
celebracién y ejecucién del contrato.

o Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen un
término minimo de duracién de'un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la

entrega del bien o de la vigencia del contrato.

o Si se trata de unién temporal deberdn indicarse ademds los términos y extensién (actividades y
porcentajes) de la participacién en la propuesta 'y en la ejecucién del contrato. De lo contrario, El
Municipio asumira que se presentan bajo la modalidad de consorcio.

o Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacién, no podrdn ser modificadas sin el consentimiento previo de El
Municipio.

o Ladesignacién de un representante, que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion
del consorcio o unién temporal. El representante legal deberd contar con facultades amplias y
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suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
El representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma en el
documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

o La persona que para todos los efectos legales representard al consorcio o a la unién temporal
especialmente tendri la facultad de notificarse de la adjudicacién de la convocatoria, asi como de todos
los documentos que el Municipio de MAICAO emita en el curso del proceso de seleccion, en la ejecucion
y en la liquidacién del contrato, en el evento que resulten adjudicatarios y de presentar los recursos
pertinentes tanto en nombre de la unién temporal o consorcio como en el nombre sus integrantes.

o Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio, el
representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a El Municipio dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

o Sedeberd anexar fotocopia del documento de identidad de la persona que para todos los efectos legales
representard al consorcio o a la unién temporal.

o No podr4 haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que El Municipio lo
autorice en los casos que legalmente esté permitido.

o Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se
asocien para la presentacién de la propuesta, deberédn acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos de estos pliegos de condiciones.

o Cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal deberd presentar los documentos
requeridos en estos pliegos de condiciones, segiin se trate de persona natural o de persona juridica.

o En la carta de presentacién de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los
requerimientos técnicos minimos exigidos por la Entidad para el presente proceso de seleccion y se
compromete a cumplir en la ejecucion del contrato.

Nota 1: La propuesta que incumpla con alguno o algunos de estos documentos y que no se consideren esenciales para
la evaluacién, podran ser solicitados por la Administracién Municipal en condiciones de igualdad para todos los
proponentes en el plazo que sefiale la Administracién Municipal, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas al
no responder el requerimiento de la Administracién Municipal.

19.1.2.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO
1860,/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18, y de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, seglin los resultados del andlisis del sector, dentro del proceso se

estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales
relacionados en el NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacién de la experiencia.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacién enunciado frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de

seleccion que no sean Mipyme.

Tratindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar una experiencia general superior a trece (13) afios, contados a partir de la fecha de
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inscripcién en Camara de Comercio hasta la fecha de cierre del proceso de seleccién; dicha condicion se verificara
mediante el certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil de la Cdmara de Comercio de su
jurisdicciéon.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno debera acreditar la experiencia general requerida.

CAPACIDAD TECNICA DEL OFERENTE

e El oferente deber4 acreditar mediante Certificado de Existencia y Representacién Legal y/o Registro Mercantil,
la propiedad de un Hotel u Hostal en el Municipio de Maicao, sitio donde se prestard el servicio de Hospedaje
requerido, el cual deberd estar registrado bajo el c6digo CIIU N2 15511. El sitio deberd contar con un minimo de
diez (10) habitaciones habilitadas, con Aire Acondicionado y Televisor, para la prestacién del servicio, lo cual
deber4 ser certificado por parte del oferente y podrd ser constatado en la etapa de evaluacién de las propuestas.

e El oferente debers acreditar mediante Contrato y/o Acuerdo Comercial con Hotel u Hostal en el Municipio de
Maicao, suscrito con su propietario, que cuenta con disponibilidad para la prestacién del servicio de hospedaje
al personal beneficiario, en casos de indisponibilidad de Habitaciones en las instalaciones del Oferente, por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito; dicho Hotel u Hostal “Secundario” debe contar con un minimo de veinte
(10) habitaciones habilitadas, con Aire Acondicionado y Televisor, como respaldo para la ejecucién del Contrato,
lo cual debera ser certificado por su propietario y podra ser constatado en la etapa de evaluacién de las
propuestas.

EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CRITERIOS DE SELECCION.

La Evaluacién de las ofertas y aceptacién de oferta se realizard acorde a lo establecido en el numeral 5, 6, 7 y 8 del
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

18.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

18.2.1. El Municipio de Maicao establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base la tarifa mas baja,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio
artificialmente bajo.

18.2.2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que
tenga el precio mas bajo.

18.2.3. En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus calidades habilitantes

18.2.4. En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien
presento el tercero (3°) menor precio y asf sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

18.2.5. Si solo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica.

18.2.6. En caso de empate la entidad dara aplicacién a lo previsto en el numeral siguiente.

18.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el Municipio de Maicao, dara aplicacién a lo previsto en el
numeral 82 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia aplicara las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento

(10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
oficinadecontratacion@muaicao-laguajira.gov.co

i\' -




/) MUNICIPIO

- g CODIGO FOR-PC-17

FECHA 14/02/2024

| DE MAICAO |
Nit. 892.120.020-9 VERSION 10

S G - DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

o
.:_{;:i/(

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

e LIMITACION A LAS MIPYMES:

" INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

(El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos Sl X NO
de América (US$125.000)?

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021, el
Municipio de Maicao, podra limitara a Mipyme territoriales colombianas con minimo un (1) afio de existencia el presente
Froceso de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las manifestaciones
deberén ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por]
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de limitacién a Mipyme|
(nacional, departamental y municipal), se priorizard la Mipyme Municipal.

Segiin el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Piiblica - Colombia Compra
Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
son los siguientes:

~ UMBRALDE MIPYMES
Umbral PYMES USS 125.000
Umbral PYMES COLS | 532.338.092

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 62 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

LA ALCALDiA DEL MUNICIPIO DE MAICAO - LA GUAJIRA, Para los efectos del presente proceso de seleccion y
ejecucion de su contrato, se efectiian las siguientes definiciones: La Entidad, entiende por riesgo previsible todas
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
Asf mismo, cualquier posibilidad de afectacién con la ejecucion del contrato que limite, retrase o suspenda su ejecucion,
o perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacién de tales riesgos. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

De igual forma, La Alcaldia del Municipio de Maicao, entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia
entre los derechos y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial
o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, conforme la matriz de riesgos anexa a este estudio (Ver ANALISIS DE RIESGOS el
cual se Adjunta al presente documento).

De acuerdo con la distribucién establecida en el ANALISIS DE RIESGOS, que al no ser observadas, no procederan
reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia,
la Alcaldfa del Municipio de Maicao, no hara ningiin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar
o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA, entiende por Riesgos Previsibles todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales. Asi mismo, cualquier posibilidad
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de afectacion con la ejecucién del contrato que limite, retrase o suspenda su ejecucién, o perjudique en cualquier forma
su desarrollo normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad
o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacion de tales riesgos. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

De igual forma, El Municipio de Maicao, La Guajira, entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia
entre los derechos y obligaciones de las partes, derivados de la contratacién y la forma de proceder ante su alteracion.

Para mayor entendimiento, de sobre la Tipificacion, Estimacién y Asignacién de los Riesgos Previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato, es necesario establecer algunos conceptos y clasificacion de riesgos de
acuerdo al Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del 1ro de Diciembre de 2011,
respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacién Publica, que establece una serie de
lineamientos basicos para el entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las adquisiciones
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. De esta forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
las entidades piiblicas deberan incluir en los procesos de seleccion, la tipificacién, estimacion, y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién; y, generar un espacio de discusi6n del ejercicio realizado, para poder hacer
la respectiva revisién con los particulares interesados en el proceso respectivo.

La mencionada Ley 1150 de 2007, profundiza en la obligacién de las Entidades Estatales de cumplir con los principios
de planeacién contractual y de seleccién objetiva, en el desarrollo de las actividades administrativas, juridicas y
financieras de la entidad, que constituyen la gestién contractual, consagrando asf, deberes especificos para las
Entidades. Dentro de dichos deberes especificos, se encuentran por ejemplo, la elaboracién de los “Estudios y
documentos previos” en los cuales, de manera previa a la apertura del proceso de seleccion, se indica entre otros
fundamentos, el soporte que permite la tipificacién, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan
alterar el equilibrio econémico del contrato; por ello la necesidad de aclarar tales conceptos:

TIPIFICACION: Es el Proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato. En otras palabras, podemos decir que consiste en la identificacién de los distintos riesgos que pueden ocurrir
durante la ejecucién del contrato. Para la tipificacién del riesgo se debe contar con la posibilidad de precaver la
ocurrencia del mismo e identificar las circunstancias en las que sobrevendra.

ESTIMACION: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido
tipificados, y que teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracién. Es una técnica que permite dar una
aproximacién de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.

ASIGNACION: La asignaci6n es el proceso de distribuir los riesgos de acuerdo con la capacidad de cada una de las
partes para gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo. En este sentido, correspondera a la Entidad Estatal
proponer la asignacién de los riesgos, esto es, sefialar cual de los sujetos contractuales tendra que soportar total o
parcialmente el riesgo en caso de presentarse para luego discutir su distribucién definitiva con los interesados en la
audiencia de riesgo, sin perjuicio de la posibilidad que tienen los proponentes de manifestar sus opiniones ante la
Entidad desde la publicacién del proyecto de pliego de condiciones. Esta asignacién, al incluir los riesgos previsibles
dentro de la ecuacién contractual, permite dar un tratamiento especifico a los mismos, suprimiendo la posibilidad de
alegar posibles alteraciones al equilibrio economico.

TIPOS DE RIESGOS: De acuerdo con el Documento Conpes (Concejo Nacional de Politica Social) No. 3714 del 1ro de
Diciembre de 2011, respecto del Riesgo Previsible en el marco de la Politica de Contratacién Publica, se recuerda
que en atencién al objeto contractual, a su forma de ejecucién o a otras particularidades, es posible que en algunos
Contratos Estatales no existan Riegos Previsibles bajo la érbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, caso en el cual
deber4 incorporarse en los estudios y documentos previos el analisis que permiti6 dicha conclusién.

A continuacion, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacién, la cual no exime a la Entidad
Estatal del estudio que debe realizar para la estructuracion de cada proceso contractual y el anélisis de sus

particularidades para determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccion:

1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en
contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una
incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible
llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del mercado propio de los insumos.
Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.
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2. Riesgos Sociales o Politicos: Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que
se relacionan entre sf, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos
terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la Entidad podra acudir a las autoridades publicas
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE
COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la
posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta
la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto
del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informaci6n y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos
riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucién del contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo
de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos
financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo
hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales
(regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de
caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la
determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes
en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.).
Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse.

7. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del
contrato, asi como la obsolescencia tecnolégica.

La distribucién y asignacién de Riesgos referentes al Proceso, se presentan en documento adjunto de este documento.

De acuerdo con la distribucién de los riesgos que se realice, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en

la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, El Municipio no hard ningiin reconocimiento,
ni ofrecer garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos

riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo (Iniciacién - Ejecucion), el Contratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados Al Contrato e identificados por La Entidad
como asignados al Contratista, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente
se ha determinado lo contrario.

7. GARANTIAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 72, Artfculo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

Teniendo en cuenta que el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, dispone en su inciso 5 las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstitos en los interadministrativos, en los de Seguro y en los contratos cuyo valor no supere
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad valorar
la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, su plazo y cuantia fijada.
Por lo tanto, en atencién a la forma de pago y las caracteristicas del objeto a contratar, no se exigira péliza de
cumplimiento.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
: (Numeral 72, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)
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En atencién a lo definido en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los
cuales existe como mfnimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii)

los proveedores colombianos.
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos

Comerciales. Los municipios estén obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, los Estados AELC, y
la Unién Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

ACUERDO COMERCIAL APLICABILIDAD PLAZO
(NIVEL MUNICIPAL) sI NO VALORAELIEAE R GENERAL
ALIANZA PACIFICO X > $16.384'153.000 30 dias
CHILE X > $16.081'602.000. 10 Dias
COSTA RICA X > $16.389'628.000. 30 dias
GUATEMALA X Desde la menor cuantia de la entidad No hay plazo
ESTADOS AELC X > $21.301'857.000 10 Dias
UNION EUROPEA X > § 21.493'810.000 30 Dias
DECISION 439 DE 1998 DE
LA SECRETARIA DE LA CAN. & e Naliappe

El Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, segun las politicas de Colombia
Compra Eficiente, determina las cuantias a partir de las cuales se aplican los Acuerdos Comerciales Internacionales
suscrito por Colombia, y de acuerdo a los rangos establecidos para los efectos de la contratacién en estudio, Es
Aplicable la DECISION 439 DE 1998 DE LA SECRETARIA DE LA CAN.

APROBACION Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE:

ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ
Secretario de Gobierno Municipal
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