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ESTUDIOS PREVIOS - SELECCION ABREVIADA

FECHA: OCTUBRE DE 2024

AREA SOLICITANTE: GRUPO DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~ INVIMA, PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’

Su objetive consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas gque la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional,

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de Inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia ef articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas malerias deban adelantar las entidades territoriales,
duranie las actividades asociadas con su produccion, importacién, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de fos productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
¥ expedir los registros sanitarios, as/ como la renovacion, ampliacion, modificacion y
cancelacion de estos, de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1978 y demas normas reglamentarias.

{...)

4. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

' Articulo 1 del Decretc 2078 de 2012 — “Por ef cual se esfablece /a estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (invima), y se dsterminan las funciones de sus dependencias”

2 Articulo 2, ibidem
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5. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de fa entidad.

{..)7

8. Actuar camo laboratorio nacional de referencia en relacion con los productos de su
competencia y efercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

7. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

8. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o
mejores estandares técnicos para fa produccion, fransporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de fos productos objeto de vigifancia de la
entidad.

{...)

9.5. Adelantar campafas de educacién sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.

160.. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(--)

11. Otargar visto bueno sanitario a la importacion y exportacién de los productos de
su competencia, previo el cumplimienta de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(i

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas, y de
acuerdo con la organizacion del Invima, se asignaron funciones especlficas a la Secretaria
General que, para el presente estudio se destaca la contenida en el numeral 3° del articulo
18 del Decreto 2078 de 2012% que sefiala:

“18. Trazar las polfticas y dirigir el desarrollo de los programas de administracién de
personal, bienestar social, seguridad industrial, salud ocupacional, seleccion,
vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrolfo del talento humano def instituto, de
conformidad con la normatividad vigente.”

Asi mismo, mediante Resolucion No. 2022035262 de 2022°, Resolucion 2023001100 de
20235 modificada por la Resolucion No. 2024003137 de enero 2024, se establece las
funciones especificas de los Grupos internos de trabaje del tnvima, dentro de los que se
encuentran las del Grupo de Talente Humane perteneciente al despacho de la Secretaria
General’, aplicables a la presente necesidad, las siguientes:

1. Verificar todas las actividades de administracion del Talento Humano y
garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en maiteria de
adminisiracion de personal.

(...}

11. Desarrollar los programas de administracién de personal, bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos
y desarrollo del talento humano para los servidores del Instituto. (resaltado fuera
del texto original).

* Articulo 4, ibidem

4 Articulo 1 del Decrsto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estruciura del Instituto Nacional de Vigillancia de
Medicamentos y Alimentos {Invima}, y se determinan las funciones de sus dependancias”

% Resolucion No. 2022035252 el 20 de septiembre de 2022 “Por maedio de la cual se recrganizan los Grupos internos de
trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima.”

% Resolucidn No, 2023001100 de 16 de enero de 2023 “Por la cual se modifica fa Resolucion No, 2022035262 det 20 de
sepliembre de 2022.7

7 Numeral 2.5 de la Resalucion Ne. 2023001100 de 2023.
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Por su parte, la Ley 9 de 1979° en sus articulos 122,123 y 124, relacionados con los
elementos de proteccion personal, contenidos en el Titulo 1l “Salud ocupacional”,
establece;

ARTICULO 122, Todos los empieadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccién personal en cantidad y
calidad acordes con fos riesgos reales o potenciales existentes en fos lugares de
trabajo.

ARTICULO 123. Los equipos de proteccion personal se deberén ajustar a las
normas oficiales y demas regulaciones fécnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno,

ARTICULO 124. El Ministerio de Salud reglamentars la dotacién, el uso y
conservacion de los equipos de proteccion personal.

Asi mismo, los articulos 178 y 177 contenidos en el Capitulo Il “De los equipos y elementos
de proteccion”, del Titulo LV “De la ropa de trabajo equipos y elementos de proteccion” de
la Resolucién 2400 de 1979° establece:

()7

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuesios a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos,
biologicos, ete, los patronos suminisiraran los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los
patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion
personal, de acuerdo con fa siguiente clasificacion:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estruciuras
metalicas, de las construcciones, y en general para los trabajadores que estan
expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o posibles caidas de
materiales pesados, que seran resistentes y livianos, de material incombustible
o de combustion lenta y no deberan ser conductores de la electricidad
(dieféctricos), ni permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se
fabriqguen en el Pais deberan cumplir con las normas, pruebas y
especificaciones técnicas intemacionales.

b} Cofias para fas personas con cabelio largo que ftrabajen alrededor de
maquinaria, y en aquellos establecimientos en donde se preparan comestibles,
drogas, elc. las cofias seran de material que no sea facilmente inflamable y
durables para resistir el lavado y fa desinfeccion.

¢) Protectores auriculares para fos trabajadores que laboran en lugares en
donde se produce mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccion del rostro y de los ojos se deberan usar:

a) Anteojos y protectores de pantalfa adecuados contra toda clase de
proyecciones de particulas, o de subsfancias sdlidas, liquidos o gaseosas, frias
o calientes, etc. que puedan causar dafio al trabajador.

3. Para Ia proteccién del sistema respiratorio se deberan usar:

8 Ley 9 de 24 de enero de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”
® Resolucien No, 2400 de 22 de mayo de 1979 “Por fa cugl se establecen algunas dispesiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en fos establecimientas de trabajo.”, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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a) Méscaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no
sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u
ofras emanaciones nocivas para fa salud.

d} Respiradores para la proteccién contra la inhalacidn de poivos toxicos que
no sean mucho mas toxicos que el plomo, tales como el arsénico, cadmio,
cromo, manganeso, selenio, vanadio y sus compuestos, efc.

4. Para la profeccién de las manos y los brazos se deberg usar:

b) Guantes de cuero grueso, y en algunos cases con protectores metalicos (o
mitones reforzados con grapas de acero o malla de acero), cuando se trabaje
con materiales con filo, como famina de acero, o vidrio, en fundiciones de acero,
o se tenga que cincelar o cortar con autégena, clavar cintar, cavar, manejar
rieles, durmientes o material que contenga astillas, y si es necesario se usaran
manoplas largas hasta el codo.

¢} Guantes de hule, caucho o de pléstico para la proteccidn contra acidos,
substancias alcalinas, ete.

) Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los trabajadores
empleados en el corte y deshuesado de carne, pescado, efc.

h) Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accion de substancias
toxicas, irritantes o infeccipsas, que cubriran el antebrazo.

i) Guantes de maniobra para los frabajadores que operen taladros, prensas,
punzonadoras, tornos, fresadoras, etc., para evilar que las manos puedan ser
atrapacdas por partes en movimiento de las maquinas.

5. Para la proteccion de los pies y las piernas sé deberén usar:

a) Calzado de seguridad para proteger los pies de los frabajadores con caldas
de objetos pesados, o contra aprisionamiento de fos dedos de los pies bajo
grandes pesos; este calzado de seguridad tendra puntera {casquillo) de acero,
y deberéd cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera soportarg un
pesa de 1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistirg el impacto de un peso
de 5 kilos que se deje caer desde una altura de 30 centimetros; la parte interior
del casquitlo {puntera), en cualquiera de estas dos pruebas, no debera llegar a
menos de 1,25 centimetros de la superficie supericr de fa suela.

b} Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta enfre
las de cuero para proteger los pies dsl trabajador contra clavos salientes en
obras de construccion, etc.

¢} Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas, y calzado que no despida
chispas para los trabajadores de fabricas de explosivos, que no tengan clavos
metalicos.

f) Polainas de seguridad para los trabajadores que esfén expuestos a
salpicaduras ligeras o chispas grandes, o que manipulen objefos toscos o
afilados, que seran confeccionados de cuero curtido al cromo u ofro material
de suficiente dureza.

h) Botas de caticho de cafia alfa 0 de cafia mediana, para los trabajadores gue
laboran en lugares humedos, y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccion del tronco se deberan usar:

a) Mandiles de distinfos materiales segun Ia labor desarrollada por el trabajador
y el riesgo a que esté expuesto, para proteccion conira productos quimicos,
biclogicos, etc., quemaduras, aceites, efc.

¢} Mandiles o delantales para los trabajadores que manipufen iliquidos
corrosivos, tales como acidos o causticos, que serdn confeccionados de
caucho natural o sintético u otro material resistente a la corrosion.

d} Mandiles para los trabajadores expuestos a substancias radiactivas que
seran confeccignados de caucho plomizo u otro material a prueba de agua.

(-)"

4 de 85



(LX)

invima .. sEleccioN ‘_
- SR | Cddigo: GAD-GCT- Version: | Fecha de Emisidon:2022- ‘ Pagina 5 de 85

FM13 01 02-01

GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRAGTUAL

Acorde con la normatividad anterior, se encuentra lo preceptuado en el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,

definiendo los equipos y elementos de proteccion personal asi:

(-

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los frabajadores, con
el fin de protegerlos confra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de frabajo. El empleador

debers

suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que

cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anferiores medidas de control y nunca de manera aislada, y
de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacién y valoracion de los
riesgos. (...} (numeral 5° del articulo 2.2.4.6.24).

Por otra parte, el articuio 2.2.4.6.24. del citado Decreto 1072, establece las medidas
de prevencion y control que deben adoptar los empleadores:

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y confrol: Las medidas de prevencién
y control deben adoptarse con base en el anélisis de pertinencia, teniendo en
cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion;

1.

2

Adicionalmente, el Invima cuenta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo que tiene la obligacién de realizar seguimiento al cumplimiento en disponibiiidad y

Eliminacion del peligrofriesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

Sustitucion: Medida que se foma a fin de remplazar un peligro por otro
que no genere riesgo o que genere menos riesgo.

Coniroles de Ingenieria: Medidas técnicas para el controf def
peligrofriesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como ef
corfinamiento (encerramiento) de un peligro 0 un proceso de trabajo,
aislarmniento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
{general y localizada), entre ofros.

Controles Administrativos: Medidas que tiensn como fin reducir ef tismpo
de exposicion al peligro, tales como Ia rotacion de personal, cambios en
la duracion o ftipo de la jornada de trabajo. incluyen también la
sefalizacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacién de sistemas de alarma, disefo e implementacién de
procedimientos y trabajos seguros, confroles de acceso a areas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colective; Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos conira posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los pefigros en
ef lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos
de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo
con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de fos riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos
de proteccion personal (EPP} sin ningtin costo para el trabajador e
igualmente, debe desarrolfar las acciones necesarias para que seah
utilizados por los irabajadores, para que estos conozcan el deber y la
forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimienio o reemplazo de
los mismos se haga de forma tal, que se asequre su buen funcionamiento

y recambio segtin vida Gfif para la proteccién de los trabajadores.”

(-..)"
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entrega de elementos de proteccidén personal a los servidores que realizan funciones de
IVC y laboratorios.

Para establecer la necesidad de adquirir los EPP la entidad ha realizado el siguiente
analisis:

En primer lugar, se tiene gue técnicamente no se puede definir la vida Util de un EPP, ya
que son varios los factores que influyen en su deterioro debido a las condiciones especiales
de su uso en campo, como por gjemplo los EPP son expuestos a esterilizaciongs o
desinfecciones, uso inadecuade, almacenamiento inadecuade en campo, mantenimiento, y
en especial las condiciones de riesgo a los cuales se encuentra expuesto el servidor publico,
por ende, es indispensable ia compra de elementos de proteccion personal en cantidad,
calidad, asl como realizar la reposicion de aquellos elementos gue se han deteriorado por
tres causas:

1. Cuando como resultado de las inspecciones de SST' se evidencia deterioro y/o
dafio que limiten la eficacia del elemento.

2, Cuando el servidor publico informa al Grupo de SST sobre el motivo por el cual debe
reponer su EPP, sin ser requisito llevarlo para la nueva entrega.

3. Cuando como resultado de las actividades laborales el elemento se dafia, se rompe
o se deteriora, afectando la eficacia de los mismo, disminuyendo sus niveles de
proteccidn personal.

Ahora bien, para establecer las cantidades de EPP a adqguirir, la entidad verificd la
existencia de los elementos en el Almacén General, al respecto se tiene que el dltimo
contrato para su adquisicion fue 1240 de 2023, sin embargo, el Grupo de Talenio Humano
realizé un sondeo a los funcionarios que desarrollan actividad de IVC, laboratorios y
actividades de apoyo de lo cual arrojé las cantidades y EPP requeridas por la entidad,

Adicionalmente el grupo de Talento Humano realizé un sondeo conforme al procedimiento
de adguisicion de bienes, servicios y suministros GAD-GCT-PR1, arrojando como resultado
que a la fecha algunos EPP ya no cuentan con existencias, ¢ las unidades disponibles no
son suficientes para atender |a necesidad de |a entidad,

Esta informacién fue remitida por el Grupo de Gestidn Administrativa ~ Aimacén General a
todas las dependencias via correo electrdnico, con los siguientes resultados:

fre | copico DESGRIPCION ULTIMO unDADE || EN | RN OS?,iﬁ‘;“fE’
M | SAPIENS ELEMENTO MOVIMIENTO | MEDIDA B G| (NEARALA
1| 410090022 [ gava EN DRIL 2610172028 | nioAD 0 o |-
ClE-iAQUETA ,
116000025 | TERMICA, BLANCA 9/01/2024 ,
2 |4 CON CAPUCHA Y 0:00 |UNIDAD 1 0 o =
| | TAPABOCASBTEM. | | R R B
CONJUNTO DE =
CHAQUETA CON !
5 ;16000023 APascEe 5/01/20933 8ONJUNTI " 13
| CAPUCHA Y PANTA “ %
| TErRmMNOB | B ]
ABRIGO | |
IMPERMEABLE PVC w
4 813018003 CAPUCHA | 24””200_33 UNIDAD o | o
REMOVIBLE CAL 25 | 001 |
. JUNBAD |

0 Esta actividad se gjecuia en virtud del precedimiento GTH-SST-PRO01-PROCECIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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| INVENTARI | FISIC | NPARALA
M SAPIENS ELEMENTO | MOVIMIENTO MEDIDA o o ADQUISICION
CHALECO | g LI
5 SALVAVIDAS adauirido en
| la entidad
COFIA RECONDA
6 |19090021 | 400 UND D/a17-20 | 2V 122923 | casm 0 o |-
| CAJA . : !
5 : No se cuenta
[ con
[ disponibilida
. ‘ : denla
7 GUANTE ESTERIL ‘ | enlidad no se
| han
[ adquirido
| [ durante
| varios afos
i j A pesar de
MANGA : | Jue s !
g |116000022 | PROTECTORA 1 68 0 presenta en
3 ANTEBRAZO D/417- | Ll
20 PAR [ Ex_lstenma en
fisico no hay
‘ ‘ existencia
[ No se cuenta
[ con
OVEROL ESTERIL | ' foranibiliga
A CON ZAPATONES | ' R
CON CERTIFICADO I e
DES ESTERILIDAD -
adquirido
| durante
} : varios afios
OVEROL 2 PIEZAS
113018001 | (chaqueta, pantaldn) 5/01/2024
10 1g PVC CALIBRE 30- 0:00 | UNIDAD o ik
B/CO |
POLAINA |
11 | 1%99%9" [ mPERMEABLE | 1022018 | paquete 2 0 =
CUBRE BOTA | i
| No se cuenta
i con
| disponibilida
PREFILTROS denla
12 COMPATIBLE CON | entidad no se
MASCARA 6000 han
adquirido
[ | durante
| ' varios afios
| No se cuenta
[ con
disponibilida
PROTECTOR denla
13 AUDITIVO DE entidad no se
INSERCION . han
| adquirido
| durante
L i varios afios
CAJA DE |
14 | 116090019 IrapaBOCAS X 100 2410112024 | cux100 0 o |-
UNIDADES i
No se cuenta
con
| I disponibilida
w ‘ denla
15 ﬁg:g?lﬁ_g(L)ASTICO | ﬁnlidad no se
an
| adquirido
| durante
| varios afos
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Fuente: Inventario 30 de abril de 2024, “Sapiens”

Asi las cosas, el presente proceso incluye elementos de proteccion personal que se
encuentran y se comercializan en el mercado y otros elementos de proteceion personal gue
requieren una confeccion especifica establecida por la entidad mediante la matriz de
elementos de proteccidn personal de la entidad (GTH-8ST-GUO01-Guia Matriz de
Elementos de Proteccion Personal)'’, los cuales se encuentran clasificados de acuerdo a
las actividades que realizan el funcionarios, en cumplimiento de la mision y funciones del
INVIMA

En consecuencia, es cbligacidn del Invima en su calidad de empleador del sector publico
cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes que regulan la creacién
y funcionamiento det Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en consecuencia, debe
suministrar a sus trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion,
resistencia y duracion estén sujetos a los estandares de calidad para garantizar |a seguridad
personal de estos, en los puestos o grupos de trabajo que lo requieran, de acuerdo con las
funciones particulares asignadas a cada grupo y oficinas de apoyo.

Asimismo, la Ley 80 de 1993 en el articulo 3° establece que los fines de la contratacion
estatal se tiene que,

“los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la
efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fings
estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y fa efeclividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y gjecular conlratos con
las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcién social que, como tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechas y deberes consagradoes en la Consiitucion”, es en atencion a
los mismos, que se requiere de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés
general en coordinacion y articulacion con los planes, programas y proyectos detl sector
salud.

e« CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:
De no realizar la contratacion requerida se pueden ariginar las siguientes consecuencias:

- No se proporcionarfa una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

- Se pondria en riesgo el resguardo de la integridad fisica de los trabajadores.

- Aumentaria la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por un
trabajadaor.

- Posibles enfermedades laborales, con su consecuente ausentismo laboral,

- Incumplimiento a la normatividad lo que llevaria a diferentes tipos de sanciones para la
entidad.

Incumplimiente con lo dispuesto en el Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta que el suministro de estos elementos es de caracter obligatorio
para el empleador y, en consecuencia, su uso es obligatorio por parte de los servidores
publicos, se determina la necesidad del uso de los elementos para proteccion individual y/o
calectiva, asi como aguellos que deban ser para uso individual no intercambiables, cuando

" hitps:/fwww. kawak.com.cefinvimal/gst_documental/doc_visualizar.php?v=2187&m=1
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las razones de higiene y practicidad lo aconsejen dentro de las dependencias del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

En sintesis, si no se realiza la contratacion para la enfrega de los elementos de proteccion
personal {EPP), los servidores plblicos del Invima se verian expuestos de forma directa a
cualguier riesgo que llegue a presentarse en el desarrollo de sus funciones, lo gue en
consecuencia, significaria un deterioro a su salud e infringiria derechos fundamentales y
disposiciones legales de diverso tipo, razén por la cual, el Instituto podria verse inmerso en
tutelas, demandas laborales u otras acciones judiciales, administrativas, disciplinarias y
penales en su contra, asi como el incumplimiento de acuerdos sindicales y de actividades
de seguimiento por parte del COPASST.

» CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LLOS PLANES, PROGRAMAS
Y/0O PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacién se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision,
abjetivos y metas, contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra
vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con los objetivos estratégicos institucionales de
“Garantizar las condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo de los servidores publicos a
traves de la identificacion de fos riesgos, y los controles administrativos mediante el
suministro de elementos de proteccion personal fos cuales contribuirdn a la disminucién de
las secuelas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi mismo que los
servidores publicos ingresen a los establecimientos vigilados, eon Ia profeccion adecuada
teniendo en cuenta a los riesgos a los cuales se encuentran expuesto, Contribuyendo a la
mejora continua del estatus sanitario del pais, mediante el fortalecimiento de la inspeccion,
vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo, garantizando la proteccién de la salud
e los colombianos y el reconocimiento nacional e internacional *

1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS, Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

a. OBJETO:
ADQUIRIR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), REQUERIDOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA

b. CLASIFICACION UNSPSC:

| Cédigo | Descripcién
46181533 | ____Batas protectoras
46181543 | ] Chaqueta o gabardina impermeable ,
46181528 | ~ Vestido protector LR

| 46181546 | g Capa impermeable i

| 46161604 | Chalecos Salvavidas s

| 42131707 | Vestidos o cascos o mascaras faciales o accesorios de aislamiento de cirugia
46181504 | 5 Guantes de proteccion

| 46181503 | ____Overoles de proteccion

| 46181902 | . Tapa oidos i g
46182002 | Respiradores I‘

. 4618200 | Filtros o afcgegggi_qg_pg@_ mascaras o respiradores e bl
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra que, “/as estipulaciones de los confratos seran
las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley,
corresponden a su esencia y naturaleza. (...) Las entidades podran celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la aultonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. En los coniratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la
ley, ef orden publico y a los principios y finalidades de esfa ley y a los de buena
administracion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad indicada en el presente documento se
satisface con la celebracion de un contrato que, de acuerdo con sus elementos esenciales
y naturales corresponde a:

| Obra |
| Consultoria |
Prestacidn de servigios I
Concesion
Compraventa X
Suministro
Arrendamiento
Comodato

Mandato

Convenio de asociacion
Donacién

Otro |

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones de aspectos técnicos de los bienes y servicios que deben ser
suministrados por el comitente vendedor dadas [as necesidades de la entidad como
comitente comprador, se encuentran en la ficha técnica de bienes, productos o servicios,
decumento que hace parte integral del presente proceso.

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su dptima ejecucion, se requieren los siguientes
documentos:

Cédigo: GAD-GCT- | Version: Fecha de Emisién:2022- | PFagina 10 de

—— . B} : - No 3
Autorizacién [ Parmiso / Licencia Raquiere requisre Expide
?:?gigf:;?: del Comité Asesor | X Comité Asesor de Contratacién
Certificado de inclusién en el Plan X Coordinador det Grupe de Gestién
. |
Anual de Adguisiciones | Confractual
[ hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/CertWE
B/Cerificado.asox?tpo=2
| Certificado de antecedentes
disciplinarics, fiscales, judiciales y hitps:/www.contralgria.gov.cofcontrol-
de medidas correctivas. fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-
X de-antecedentes-fiscales
En casc de que se irate de perscna
juridica deben verificarse los del https://antecedentes.policia.gov.co:7005/
rapresentante legal y los de la | WebJudigial/index, xhtml
persona jutidica como tal
https://srvenpe.palicia.gov.co/PSC/Am_cn
| p_consuita.aspx ‘1
Autcrizacién  para contratar  del . . .
representante legal de la parsona X Camara de Comercio - Certificado de
jurldica. . | Existencia y Reprasentacion. |
Licencla ¢ permiso de autoridad | o _X ! |
ambigntal | | | |
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Autorizacidn / Permiso / Licencia | Requiere o c?u(;ere , Expide
| [
Autorizacion 0 permiso de X [
| funcionamiento o habilitacion 1 B
Licencia o permiso de construccién X 1

26. OBLIGACIONES DE L AS PARTES:
2.6.1. OBLIGACIONES DEL COMISIONISTA COMPRADOR

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se establecieron a su cargo y de las sefialadas
en la Ley, la sociedad comisionista tendra las siguientes obligaciones:

1. Conocer a cabalidad el estudio previo, fichas técnicas de Negociacién, condiciones
especiales, asi como el contrato, para realizar la ejecucién de este con eficiencia y
eficacia.

2, Presentar previo a |a firma del acta de inicio los documentos necesarios para su
ejecucion.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato y las
madificaciones si las hubiera juntamente con el supervisor de este.

4, Ejecutar el Contrato de Comision cifiéndose a las instrucciones que le imparta el

invima y a las normas que regulan este tipo de contrato, sin que |e sea factible
delegar el encargo.

5. Informar al Invima acerca de las operaciones celebradas por cuenta de eila en
desarrollo del presente contrato.
6. Permanecer constantemente actualizados sobre las tendencias del mercado,

realizar analisis periédicos del mercado y realizar seguimiento al comportamiento
del mercado durante el plazo de la operacion.

7. Adoptar politicas y procedimientos para que la informacién dirigida al Invima sea
objetiva, oportuna, completa, imparcial y clara.

8. Entregar oportunamente la documentacion que dé cuenta de la celebracion,
compensacion y liquidacion de los negocios realizados.

9. Ajustar su conducta y de las personas naturales vinculadas a éstas a las
disposiciones y a los principios del Cédigo de Conducta de Bolsa Mercantii de
Colombia.

10. Desplegar sus mejores esfuerzos para asegurar que su conducta se ajuste a los
mas altos niveles de disciplina, profesionalismo y seriedad en aras de preservar el
buen funcionamiento del mercado, su integridad, transparencia, honorabilidad y
seguridad, asi como la confianza del publico en el mismo.

1. Ejecutar su actividad con ajuste a los principios de (i) integridad v confianza; (i)
cumplimiento de lo acordado; (iii) lealtad; (iv) trato justo con los clientes; (v)
confidencialidad; y, (vi) profesionalismo, segln se encuentran previstos en el
Capitulo Tercerc del Titulo Primero del Libro Quinto del Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de |la Bolsa Mercantil de Colombia.

12, Abstenerse de: (i) realizar, directamente o por interpuesta persona, cualquier
operacion en et mercado utilizando informacion privilegiada, en beneficio propio o
de terceros; (ii} suministrar, directa o indirectamente, informacién de caracter
privilegiada a un tercero que no tenga derecho a recibirla; (i} aconsejar la
adquisicion o venta de un determinade bien o producto agropecuario, agroindustrial
u otro commodities, servicio, documento de firadicidn o representativo de
mercancias, titulo, valor, derecho, derivado o contrato, con base en dicha
informacion.

13. Guardar reserva de las operaciones ejecutadas en desarrollo del presente Contrato
de Comisién y de sus resultados.

14, Tomar las medidas necesarias para prevenir la revelacién de informacion
privilegiada o reservada.

15. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrate de comisidn, Jo mismo que el
pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
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para la ejecucién del contrato de comision. Es entendido gue todos estos gastos han
sido estimados por la sociedad comisionista e incluidos en el precio de su oferta de
comision,

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados can
ocasion de la ejecucion del contrato de comisién, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad
para gue reposen en la dependencia correspondiente.

Mantener vigente la garantia (nica v las demas garantias por el tiempo pactado en
el contrato de comisién, asi como de las maodificaciones gue se presenten en la
ejecucion del mismo,

Acatar y aplicar de manera diligente las recomendaciones, observaciones y
requerimientos impartidos por el supervisor del conirato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato de
comisién, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la sociedad comisionista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos, u omisiones que gjecute
en desarrolio del contrato de comisién, cuando en ellos se cause perjuicic a la
administracidn o a terceros en los términos del articuio 52 de la ley 80 de 1993.
Fagar al invima todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de
la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa de la
sociedad comisionista, durante la ejecucion del contrato de comisién.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Invima por el
incumplimiento del contrato de comision.,

Se consideran imputables a la sociedad comisionista todas las acciocnes y omisiones
de su personal, y subcontratistas, asi como del personal al servicio de estos Ultimos.
En caso de gue se intente una accion o se presente una reclamacion contra el
Invima en razdn de la indebida ejecucion del contrate de comision, por {a cual deba
responder LA SOCIEDAD COMISIONISTA, el Invima procedara a notificarle a la
mayor brevedad para que LA SQCIEDAD COMISIONISTA adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios AL
Invima, Si LA SOCIEDAD COMISIONISTA no logra resolver la controversia en el
plazo que fije el Invima, la misma podra hacerlo directamente y LA SOCIEDAD
COMISIONISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

£n cualquiera de los eventos anteriares LA SOCIEDAD COMISIONISTA autoriza al
Invima a deducir los valores resuliantes par estos conceptos de cualguier suma gue
ésta le adeude a la sociedad comisionista. En todo case el Invima podra realizar los
actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

Las demas inherentes al objeto y 1a naturaleza del contrato de comision y aqguellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato de
comision, siempre que sean compatibles con las obligaciones establecidas en la
normatividad vigente para este tipo de contrato,

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL GOMISIQONISTA COMPRADOR:

La sociedad comisionista miembro seleccionada para actuar por cuenta de la Entidad
Estatal tendra a su cargo las obligaciones propias del contrato de comisién sefialadas en la
Ley y en el marco interng normative de la Bolsa, principalmente las siguientes.

1.

Ejecutar el Contrato de Comisién cifiéndose a las instrucciones que le imparta la
Entidad Estatal y a las normas que regulan este tipo de contrato, sin que le sea factible
delegar el encargo.

Informar a la Entidad Estatal acerca de las operaciones celebradas por cuenta de ella
en desarrollo del presente contrato.

Prestar una adecuada asesoria a la Entidad Estatal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5.2.1.15. del Reglamento de Funcionamiento y Operacién de la Bolsa
Mercantil de Colombia - BMC.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Solicitar instrucciones especificas de la Entidad Estatal, cuando en la sjecucion de una
orden se presenten hechos que, de ser conocidos por ésta, implicarian que tal entidad
modificara radicalmente las instrucciones inicialmente impartidas.

Adoptar politicas y procedimientos para que la informacién dirigida a fa Entidad Estatal
sea objetiva, oportuna, completa, imparcial y clara.

Documentar oportuna y adecuadamente las érdenes que reciba y las operaciones que
realice en virtud de éstas, asi como entregar oportunamente la documentacion que dé
cuenta de la celebracién, compensacién y liquidacién de los negocios realizados.
Ajustar su conducta y las de las personas naturales vinculadas a éstas a las
disposiciones y a los principios del Codigo de Conducta de la Bolsa Mercantil de
Colombia - BMC.

Desplegar sus mejores esfuerzos para asegurar que su conducta se ajuste a los mas
altos niveles de disciplina, profesionalismo y seriedad en aras de preservar el buen
funcionamiento del mercado, su integridad, transparencia, honorabilidad y seguridad,
asf como ta confianza del piblico en el mismo.

Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

.Ajustar su conducta y las de las personas naturales vinculadas a éstas a las

disposiciones y a los principios del Cédigo de Conducta de Bolsa Mercantil de
Colombia.

Ejecutar su actividad con ajuste a los principios de (i) integridad y confianza; (ii)
cumplimiento de lo acordado; (iii) lealtad; (iv) trato justo con los clientes; (v)
confidencialidad; y, (vi) profesionalismo, segin se encuentran previstos en e} Capitulo
Tercero del Titulo Primero del Libro Quinto del Reglamento de Funcionamiento y
Operacion de la Bolsa Mercantil de Colombia - BMC.

Abstenerse de: (i) realizar, directamente o por interpuesta persona, cualquier
operacion en el mercado utilizando informacion privilegiada, en beneficio propio o de
terceros; (i) suministrar, directa o indirectamente, informacién de caracter privilegiada
a un tercero gue no tenga derecho a recibirla; (i) aconsejar la adquisicion o venta de
un determinado bien o producto agropecuario, agroindustrial u otro commodity,
servicio, documento de tradicidn o representativo de mercancias, titulo, valor, derecho,
derivado o contrato, con base en dicha informacion.

Guardar reserva de las operaciones ejecutadas en desarrollo del presente Contrato
de Comision y de sus resultados.

Tomar las medidas necesarias para prevenir la revelacién de informacién privilegiada
o reservada.

Cumpfir con las obligaciones de naturaleza tributaria que le asistan en desarrollo del
contrato de comision, incluyendo las correspondientes a la practica de retenciones de
conformidad con io establecido en las normas vigentes y el cumplimiento de todas las
obligaciones inherentes al agente retenedor.

Atender en forma inmediata las solicitudes y sugerencias hechas por el supervisor del
contrato, con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, en el evento en gue se
llegue a observar alguna deficiencia o irregularidad por parte del comitente vendedor.
Acompafiar y coadyuvar al Invima en los eventos o novedades que surjan durante la
ejecucion del contrato con el comitente vendedor y los cuales conlleven a posibles
incumplimientos.

Evaluar técnicamente al comitente vendedor, en conjunto con el equipo técnico de la
Entidad designado para ta verificacion de las especificaciones técnicas definidas en el
estudio previo y la ficha técnica.

Cumplir con las obligaciones de naturaleza tributaria que le asistan en desarrolle del
contrato de comision, incluyendo las correspondientes a la practica de retenciones de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes y el cumplimiento de todas las
obligaciones inherentes al agente retenedor.

Debera asumir el pago de los gravamenes financieros generados por todas las
transacciones que se ocasionaran en la ejecucion del contrato de comision, y de todas
las obligaciones de naturaleza tributaria que le asistan en desarrollo def contrato de
comision, incluyendo las correspondientes a la practica de retenciones de conformidad
con lo establecido en las normas vigentes y el cumplimiento de todas las obligaciones
inherentes al agente retenedor.
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2.6.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL COMITENTE VENDEDOR:

Realizar las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicig, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de 1a informacién a su
cargo

Guardar Ja confidencialidad y 1a reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales,

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual.

Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproduciria, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

Responder por sus actos U omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. (Si aplica)

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto vy
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

No accedsr a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicic de sus obligaciones,
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima,

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
confractual.

2.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITENTE VENDEDOR:

Presentar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la negociacién un cronograma de
entrega de los bienes, el cual sera revisado y aprobado por la entidad compradora de
acuerdo con su necesidad. Dentro de este cronograma se debera coordinar la entrega
de muestras fisicas de los elementos de proteccion personal objeto del contrato, con el
objetivo de que el supervisor realice la respectiva aprobacion de para confeccién.
Entregar los elementos de proteccion personal (EPP) objeto del presente proceso de
acuerdo con lo establecido en la Ficha técnica de Producto la cual hace parte integral
del proceso. Los bienes deberan ser entregados en el almacén general de la entidad
ubicado en la Carrera 680 No 17-11/21 en la ciudad de Bogota, en el horario de lunes a
viernes de 8 am a 2 pm, dentro del plazo de ejecucion establecido en el cronograma
aprabado por la entidad compradora.

Entregar los elementos nuevos, no remanufaciurados, libres de defectos e
imperfecciones. De presentarse alguna inconformidad, el vendedor deberd cambiar o
ajustar a entera satisfaccion y sin costo alguno para el Invima los elementos que resulten
de mala de calidad, defectuosos o que no cumplan las especificaciones técnicas yf/o
canfeccion solicitada; novedad que sera comunicada por el supervisor mediante correo
electronico enviado al contratista. Los elementos en cuestion deberan ser recogidos
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién para cambio y nuevamente
entregados en el Almacén General del Invima ubicado en la Carrera 68D No 17-11/21,
Bogota, en un plaze maximo de ocho (8) dias habiles a partir de la devolucion del
elemento.

Entregar al supervisor del contrato la ficha técnica y/o los catalogos originales de los
fabricantes, para efectos de verificar el cumplimiento de las especificaciones exigidas en
la ficha técnica de bienes, productos o servicios.

Ofrecer garantia para todos los elementos entregados al Invima, por un término de doce
{12) meses, a partir del recibo a satisfaccién de los bienes objeto de contrato por parte
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del supervisor del contrato, para este efecto, el contratista debera altegar certificacion de
garantia comercial del producto expedida por el fabricante.

6. Realizar la confeccién de los logos del INVIMA en los items 1,2 y 3 de acuerdo con el
MANUAL PARA LAS DIRECTRICES DE IMAGEN INSTITUCIONAL, DIVULGACION Y
COMUNICACIONES - AIC-GCM-MNOQ03 (GDI-GCM-MN3).

2.6.5. OBLIGACIONES DEL. COMITENTE COMPRADOR

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por la entidad.

2. Exigir al contratista a ejecucion idonea y aportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos
que en alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato.

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o
bienes entregados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas
colombianas o internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten.

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los bienes pactados, una vez se cumpian los requisitos para ello.

t1. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacién que el contratista
requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones,

12. Adelantar todas las gestiones necesarias para la cotrecta ejecucién del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar,

13. Entregar copia del MANUAL PARA LAS DIRECTRICES DE IMAGEN
INSTITUCIONAL, DIVULGACION Y COMUNICACIONES - AIC-GCM-MN003 (GDI-
GCM-MN3) de acuerdo con el cronograma establecido para la enirega de los bienes.

14. Entregar [a relacién de las cantidades por cada una de las tallas de los bienes
adquiridos.

2.7.  PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la entrega de los bienes objeto de la negociacion sera establecido por las
partes mediante un cronograma de entregas parciales que se adapte a las necesidades de
la entidad sin que en ningUn caso exceda 20 de diciembre del 2024,

La obligacion de entrega de los bienes descritos en el objeto de la negociacion que se
establecerd a partir del décimo (10) dia habil siguiente a la celebracion de la negociacion.

2.8. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) deberan ser entregados en el Almacén
General del Invima, ubicado en la Carrera 68 No, 17-11/21 de la Ciudad de Bogotd D.C.,
en &l horario de lunes a viernes de 8 am a 2 pm.

2.9. TERMINOS DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El comitente comprador por cuenta de quien se celebra ésta operacion utilizara
mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la misma, por tanto, de
conformidad con el Manual de Supervisidn e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a carge del Lider del
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Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo de Talento Humano, quien deberd
certificar el correcto cumplimiento de lo confratado, en concordancia con lo establecido en
el manual de supervision e interventoria o por la persona que designe el Ordenador del
Gasto de 1a Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion de este, de acuerdo con los mecanismos consagradoes en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de gue asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta las particularidades del procedimiento para la contratacion del objeto
planteado en el presente estudio previo, se considera que dicha necesidad se satisface
mediante fa contratacion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada, mediante ¢l mecanismo
de Bolsa de Productos, conforme los fundamenios expuestos a continuacion:

Una vez establecida la necesidad que se presenta y realizado el analisis tanto de las
caracteristicas de los bienes requeridos como de la cuantia estimada del proceso, la entidad
pudo determinar que el régimen aplicable al proceso de seleccién que satisface la
necesidad se encuadra en la causal establecida en el literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 el cual consagra la adquisicién de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes asi:

a) La adquisicién o suministro de bienes v servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comtn utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a
aguellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de
su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten paitrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicién de esfos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa ¢ de
instrumentos de compra por catdlogo derivados de la celebracibn de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de praductos;

Al respecto, el Decreto 1082 de 2015 establecid los mecanismos aplicables para la
adquisicion de bienes yfo servicios con caracteristicas uniformes y de uso comtn dentro de
los que se encuentran la subasta inversa, los acuerdos marco de precios -AMP- y la
adquisicion mediante bolsas de productos.

E! literal a, numeral 2 det articulo 2.2.1.2.1.2.7., del Decrete 1082 de 2015, establecid para
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la administracion publica,
la obligacion de adquirir bienes y/o servicios con caracteristicas uniformes y de uso comin,
a través de Acuerdo Marco de Precios (AMP)

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Confratacién de la
administracion publica estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No
Uniformes de Comun Utilizacion, a {ravés de los Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-.

En el mismo sentido el articulo No. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

ARTICULG 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia
Compra Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y fa
Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Coniratacion esta obligada
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a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad
Estatal pueda satisfacer ia necesidad identificada.

En consideracién de lo anterior, El grupo de Talento Humano encontré que, una vez
consultada la Plataforma de Tienda Virual de Colombia Compra, existen dos acuerdos
marco gue incluyen algunos Elementos de Proteccion Personal:

1. AMP CCE-197-AMP-2021 Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacion del
Riesgo y Emergencias con los items:

+ Gorro desechable redondo elastico azul / bolsa x 50 unidades
+ Polainas / caja x 50 unidades
» Tapabocas quirlrgico desechable con sujecion elastica a la oreja / caja x 50 und

2. AMP CCENEG-067-01-2022 Uniformes para labor y usos varios con los items:

» Bata de dril recomendable para operario de produccién, entre otros. Clima frio y
calido

Se procedid entonces a realizar el andlisis de los elementos incluidos mediante los
mecanismos establecidos en cada uno de los -AMP-, En el caso del acuerdo marco CCE-
197-AMP-2021 se diligencié el simulador de costos establecido como requisito para la
adguisicion obteniende como resultado lo siguients:

1. Cotizacion tapabocas:

o . COLCmA

BColomble ¥} e et =
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e RETTT ————- Py vr— '
ESITRETERR N T et TREIYEe -
R Ty TSRS a7l g G-
TR - wosnna -

e e Sy S T T e a—— =~ Sy ey ——— — e
' b AL B0 DN W ST TLAFTICA & L G M " - el rmn Eol e LLLE
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Resultado: $5.189.488

2. Cotizacién gorro desechable y polainas:

- " s
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e o msemen
: ki s Tt Coprntor o e piactin g == e i ]
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; e NS e DR o o i
T R T T T T R R L S RN Pe——
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8 e sy s s il Tyt @ e

Resultado: $27.945.394

Ahora bien, para e} caso del acuerdo marco CCENEG-067-01-2022, se procedio a consultar
mediante el aplicativo dispuesto por Colombia Compra Eficiente para formular [a PQRSD fa
posibilidad de adquirir {a bata de dril con caracteristicas técnicas especificas, ademas de
solicitar que se incluyeran otros bienes en los acuerdos marco.
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Dicha solicitud, radicada con el nimero P20240704006755 del 4 de julic de 2024 fue

respondida el pasado 15 de agosto, sin embargo,
consultado tal como se observa a continuacidn:
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Dicha consulta se llevd a cabo de esta forma pues np existe ningun otro medio dispuesto
en el acuerdo marco para formular este tipo de solicitudes.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, se procedié a evaluar la pertinencia de la
adquisicion de los elementos que si se encontraban en el AMP CCE-197-AMP-2021. Como
resultado del andlisis se pudo establecer que la sumatoria de los valores cotizados de [os
bienes asciende a la suma de $33.134.882, situacién que, al considerarse como un proceso
de adquisicion independiente, se enconiraria en la causal de seleccion de minima cuantia
sefialada en el numeral 5 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ahora bien, con base en lo establecido el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccidn
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abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor
del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su ohjeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con
base en la modalidad de seleccién de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sine solo el valor del contrato, tal como lo indicé el Consejo de Estado
en el auto del 29 de marzo de 2017,

Como conclusién de lo anterior se pudo establecer que, cuando se separan los bienes
incluidos en el acuerdo marco, nos encontramos en el escenario de la aplicacion de la
causal de minima cuantia de acuerdo con el presupuesto de la entidad. Por tanto, si se
considera que el sistema de compras publico promueve mediante diferentes mecanismos
sefialados en la ley la aplicacién de economias de escala es la que se busca la mejor
relacion de valor por dinero en [a que se reduzcan los costos administrativos, resulta
adecuado adquirir la totalidad de los bienes en un mismo proceso

Concluido lo anterior, resulté procedente analizar lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.12.
modificado por el articulo 2 del Decreto 310 de 2021 asi:

Articulo 2.2.1,2,1.2.12. Planeacion de una adquisicion en la bolsa de
productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio
requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas
de utilizar la bolsa de produclos para la adquisicion respectiva frente a la subasta
inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente— para tales bienes o
servicios, incluyendo el andlisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los
costos asociados a la seleccion, el valor de la comisién y de las garantias.

El estudio mencionado debera dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal
garantiza los principios y objetivos del sistema de compras, contratacion publica, los
postulados de la funcién administrativa y de la gestién fiscal. Este estudio debera
consignarse expresamente en fos documentos del Froceso de Seleccion y se
debera garaniizar su oporiuna publicidad a través del SECOP.

En aplicacién de la norma previamente citada, [a entidad procede a realizar el analisis de
conveniencia de aplicacion de la balsa de productos:

Mediante correc electrénico del 11 de marzo del 2024 dirigido a la Bolsa Mercantil de
Colombia {BMC), se solicitd confirmar si dentro de su catdlogo de bienes objeto de
negociacion se encontraba aquellos requeridos por el INVIMA. Mediante el mismo medio,
el 14 de marzo de 2024 ia Bolsa Mercantil de Colombia confirmé ia disponibilidad asi:

Dre: Ertha Marzels Ortiz Rodriguer <erka.orfizr @ bo'sa mercanti.com.co>
Enviado: jusves, 14 de marzo de J024B8.32a.m

Para: ataplasm@nvima.gov.eo <ataplasm@iwvicaa gow.co>

Ce= servitipalciiente <servicicaclertedbolsamercantl] com.co>
Asunto: RE: FE:

Buendfa

Cordial Saludo

Amablemanle -nformamos cue contamos comn los alementos referenciados
nserHos en s a forma confimamos vablidad ge hacer la
negociaciin a no

Eﬂkﬂ Marcels Ortiz Hodnuuiz
e :Setl de Ne : Pubkcos Central

05~ Cel 3203722543
2 »i Business Park tome A - piso 156
Lol 1 O e
Bol. ercgeti |

Bmc

Respecto a la Balsa Mercantil, es una institucién que se rige por el derecho privado, cuyo
objeto principal es el de organizar y mantener en funcicnamiento un mercado publico de
bienes, productos y commodities sin |la presencia fisica de los mismos, asi como de
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servicios, documentos de fradicion o representatives de mercancias, titulos, valores,
derechos, derivados y contratos que pueden transarse en los mercados bajo su
administracion, regido por las disposiciones de la Ley 964 de 2005 y el Decreto 2555 de
2010%

Bajo ese entendido, en desarrolio del marco legal aplicable, la Bolsa sirve de escenario de
negociacién y facilita condiciones de acceso e igualdad de intervencidn de todos los
oferentes y demandantes por intermedio de sus miembros, es decir de las sociedades
comisionistas de [a Bolsa, que de conformidad con el régimen legal vigente se encuentren
autorizados a ingresar al foro bursatil o acceder a los sistemas de negociacidon que esta
administra v en ese orden, garantiza condiciones suficientes de transparencia,
honorabilidad y seguridad™ , y procura mecanismos adecuados para la proteccion de los
inversionistas y el mantenimiento ordenado del mercado.

En desarrolio de su objeto social, la Bolsa administra entre otros, el Mercado de Compras
Piblicas (el MCP” en lo sucesiveo) a través del cual, en el marco de la Ley 1150 de 2007,
del Decreto Unico Reglamentario No, 1082 de 2015 y de su Reglamento de Funcionamiento
y Operacion ("e!l Reglamento” en lo sucesivo), aprobado por la Superintendencia Financiera
de Colombia (“la SFC" en lo sucesivo), pone a disposicidn de las Entidades Estatales su
infraestructura para que éstas a través de las sociedades comisionistas de bolsa miembros,
adquieran bienes y servicios de caracieristicas técnicas uniformes asi como productos de
origen o destinacién agropecuaria, a través de la modalidad de seleccién abreviada por
Bolsas de Productos expresamente regulada en las citadas disposiciones.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.2.11 del Decreto Unico No. 1082
de 2015, a los procesos de contratacién adelantados por Entidades Estatales en este
escenario y a través de la modalidad de seleccién abreviada por Bolsas de Productos, les
resultain aplicables las disposiciones definidas en el referido Decreto, ef Decreto 2555 de
2010 y el Reglamento y Circular de la Bolsa.

Seguin lp establecido en el articulo 2.2,1.2.2,12,, del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal
debe estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicion respectiva, frente a la subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios o a la
promocion de un nueve Acuerde Marco de Precios para tales bienes ¢ servicios, incluyendo
el analisis del proceso de seleccion del comisionista, los costos asociadoes a la seleccion, el
valor de |la comisién y de las garantias”, al respecto el INVIMA realiza el siguiente analisis:

ASPECTOS BOLSA DE PRODUCTOS MCP SUBASTA INVERSA
Las sociedades comisionistas de bolsa | Los funcionarios de la entidad
miembros de la Bolsa Mercantil son Jas | estatal son los  directamente
RESPONSABILIBAD responsables por el cumplimiento de las | responsables del procese de

opetaciones celebradas en el MCP.

centratacion,

CUMPLIMIENTO

El sistema de compensacién y liquidacion de la
Bolsa cuenta con ias garantias constituidas
gue se usan para buscar cumplir en el menor
tiempo las operaciones en ¢aso de presentarse
Incumplimientos.

En caso de incumplimigntos las
entidades estatales deben hacer
efectivas las pélizas, y no reciben
el bien, producto o servicio, objeto
de contratacion. |

TIEMPO

Veinte (20) dias hébiles aproximadamente,
contadaos a partir de la intencién de compra per
parte de la entidad estatal.

En este orden, el mecanismo de Bolsa
garaniiza la realizacidn del proceso en tiemipos

cortos, establecidos en  su  Reglamenito,

Hasta sesenta (60) dias, segln
cronograma  previste por  la
entidad esiatal en los documentos
precontractuales, en caso de
declararse desierto el proceso, se
reinicia el proceso de coniratacion
por parte de la entidad estatal.

2 Ley del Mercado de Valores, por medic de la cual se dictaron normas generales y se sefialaron en ellas los objetivos v
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular las actividades de manejo, aprovechamiento e inversién
de recursos captados del plblico que se efectien mediante valores y se dictan otras disposiciones,

" Decrato Unico, por medio dal cual se recogen y reexpiden las normas en materia del sector financiere, asegurador y dei
mercado de valores y se dictan otras disposiciones, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédiio Publica.

4 Decreto 2565 de 2010, articulo 2.11.1.1
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garantizando asi la obtencion del bien,
producto o servicio de manera mas eficiente.

Asi mismo se garantiza y se cumple la

proteccién del principio de publicidad,
entendido como la posibilidad del sector y del
mercado de efectuar observaciones a los
documentos propios de la contratacidn, an

| todos los casos con miras a suministrar a la

| entidad publica el

mejoramigntc de las

| condiciones, por parte de quienes cuentan con
| la expetiencia, al dedicarse a la actividad de
| que se trate, lo cual garantiza de igual forma, |a

pluralidad det proceso.

ESTANDARIZACION
BIENES,
PRODUCTOS O
SERVICIOS

| Por mandato legal, la Bolsa cuenia con la

obligacion de contar con un listado actualizade
de bienes, productos o servicios que
padran adquirir las entidades estatales en el
MCP, de manera que tal listado de bienes,
productos o servicios inscritos en el SIBOL
(sistema destinado por la Belsa para ta'es
efectos), le permite a la entidad estatal verificar
condiciones y especificaciones generales de
calidad de los bienes, productos o servicios a
adquirir, asi como las normas 1iécnicas
aplicables a los mismos.

Los funcionarios de la entidad
estatal se encuentran en
necesidad de estructurar,
| confeccionar y elaborar las fichas
técnicas de producio de la
| subasta inversa a realizar, labor

| que conlleva tiempo y experticia |

ante la ausencia de informacién
| para la elaboracidn de la ficha
técnica de producto.

SR (——

la |

RESPONSABILIDAD
TECNICA

\
f

En caso de controversias relacionadas con la
calidad de los bienes y productos a suministrar
a la entidad estatal, la Bolsa Mercantil cuenta
con un area técnica especializada que verifica
la calidad y emite el concepto correspondiente,
Ademas, de poner a disposicién laboratorios
para que emitan certificaciones de idoneidad
en caso de ser necesario,

[
[

REDUCCION DE
CARGA
ADMINISTRATIVA

La entidad estatal cuenta con la asesoria de

la Bolsa Mercanti y de la sociedad
comisionista de bolsa miembro gue actGa por
cuenta de la entidad estatal en fa
estructuracion de las fichas técnicas de
negociacion y el documento de coendiciones
especiales (ficha técnica de producto), asi
como en la revision de los requisitos y
condiciones de participacion exigidas a los
comitentes  vendedores {proveedares),
contando con la facultad revisar y verificar los
requisitos y condiciones de participacion del
comitente vendedor que resulte adjudicatario
de la operacion.

Ademas, sa reducen las costos
administrativos mediante la paricipacion de
falento humano y recursos tecnoldgicos
suministrades por la Bolsa Mercantil, durante
el desarrollo de los procesos adelantados
&en el MCP,

idoneidad de los bienes o
| producios objeto de la subasta
| inversa a través del supervisor

del contrato, el cual es un

funcicnario de la entidad estatal
| que por lo general no cuenta con
| experticia técnica para
; conceptuar sobre la calidad de
los hienes y productos.

‘La entidad estatal, verifica la

Ahora en caso de controversia
en cuanto a la calidad de los
bienes o productos, esto puede
conllevar a procesos complejos
para la enfidad estatal, que
derivan en terminacicnes
unilaterales o declaratorias de

adelantar todos los tramites que

| derivan el adelantamiento
| de la subasta inversa
| {publicaciones SECOP,
| validacién  de  requisitos

habilitantes, etc.)

El supervisor designado debe
realizar su gestion de manera

acompafamiento directo,
vez, gue su gestion es verificada
por las
competentes dentro de la entidad
estatal,

independiente, sin ningin tipo de |
tada |

caducidad del contrato
estatal.
S e S
|
La entidad estatal debe

dependencias |

|

FORMACION
OBJETIVA DE
PRECIOS /
FACTORES DE
CALIFICACION

|

Formacion objetiva de precios, resultado de
una puja dinamica y reglamentada a través de
sociedades comisionistas de bolsa miembros
de la Bolsa Mercantil.
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[ de condiciones y con lances ante
. | la entidad.
l.as operaciones celebradas en la Bolsa |
Mercantil se compensan y liquidan en funcion
de su cumplimiento, de manera que se estan
protegiendo los recursos de la entidad estatal.

Contar con un sistema de compensacion y
liquidacion de negociaciones, asegura que solo
se pagan los hienes recibidgs de conformidad
COMPENSACION Y | con los parametros fijados por la entidad

LIQUIDACION estatal, con miras a que ésta ohitenga
resultados optimos para el cumplimiento de sus
fines.

La entidad estatal tiene una carga
administrativa cansiderable para
realizar los pagos del contrato
estatal derivado de una subasta
inversa, adicional al cumplimiento |
de términcs legales para tales
efectos.

Teniendo en cuenta o anterior, la entidad
| estatal ne debe efectuar liquidagién
relacionada con la operacion celebrada en el
MCP de la

Bolsa Mercantil.

Ante conflictos derivados del
contrato estatal celebrade con
ocasidn a la subasta inversa, las
partes deben acudir a I[a
Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, lo gual deviens
en que la solucidn del conflicto
s&¢ extienda en el tiempo, en
razdn a la falta de celeridad en la
promuigacién de fallos por
| parte de la sefialada
jurisdiccion.

- La Bolsa Mercantil cuenia con gl Comité Arbitral
] %%s§§5g¥g£ para la solucién de controversias gue surian en
el desarrollo de la aperacion.

Constitucion de dos (2) tipos de garantias:

(i) Las gue constituye el comitente vendedor a | La Entidad Estatal solo cuenta
: favor del organismo de compensacion y | con la posibilidad de exigir las
Ll liquidacion de la Bolsa. garantias establecidas en ei
(i) Garantias adicionales de las que trata el | Decreto Unico Nao. 1082 de 2015.
segundo inciso del Articula 2.2.1.2.1.2.18., del I
Decrete Unico Na. 1082 de 2015,
Si bien existen ungs costos asociados al
mecanismo de Bolsa, los cuales deben ser
previstos al momente de la planeacion del
contrato por parie de !a entidad estatal, se tiene
que, una vez realizada la operacién en la Bolsa
Mercantil, en la mayoria de los casos se | En esta modalidad podria no
produce un ahorro para la entidad estatal, que | presentarse ahorro  frente  al
en ccasiones llega a suplir los cosios | presupuesto destinado para la
AHOURRO dispuesios en el escenario de Bolsa, subasta  inversa, por no
| presentarse pluralidad ni lances
Los costos establecidos para el mecanismo en | por parle de los propenentes
Bolsa, resultan ser minimos al ver gue la | habilitados para la subasta.
entidad estatal obtiene un mayor beneficio,
toda vez, que la contratacidn se realiza con |
| ayuda de personas iddneas, expertas vy
capacitadas en el mercado para satisfacer las
necesidades de ia entidad publica. l

Ahora bien, respecto a la Bolsa Mercaniil de Colombia (BMC), se establece gue el Mercado
de Compras Publicas, es un mercado gue se desarrolla bajo la causal de seleccidn
abreviada por bolsa de productos, prevista en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, que funciona mediante la representacion de una de las 10 Sociedades Comisionistas
de Bolsa, las cuales generan una comisién adicional que se debe tener en cuenta para los
costos totales de la operacion. Para la vigencia 2024, las tarifas de la Bolsa Mercantil de
Colombia (BMC) son las descritas a continuacion:
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Costos Asociados

Registro en Bolsa y
Cempensacion y liquidaclén 0.45% + IVA 0.51% + IVA

Scciedades Comisionistas
de Bolsa Libre + IVA

Realizado el calculo de costos asociados, en consideracién al promedio de costos por los
servicios de las sociedades comisionistas para la adquisicién de bienes de similares
caracteristicas, se pudo determinar que el mismo no supera el 2% de! valor del presupuesto
estimado para la adquisicion, costo que se puede considerar minimo en perspectiva con los
beneficios obtenidos que ya fueron expuestos previamente.

Ahora bien, teniendo en cuenta que dentro de adquisiciones previas DE LA ENTIDAD no
se han adquirido gran parte de los bienes objeto del proceso, no es posible hacer un analisis
de precios obtenidos previamente, sin embargo, se consideré pertinente consultar los
antecedentes de operaciones realizadas en la Bolsa de similares caracteristicas. Resultado
de la consulta se identificé el proceso No. SABP-022-2023 adelantado por el IDEAM cuyo
objeto es “Prestar los servicios como comisionista comprador cuyo objeto consistird en la
compra de los elementos de proteccién personal para los funcionarios y contratistas del
IDEAM” con un presupuesto de $393.924.980,44 pesos. Como resultado del proceso se
obtuvo el siguiente:

V.  INFORME FINANCIERO DEL CONTRATO:

Una vez razlizada la puja establscida en Bolsa, ef comisionista comprador oliuvo un ahoto para la Entidad cemando
l2 operacitn No. 56526314 en DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS (3252 888.381,00) incluido VA ¥ costos bursatiies, como consia en el
comprobante de negociacidn de esta, sobre el cual se procedid con fos regisiroe presupuestaies,

Se pudo evidenciar entonces que la entidad obtuvo un ahorro de $141.036.619 pesos lo
cual equivale a un ahorro del 35,8% del presupuesto inicialmente establecido para el
proceso evidenciando asi un eventual beneficio econdmico para la entidad.

Por otra parte, revisados la Gltima adquisicién realizada por el INVIMA se encontrd de dentro
del proceso sdlo se obtuvo un ahorro sélo del 3.14% respecto del valor base de la subasta
y un solo lance;

Posicion |Proveedor Uitimo Primer  |Ahorro de [Total de
Lance Lance Valor Lances
Inicial
1|GRUPO EMPRESARIAL JL SEFAIR S AS 1.360.175. [1.360.175. |3.14% 1
260,00 260,00
COP COP

En conclusian, una vez revisadas las modalidades de seleccion previstas en el Estatuio
General de Contratacién Plblica y sus decretos reglamentarios y compilatorios, se
considera que la adopcidn del mecanismo de compras a través del Mercado de Compras
Plblicas de la BMC, permitira la obtencidn de ahorros significativos en los tiempos de
contratacion y por ello mayor celeridad en los procesos administrativos internos, por o cual
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resulta ser una allernativa confiable v segura para la adguisicién objeto del proceso. Asi
mismo el uso de este mecanismo garantiza transparencia en el desarrollo del proceso
contractual, asi como la contratacion de los productos bajo criterios de calidad y economia.

Teniendo en guenta lo anterior, mediante Resolucion No. 2024046590 del 11 de ogtubre de
2024 se ordend la apertura de la Seleccidon Abreviada para la adquisicion de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes a través de bolsa de productos No. SABP 002 DE 2024,
en el cual se establecieron las siguientes condiciones econdmicas:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA establecio
un presupuesto fotal oficial correspondiente a la suma de TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES CIENTO DQCE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($332.112.225)

Distribuidos de la siguiente manera:

El valor maximo de los bienes a adquirir serd de DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO ML
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 274.474.700) valor que NO incluye IVA de los
bienes, comisiones, impuestas, tasas, gravamenes, costos de Bolsa ni asiento en
Sistema de Compensacion, Liquidacidn y Administraciéon de Garantias. For fo
anterior, el valor del presupuesto disponible para la adquisicion de los bienes sera
de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QCHOGIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($326.624.893) incluido IVA y
demas impuestos, fasas y conlribuciones de ley a que haya lugar.

El presupuesto aficial para el contrato de comisién y demas gastos derivados de la
operacion bursatil, se estableci¢ un presupuesto oficial de hasta CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS QOCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOQS ($5.487.332) incluido VA y demas impuestos, tasas y contribticiones de ley
a que haya lugar.

Que, para respaldar el presente proceso, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 95724 del 16 de febrero de 2024, cuyo detalle se
encuenira en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Tal como se sefialo en el estudio previo del proceso de seleccion referido se determind el
valor correspondiente a la comision del comisionista comprador a partir de los valores
histéricos de operaciones realizadas a través de la Bolsa Mercantil de Colombia,
considerando el tipo de bienes a adquirir, el presupuesto aproximado del presente proceso
y el afio de adguisicion, Como resultado de dicho analisis de lo anterior se obtuvo el
siguiente resultado:

La Entidad determiné para aquel proceso que el porcentaje maximo de la comisidn a pagar
seria del 1.17% sobre el valor total de las operaciones que se celebren. Aplicando el
porcentaje determinado a la comisidn a los costos asociados a la operacién, asi comoe los
costos establecidos por la BMC, se obtuve ef siguiente resultado:

COSTOS ASOCIADOS A LA 0P 3
| % | costoantesdelva | VA T01AL
RegistroenBolsa | o3 s : A > . 91aTs
Servicio de compensacion yliquidacion | e2% | $ 576.397 | 5 5.8 585512
Firma Electrénica y Procesamiente Electrénico de Datos
(Comprobante de :;@F{Drh:iﬁn) L ¥ )% S|¢ o
Comision estimada Societdlad Comisionista de Bolsa{*) 1,17% S 3.211.354 | & 610157 | & 3.821.511
i " cosiosTolALEs 13 4.611.203 | § 876.129 | 5.487.34i
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De acuerdo con el procedimiento establecido por la Bolsa Mercantil de Colombia -BMC, el
15 de octubre de 2024, mediante boletin informativo No. BMI-2024-114, se informd a las
sociedades comisionistas la publicacion de los documentos correspondientes a la
manifestacién de interés del INVIMA asi:

SENORES: SOCIEDADES COMISIONISTAS MIEMBROS DE LA BMC BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.

REF: PUBLICACION DE MANIFESTACION DE INTERES DE INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA.,

La Vicepresidencia de Operaciones de la BMC Bolsa Mercantil de Colombia 8.A., se permite
informar que se encuentran publicadas en la pagina web de la BMC Bolsa Mercantil de
Colombia, en el link denominado ‘manifestacién de interés”, la carta de intencion, ficha
técnica de negociacion y ficha técnica de producto provisionales del proceso de adquisicion
de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL que se adelantaré en el Mercado de
Compras publicas de la BMC Boisa Mercantil de Colombia, por cuenta del INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA .

Lo anterior, dando cumplimiento al contenido def articulo 3.6.1.10 def reglamento de Bolsa.

Con el siguiente niimero de consecutivo 115, puede consultar en:
hitps.//bnmapps.bolsamercantil.com.co/Transparencia/Transparencia.asp

Dando continuidad al procedimiento de seleccion del comisionista comprador, la BMC
publicé el boletin informativo No, RS 1132 del 16 de octubre de 2024 mediante el cual se
inform¢ a las Sociedades Comisionistas de Bolsa la realizacién de la rueda de negocios
cuya finalidad fue seleccionar la firma comisionista que actuaria por cuenta del INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA en sus
compras de los productos requeridos en el Mercado de Compras Publicas — MCP de la
Bolsa, asi;

INFORMA:

Que ef jueves, 17 de octubre de 2024 (11:15), se Hevaré a cabo usando el mecanismo de
rueda de negocios definido en el Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio (SGCN),
el procesae por medio del cual se seleccionard a la firrna comisionista que actuaré por cuenia
del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA
en sus compras de los sigufentes productos en ef Mercado de Compras Publicas - MCP de
la Bolsa.

Las Sociedades Comisionistas de Bolsa que hayan obtenido la pre-habilitacion, deberdn
presentar su manifestacion de interés en participar a la Rueda de Seleccién mediante ef
ingreso de la oferta de comisién a través del aplicativo de rueda de seleccion en el horario
establecido en ef presente boletin informativo.

Lo anferior, de conformiqad con el contenido de los arficulos 3.1.2.5.4.1, 3.1.2543 y
3.1.2.5.4.4 de la Circular Unica de Bolsa y el contenido del Boletin Normativo 9 Circutar 6 de
fecha 13 de abril de 2020.

En cumplimiento del procedimiento antes sefialado, la BMC llevd a cabo la rueda de
negocios con el fin de seleccionar la firma comisionista, sin embargo, ACTA DE RUEDA DE
SELECCION DE SOCIEDAD COMISIONISTA No.187, con fecha del 17 de octubre de
2024, se informa que se recibieron 0 (CERO) oferta(s) valida(s) para la negociacién:

ACTA DE RUEDA DE SELECCION DE SOCIEDAD COMISIONISTA No.187
LUGAR: BOGOTAD.C.

FECHA: JUEVES, 17 DE OCTUBRE DE 2024
HORA: 11:18 A. M.
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En el marco del Mercado de Compras Publicas de Ia Bolsa Mercantil de Colombia S.A. -en
adelants MCP y Bolsa respectivamente-, atendiendo a fo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, asi como al contenido del articulo 3.6.2.1.2.6 del Reglamento
de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa -en adelante ef Reglamento-, se deja constancia
de Ia realizacion de la rueda de seleccion de la sociedad comisionista miembro de Bolsa,
SCB, que actuara por cuenia de la entidad INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA en la negociacion de ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL , fa cual fue convocada a fravés del Boletin Informativo nimero
BIRS 1139,

Una vez efectuado ef procedimiento establecido en el articule 3.6.2.1.2.6 del Reglamento,
se llevé a cabo en el lugar y hora sefalados, la rueda de seleccién de la SCB que actuara
por cuenta de la Entidad; INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA

Se informa que se recibieron 0 (CERO) oferta(s) valida(s) para la negociacidn:

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento a los diecisiete (17) dfas del
mes de ocfubre del afio 2624.

Asi las cosas, al no ser posible la seleccidn de una firma comisionista en las condiciones
establecidas, mediante Resolucién No. 2024047994 del 22 de octubre de 2024 emitida por
la Secretaria General del INVIMA, se declard desierta la convocatoria pUblica por Seleccion
Abreviada para la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes a través de
bolsa de productos No. SABP 002 DE 2024,

En ejercicio del principio de economia y el deber de planeacion de que trata el articuto 25
de la Ley B0 de 1993, Ia entidad realizé el analisis de la situacion y las posibles razones por
las cuales en el proceso de seleccion del comisionista no presentaron interesados.
Teniendo en cuenta que uno de los factores determinantes para la contratacion del
comisionista es el valor establecido para el pago de la comisidn y las condiciones de pago,
se determind la necesidad de aumentar el valor de la comisién a partir de los datos de los
procesos realizados por la Bolsa. Dicha recomendacion fue también entregada por
representante de la BMC con el fin de presentar nuevamente el proceso en dicho escenario
de negociacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:
4.1, PRESUPUESTO ADQUISICION DE LOS BIENES:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA establecié un
presupuesto total oficial correspondiente a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($334.463.924)

Distribuides de la siguiente manera:

El valor méximo de los bienes a adquirir sera de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($274.474.700) valor que NO incluye IVA de los bienes, comisiones, impuestos,
tasas, gravamenes, costos de Bolsa ni asiento en Sistema de Compensacion, Liguidacion
y Administracion de Garantias. Por lo anterior, el valor del presupuesto disponible para la
adquisicion de los bienes sera de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (5326.624.893)
incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar.

El presupuesto oficial para el contrato de comisidn y demas gastos derivados de la
operacién bursétil, se establecid un presupuesto oficial de hasta SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TREINTA Y UN PESOS ($7.839.031) incluido
VA y demas impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar.
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Nota 1. El contrato se adjudicara hasta por la totalidad del presupuesto asignado.

Nota 2, El contrato se ejecutara de conformidad con los valores unitarios establecidos en
la oferta econdmica ajustada una vez termine la rueda de negocios.

4.1. FORMA DE PAGO:
41.1. FORMA DE PAGO AL COMISIONISTA COMPRADOR Y COSTOS DE COMISION
El pago de la comision se realizara al comisionista comprador de la siguiente forma:

» Se pagaré el 50% del valor de la comision una vez realizada la rueda de negocios y
adjudicada la operacién encargada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la entrega de los comprobantes de la operacion de mercado abierto. Para ello, el
comisionista comprador debera allegar a través del supervisor del contrato la
totalidad de documentacion requerida para tal fin, esto es:

- Factura de venta. Para que se realicen los pagos las facturas deben contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen ¢ aclaren,

- Informe de actividades y sus anexos en debida forma

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor

- Pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia

+ Se pagara el 50% restante del valor de la comisién dentro de tos quince {15} dias
habifes siguientes a la entrega de la totalidad de los bienes objeto de la negociacion,
previa aprobacion por parte del supervisor mediante certificacién de cumplimiento.
Para ello, &l comisionista comprador debera allegar a través del supervisor del
contrato la totalidad de documentacién requerida para tal fin, esto es:

- Factura de venta. Para que se realicen los pagos las facturas deben contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

- Informe de actividades y sus anexos en debida forma

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor

- Pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse en los términos y
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia

s Los costos asociados a la celebracidn de la operacion que se generen por concepto
de registro en Bolsa, servicio de compensacion, liquidacion, firma electrénica y
demas gastos serén pagados a la Bolsa Mercantil de Colombia dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la finalizacion de toda la operacion.

El page de la comision se realizara directamente a la sociedad comisionista miembro y no
se canalizara a través del sistema de compensacion y liquidacion de la Bolsa.

4.1.2. FORMA DE PAGO AL COMITENTE VENDEDOR
El comitente comprador pagara el valor de cada una de las entregas parciales que hayan
sido pactadas de acuerdo con el cronograma establecido a través del Sistema de

Compensacion, Liquidacion y Administracion de Garantias de la Bolsa Mercantil de
Colombia S.A., asi:

Se realizaran pagos mensuaies cuyo piazo de sera de 30 dias habiles contados a paitir del
recibo a satisfaccion de los documentos exigidos por el comitente comprador. Estos son:
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- Factura de venta. Las facturas deben discriminar los valores unitarios de cada uno
de los items y el valor de VA (cuando aplique). Para gue se realicen los pagos las
facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

- Informe de actividades y sus anexos en debida forma

- Certificacidon de cumplimiento expedida por el supervisor

- Pago de ias cofizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los terminos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia

PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran dentro del plazo establecido, efecto para el cual el
comitente comprador adelantara los tramites pertinentes para realizar el pago dentro de
dicho término.

El pago al comitente vendedor depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de
ios documentos e informacion sefialados que en todos 0s cases deben ser allegados dentro
del término concedido por la Bolsa para la acreditacion de la entrega en el sistema dispuesto
para estos efectos, en caso contrario el comitente comprador informara a través de la
comisionista compradora a la Bolsa, dicha situacion para que proceda a la declaratoria de
incumplimiento por no acreditacion de la enfrega.

El comitente comprador procedera al recibo de los bienes una vez se emita por parte del
Supervisor el acta de recibo a satisfaccién, previa revision del cumplimiento de las
obligaciones del comitente vendedaor, incluido la entrega de los documentos requeridos para
el pago dentro del término establecido en la presente Ficha técnica de Negociacion, el
término concedide al Supervisor 15 dias habiles contados a partir del recibo de los bienes,
de no hacerlo en diche término el Comisionista Vendedor informara a la Bolsa para que
aciué conforme a su reglamento en la declaratoria del incumplimiento por el ho acreditacion
del recibo.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Funcionamiento
CDP N°. 95724
Valor del CDP $ 334.624.893.00

A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE
ESTIR Y CALZADG)

A-02-02-01-003-006 PRODUCTGCS DE CAUCHO Y|
PLASTICO

A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTCS
QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS
INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE

Rubro presupuestat
Codigo SIIF

IA-02-02-01-002-007 ARTICULDS TEXTILES
(EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVIC|OS CONEXOS

4.3. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PROCESOQ DE SELECCION:

Para estimar el presupuesto oficial de compra de los Elementos de Proteccion Personal
{EPP) requeridos en el presente proceso, Los dias 31 de enero de 2024 y 01 de febrero de
2024, se solicitaron cotizaciones via correo electronico a veinte seis (26) empresas
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debidamente reconocidas en el 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales se
mencionan a continuacién:

ITEM EMPRESA ITEM EMPRESA ]
1 EL SISOSAS 14 DOTACIONES TEXBLAN '
2 TOTAL, SAFETYCO 15 GRUPO ALIANZA ALZ SAS.
3 SEGURIDAD Y ALTURA 16 INVERSIONES BLUCHER SAS.
4 EPP INDUSTRIAL SAFETY 17 CREACIONES BAG START SAS.
5 SUPLIES 18 DGERARD MG S.A.S
| 6 | SUMINISTROS INDUSTRIALESRYM | 19 JEMSUPLIES |
| 7 CORMANCOL | 20 s e o1 |
| 8 ALLMAN L2 IMPLESEG
9 SUMINISTRO PRO | 22 | PUBLICIDAD Y SUMINISTROS S.A.S
10 PROVESS! 23 | JL SEFAIR S.A.S
11 DOTACIONES DOTACOL 24 COLOMBIANA DEgiXTIL POR MAYOR 1
12 | DELTAPLUS COLOMBIA 25 WARRIONS COMPANY SAS, |
13 | INCOLDEX S.A.S 26 CENTRAL DE SOLDADURAS |

De las empresas 26 empresas a las que se les envid invitacion para cotizar, se recibid los
dias 07, 08 y 09 de Febrero de 2024 de las empresas Epp Industrial Safety, Dotacol,
Detalplus, incoldext, Central de Soldaduras, Jemsuplies y Impleseg S.A.S, respectivamente
las cotizaciones dando como resultado Siete (7) cotizaciones para el estudio del mercado.

Para las cuales se sclicitd en el mes de Junio la aclualizacién de vigencias de las
cotizaciones de las cuales seis (6} de las 7 empresas contestaron efectivamente dicha
solicitud. A diferencia de la empresa de Dotacol quien no contesto a nuestra solicitud, por
lo tanto, solo se tendran en cuenta las cotizaciones indicadas. Como resultado se
obtuvieron ios siguientes valores:

valor valor valor valor valor valor
unitari | unitari | wnitari | unitari | unitari | unitari
(3 o o o o (3
nt | Cotizac | Cotizac | Cotizac | Cetizac | Cotizac | Cotizac
ion1 ién 2 i6n 3 o 4 ign 5 i6n 6
sin IVA | sin IVA | sin IVA | sin IVA | sin IVA | sin IVA

$ $ L] [
71.100 120.000! 75.000 | SB.DGO! 98.200 | 68.000

Valor Valor

unitario
; . | estimado
promedi total

1] g a
inchuido
inclujido VA

IVA

Valor
unitario
promedi

o sin

VA

Descripeién
del item o Ca
Servigio

BATAEN

DRIL ao

$ $ $
81.500,0 | 96.285,0 | 7.758.800,0
0 0 0

CHAQUETA

TERMICA | |

BLANCA ; \

CAPUCHA Y | $ $ 5| | 5| 50 $ :

TAPABOCA | C | 260.000 | 250,000 | 252.200 | 170,000 | 210,000 | 250.000. | 257.800. | 20.829.000,
|| ‘

SPARA | ; ‘

BAJAS -

TEMPERAT |

URAS '

CONJUNTO
DE
CHAQUETA
CON
TAPABOCA
S,
CAPUCHA Y
3 | PANTALON
TERMICO
PARA
BAJAS
TEMPERAT
URAS,
COLOR
BLANCO,

. | $| $ $ | 250000, | 416.500, | 104.135.000
0 460.000 | 300.000 | 350.000 | 271.000 | 400.000 | 390:000. | 418.500, 1 104.125.
00 00 00
|
|

‘ |
\
i
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IMPERMEAB | | } | |

I

ABRIGO | 1T .l __J" N 3

$ $
‘ b § | 3 5 5
4| MPERMEAB | 50| 78.000 | 165.000 | 70.000 | 97.000 | 77.100 | a5.00| 775500 | 922845 | 46142250

0 Y]

—f———— s

@<

CHALECO

[ L] $
[ $ $ 3| $ $ $
> [ 3ARVANIDA | 15| 78,000 | 290.000 | 250. 50000 | 374,000 94500 | 98000 17 SRy 207 280, § SAQESRO.0

T leorre | .. | < . < < . . s $ $
| 80 | % $ 3 3 5 %
0 | 10850 42000 38830 32 000 31000 | 20.000 31'5000‘0 37.485,0 | 22.491.000,

o

6 | DESECHAB |
LE (COFIA) | Rt e | 0 Q0

$ $ 3
GUANTES 40 $ $ $ 3 $ $
ESTERHES | © | 26.000 | 75.000 | 254.500 | 254.000 | 195.000 | 84.000 | 139-500. || 166.005, | 66.402.000,

ull e Ridins lininssy Rndmansl 00 0o 0o
MANGA i

PROTECTO
g |RA
ANTEBRAZ
Q

OVEROL
{ESTERIL)
|

NN 3 $
19.700 | 20.000 | 30. (2]00 Kt 357(’]00,0 10.710.000,

$ | $ |
0 00
_T___

135.0Q0 | 27.000| 32.00

DESECHARB

LE CON 40 | $ 5| $ §| 5

$ $ $
$
ZAPATONES | 0 | 31000 65000 75000 35200 179.000 | 33000 | 51000 | 88.869.0 1 26.227.600,

Y 0 Qo

Y

CUBREGAB w
EZAS |

OVEROL EN \
1|PVG 20 $ $ ‘ $ $ $
¢ | BLANCO 0 [ 112,000 | 185.000 184,220 | 110,700 | 60.000
DOS PIEZAS
POLAINA : -
IMPERMEAE . \ . :

1|LE CUBRE | 40 $ ] $ | $
1 | BOTA [ o | 18800 65.000 61, 670 47500 35.000 | 21.000
COLOR [ |
AZUL [ ]

PREFILTRO | | ' |

I $ $
i112.000, 133.280, | 26.656.000,
\

|

oo 0o oo

$ 3 $
41.250,0 | 49.087,5 | 19.635.000,
0 0 o0

|

5 |
COMPATIBL :
E MASCARA '
COMPLETA | 10 $ $ $
2 | Y10 G | 21.000|110.000 | 24.530
MASCARA | [
MEDIA | | [
CARA |

SERIA 6800 |

PROTECTO ‘ | }

RES ! | $
i
|

-

$ $ $ 3 % $
sgsenei) Bamooh 77_000525.7063,0 31.3;17,9 3.1&46797,0

T

—y

$ $ s §| 3| $ 3
3| AEPTVOS |3 520,000 | 165.000 | 200.000 | 235.000 | 180.000 200000 200000, 238,000,

INSERCION ‘ i

_— — —

8
714.000,00

PROTECTO ‘ |
R |
RESPIRATO
RIO TIPO

1 | TAPABQOCA 3
418 12.800 |
RECTANGU \ |0 E g

| |

{40 $ $ $ $|

‘ 0

LAR \ ;
T
\

3 8 5
10500 | 25000 16.670 22.500 $8.400 | 14.735,0 | 17.534,6 | 7.013.860,0

DESECHAB
LE

SOPORTES
PLASTICOS

RETENEDO ‘
RES PARA | 10 | $ 3 3 s
5 | MASCARAS | O 48.000 | 22470 26.589 | 11.000 |
MEDIA ; |
CARAY/O | |
CARA ‘ ‘

COMPLETA | | ] 1 |

$ $ $
26.569,0 [ 31.617.1 | 3.181.711,0
0 1 G

-

$
35.000

30 de 85



GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE

in /smo SELECCION
e o A Cadige: GAD-GCT- Versidm: Fecha de Emision:2022- Pagina 31 de
FM13 01 02-01 85
$
TOTAL ESTIMADO 326.624.893
,00

Teniendo en cuenta el resuitado de los valores obtenidos en las cotizaciones, se aplicé {a
férmula de la mediana, dando como resultado un presupuestoc aproximade para la
adquisicion de los bienes de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS

VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS NQVENTA Y TRES PESOS W/CTE

IVA INCLUIDO,

($326.624.893)

Respecto al valor de la comisién, se consideré necesario tomar una muestra mas amplia
de porcentajes de comision de procesos realizados a travées de la BMC, esta vez
considerando Unicamente el presupuesto de los procesos y aquellos porcentajes que se
encuentren por encima del porcentaje asignado en el proceso que fue declarado desierto.
Los valores considerados fueron los siguientes:

v - - POICES ol
20/10/2023 BOMBEROS DE BUCARAMANGA DOTACION 24105348300 7,2
SERVICIO DE TRANSPORTE
3f03/1023 AGENCIA NACIONAL DEL ESPECYRD TERRESTRE AUTOMOTOR PUBLICO 253.118.788,00 <
SERVICIC DE SUMINSSTRO DE
20/0s/2023 SENA-REGIONAL GUAIIRA TIQUETES AEREDS 241 707 184,00 4
13/06/2023 GOBERNACION DE CORDOBA SUMINISTRO DE PAFELERIA Y DERIVAI 223.000.588,00 35
25/11/2021 ALCALDIA DE SINCELEJO DOTACION FUNCIONARIOS ] 214 533844 3
13/06/2023 |EREA COLOMBIANA - COMANDO AERED DE MANTENSERVICIO DE MANTENIMIENTO FREVE 283 918.727,73 3
12/07/2022 BASE NAVAL ARC BOGOTA Elementos de Asea S 227.043 753,34 29
09/08/2021 GOBERNACION DE CORDOBA SERVICIO DE TRANSPORTE 5 216 473.300,00 28
298/09/2023 RATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION |DOTACION 234 364.800,00 2601
22/11/2013 Corporacion Autonoma Regional dei Tolima _|PRODUCTOS PARA LA CONSTRUCCION | § 293 858 064 15
13/05/2022 SENA REGIONAL HUILA SERVICIO DE TIQUETES AEREDS S 240.186 793,00 25
08/07/202 SENA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO MATERIALES DE FORMACION H 236.192 715,00 25
16/08/2022 GOBERNACION DE CORDOBA DOTACION H 205.882 353,00 25
16/08/2022 GOEERNACION DE CORDOBA DOTACION S 205.882.353,00 15
SERVECIO DE SUMINIZTRO OF
23/05/2023 SENA REGIONAL HUILA TIQUETES AEREDS 277.775.545,00 25
26/04/2019 |INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR |SERVICIO DE ALIMENTACION S 252 832378 4
15/05/2022 SENA REGIONAL HUILA SERVICIO DE SUMINISTRO DE TiQUET 296.881.652.00 14
2B/08/2023 SENADO DE LA REPUBLICA MATERIALES DE MANTENIMIENTO 206.945.029,00 23
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL
15/03/202 AGENCIA ATENEA DE PASAJEROS 260 000.000,00 22
23/05/2024 BECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICSERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDA) 287532 013 00 2,10084
16/06/2022 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - CORDOBA | MATERIALES DE FORMACION s 276.818.503,00 2,01681
13/06/2011 Municipic de Guadalupe MATERIAL DE CONSTRUCCION 5 264 682 DOO 2
12/08/2012 Alcaldia de Soacha [Servicio de Aseo y Cafeteria 5 217 448 895 2
28/06/2012 Alraldis de Soacha PAPELERIA $ 257 786 441 2
6/11/2012 Corporacion Autonoma Regional dei Tolima _ |FLANTULAS E INSUMOS 251574 333 2
29/04/2013 Ministerio de Justicia y dei Darecho Mobifiario 267 000000 2 |
22/11/2013 Ministerio de Justicia y dei Derechs Servicio de Aseo y Cafeteria 250.283 138 2
25/11/2013 Ministerio de Justicia y dei Derecho PI50 VINILD 5 203824870 2
3/07/2014 Ministerio de Justicia y de! Derecha Servicio de Vigilancia 5 213 026 285 2
16/12/2014 Ministerio de Justicia y dei Deracho IMPLEMENTOS DE OFICINA S 260.036 528 2
23/12/2014 Corporacion Autoncma Regional dei Tolima | INSUMOS AGROPECUARICS 5 261174533 2
18/08/2015 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Tecnologia s 228 100 375 2
25/04/2016 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA|FRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 5 213 671.325 2
15/04/2016 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA|PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 5 213671325 2
14/04/2020 ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE SERVICIO DE VIGILANCIA Y H 242 177.628 2
17/g2/2022 ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES Servicio de Vigilancia S 268.890.926,00 2
06/05/2022 ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE AGROINSUMOS 5 225.609.525,17 2
31/05/2022 SENA REGIONAL SANTANDER TIQUETES AEREOS 5 275939 753,00 2
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cyfefa0n HEGEONALLALHE.IANA SUCRE Mobilizeo S 236.490.127,00 2z
18/11/2022 CORPORACION AUTONOMA REG!ONAL D) Maobiliario S 262.836.023.00 2
16/02/2023 DEFENSA C1viL COLOMBIANA Sefvicio de Aseo y Cafeteria 264 868.997,50 2
SUMINISTRO DE BOTELLAS,
4/05/2623 |CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL TOLIMA|BO' S Y ELEMENTOS PLASTICOS 204 023 031,62 2
15/04/2013 Ministerio de Cultura Fapeleria y Toner 5 255 042 134 18
25/04/2013 Ministerio de Cultura Mobihang s 220 583 333 18
24/11/2022 FONDO ROTATOR!O DE LA POLICIA LICENCIAS OF IMATICAS s 285042 550,00 18
9/02/2017 ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE Servicio de Vigiiancia H 269 237.226 175
2/04/2518 ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA Servicio de Vigiiancia 5 256 564 180 1,7
6/03/2020 ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA Servicio de Vigilancia 5 251 714 732 L7
1/06/2020 ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES Servicio de Vigilancia S 252 455 929 17
3/03/2021 ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES SERVICIO O WIGILANCIA ¥ SEGURIDA] § 22041803 17
12/07/2021 ALCALD|A DE TARQU! SISTEMA CIRCLIITO CERRADO DE TELEY § 284 021 383 1,68067
21/02/3022 ALCALDIA DE CAIMITOS SUCRE AGROINSUMOS s 242 981 405,00 1,68067
12/04/2022 SEMA REGIONAL CESAR SERVICIO DE TIQUETES AEREQS S 218 474 356,00 1,68067
3/12/2018 TRANSMILENIO SOFTWARE DE ANALITICA ANT 5 262 408.500 1,63886
11/09/2017 ALCALD{A DE TEUSAQUILLO ELEMENTOS FERRETERIA Y EPP H 218.572.699 1,55
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% + 3
=3 262 565535 | 12605

1|

o |
123
12

FERRETE
METEOR

Para analizar los datos se aplico la formula de la media aritmética en la cual se tomaron
todos los porcentajes relacionados anteriormente. Como resultado se obtuvo un porcentaje
de comision del 1.89% que aplicado a los valores del presupuesto del proceso se obtiene
un valor de comisién de $6.173.210 IVA incluido. E! detalle es el siguiente:

i F‘;vsupue&tn aﬂtel}» Presupm;str: :
va TOTAL
INVIMA _ =t
‘ S 2MATEF0004| $ 294.000.000,00
|
= S ORTOS ASDCIADGS ALA SO B TS T
[ % TOTAL
Registro en Bolsa A @,30% $ 919875 |
Serviclo de compensadién y liquidacion | 021% S 685912
Firema ElectiGnica y Procesamiento Electrénica de Datos - 5 s 3
(Comprobante de negociacion) |
Comisién estimada Sociedad Comisionista de Bolsa(®) 139% | S S.187.572 | § 985.639 i $ 6.173.210
T COSTOBTOTALES. I s 6587421 % 1251510 [FRNNRRICR Tl

En razén de lo anterior, el presupuesto total para este proceso es de TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($334.463.924) INCLUIDA LA
TOTALIDAD DE LOS CONCEPTOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE.

5. CRITERIOS DE SELECCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:
5.1. REQUISITOS Y CRITERIOS HABILITANTES:

En lo que respecta a la determinacion de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Qfrecimiento mas favorable, la entidad estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion de! contratista”

“De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “Es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los

32 de 85



invia — SELECCION
F A & s e Codigo: GAD-GCT- Version: | Fecha de Emision:2022- Pagina 33 de
[ FM13 [ 01 I 02-01 a5

fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. {...)”

Los numerales 2 y 3 del articulo 5 de la Ley 1150 sefalan:

“2. Modificado por ef articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, La oferta méas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de
escogencia y la ponderacién y detalle de fos mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que
la favorabilidad la constifuyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, ef menor plazo ofrecido no seré objeto
de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y
los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consulfores o asesores
designados para elfo.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de
condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las
entidades estatales incluirdn como unico factor de evaluacion el menor precio
ofrecido”

Siendo asi lo anterior, y por tratarse de un proceso de caracteristicas técnicas uniformes,
fa oferta mas favorable para la entidad sera aquella en la que se acredite el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, requisitos técnicos minimos (ficha técnica) y presente el
menor valor dentro de las ofertas presentadas.

Siendo asf lo anterior, contratista requerido debe reunir con los siguientes criterios y
capacidad juridica:

5.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:
a) Certificado de Existencia y de Representacién Legal

Tratandose de persona juridica, encontrarse inscrita en la Camara de Comercio y tener
vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o por la auteridad
que corresponda, con fecha de expedicidn no supericr a treinta (30) dias calendario
anteriores ala entrega de la documentacién, en el cual, de conformidad con la normatividad
vigente se ceriifique su existencia y representacién legal, donde conste que el objeto social
permita celebrar y ejecutar la negociacion, y que la duracion de la sociedad no es inferior a
la vigencia de la misma y un (1) afio més.

b) Certificado de Matricula de Persona Natural y del Establecimiento de
Comercio

Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro
Mercantil, para Io cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por ia
Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econdmica que ejerce le
permita celebrar y ejecutar la negociacion.

c) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del comitente vendedor

Debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del comitente vendedor {persona
natural) y del representante legail (persona juridica), correspondiente a la persona que
suscribe los documentos requeridos por el comitente comprador como requisitos
habilitantes.
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d) Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes — (RUP).

Para acreditar tal inscripgion deberan aportar con su propuesta, cualguiera sea la medalidad
de participacion, copia del RUP expedido con una antelacién no mayor a los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del proceso.

Para los proponentes que durante el proceso de evaluacion sean requeridos por cualquier
aspecto relacionado al RUP, se debe tener en cuenta que el documento que sea aportado
debera estar VIGENTE Y EN FIRME a mas tardar a la fecha de cierre.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articule 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y [o impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

e} Documento privado de constitucién de la figura asociativa; Consorcio o
Unién Temporal

Deberé allegar documento privado de constitucion de la figura asociativa bajo los términos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo modifiguen,
aclaren, adicionen o sustituyan.

Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unidon temporal) deberan allegar de
forma individual los requisitos juridicos solicitados.

f) Ceriificado de pagos a la Seguridad Social, aportes Parafiscales

El comitente vendedor debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension,
ARL), aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), para io cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo
societario, o por el representante legal, en el cual se sefiale gue la sociedad ha cumplido
en los Ultimos seis (6) meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENA
y Cajas de Compensacién Familiar)

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una
fotocopia de la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

g) Registro Unico Tributario

Documento de inscripcion en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -,

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicada la negociacion,
debera presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al comisionista
comprador dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la negociacion.

NOTA: Los requisitos incluidos en los numerales 7, 8, 9 y 10 deberén corresponder a la
persona natural 0 el representante legal {persona juridica) que para todos los efectos,
suscribe los documentos de condiciones previas a la hegociacion.

h} Certificacion de antecedentes fiscales

No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de
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2000, para lo cual, debera allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria
General de la Republica, correspondiente al comitente vendedor (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

i} Certificado o consulta de antecedentes disciplinarios

No podrén registrar antecedentes disciplinarios ¢ inhabilidades vigentes, para lo cual,
debera allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion,
correspondiente al comitente vendedor (persona natural) o el representante legal y la
persona juridica (perscnas juridicas).

i) REDAM

El proponente aportara con su oferta el REDAM vigente de la persona natural o el
Representante Legal de la persona juridica individual o de los representantes legales de los
consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura. La Bolsa verificara que no
se encuentre inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos. Las empresas
extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar bajo
la gravedad de juramento que no se encuentran en mora a partir de tres (3) cuotas
alimentarias, sucesivas o no, establecidas en sentencias ejecutoriadas, acuerdos de
conciliacién, o cualquier titulo ejecutivo que contenga obiigaciones de caracter alimentario
en Colombia.

k) Antecedentes Judiciales

No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, debera allegar certificado que en
tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al comitente vendedor (persona
natural y/o representante legal).

I) Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales

Certificacion con fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias calendarios anteriores
a lafecha de entrega de la documentacién, suscrita por el representante legal del comitente
vendedor, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni &l ni la persona juridica
que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad
para contratar con Entidades Estatales.

5.1.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, se verificara la
capacidad financiera de los comitentes vendedores, a partir de los indicadores definidos en
el Decreto 1082 de 2015, informacion que se verificara en el Certificade de Inscripcidn,
Clasificacion y Calificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con corte a
2023.

INDICADOR CONDICION VALOCR
LIQUIDEZ {AC/PC) Mayor ¢ lgual a 1.4
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/AT) Menor ¢ Igual a 65%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTC /GI) Mayor o Igual a 0

Donde: AC: Activo Corriente, PC: Pasivo Corriente, AT: Activo Total, PT: Pasivo
fotal, UTQ: Utilidad Operacional,  GI: Gastos sobre Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En el artfeulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decrete 1082 de 2015 se incluye la Capacidad
Organizacional y su respectiva manera de medir [a rentabilidad de los activos y del
patrimonio.
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iNDICADOR CONDICION VALOR

RENTABILIDAD DEL ACTIVO o

(UTQIAT100 Mayor o fgual a 0%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO o
(UTO/Patr)*100 Mayor o Igual a 0%

Donde: AT: Activo Total, Patr: Patrimonio, UTO: Utilidad Operacional.

Se considera que el comitente vendedor cumple con la capacidad financiera solicitada y
que estd en condiciones de participar en la negociacion, si obtiene en cada indicador los
valores anteriormente establecidos.

A continuacién, se muestra la férmula de como se debera realizar el célculo de los
Indicadares Financieros para Uniones Temporales o Consorcios, el criterio de revision sera:

De acuerdo a la sumatoria de las partidas individuales ponderado por su porcentaje de
participacion como el siguiente ejemplo:

Liquidez = AC 1*(%P) + AC2(%P) / PC1(%P} + PC 2*(%F)

(VER ANEXQ INDICADORES FINANCIEROS EMITIDOS POR EL GRUPO FINANCIERO
Y PRESUPUESTAL),

5.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA,
MODALIDAD EXPERIENCIA EN RUP:

El comitente vendedor acreditara su experiencia mediante la informacion contenida en su
Registro Unico de Proponentes. Por lo cual debera allegar certificacién suscrita por su
representante legal donde relacione el nimero del consecutivo de los contratos registrados
en el RUP con los cuales acreditara el requisito.

Los contratos deberan estar clasificados en minimo tres {3} de los siguientes codigos
UNSPSC hasta el tercer nivel, se debera acreditar un valor menor o igual a 251,24 SMMLY.

‘ CODIGO DESCRIPCION

44181500 Ropa de seguridad

46161600 Seguridad delagua B ]
[42131700 | Prendas textiles quirtrgicas B
48189900 | Proteclores auditvos - - 1
| 46182000 Protectores de la respiracion )

Tratandose de uniones temporales o consorcios la experiencia correspondera a la suma de
1a experiencia que acredite cada uno de los integrantes de los comitentes vendedores e
plural.

Cuando el comitente vendedor certifigue contratos en los cuales participd en Unidn
Temporal o Consorcio, se considerara dicha experiencia de acuerdo con su participacion
en la conformacién de la Unidn Temporal o Consorcio, para lo cual deberd aportarse copia
del respectivo documento de constitucion de esta,

MODALIDAD EXPERIENCIA CON CERTIFICACIONES:

El comitente vendedor debera acreditar experiencia con la presentacion de maximo cuatro
(4) certificaciones de contratos debidamente ejecutados con entidades publicas yfo
privadas, o negociaciones en el escenario de Bolsa, cuyc objeto haya estado relacionado
con la adquisicidn de elementos de proteccion personal y que su sumatoria sea mayor o
igual al cien por ciento (100%) del presupuesto.
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Para el caso de experiencia con entidades publicas y/o privadas, las certificaciones de
contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

» Nombre entidad contratante

« Fecha de Expedicion de la certificacion

+ Objeto:

» Fecha de Inicic y Terminacion

« Vaior del contrato en pesos

* Nombre, Firma y Cargo de quien expide |a certificacian.

+ Calificacién (Minimo Buena o A entera Satisfaccion o cumple)

NOTA: En el caso donde la informacion contenida en las certificaciones no sea suficiente
para validar la informacion solicitada para acreditar experiencia, se debera allegar copias
de facturas y/o contratos.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA

Para el caso de experiencia en negociaciones en el escenario de Bolsa, la sociedad
comisionista vendedora, debera allegar comunicacion suscrita por su representante legal,
en el que indique las operaciones celebradas en este escenario por su comitente, que
pretenden sean aportadas al presente proceso de contratacion,

Asi, para la validacion de |a experiencia, la Unidad de Estructuracion de Negocios solicitara
las certificaciones de las operaciones indicadas por la sociedad comisionista vendedora a
traves del aplicativo tecnolégico dispuesto para estos efectos, y procedera a su validacion
adjuntandolas a la carpeta correspondients.

Para la validacién de que la experiencia adelantada en el Mercado de Compras Publicas
cuenta con la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, adicionalimente en la
certificacion la sociedad comisionista vendedora deberé incluir el consecutivo del RUP en
el que se podra validar el cumplimiento de los requisitos en los términos establecidos en la
ficha técnica de negociacian.

5.2. FACTORES DE PONDERACION:
N/A.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO;

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
que contiene: "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para ef cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.”
Y acorde con lo los dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los procesos de contratacion. Donde se establecen los parametros y los elementos para
tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del riesgo:

La matriz que se presenta a continuacion fue elaborada atendiendo las recomendaciones
emitidas por [a Agencia Nacional de Contratacian — Colombia Compra Eficiente para los
procesos de confratacién, estableciendo su calificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas de
su monitoreo adecuado para su administracién y gestién, de acuerdo con las capacidades
de las partes:

6.1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

ADQUIRIR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), REQUERIDOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-
INVIMA,

OBJETO
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[PRESUPUESTO |
OFICIAL: i ) ,,,53,32'112'22;0? B ) |
LUGAR DE
| EJECUCION DEL | La ejecucion del contrato tendra cobertura en el territorio nacional |
| CONTRATO: I - . SO sunla Bns S
6.2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para |a identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
[los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos gue pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibric econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad
| satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.3.

6.3.1.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGQ

CATEGOREA

l VALORACION |

Raro (puede ocurrir e\cepcmnalmenie)

w4

PROBABILIDAD

6.3.

Impropable (puede ocurr ren cua\qwer momento futuro;
F’osuble (puede ocurrir en cualguier 'norrentm i

I F’mbab\e (probdb#emente pueda ocurrir)

| casn cmrto (m urre en Ia mayona de Ias clrcunstanctas)

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

GALIFICACION
CUALITATIVA

la
det
de

Obstruye
ejecycian
conirato
manera
intrascendente

GALIFICACION
MONETARIA

Dificulta 8 ejecucién
del canfrato de
manera baja.
Aplicando  medidas
minimas se puede
lograr el  objeto
contractual

Afecta la  ejecucion |
del contrata sin alterar
el beneficio para las
partes

Obstruye la
ejacucién
contrato
sustancialmente
pero aun asi
permite ia
consecucion del
objeto
contractuat

[ Perturba
del | ejecucion

la
del
conirato de
manera  grave,
imposibilitando 12
consecucion del
objeto
contractual.

Los
no  representan
mas del uno por
ciento {1%) el
valor del contrato

sobrecostos

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5 %)
del valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
confrato enire el cinco
por ciento (5%) y el
| quince  por  clento
(15%) del valor del |
contrato

Incrementa el
valor del contrato
enire quince por

ciento (15%) y el |

treinta por ciento
(30%)

Impacta sobre el
valor del contrato
en mas del 30% |
del valor total del |
contrato

VALORACION

b il

6.4.

INSIGNIFICANTE

MENOR

1

L] = ———

VALORACION DEL RIESGO

MODERADO |

3

_MAYOR
4

__| CATASTOFICO |

5

I

CALIFISACION
CUALITATIVA

IMPACTO

fa
del
de

Obstruye
ejecucian
contrata
manera
inrascendenie

Dificulta
ejecucion
contrato
mangra
Aplicando
medidas
minimas
pusde lograr el

i

la
detl
de
baja.

Afecta
ejecucidn
contrate
alterar
beneficio
se | las parles

Obstruye
la ejecucion
d contrato
el
sin
ell

para | permite

objeto
contraciual

del

sustancialment
e pero aun asi
la
cansecucidn de!

N Perturba la

gjecucion  del
contrato de
manera grave
imposibilitando
la consecucidn
del objelo
contractual
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objeto
contraciual
99.633.667,5
CALIFICACION MONETARIA 3.92112225 | 16605.811.25 | 49 51683375 | 99.633.6675 .
A ROFI
CaEaoRiR |VALORAQ|° INSIGNFICANT | meNor MODERADO mavor | CATAST
N 1 2 3 4 5
_ Raro 1 £e ST 3 job.5
= Improbabl 0 =53 S
B 5 & 2 ‘s ; e 57 T
@3 [Posible 3 = e 5 T
& Probable 4 5 6 T
casi cierto 5 6 ST

VALORACIGN

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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7. GARANTIAS QUE EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para este tipo de contratacion, en el caso de que lleguen a presentarse incumplimientos o mora en la
ejecucion del contrato, se estipulan las clausulas contractuales para la aplicacion efectiva de multas,
clausuta penal pecuniario, las cuales presentan eficacia en caso de gue se presente una reclamacién
por parte del INVIMA. De esta manera se estaria justificando y atendiendo lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a la no obligatoriedad de garantias en la contratacion
directa.

En el presente proceso de seleccion y, de acuerdo con al analisis de riesgo efectuado, seran exigibles
las siguientes garantias:

Cuantia del Amparo-
Garantia solicitada Suficiencia de la Vigengia del Amparg
garantia

- Vigencia por el térming
Cumplimiento del (20%;) del valor del i b
contrato contrato de ejecucidn del contrato

| | ¥ seis (6) meses mas.
Calidad v correcto | '
funcionamiento de (20%) del valor del
los blenes y equipos contrato
{ suminisirados

Vigencia por el término
de ejecucion del contrato
y tn (1) ano mas

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con la normatividad vigente, se procedié a verificar si el servicio que se pretende
contratar se encuentra o no cobijado por un acuerdo internacional de libre comercio, que permita tener
un referente para el analisis del mercado requerido.

Se establecen como condiciones para determinar si el proceso esta cobijado por un acuerdo comercial
los siguientes:

e Que se trate de una entidad que esté cubierta por un acuerdo comercial.

« Que el valor de la contratacion se encuentre dentro del rango limite sefialado en el acuerdo para
su aplicabilidad a la entidad estatal.

o Que no se encuentre exceptuado de su aplicacion.

1
i et |
mmw:’ Excepclon op—
Aplicable |
Acuerdo Comercial Vigenta v N s cublerte par gl
incluida suparior af valsr 2l Proceso de
X Acuerdo
del A Contratacion
Comarclal
& 3 S U e _ Comercial et~ WA,
Chile sl Ell St NG sl
e e e e e | il e e e o
Alianza De! Pacifico Pari Sl | Ell 8l NO =]
P e = ——--1—— —— e — - g — -
\ ‘ [
México | sl sl =l NO Sl |
S z e s e e e e
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Presupuests def 6 |
‘ ; . Pracesata |
. Procesods Aplicable R
Entidad Estatal Contratacién .
Acuerdo Comerelal Vigente tublerto poraf
Inclulda superior al valor al Broceso de
def Acuerdo bl
Contratacién CEmareial
Comercial |
|
Canadé | 1 81 [ Sl NO 81
— —4 : —
i Ghile [ sl 8l 1 sl ‘ NO l 8l ‘
i — | I
; | | | |
‘ Corea Sl gl | 8l NO | gl |
3 ——
] Costa Rica sl [ ] | | NO I sl
r T T r 1
Estados AELC ; sl st NO I Ne NO
| ! B
Estados Unidos ‘ Sl Sl 51 NO Sl
| r : |
| México =1 1) S1 NO 8l |
} —
i 1
| | El Salvador ]| 5t Bl NO 51
' ; = | = | ==
Trianguio Norle 1 Guatemala JI sl sl si NO sl
‘ ! - |
I Honduras | st 3l Ll NO 1 Ll I
i . p——
‘ Unidn Europea sl ] NO NO NO |
| 1 | S———
| Can Sl | NIA NA NOC NO
: 4 e |
Israel 81 Sl 81 NO | 81 l
|
[ |
: Reino Unldo & [rlanda de| Morte Sl NO Si NO NO

9. ANALISIS DEL SECTOR
INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa de planeacion
de sus procesos de contratacion, el andlisis necesario para “conocer el sector relativo del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de
Riesgo”, de manera que a continuacidn se expone la siguiente informacion.

9.4 ANALISIS DEL SECTOR
9.4.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

Dentro de los aspectos generales del mercado se debe identificar el sector de la actividad econémica a
la cual pertenece el bien, producto o servicio del objeto contractual, io cual permite un adecuado analisis
del sector en tal sentido es posible determinar que la necesidad de la presente contratacion se puede
satisfacer en los sectores comercial e industrial de la economia o bien sea el sector secundario puesto
que comprende las actividades destinadas a la transformacion de la materia prima Industria produccién
de textiles industria quimica.
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Asi mismo el DANE agrupa las prendas de vestir y los elementos de seguridad dentro de la Seccion C,
industrias Manufactureras, par lo tanto el sector servicios y manufacturero corresponde al objeto del
contrato.

9.4.2. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la metodologia de codificacion UNSPSC (The United Nations Standard Products and
Services Code® - Codigo Estandar de Producios y Servicios de Naciones Unidas), utilizada para
clasificar productos y servicios con el fin de facilitan el comercio entre empresas v el gobierno, en
relacién con la contratacion que se pretende desarrollar fue posible identificar los siguientes codigos:

Clasificador de Bienes y Servicios de lag Naclones Unidas
Cédigo ~ Codigo - T Cdodigo ~
Segmento Familia Codigo~Llase | p.jucto Nombre - Praducto
46000000 46180000 4618‘1500 46181533 Batas prolectoraﬁsiﬁ B -
46000000 461 SOOOD 46181500 461 81543 Chaqueta o] gabardlna lmpermeable
. B | | el
46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181528 \{efggg@[eft(lr S
46000000 46180000 46181500 46181546 ‘ Capa |mpermeable
danl b 1 i -]
46000000 46160000 45161 BOD 1 46161604 J Chalecos Salvavndas
LA S — .i._____ —— = t e e S
| [ Vestidos o cascas o mascaras faciales |
42000000 | 42130000 42131700 ! 42131707 0 accesorios de aislamiento de cirugia
46000000 1| 46180000 ! 46181500 | 45181 504 Guantesrde 7protecmo’nr - =
46000000 | 46180000 Tl 46181500 | 4618150377 Oyerolr de Protec,cmn . T
46000000 ' 46‘%80000 461 81 900 46181902 | Ta,)a OIdOS
46000000 | 486180000 46182000 | 46182002 | | Chalecos de seguridad
46000000 | 46180000 46182000 1 46182005 | F'Ilos o accesorios para mascaras o
‘ | respiradores

8.5, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.,

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA debe analizar los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, en
este sentido, es necesario analizar tres componentes esenciales: econémico, técnico y regulatorio en
cuanto la industria manufacturera.

9.2.1 ECONOMICO:
A continuacién, se identifican los contenidos que deben ser objeto de analisis referente a este aspecto
i. Productos incluidos dentro del sector

Elementos de proteccién personal

Ropa de proteccion.

Respiradores
Prendas de vestir,
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ii. Agentes gue componen el sector

- Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo

- Superintendencia de Industria y Comercio

- Organismo Nacional de Acreditacion {ONAC)

- Instituto Nacional de Normas Técnicas (ICONTEC)

iii. Gremios y asociaciones que participan en el sector.

Con el fin de conocer las entidades y organizaciones (gremios y asociaciones) relacionadas con el
sector:

- ANDI. Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia.

- IS0. International Organization for Standardization.

- FENALCO. Federacion Nacional de Comercio.

- ACOPI. Asaciacidn Colombiana de Peqguefios Industriales.

- ICONTEC - Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién

iv. Cifras totales de ventas

En mayo de 2024 frente a mayo de 2023, los sectores que presentaron variaciones negativas fueron:
industria manufacturera con una variacién de 3,6; explotacidn de minas y canteras de 2,4%; captacion,
tratamiento y distribucién de agua de 0,2. En contraste, el sector que presentd variacién positiva fue
suministro de electricidad y gas de 2,4%;
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Grafico 3. Vaciacion y comtribucion anuat det indice de Producdan Industriz! por sectores industriales
Total nacionat
Mayo [ZDI4 ¢ 2023)"
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Resultados anuales por actividades industriales (Mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024 frente a mayo de 2023, de las 26 actividades industriales 14 presentaron variaciones
negativas restando 3,9 puntos porcentuales a [a variacidn anual v 12 actividades presentaron
variaciones positivas sumando 1,5 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Grifico 4. Variacion y contribucién anual del indice de Producciin industrial por actividades
industriales
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Fuente: BANE, indite de Produccion Industrial con informacian de EMMET-DANE, Gestor del Mercado del Gas en
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Resultados aiio corrido por sectores industriales (Enero - mayo 2024 / enero - mayo 2023)
En el periodo enero - mayo 2024 comparado con el periodo enero - mayo de 2023 tres de los cuatro

sectores registraron variaciones positivas: suministro de electricidad y gas de 5,1%; captacion,
tratamiento y distribucion de agua de 1,8%; explotacion de minas y canteras de 0,2%. En contraste, el
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sector de Industia manufacturera presentd una variacion negativa de  3,5%.

Grafico 6. Varecidn y contribuchn afio comide del indice de Produccidn Industrial por sectores
industriales
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Producto Interno Bruto

Ei Producto Interno Bruto es el valor total de los bienes y servicios producidos en un periodo de tiempo,
se mide de forma trimestral y anual. Es el indicador mas importante para medir el rendimiento de la
economia bogotana, a nivel general y para todos sus sectores.

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al
mismo periodo de 2023pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual). » Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual). « Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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En Bogota, la reduccion en produccidn real fue mas pronunciada, presentando una reduccion de 8,9%,
mientras que ventas mostré una caida de 5,1%. Mientras que el empleo se redujo en 1,9%.

En Bogota, las clases industriales que mas disminuyeron en produccién real fueron: Textiles y
confecciones (-10,8%) y Madera y muebles (-9,8%).

Dindmica de la industria manufacturera en mayo de 2024 frente a mayo 2023

Variacion anuai de Ia produccion real, ventas y personal ocupado de la indusiria manufacturera Bogota y
Cundinamarca en mayo 2024

O£

-6,6% -1,6% -0.9%: [ =amiui, s -0.3% -3 1%

Bogota Cundimamarca ‘
Variggion Anuat YWariagian Anual
(202472023 ‘202472023

@ Fraduccanreal f Ventas §) Empleo

En Bogota, la disminucién en produccion real fue mayor, presentando una reduccién de 6,6%, y las
ventas mostraron una caida de 1,6% y el empleo también disminuyé en 0,9%.
Fuente: DANE, EMMET, mayo 2024,
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Viariacion anual de ias ventas y el personal ccupado para Colombia, Bogoté y Cundinamarca en mayo de

-17% =273 -1,6% -5 -07
Total Comercio minotsia Ecyota Curcinamarca
y vehiculos jar ac'cn ariac
Jariacion Anual Anug Anual
o034 /2003 J0Z4 2028 2024 /2022
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A nivel nacional, al comparar mayo de 2024 con el mismo periodo de 2023, se registra que el
comportamiento de las ventas reales fue negativo. La reduccidn de las ventas reales registrada fue
de 1,7%. Ei personal ocupado registrd una reduccion de 0,7% en el sector.

En Bogota, el comercio decrecio 1,6% en ventas para mayo de 2024 en comparacian con el mismo mes
de 2023. El personal ocupado disminuyd 0,5%.

En Cundinamarca, el comercio se redujo 0,7% en mayo de 2024 en comparacion con el mismo mes de
2023. El perscnal ocupado aumentd 3,8%.
Fuente: DANE, EMC, mayo 2024,

v. Comportamiento de la variaciéon mensual del IPC segtn divisiones y subclases

La inflacién se define como un proceso a través del cual los precios al interior de una economia tienden
a elevarse con el tiempo. Para medir la inflacion se estima un indice de precios que busca capturar el
promedio general de precios en una economia por periodos de tiempo. El cambio porcentual entre dos
periodos es una medida aproximada de inflacion

En el mes de mayo de 2024, el IPC registro una variacion de 0,43% en comparacion con abril de 2024,
ires divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,74%), Restaurantes y hoteles {0,65%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,51%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,42%), Salud (0,36%),
Prendas de vestir y calzado (0,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar {0,13%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,11%), Educacion (0,03%), Recreacién y cultura (-
0,02%), Transporte (-0,05%) y por dltimo, Informacién y comunicacion (-0,16%).
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Este resultado puede incidir de manera positiva para ia adquisicion de elementos de proteccion personal
ya el valor de adquisicion de los elementos de proteccion personal puede presentar tendencia a la baja,
y tal como se evidencia en el estudio de mercado algunos precios son satisfactorios para la compra.

Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gaste
Junio 2023 - 2024

2023 2024
Thrsones e Gase Senocni Varmmcion 1% Dt Rt Py Varacen (5 O Fmtcn
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1PC total 030 032 6.15 4,12 1213 718

Tasa de cambio

La tasa representativa del mercado es un aspecto que consideramos relevante teniendo en cuenta que
la TRM es una variable que podria influir en el comportamiento del precio de los elementos que
pretenden ser adquiridos. De acuerdo con la informacion publicada por el Banco de la Republica, se
evidencia que ha presentado un aumento del valor promedio, Teniendo en cuenta esto y que la
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necesidad se satisfaga en el sector secundario y terciario, no favorece para la adquisicion de los
elementos de proteccién personal, ya que le valor de los elementos y los insumos pueden aumentar el
costo.

A continuacion, se muestra la tendencia de la TRM en los Gltimos meses:

Gréfica del precio del délar
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vi. Cadena de produccién y distribucion. Materias primas necesarias para la produccion y la
variacion de sus precios.

Debido al aumento en la cultura del auto cuidado y proteccion y las campafias de sensibilizacion por
parte de las empresas y las ARL se ha incrementado la demanda por los elementos de proteccion lo
que ha llevado al mercado a incrementar la produccion de estos elementos, asi como a innovar y mejorar
en su calidad. Es asi como el mercado colombiano se ha hecho mas competitivo y ha crecido el numero
y calidad de proveedores y fabricantes de estos elementos y dotaciones que buscan prateger la salud
y la seguridad de los trabajadores.

La cadena de distribucion inicia desde sus fébricas China y Estados Unidos principalmente y a nive!
nacional dado que es una actividad principalmente de confeccion es despachada desde Medellin, Cali,
Bogota y el departamento de Risaralda. El medio de transporte usado para realizar la distribucién de
los pedidos es terrestre por medio de empresas comerciales de transporte de carga

En lo corrido del afio hasta noviembre de 2023, la produccion real de la industria manufacturera presento
una variacion de -2,6%, las ventas realies de -3,2% y el personal ocupado de 0,5%.

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 27 registraron variaciones
negativas en su produccidn real, restando 4,7 puntos porcentuales a la variacion total afio corrido y 12

subsectores con variaciones positivas sumaron en conjunto 2,0 puntos porcentuales a la variacion total.
(Tabla 2}

15 https:/iwww.dolar-colombia.com/grafica?num=80
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Fuente: DANE- EMBET

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 34 registraron
variaciones negativas en su produccion real, restando 6,2 puntos porcentuales a ia variacion total
afo corrido y 5 subsectores con variaciones positivas sumaron en conjunto 1,3 puntos porcentuales
a la variacion total
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9,2.2. TECNICO

i. Especificaciones técnicas de calidad:

Teniendo en cuenta que los elementos de proteccion personal son un mecanismo para la disminucién
en la exposicién del riesgo de infeccion por contacto con objetos o elementos contaminados ya sea por
fluidos y/o quimicos a los que cada dia pueden estar expuesto los trabajadores es necesario realizar la
adquisicion de dichos elementos los cuales le pueden proteger de un accidente o enfermedad y asi
mismo teniendo en cuenta gue los elementos se encuentran en contacto tanto a nivel visual, epidermis,
vias respiratorios

Por lo tanto es obligacion del empleador proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo, los cuales se deberan cumplir y ajustar con las especificaciones tecnicas exigidas
tanto en la legislacion colombiana (NTC, 1ISO) como por normas internaciones (CE, EN, ANZI, NIOSH)
y demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno nacional, las cuales
establecen los parametros de calidad y resistencia con que debe contar los elementos de proteccion
personal segln su uso a nivel industrial.

De acuerdo con esto es indispensable que los fabricantes para la producciéon de los elementos de
proteccion personal tengan en cuenta el tipo de material, colores, pruebas de resistencias, quimicos y
normas técnica que les permite contar con especificaciones y gulas, para elaborar y fabricar los
elementos objeto del contrato

A continuacion, se relacionan algunas especificaciones de los elementos que se encuentran en el
mercado y que soh regulados por la norma:

Teniendo en cuenta las normas es importante resaltar que los elementos objeto del contrato y que
requieren una confeccidén cuenta con materias primas como telas antifluidos, poliéster, cremalleras,
telas en drill, Diferentes tipos de Hilos

Para el caso de aquellos elementos de proteccidn personal que se encuentran de manera masiva en el
mercado la mayoria de los elementos se encuentra el uso de materias primas carmo uso de poliuretano,
guero, espumas, policarbonatos, pvc, Latex, diferentes tipos de caucho, aceros inoxidables,

Estos anteriores elementos de proteccion deben cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas que
garanticen materiales de fabricacion y disefio, ademas de funcionalidad, confort y durabilidad

Dentro de las caracteristicas técnicas comunes, que son exigidas por las entidades publicas
relacionadas en el estudio de la demanda, se destacan las siguientes:

- Los elementos de proteccion y/o sus componentes gue presenten fallas y/o no cumplan con las
especificaciones técnicas, correran por cuenta y gasto exclusive del CONTRATISTA en cuanto a
su arreglo y/o reposicion, por tal motivo debera subsanarlas por elementos nuevos de iguales o
supericres condiciones a las solicitadas.
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- Entregar elementos nuevos, no remanufacturados, asi como también en relacién con sus
componentes técnicos y accesorios.

- El pericdo de Garantia Técnica debera ser minimo seis (06) meses en el cual se debe siempre
comprender cambio de elementos en su totalidad que presenten fallas de los elementos de
proteccion. Dicha garantia debe cubrir los defectos de fabricacion y calidad de los elementas

- Trasladar los elementos de proteccién, desde el lugar donde se encueniren, sean los elementos
que fuesen, debe ser a expensas del CONTRATISTA hasta el centro de servicio autorizado,
reparario o reemplazarlo y volver a ilevarlo al lugar donde se encontraban los elementos.

- Entregar una muestra de cada uno de los elementos ofertados para ser aprobados por el supervisor,
antes de la entrega final de todos los elementos.

ii. Amplitud de la oferta

Segun Confecamaras'®, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones, es decir, empresas
con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son mi pyme. Del totat de
empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 59% pequefas, 1,6% medianas y 0,5%
grandes. En el afio 2023 se crearon 305.997 empresas de las cuales, 304.882 (99.63%) eran
microempresas, 1.050 (0.343%) pequefia, 54 (0.0176%) mediana y 11(0.0036%) grandes empresas, es
decir, que de las creadas correspondian a mi pyme el 99.99% del total.

Ahora bien, como se puede observar en el siguiente cuadro se relaciona la creacidn de empresas en el
afio 2023 clasificada por sector econdmico:

SECTOR ECONOMICO 2023 |

Construccion 13.424 '
Resto 7.684
Servicios 131.645
Exiraccién 1.044
Industria 29.616
Agriculiura 5.243
| Comercio | 117.023
| Actividad no homologada a ClIU V4 | 308
| Total | 305.997

De acuerdo con el cuadro anterior se puede observar que los sectores, al cual pertenece el proceso,
cuya clasificacion del sector econémico es comercial e industrial, se encuentran en los puestos segundo
y tercero respectivamente de mayor a menor en el nimero de empresas mis pymes creadas, teniendo
en cuenta que del total el 99,99% corresponde a estas, se puede decir que existe amplitud en la oferta.

Ahora bien, para ser mas especificos respecto al sector de los productos, en el desarrollo del analisis
del sector y la consuita en internet respecto a empresas especializadas en el suministro de elementos
de proteccion personal, fue posibie identificar a 800 empresas que estarian en fas condiciones de
suministrar los elementos de proteccién personal.

¥ hitps:f/confecamaras.org.cofimages/Informe-Dinamica-de-creacion-de-empresas-2023. pdf
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Sin embargo, tendiendo el clasificador de bienes y servicios de las Naciones unidas respecto al proceso:

Cddigo — Producto Nombre - Producis
46181500 Ropa de seguridad
46161600 Seguridad del agua |
. 42131700 Prendas textiles quirirgicas |
46481900 'Protectores auditivos |
I Agjazooo TPTc{t_é_cEi[jn de la respiracion ]

Se identifica en el andlisis estadistico de procesos contractuales'”

T ——
( ") Reiniciar)

FILTROS:

Seleccione el ano: T

| { 2019 2020 20m 2022 WB ‘
o Valor contratade:
S0 $30.232.774.615

" Valor Contratacion

$17milM |

o - T
Numerc de Proveedores

121

Numero de Contratos

142

7

hitps:/fapp.powerbi.com/view?r=eyJrijoiQTN{Y2MyZmUtZWE 1MyOONmY4L WJIMDctNJEANTAGOTFkZGQyliwidC
1BlidiMBkwNDFILTIONTEINDIKMC04Y 2IxL Tc5Z2DVIM2Q4YzFiZSIsimMIO]RS
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Cantidad de contratos - Anual

2.000 (En blance)(En blanco) 939 1767 1461 914
8
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Fuente @SECOP | @SECOP |
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Modaldad genene)

Como se observa anteriormente la cantidad de posibles proveedores puede disminuir debido a factores
como:
« Las empresas pueden proveer bienes y servicios al sector publico si hacen parte del Registro
Unico de Proponentes (RUP) y del Sistema Electrénico de Contratacion Publica {SECOP II).
Segin la Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las Mipymes cuenta
con el RUP y solo el 40% utiliza el SECOP 1.
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« Las principales razones para no usar esas herramientas es el desconocimiento de las mismas y
la poca oferta disponible de bienes para ofrecer al sector publico™.

iii. Condiciones especiales para la entrega

Realizando la consulta en diferentes fuentes y el anélisis del sector se pudo identificar algunas
condiciones especiales que se deben tener en cuenta para la enfrega de Jos elementos de proteccion
personal en las organizaciones las cuales se mencionan a continuacion:

» FEl elemento debe contar con la ficha técnica del fabricante donde se identifiqgue composicion del
producto, indicaciones de uso y cuidado que se deben tener con el elemento de proteccion
personal, ya que permite conocer las caracteristicas técnicas, ademas que por regulacion de
comercio se exige brindarle informacién relevante al consumidor.

» Generalmente los Elementos de Proteccién Personal, se entregan en empaque original selladas de
forma individual y/o grupal indicando su respectiva talla y nombre del elemento, para garantizar las
caracteristicas del producto.

» Ofrecer garantia para todos los elementos de proteccion personal tanto por defectos de fabricacion
como de calidad.

» Aportar certificado expedidos por laboratorio acreditado de esterilidad de los productos segtin
aplique.

Por lo tanto, para la adquisicién de los elementos de proteccidn personal es prudente acogerse a las
condiciones especiales de entrega del mercado mencionadas anteriormente.

iii. Tiempos de entrega.

Los tiempos de entrega de los productos que requieren Confecciones especificas donde se incluyen
logos aproximadamente oscilan en tiempos para entrega entre 15 a 20 dias habiles; para el caso de
elementos que se encuentran en el mercado el tiempo es de 8 dias habiles.

9.2.3 REGULATORIO

Es amplia la normatividad destinada a atender, prevenir y proteger al trabajador de los efectos de las
enfermedades laborales y accidentes de trabajo que puedan ocurrirles con causa u ocasién del trabajo
que desarrollan, el empleador estd llamado por ley a suministrar a sus trabajadores elementos de
proteccién personal, cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a las normas de calidad para
garantizar la seguridad personal de estos, en los puestos o centros de trabajo que lo requieran.

A continuacién, se relacionan algunas normas que deben considerarse en el desarrollo de la
contratacion objeto de estudio;

% Ley 9de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

18 hittps://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2024/02/202401 MiPymes Colombia-1.pdf

i
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Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123. Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y
demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por ef Gobierno.

Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

y seguridad en los establecimientos de trabajo”

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de frabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, efc., los pafronos suministraran
los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza def riesgo, que reiinan condiciones
de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los patronos estaran
obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccién personal, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, efc., de las estructuras metélicas, de
las construcciones, y en general para los trabajadores que estan expuestos a recibir golpes en
la cabeza por proyecciones o posibles caldas de materiales pesados, que seran resistentes y
livianos, de material incombustible o de combustion lenta y no deberan ser conductores de la
electricidad (djeléctricos), ni permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se
fabriguen en ef Pais deberén cumplir con las normas, pruebas y especificaciones técnicas
internacionales.

b) Cofias para las personas con cabelfo largo que trabajen alrededor de maquinaria, y en
aquelflos establecimientos en donde se preparan comestibles, drogas, etc. las cofias seran de
material que no sea facilmente inflamable y durables para resistir el lavado y la desinfeccion.
¢) Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde se prodice
mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccion del rostro y de los ojos se deberan usar:

a) Anteojos y protectores de pantalfa adecuados contra toda clase de proyecciones de
particulas, o de substancias solidas, liquidos o gaseosas, frias o calientes, etc. que puedan
causar dafo al trabajador.

3. Para la proteccion del sistema respiratorio se deberan usar:

a) Mascaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no sea posible
conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u ofras emanaciones nocivas
para la salud.

d) Respiradores para fa proteccién contra la inhalacion de polvos téxicos que no sean mucho
mas toxicos que el plomo, tales como el arsénico, cadmio, cromo, manganeso, selenio,
vanadio y sus compuestos, eic.

4. Para fa proteccién de las manos y los brazos se debera usar:
b) Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metaficos (o mitones
reforzados con grapas de acero o malla de acero), cuando se trabaje con maleriafes con filo,
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como lamina de acero, o vidrio, en fundiciones de acero, 0 se tenga que cincelar o cortar con
autdgena, clavar cintar, cavar, manejar rieles, durmientes o material que contenga astillas, y
8i es necesario se usaran manoplas largas hasta el codo.

¢) Guantes de hule, cauchc o de plastico para la proteccion contra écidos, substancias
alealinas, etc.

) Guantes confeccionados en mafla de acero inoxidable, para los trabajadores empleados en
el corte y deshuesado de carne, pescado, elc.

h) Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accidn de substancias téxicas,
irritantes o infecciosas, que cubriran el anfebrazo.

i) Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladras, prensas, punzonadoras,
tornos, fresadoras, eic., para evitar que las manos puedan ser alrapadas por partes en
movimiento de las maquinas.

5. Para la proteccion de los pies y las piernas se deberan usat;

a) Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caidas de objetos
pesados, o conlra aprisionamiento de los dedos de los pies bajo grandes pesos; este calzado
de seguridad tendra puntera (casquillo) de acero, y deberd cumplir con la norma de fuerza
aceptada, que la puntera soportara un peso de 1.200 kilos gue se coloque sobre ella, o resistira
el impacto de un peso de 5 kilos que se deje caer desde una altura de 30 centimetros; fa parte
interior del casquilfo (puntera), en cualquiera de estas dos pruebas, no debera llegar a menos
te 1,25 centimetros de la supetficie superior de la suela.

b) Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acero interpuesta entre las de cuero
para proteger los pies del trabajador contra clavos salientes en obras de construccion, efc.

¢) Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas, y calzado que no despida chispas para
los trabajadores de fabricas de explosivos, que no fengan clavos metalicos.

f} Polainas de seguridad para los trabajadores que estén expuestos a salpicaduras figeras o
chispas grandes, a que manipulen objetos foscos o afilados, que serén confeccionados de
cuero curtido al cromo u ofro maferial de suficiente dureza.

h) Botas de caucho de cafia alta 0 de cafla mediana, para los trabajadores que laboran en
lugares humedos, y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccion del troneo se deberan usar:
a) Mandiles de distintos materiales segin la labor desarrollada por el trabajador y el riesgo a

que esté expuesto, para proteccién contra productos quimicos, bioldgicos, etc, gquemaduras,
aceifes, efc.

¢) Mandiles o delantales para los trabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como
acidos o causlticos, que seran confeccionados de caucho natural o sintetico u ofro material
resistente a la corrosion.

d) Mandiles para los f{trabajadores expuestios a substancias radiactivas que seran
confeccionados de caucho plomizo u otro material a prueba de agua.

Constitucién Politica de Colombia - Titulo l, articulo 78 de la Constitucion Politica de Colombia;
Regulacion cantrol de calidad de los bienes y servicios ofrecidos

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y controf

‘Las medidas de prevencion y controf deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguisnte esquema de jerarquizacion:

1. Efiminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo.

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo.

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligrofriesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada}, entre oftros.

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al
peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracioén o tipo de la jornada de
trabajo. incluyen también la sefializacién, adveriencia, demarcacién de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de afarma, disefio e implementacién de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a éreas de riesgo, permisos de trabajo, entre ofros.

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de
peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningtn costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones
necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y
fa forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de estos se hagan de
forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio seguin vida Util para la proteccién
de los trabajadores.

< Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se reglamenta los articulos, 31, 32,34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones
particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los criterios
diferenciales para Mipyme, y la definicion y los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mijeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucion de contrafos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujefos de especial profeccion constitucional: asi
como fa acreditacién de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

* Resolucién 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST”

+ El Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST)".
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o Laley 1562 de 2012 "Por fa cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en Materia de Salud Ocupacional”

e FEl Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

e Laley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan ofras
disposiciones”

« [a Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.

9.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Decreto 1074 de 2015, en su Articulo 1.1.1. establece que “... El Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y
coordinar las politicas generales en materia de desarrolio econdmico y social del pais, relacionadas con
la competitividad, integracitn y desarrolio de fos sectores productivos de la industria, fa micro, pequefa
y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, la promocidn de la inversion
extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecufar las politicas, planes generales, programas y
proyectos de comercio exterior. ..." En tal sentido, mediante el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 857 del
05 de junio de 2019 se establecieron los rangos para la definicién del Tamafio Empresarial en el territorio
nacional.

Considerando la estimacion presupuestal y el objeto contractual en sl proceso objeto de estudio es
posibte inferir que existe pluralidad de oferentes io cual permitiria contar con la participacién suficiente
para la seleccion de una oferta en el marco de un proceso de seleccion y desarrollar el objeto
contractual. De acuerdo con la conformacién empresarial y ia dindmica de creacion de empresas entre
enero y diciembre de 2023 se evidancia que en el pais las unidades productivas estdn conformadas
principalmente por microempresas, seguido por las pequefias empresas, medianas empresas y por
dlitimo grandes empresas.

En este sentido, mediante un andlisis del mercado y con base a los contratos publicados en SECOP i
y en Datos Abiertos se identificaron las empresas que han contratado antes en condiciones similares
con entidades publicas, con lo cual se identificé que en el pais existen varias personas naturales y
juridicas que podrian suplir la necesidad expuestas en el presente andlisis ya que es amplia la oferta
de distribuidores y comercializadores en el mercado.

La entidad procedié a verificar el sector de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021,
respecto a los siguientes articulos:

o« ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 “...Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en ef
sistema de compras piiblicas se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las condiciones mencionadas en el citado ariiculo...”
(Aplica para las siguientes modalidades de seleccion: Licitacion Publica, Seleccién
Abreviada Menor Cuantia y Concurso de Méritos)

o ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. “...Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional...” ...” (Aplica
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para las siguientes modalidades de seleccién: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada
Menor Cuantia y Concurso de Méritos)

e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. “...Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
ptiblicas. De acuerdo con ef numeral 1 def articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn los resuftados
del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que sjecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia...” ..." (Aplica para las siguientes modalidades de seleccién: Licitacién Publica,
Seleccién Abreviada Menor Cuantia, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Seleccién
Subasta Inversa).

Nota 1: Teniendo en cuenta los requisitos sefialados por la norma antes citada, cualquier empresa
puede tener dichas condiciones y ser susceptibles de criterios diferenciales y puntajes adicionales en
los procesos de seleccion que lo requieran.

ES DEBER DE REMITIR INFORMACION A LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE ~ DEL CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS DE LA
ADOPCION DE LAS MEDIDAS DEL ARTICULO 33 DE LA LEY 2069 DE 2020.

La Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’, a través de su
articulo 33, modifico el articulo 12 de la Ley 590 del 2000, adoptando medidas dirigidas a promover el
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Estas suponen una serie de deberes para
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, quienes deberan
cumplir lo dispuesto en los primeros seis (6) numerales del sefialado articulo en los Procesos de
Contratacion que adelanten.

De acuerdo con el analisis del sector y las empresas consultadas y presentadas, se establece en
relacién con las condiciones antes mencionadas lo siguiente: (En cuadro siguiente relacionar todas las
empresas consultadas en ef proceso y de acuerdo al Decreto 1860 de 2021 que corresponda para los
proveedores que se presentaron);

Anteriores
Mediana empresa Mo Aplica No reporta solicitudes de
cotizacion

INCOLDEXT | g500512273
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Ei SISO . ) .

SAS. 900951463 Mediana empresa Ng Aplica No reporta Pagina Rue
SUMINISTR '
O PRO EPP 201294927 Microempresa No Aplica No reporta Pagina Rue

S.AS.

COLOMBIA
TEX[?HELES iMediana empresa No Aplica No reporta Anteriores
i 8600455417 P P P solicitudes de
MAYOR S.A. cotizacion
Anteriores
JLSSEFSAIR 9001971822 Micreempresa No Aplica No reporta solicitudes de
T cotizacion
SUMINISTR
o
INDUSTRIAL | 8002849512 Mediana empresa No Aplica No reporta Pagina Rue
ESRYM
LTDA
PUBLICIDAD
Y ) .
SUMINISTR 8300140390 Microempresa No Aplica No reporta Secop |l
0S S.A8.
CENTRAL .
DE An?erlores
SOLDADUR 8901102941 Microempresa No Aplica Noc reporta solicn_tude‘-s‘ de
AS cotizaciaén
IMPLESEG 8909212466 Microempresa No Aplica No reporta Secop li
| Aé_l\AASN 9015589158 Mediana empresa No Aplica No reporta Pagina Rue
| WARRIONS _ .
COMPANY 9002166496 Pequefia No Aplica No reporta Secop Il

DELTA A

PLUS . . A_n?enores
COLOMBIA 9006427662 Mediana empresa No Aplica No reporta solicitudes de

cotizacién

S8.A8

P';%VSES' 5010099114 Microempresa No Aplica Noreporta | Pagina Rue
DOTAMAX
SUMINISTR
oY Peguefa Nao Aplica No reporta Secop HI
DOTACIONE 90119072486
S SAS |
EPP I
INDUSTRIAL 901486161 Mediana empresa No Aplica No reporta Pagina Rue
SAFETY |
!
: Anteriores
EAGGERSAEg 900.475.452- Mediana empresa No Aplica No reporta soliciltudg§ de
9. cotizacién
e 9003702624 Mi No Apli No report Secop ||
SUPPLIES icroempresa o Aplica o reporta ecop
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CONFECCCI !
ONES 9015780128 Pequefia No Aplica No reporta Secop I
TEXBLANCO q P P P
S.AS.
GRUPO
ALIANZA 900207777 Pequefa No Aplica No reporta Secop i
S.AS
COILA?EI)? f oL 800180247 Mediana empresa No Aplica No reporta Pagina Rue
SUPPLIES 83000046317 Microempresa No Aplica No reporta Pagina Rue
INVERSION ]
£S _ An?erlores
BLUCHER 5 | 9008386311 Microempresa No Aplica No reporta solic[tudef de
AS cotizacién
CREACIONE
S BAG STAR | 9004165342 Pequeria No Aplica No reporta Secop 1l
S.AS
TOTAL ]
SAFETY 8004360021 Microempresa No Aplica No reporta Pagina Rue
S.AS.
DOLT%;\:OL 1110505877 Pequefia ! No Aplica Noreporta | Pagina Rue
SEGURIDAD '
Y ALTURA 9013326485 Micreempresa No Aplica No reporta Pagina Rue
S.AS. , |

Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capituio 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se hace procedente ia verificacién de bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
en los términos del Decreto 2680 de 2009 (verificar las empresas de! sector en el siguiente link
https:llwww.vuce.gov.co/servicios/registro—de-productores-y-bienes-nacionaies). Aportar el PDF de la
consulta, como parte de los documentos previos del proceso.

Al verificar en el link de la VUCE no se reportan datos para las 26 empresas consuitadas y mencionadas
anteriormente.

Se anexa consulta en VUCE:
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Para estimar el presupuesto oficial de compra de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
requeridos en el presente proceso, Los dias 31 de enero de 2024 y 01 de febrero de 2024, se solicitaron
cotizaciones via correo electronico a veinte seis (26) empresas debidamente reconocidas en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo las cuales se mencionan a continuacion:

ITEM | EMPRESA ITEM EMPRESA
1 EL SISOSAS 14 DOTACIONES TEXBLAN
2 TOTAL SAFETYCO 15 GRUPO ALIANZA ALZ S.AS.
3 SEGURIDAD Y ALTURA 16 | INVERSIONES BLUCHER SAS.
4 EPP INDUSTRIAL SAFETY 17 | CREACIONES BAG START S.A.S.
5 SUPLIES 18 DGERARD MG S.A.S
6 | SUMINISTROS INDUSTRIALES RYM | 19 JEMSUPLIES
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| DOTAMAX PROTECCION
7 CORMANCOL 20 EMPRESARIAL
8 ALLMAN 21 IMPLESEG
9 ~ SUMINISTRO PRO 22 | PUBLICIDAD Y SUMINISTROS S.A.S |
10 | PROVESSI 23 | JL SEFAIR S.A.S
F | COLOMBIANA DE TEXTIL POR
11 DOTACIONES DOTACOL 24 | MAYOR S.A
| 12 DELTAPLUS COLOMBIA 25  WARRIONS COMPANY S.AS.
| 13 INCOLDEX S.A.S 26 CENTRAL DE SOLDADURAS

De las empresas 26 empresas a las que se les envid invitacion para cotizar, se recibio los dias 07, 08 y
09 de Febrero de 2024 de las empresas Epp Industrial Safety, Dotacol, Detalplus, incoldext, Central de
Soldaduras, Jemsuplies y Impleseg S.A.S, respectivamente las cotizaciones dando como resultado
Siete (7} cotizaciones para el estudio del mercado.

Para las cuales se solicité en el mes de Junio la actualizacién de vigencias de las cotizaciones de las
cuales seis (6) de las 7 empresas contestaron efectivamente dicha solicitud. A diferencia de la empresa
de Dotacol quien no contestd a nuestra solicitud, por lo tanto, solo se tendran en cuenta las cotizaciones
indicadas. Como resultado se obtuvieron los siguientes valores:

Descripcitn del [tem
o Servicio

Cant

vator
unitario
Cotizaclén
3sinivA

vater
unitario
Cofizacién
1 sin VA

vator
unitario
Cotizacién
2 sin IVA

valor
wnitario
Catlizacién
4 sin VA,

valor
unitario
Cotizacién
6 sin IVA

vator
unitaric
Cotizacién
5 sin IVA

Valor unitario
promedio sin
VA

promedio
nctuido IVA

Valor unitatio

Valor estimado
total Incluido IVA

BATA EN DRIL

80

$71.100 | $120.000 $ 75.000

$88.000

§ 98.200 $6a8.000 3$81.500,00 $96.985,00

$7.758.800,00

CHAQUETA
TERMICA BLANCA
CON CAPUCHA Y
TAPABOCAS PARA
BAJAS
TEMPERATURAS

70 |

$ 280.000 § 250.000

!
$252.200 |

CONJUNTO DE
CHAQUETA CON
TAPABQCAS,
CAPUCHAY
PANTALON
TERMICO PARA
BAJAS
TEMPERATURAS,
GOLOR BLANCO,
IMPERMEABLE.

250

ABRIGO
IMPERMEABLE EN
PVC

50

$ 300.000 |

§$78.000 $ 165.000 |

$ 70.000

$ 350.000

$97.000

$ 170.000 $210.000 | $250.000,00 | $297.500,00

$ 20.825.000,00

$271.000 | $400.000 | §350.000,00 | §416.500,00

$ 104.125.000,00

$77.100 $ 45,000 [ $ 77.550,00 $ 92.284,50

$4.614,225,00

CHALECO
SALVAVIDAS

15

$78.000 $290.000 | §250.000

GORRO
DESECHABLE
{COFIA)

600 |

—r—

5 374.000
!

$ 94,500 $98.000 | $i74.000,00 | $207.060,00

$ 3,105,900,00

$10950 |  $42000|  $28830

$32.000 |

$31.000 $20.000 $ 31.500,00 $ 37.485,00

$22.491.000,00

GUANTES
ESTERILES

400

$ 26.000 575000 §254.500

$254.000

$195.000 $ 166.005,00

$84.000 | $139.500,00

$ 66.402.000,00
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300

OVEROL (ESTERIL} |

400 |

OVEROL EN PVC
BLANCO DOS
PIEZAS

POLAINA
IMPERMEABLE
CUBRE BOTA
COLOR AZUL

LR

200

$31.000 |

j $ 112.000

$135.0

$85.0

$185.0

00

S R AN

|
00 |

00

| 400

12

PREFILTROS
COMPATIBLE
MASCARA
COMPLETA Y/O
MASCARA MEDIA
CARA SERIA 6800

100

|

PROTECTORES
AUDITIVOS DE
INSERCION

3 $ 220.000

=
$‘1BSOOI 5850

$21. OOD

$110.0

)
|
|
|
|

OU

£ S e

00 $24.530

§ 27.000 |

MR SIS =

5 75.000 |

|
|
|
!
S I
|

$61570 |

— - - SN

$ 32.000 $ 19.700 |

$30.000 | $ 30.000.00

- 4
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$ 35.700,00

%10.710.000,00

$35200  §179.000 '{

SRR e S S

|
$154.220 $ 410,700 |

\
$47.500 | $ 35.000 |
|

S —

$ 28.996 $21.000

$185.0

PROTECTOR
RESPIRATORIO
TIPO TAPABOCAS
RECTANGULAR
DESECHABLE

SOPORTES
PLASTICOS -
RETENEDQRES
PARA MASCARAS
MEDIA CARA Y/
CARA COMPLETA

400

100

|
_fi =7
|

$ 1050J $ 25.000[

$48.0

00| $200.000

i
|

00|  §22470

TOTAL ES

5 16.6'&"0T $22.500

— 1

| $235000| $180.000

D Y

$ 12.800
i

S

$ 26.569 $11.000

TIMADO

_______I___... =

-

|
|

M SRR R
|
|
|

$33.000 ‘ $ 55.100,00

$ 65.569,00

$26.227.600.00

$60.000 | $112.000,00

$ 133.280,00

$ 26.656.000,60

$21.000

3 41.250,00

$ 40.087,50

$ 19.635.000,00

$ 77.000

|
|
M

§ 26.763,00

531.847,97

$3.184.797,00

$ 200.000

$ 200.000,00

$ 238.000,00

$714.000,00

$ 8.460 |

$14.735,00

$ 17.534,65

$7.013.860,00

$ 35.000

$ 26.569,00

$ 3181711

$3.961.711,00

$ 326.624.893,00 |

Teniendo en cuenta el resultado de los valores obtenidos en las cotizaciones, se aplico la férmula de la
mediana, dando como resultado un presupuesto aproximado para la adquisicion de los bienes de
TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($326.624.893) IVA INCLUIDO.

« ESTUDIO DE LA DEMANDA:

El area solicitante en el desarrollo del analisis del sector identificd que el Invima contraté en anteriores
vigencias la Adquisicion de los elementos de proteccidn personal (EPP), de ley requeridos para el
desarrollo de las funciones de los servidores publicos del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos Invima a continuacion, se relacionan algunos contrates identificados.

MCDALIDA
CONTRAT | oo oo | DDE Ehégﬁcﬁg TDRE" GARANTIA| VALOR | PROVEEDO
ON° CONTRAT N PAGO s ADJUDICADO R
#)
Suministro
de . Del 17 de
Seleccidn )
elementos . noviembre 2 20% del $
igd0yge de gereyiads al 22 de Pagos | valor del 1.360.175.260, JL SEFAIR
2023 .. | por subasta - ot S.AS
proteccion o diciembre | Unicos | contrato Qo
personal 2022
| (EPP) |
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CONTRAT
O N°

OBJETO

MODALIDA
D DE
CONTRAT
0)

PLAZO DE
EJECUCIO
N

FORM
ADE
PAGO

GARANTIA
S

VALOR
ADJUDICADO

PROVEEDO
R

; destinado
salos
| funcionari |
| osdel
INVIMA & |
| nivel |
| nacional.

737 de
2022

| Suministro
f de
elementos
de
proteccion
| personal
| (EPP)
| destinado |
| salos
funcionari
os del
INVIMA a
nivel
nacional. |

759 de
2021

Suministro
de
| elementos
i de
| proteccion |
| personal |
| (EPF)
| destinado
s alos
funcionari
035 del
INVIMA a |
nivel

| nacional

736 de
2020

|
ESuministro
i de
| elementos
‘ de
proteccién
personal
(EPP}
destinade
salos
funcionari ‘
os del |
| INVIMA a ‘
| nivel
| nacional.

| Del 08 de
noviembre
al 16 de
diciembre
2022

Pagos
unicos

| 30% del
| valor del
contrato

| $76.505.500 |

JL S8EFAIR
SAS

| Del02al
23 de

diciembre
2021

Pagos
Unicos

30% det
valor del
contrato

| $179.103.150

JL SEFAIR
SAS

| 07al 18 de
diciembre
de 2020

Pago
parcial
2
pagos

{10%) del
valor del

o oficial

destinado

para cada

| grupo

| dentro del
presente

| proceso

presupuest |

| $139.169.783

| DISTRIBUCI

ONY
SERVICIOS
S.AS.
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MODALIDA
CONTRAT | oo ero | DDE | PAZ0 DE| FORM | GaRanTiA| vALOR | PROVEEDO
O N° CONTRAT N PAGO S ADJUDICADO R
o
Suministro [ |
de
elementos (10%) del
de ' valor del
proteccidn presupuest I
personal 10 al 18 de Pago | o oficial NESTOR
747 de (EPP} diciembre parcial | destinado $ 304.382.878 FABIAN
2020 destinado de 2020 2 para cada e TORRES
salos pagos |grupo RAMOS
funcionari dentro del
os del presente
INVIMA a proceso
nivel
nacional.
Suministro
de
elementos (10%) del
de valor del
proteccion presupuest
personal 6al 13 de Pago | o oficial
522 de (EPP} diciembre parcial | destinado $145'676.918. | JL SEFAIR
2018 destinado de 2018 3 para cada 58 S.AS
salos pagos | grupo
funcionari |‘ dentro del
0s del presente
INVIMA a proceso
nivel
| nacional. L 1
| Suministro ‘
de
elementos (10%) del
de valor del
proteccion presupuest
personal 6 al 13 de Pagg o ofipiai KPN
523 de (EPP) diciembre parcial : destinado $314°085.475 | COLOMBIA
2018 destinado de 2018 3 para cada SA
s alos pagos | grupo
funcionari dentro del
os del | presente
INVIMA a proceso
nivel
nacional. | i |

Teniendo en cuenta que es relevante conocer como han adquirido otras entidades los EPP, se procedid
a consultar en la pagina de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relacionan algunos procesos
identificados en la consulta realizada.
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CONTRATO
Nﬂ

OBJETO

MODAL
IDAD

CONTR
ATO

PLAZO

EJECU
CION

FOR
MA
DE

PAG

0

REQUISI
TOS
TECNIC
OS Y DE
EXPER!
ENCIA

GARAN
TIAS

VALOR ADJ
UDICADO

PROVEED
OR

015-041-2023

SUMINISTR
O DE
ELEMENTO
S DE
PROTECCIO
N
PERSONAL
PARA EL
PERSONAL
QUE
LABORA EN
LAS
UNIDADES
DE
NEGOCIO
DE
AGENCIA
LOGISTICA
DE LAS
FUERZAS
MILITARES
REGIONAL
TOLIMA
GRANDE

LA

Subasta

4
meses
10 dias

Pago
total

141.4

1 afio
de
garantia

141472126

D&S
EMPRESA
RIALES
S5.A.8.

ORDEN DE
COMPRA Nao.
537726

ADQUIRIR
ELEMENTO
8 DE
PROTECCIO
N
PERSONAL

ORDEN
DE
COMPR
A

9/12/20
22

Pago
total

153.03

1 afio
de
garantia

153,038.95

INMADICA
ANDINA
SA

CO1.PCCNTR
2971004

ADQUIRIR
EQUIPOS Y
ELEMENTO
s DE
PROTECCIO
N
PERSONAL

Seleccid
n
abrevia
da por
subasta
inversa

23 de
noviem
bre al
17 de
diciemb
re de
2021

Pago

Parci
ales

960
SMLV

1 afic
de
garantia

1.419.497.878,
0o

DELTA
PLUS
COLOMBIA
SAS
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CONTRATO
NG

OBJETO

MODAL
IDAD

CONTR
ATO

PLAZO

EJECU
CION

FOR
MA
DE

PAG

REQUISI
TOS
TECNIC
0S Y DE
EXPERI
ENCIA

GARAN
TiAs

VALOR ADJ
UDICADO

PROVEED
OR

12952 del 23
de diciembre
de 2020

CONTRATA
R LA
COMPRA DE
ELEMENTO
8 DE
PROTECCIO
N
PERSONAL
Y DE
BIOSEGURI
DAD,
DOTACION
DE
CALZADO Y
VESTIDO DE
LABOR
PARA LOS
SERVIDORE
S PUBLICOS
DE LA CDMB
Y EL
SUMINISTR
0 DE
DOTACION
A LA
ORGANIZAC
ION
SINDICAL
ORGANIZAD
A Y NO
SINDICALIZ
ADOS POR
EXTENSION,
CONFORME
A LAS
ESPECIFICA
CIONES
TECNICAS Y
CANTIDADE
S
DESCRITAS
EN EL
PLIEGO DE
CONDICION
ES

Suminis
fro

24 al 30
de
diciemb
re de
2020

Pago
vnico

230
SMMLV

10%
DEL
VALOR
DEL
CONTR
ATO

253.781.202,0

C

CONSORCI
0
SEGURIDA
DY
DOTACION
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Asi mismo se pudo identificar que de acuerdo con el tamafio de la entidad que lo demande y la
naturaleza de la entidad el valor de adjudicacion del contrato puede variar sustancialmente, ya que de
acuerdo con el nivel del riesgo que esta clasificada la entidad los elementos a adquirir van a tener

especificaciones especiales.

Atentamente,

MARTHA LILIANA'SOTO IGUARAN
Asesor de |a direccion general con

delegacion de funciones del Grupo de Talento Humano

Area técnica

Grupo de Gestion Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina
Asesora de Planeacién

Elahoro:

Revisd:

! LT~
| Martha Liliana Soto lguaran

| Asesor de la direccién general con |

‘ delegacién de funciones del Grupo
| de Talento Humano

Revisé:

Nicolas Moyano Garci’aﬂc#?
Abogado GGC

Martha Clarena Ovalle}Zé(; )
Analista del Sector GGC

Aprobo:
Julian Andrés Hernandgéz
Coordinador GGC
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