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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837738

Coordinador Académico SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No 5837738 del afio 2024

MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32786641
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
valor de (3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta AHORROS No. 643894095 AV VILLA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en

los equipos de diseno y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
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través de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

DEL PROGRAMA
DE FORMACION
SEGUN
LINEAMIENTOS
DEL
PROCEDIMIENT
OY GUIA DE
DESARROLLO
CURRICULAR.
2.REALIZAR EL
ALISTAMIENTO
DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE A
ORIENTAR
TENIENDO EN
CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD
DE EQUIPOS,

DEL PROGRAMA
DE FORMACION
SEGUN
LINEAMIENTOS
DEL
PROCEDIMIENT
OY GUIA DE
DESARROLLO
CURRICULAR.
2.REALIZAR EL
ALISTAMIENTO
DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR
TENIENDO EN
CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD
DE EQUIPOS,

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 | MATERIAL DE MATERIAL DE FICHAS:
APOYO) PARA EL | APOYO) PARA EL | 2950586,2950565.2911245,2998547,299857
DESARROLLO DE | DESARROLLO DE | 6,2911247,2950565,2950389. VIGENTES,
LAS LAS PAGO DE POLIZA DE SEGURO. 9.
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS | CERTIFICACION DE EL DOCUMENTO DE

INDUCCION  SST 10. CERTIFICADO DE

ACTITUD DE EXAMEN OCUPACIONAL.
12.SOPORTE DE CERTIFICADO DE
APROBACION DEL EXAMEN DE SST.

13.SOPORTE Y DOCUMENTO DE INFORME.
14. SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD
FICHA:2305492 2451819 LISTA DE CHEQUEO
GUIAS DE APRENDIZAJEZ VIGENTES, PAGO DE
POLIZA DE SEGURO. 9. CERTIFICACION DE EL
DOCUMENTO DE INDUCCION SST  10.
CERTIFICADO DE ACTITUD DE EXAMEN
OCUPACIONAL. 12.SOPORTE DE
CERTIFICADO DE APROBACION DEL EXAMEN
DE SST. 13.SOPORTE Y DOCUMENTO DE
INFORME. 14. SOPORTE DE PAGO DE
SEGURIDAD LISTA DE CHEQUEO GUIAS DE
APRENDIZAJEZ
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MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS
DE
APRENDIZAIE
PARA EL LOGRO
DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
DEL
PROGRAMA.
3.REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A
LOS
APRENDICES
UTILIZANDO EL
AMBIENTE
VIRTUAL
DISPUESTO
(LMS) Y
PLATAFORMAS
DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR
DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO
DEL PROCESO
FORMATIVO.
4.ASOCIAR
APRENDICES A
LA RUTA DE
APRENDIZAJE
EN EL
APLICATIVO
SOFIA PLUS

MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS
DE
APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO
DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL
PROGRAMA.
3.REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A
LOS
APRENDICES
UTILIZANDO EL
AMBIENTE
VIRTUAL
DISPUESTO
(LMS) Y
PLATAFORMAS
DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR
DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO
DEL PROCESO
FORMATIVO.
4.ASOCIAR
APRENDICES A
LA RUTA DE
APRENDIZAJE
EN EL
APLICATIVO
SOFIA PLUS
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DISPUESTO POR
LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE
LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIE
PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO,
LA SOLUCION
CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC,
EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENT
O Y APOYO QUE
MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN
AL APRENDIZ
PARA EL
DESARROLLO DE
SuUS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO
EN EL
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCION
DE LA
FORMACION

DISPUESTO POR
LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE
LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO,
LA SOLUCION
CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS
PARA EL
APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC,
EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENT
O Y APOYO QUE
MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN
AL APRENDIZ
PARA EL
DESARROLLO DE
YIS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO
EN EL
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCION
DE LA
FORMACION
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PROFESIONAL
INTEGRAL
6.UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
QUE EL SENA
BRINDA PARA
LA GESTION DEL
APRENDIZAIJE Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS,
PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y
LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.
7.REGISTRAR
OPORTUNAMEN
TE EN
AQUELLOS
CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMI
ENTOS DE
MATRICULA,
CANCELACION
DE MATRICULA
EN EL
APLICATIVO
SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON
LO
ESTABLECIDO
EN EL

PROFESIONAL
INTEGRAL
6.UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
QUE EL SENA
BRINDA PARA
LA GESTION DEL
APRENDIZAIJE Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS,
PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE Y
LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.
7.REGISTRAR
OPORTUNAMEN
TE EN
AQUELLOS
CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMI
ENTOS DE
MATRICULA,
CANCELACION
DE MATRICULA
EN EL
APLICATIVO
SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON
LO
ESTABLECIDO
EN EL
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REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
VIGENTE.
8.EMITIR
JUICIOS DE
EVALUACION
CON BASE EN LA
VALORACION DE
LAS EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE,
LAS
CARACTERISTIC
AS Y LAS
PREMISAS DE
EVALUACION
DEL
APRENDIZAJE
DESCRITAS EN
LA GUIA PARA
DESARROLLAR
EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCION
DE LA
FORMACION Y
EL
REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
SENA.
9.REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO
DEL PROGRAMA
ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO
DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA

REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
VIGENTE.
8.EMITIR
JUICIOS DE
EVALUACION
CON BASE EN LA
VALORACION DE
LAS EVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE,
LAS
CARACTERISTIC
AS Y LAS
PREMISAS DE
EVALUACION
DEL
APRENDIZAJE
DESCRITAS EN
LA GUIA PARA
DESARROLLAR
EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCION
DE LA
FORMACION Y
EL
REGLAMENTO
DEL APRENDIZ
SENA.
9.REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO
DEL PROGRAMA
ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO
DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA
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DEL
PROGRAMA,
INDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONE
S PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES
DEL PROGRAMA
DE FORMACION,
DEJANDO ESTE
REGISTRO
MEDIANTE
ACTA.
10.ATENDER
CON
OPORTUNIDAD
Y EFICIENCIA
LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR
EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S. 11.APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS
CON
INVESTIGACION,
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN
CASO DE SER

DEL
PROGRAMA,
NDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONE
S PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES
DEL PROGRAMA
DE FORMACION,
DEJANDO ESTE
REGISTRO
MEDIANTE
ACTA.
10.ATENDER
CON
OPORTUNIDAD
Y EFICIENCIA
LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR
EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S. 11.APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS
CON
INVESTIGACION,
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
DEL CENTRO DE
FORMACION EN
CASO DE SER
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REQUERIDO O
ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR
12.REPORTAR
EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN
UN PLAZO
MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS
LAS
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
LOS PROCESOS
QUE SON DE SU
RESPONSABILID
AD,
GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE
LA
INFORMACION Y
SU COHERENCIA
CON EL
PROCESO
FORMATIVO,
TALES COMO:
REGISTRO DE
LOS JUICIOS
EVALUATIVOS,
CREACION DE
RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES,
REGISTRO DE
JUICIOS
EVALUATIVOS
DEL
RECONOCIMIEN
TO DE
APRENDIZAJES

REQUERIDO O
ESTAR
INTERESADO EN
PARTICIPAR
12.REPORTAR
EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN
UN PLAZO
MAXIMO DE 3
DIiAS, TODAS
LAS
ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON
LOS PROCESOS
QUE SON DE SU
RESPONSABILID
AD,
GARANTIZANDO
LA CALIDAD DE
LA
INFORMACION Y
SU COHERENCIA
CON EL
PROCESO
FORMATIVO,
TALES COMO:
REGISTRO DE
LOS JUICIOS
EVALUATIVOS,
CREACION DE
RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES,
REGISTRO DE
JUICIOS
EVALUATIVOS
DEL
RECONOCIMIEN
TO DE
APRENDIZAJES
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PREVIOS, CIERRE
DE FICHAS.
13.CUMPLIR
CON LA
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LOS QUE SE
COMPROMETIO
EN LA
FORMULACION
DEL PROYECTO
APROBADO.
14.PARTICIPAR
EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION
DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS
POR LOS
CENTROS DE
FORMACION.
15.PRESENTAR
INFORMES
MENSUALES EN
LOS CUALES SE
EVIDENCIE LOS
AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES,
METAS U
OBJETIVOS
PROPUESTOS
PARA EL AREA
Y/O PROCESO
EN EL QUE
INTERVIENE; Y
UN INFORME

PREVIOS, CIERRE
DE FICHAS.
13.CUMPLIR
CON LA
ENTREGA DE
PRODUCTOS A
LOS QUE SE
COMPROMETIO
EN LA
FORMULACION
DEL PROYECTO
APROBADO.
14.PARTICIPAR
EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION
DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS
POR LOS
CENTROS DE
FORMACION.
15.PRESENTAR
INFORMES
MENSUALES EN
LOS CUALES SE
EVIDENCIE LOS
AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES,
METAS U
OBJETIVOS
PROPUESTOS
PARA EL AREA
Y/O PROCESO
EN EL QUE
INTERVIENE; Y
UN INFORME
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FINAL AL
TERMINAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
16.UTILIZAR Y
CUIDAR LOS
AMBIENTES,
MAQUINARIA,
MATERIALES,
VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA
PARA REALIZAR
LA FORMACION.
Y UNA VEZ
FINALIZADO EL
CONTRATO
REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A
MANERA DE
INVENTARIO, EL
CENTRO DE
FORMACION
PONGA A SU
DISPOSICION,
usoy
CUSTODIA PARA
LA CABAL
EJECUCION DEL
CONTRATO.
17.INSCRIBIRSE
Y CERTIFICARSE
EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS

FINAL AL
TERMINAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.
16.UTILIZAR Y
CUIDAR LOS
AMBIENTES,
MAQUINARIA,
MATERIALES,
VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA
PARA REALIZAR
LA FORMACION.
Y UNA VEZ
FINALIZADO EL
CONTRATO
REINTEGRAR
Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A
MANERA DE
INVENTARIO, EL
CENTRO DE
FORMACION
PONGA A SU
DISPOSICION,
usoy
CUSTODIA PARA
LA CABAL
EJECUCION DEL
CONTRATO.
17.INSCRIBIRSE
Y CERTIFICARSE
EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION
DE
COMPETENCIAS
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LABORALES QUE
APLIQUEN A LA
FUNCION
INSTRUCTOR.
18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLIN
ARIAMENTE EN
EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACI
ON DEL
PROYECTO,
PLANEACION
PEDAGOGICA,
GUIAS DE
APRENDIZAJE),
ASI{ COMO EN LA
EVALUACION
DEL
APRENDIZAJE.
19.APOYAR EN
LOS PROCESOS
DE PRUEBAS,
TALLERES
APTITUDINALES
Y/O SELECCION
DE APRENDICES.
20.CONTAR CON
CERTIFICACION
VIGENTE DE
NORMA DE
COMPETENCIA
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

LABORALES QUE
APLIQUEN A LA
FUNCION
INSTRUCTOR.
18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLIN
ARIAMENTE EN
EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACI
ON DEL
PROYECTO,
PLANEACION
PEDAGOGICA,
GUIAS DE
APRENDIZAJE),
ASI{ COMO EN LA
EVALUACION
DEL
APRENDIZAJE.
19.APOYAR EN
LOS PROCESOS
DE PRUEBAS,
TALLERES
APTITUDINALES
Y/O SELECCION
DE APRENDICES.
20.CONTAR CON
CERTIFICACION
VIGENTE DE
NORMA DE
COMPETENCIA
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
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OLA
ACTUALIZACION
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO 21.
VERIFICAR Y
REGISTRAR
ASISTENCIA A
LOS
APRENDICES EN
LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA
DE
APRENDIZAJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCI
AS A LA
COORDINACION
ACADEMICA DE
SuU
CORRESPONDEN
CIA, CON EL FIN
DE MANTENER
ACTUALIZADA
LA
INFORMACION
ACORDE A LAS
POLITICAS DE
CALIDAD DE LA
ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN
LA PLANEACION
DE LOS
PROCESOS
FORMATIVOS

O LA
ACTUALIZACION
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO 21.
VERIFICAR Y
REGISTRAR
ASISTENCIA A
LOS
APRENDICES EN
LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA
DE
APRENDIZAJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCI
AS A LA
COORDINACION
ACADEMICA DE
SuU
CORRESPONDEN
CIA, CON EL FIN
DE MANTENER
ACTUALIZADA
LA
INFORMACION
ACORDE A LAS
POLITICAS DE
CALIDAD DE LA
ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN
LA PLANEACION
DE LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
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EN MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA, DE
ACUERDO CON
LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALE
S, PARA EL AREA
TEMATICA DEL
OBJETO
CONTRACTUAL.
23. PARTICIPAR
CUANDO EL
CENTRO DE
FORMACION LO
REQUIERA, EN
JORNADAS DE
DISENO 'Y
DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA,
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
NACIONALES Y A
LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALE
S REQUERIDOS.
24. EVALUAR
LOS
APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIE

EN MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA, DE
ACUERDO CON
LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALE
S, PARA EL AREA
TEMATICA DEL
OBJETO
CONTRACTUAL.
23. PARTICIPAR
CUANDO EL
CENTRO DE
FORMACION LO
REQUIERA, EN
JORNADAS DE
DISENO Y
DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA,
CONFORME A
LAS
NECESIDADES
NACIONALES Y A
LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALE
S REQUERIDOS.
24. EVALUAR
LOS
APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIE
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NTES A LAS
FICHAS
ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENT
0S, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
QUE LA
ENTIDAD
DEFINA. 25.
APOYAR
PROCESOS DE
REGISTRO
CALIFICADO
PARA LOS
PROGRAMAS DE
EDUCACION
SUPERIOR DEL
AREA TEMATICA
OBJETO DEL
PRESENTE
CONTRATO,
CUANDO EL
CENTRO LO
REQUIERA. 26.
REALIZAR
SEGUIMIENTO A
LOS
APRENDICES
QUE INGRESAN
A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA
SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENT

NTES A LAS
FICHAS
ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENT
0S, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
QUE LA
ENTIDAD
DEFINA. 25.
APOYAR
PROCESOS DE
REGISTRO
CALIFICADO
PARA LOS
PROGRAMAS DE
EDUCACION
SUPERIOR DEL
AREA TEMATICA
OBJETO DEL
PRESENTE
CONTRATO,
CUANDO EL
CENTRO LO
REQUIERA. 26.
REALIZAR
SEGUIMIENTO A
LOS
APRENDICES
QUE INGRESAN
A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA
SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENT
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OS DEL CENTRO
DE FORMACION.
27. PARTICIPAR
EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACI
ON DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
VIRTUALY A
DISTANCIA EN
EL CENTRO DE
FORMACION.
28. LAS DEMAS
NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO
DEL

OS DEL CENTRO
DE FORMACION.
27. PARTICIPAR
EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACI
ON DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
VIRTUALY A
DISTANCIA EN
EL CENTRO DE
FORMACION.
28. LAS DEMAS
NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
1.SE REALIZO
LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE
AJUSTADAM A
LOS GRUPOS
ASIGNADOS.
2.REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION.
3.INDUCCIONES
VIGENTE Y GUIA
DE DESARROLLO
DE PROCESO
FORMATIVO.
4.DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAIJE.
5.ATENDER CON
OPORTUNIDAD
Y EFICIENCIAS
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LAS
SUGERENCIAS
INDICADA POR
EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
16
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realizados y el No. 9473889570 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO
Contratista

C.C. No. 32786641

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5837738 de 2024

Coordinador Académico SST
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EVIDENCIA MES NOVIEMBRE
FICHA:2950586
TEMA: CONCEPTOS DE BASICOS

margarita judith rivera parejo le estd invitando a una reunidon de Zoom programada.

Tema: CLASE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Hora: 30 sept 2024 01:00 p. m. Bogota

Entrar Zoom Reunidn

https://us04web.zoom.us/j/72850791348?pwd=VdJLVHMXTOCIKdzybQ17KvK67zwjAa.1

ID de reunidén: 728 5079 1348

Cddigo de acceso: 6tVK9Z

v @ Informacién sobre lareunién - X | @ (49) WhatsApp x | @ Posasistente - Zoom X  EB (986) Conceptos basicos de @ X+ - g X
€ C % youtube.com/watch?v=cpcqOQSIGY0 ESasy = 4 f
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4. EJEMPLOS Ml GA
ACTOS SUBESTANDAR
BELIGROS * Nousar sus EPP

OrtoFlex - Envio Gratis 5
. i Conoce mas
Kininscion + Correr durante su U'\))

o ko desplazamiento Hoy

+  Escaleras . ; e Patrocinado - mofertas.co/
+  Mobiliario de oficina @ 3 Jugar con lassilla de ohcma_

S (RS +  Mantener su rea de trabajo

en desorden y sucia.
+ Noseguir con las normas de
conducta

* Instalaciones eléctricas
* Radiacion
«+ Silla de oficina

De Environtel Solutions

Derecho labc S

+ Computadora

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

... Environtel Solutions

= B

172 K cuscrintaras

Buscar

RIE!

SCOS
lluminacién deficiente

+  Ruido mayor a 85 d8
+ Caida a desnivel
+ Contacto con elementos

punzocortantes

+ Exposicion a Poluo
+ Instalaciones eléctricas

danadas

« Exposicion prolongadaa la

Radiacion

Posturas inadecuadas
Exposicion prolongada a las
pantallas de visualizacion

Suscribirse

col

iy 363

NDICIONES SUBESTANDAR
Herramientas defectuosas

+ Instalaciones deterioradas
+ Conexiones eléctricas

danadas

«  Ppiso mojado
*  Lasescaleras no cuentan

con barandas de seguridad

+ EPP deteriorado.
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GUIA TECNICA COLOMBIANA

GTC 45 (Segunda actualizacién)

ANEXO A
(Informativo)
Ejemplo de tabla de peligros
NOTA  La presente tabla proporciona orientacién y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Bioiogico Fisico Guimico Paicosocial Go seguridad | Fendmenos naturaies®
Ruido  (de impacio, | Poivos Gestion organizacional (estio de mando. ra Macanico (slementos o partes da | Sismo
intermitente. continuo) organicos pago. . contratacion,  pariicpacen. | (prolongada maaquinas, h s, 0quipos.
Vinus inorganicos | induccion y  capaciiack otens abajar,  materisles
sockal,  evaluacion r2ada. Proyectados soikdos o fuidos)
manejo do cam!
Tominacion (uz_visible por | Fbras Caracteristicas de 1a_organizacion_del | Esfuerzo Eidciico (i y baja_tension, | Tememoio
actorias | X030 0 deficiancia) wabajo o ™
organizacion. del _trabajo, demandas
cua o 1a tabor)
Vibracion (cusipo _eniers, | Liquidos Caracteristicas _del _grupo _sock Movimionio Tocatvo (sistemas y medios de | Vendaval
sogmantaria) (nieblas | wabajo (relaciones. cohesion. caiidad de | repetiivo aimacenamiento).  superficies
tocios) Interacciones. rabsjo en squipo). abajo (weguiares, des
< |™ * con diferencia
2 condiciones de ordon y.
(caidas de objeto)
Tomporatras  exiromas | Gases ¥ [ Condiciones e i tarea (carga mental.| Manipuiacion (explosion, fuga, | Inundacion
2 | pckotsias | (calor y frio) vapores contenido de la tarea, demandas | manual de cargas | derrame, incendio)
Proson aimostenica (normal | Fumos Accigenies do wAnato Gormumbe
y ajustada) metdlicos,  no Teta anda
Parasitos metiiicos iniciativa, _ autonomia y
Wdentificacion de |
persona con la tarea y la
Radiaciones _orizanies | Material Jomada de Wabajo (pausas, trabajo Pibllcos (robos, atracos. asaios. | Procpiiacionss, _ (nvias.
Picaduras | (rayos x. gama, beta y alfs) |particulsdo | nocturno,  rotacion,  horas  extras. atentados, de orden pablico, elc.) | granzadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no lomzanies Trabajo en aituras
Mordeduras | (aser. uiravioleta, infrarroja.
‘mictoondas)
Fiuidos o Eapacios confinados
Tener en cuenta Gnicaments o3 peiigros de fendmencs naturales que afectan 1a seguridad y bienestar de 1as personas on of desanolio de Una acivided. En of plan de emergencia de cada
oz, 10d0s 162 fendmenos naturales que pudieran afectaria
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Tema: conceptos basicos
v x | @ Programaru X | M Recibidos-1 X | LM GoogleMe: X | LM GoogleMe: X | @ (49)Whatsx X @B (10)Cor 9 X & Nuevapest: X | + — X

[¢] (‘i; Jyoutube.com/watch?v=cpcqOQSIGY0 @ Googlelens [% {:) ETl ;“

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es tambi¢n accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Con retorno maximo al dia siguiente.

Total temporal: imposibilidad de utilizar su organismo,

Parcial permanente: perdida parcial de un miembro,
Incapacitante drgano o funciones,

Total permanente: perdida total de un miembro, rgano

o funciones.

La muerte.

6:42 p. m.

At = 17/10/2024




v @ wwwgoogle X | @ Programaru X | M Recibidos-1 X | LM GoogleMe: X | LM GoogleMe: X | @ (49)Whats2 X @B (10)Cor 9 X & Nuevapest: X | + -
c (33 lyoutube.com/watch?v=cpcqOQSIGY() &) Google Lens % ﬁ!{) = f

3. CONCEPTOS BASICOS DE SST
Suceso acaecldo en el curso del trabajo o en relaci_on con el

m trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales. o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros

auxilios

ENFERMEDAD Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
PROFESIONAL factores de riesgo relacionadas al trabajo

EQUIPOS DE Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
PROTECCION cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
PERSONAL en el trabajo y que puedan amenazar su sequridad y salud.

A G




@ Programar. X

c (37; lyoutube.com/watch?v=cpcqOQSIGY()

v @ wwwgoogle X M Recibidos-1 X | LM GoogleMe: X | LM GoogleMe: X | @ (49)Whatst X @B (10)Cor 9 X & Nuevapest: X | + = X

) GoogleLens % ﬁ) =

3. CONCEPTOS BASICOS DE SST

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente, Se dividen en:

[ son fallas, ausencias o )

debllidades  administrativas
en la conduccion del
empleader o servicio y en la
fiscalizacion de las medidas
de proteccion de la seguridad

[ Factoresp
Referides a  limitaciones  en
experienclas, foblas y tensiones
presentes en el trabajador
Factores det

onales

Referidos al trabajo, las condiciones y

bestandar

Es toda condicion en el entorno del
trabajo  que puede causar um
accidente.

Actos su dar

Es toda accién o practica incorrecta

\ ysalud en el trabajo. | medio ambiente de trabajo ejecutada por el trabajador que
N

g - puede causar un accidente,

6:49 p. m.
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E
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« > C @meetgoog\e.com/rtw»frzw-tda?authuser:O * f

Camila Bermudez José Guevara Jesus Padilla CHRISTIAN MONTARNO

Eliana Martinez Katya Lara castro
7:00 p.m. | rtw-frzi-tda (] Ed ® = @

& M

v @ wwwgooglecom X | @ Programarunareunic X | M Recibidos-marguy?’ X (M Meet: rtw-frzitds @ X @ (48) WhatsApp X | ® Nueva pestaiia g = X
¢ > C @ meetgoogle.com/itw-fizi-tda?authuser=0 * @

Camila Bermudez José Guevara Jesus Padilla CHRISTIAN MONTANO

ﬁf

“ ’/ Alguien quiere unirse a esta llamada
a

@ angie gallardo

¥

Permitir  Ver
Eliana Martinez ® Katya Lara castro i

7:01 p.m. | rtw-frzi-tda 3

. m.

S
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Ficha:2950565
TEMA: SOCIALIZACION DE FACTORES DE RIESGO

https://meet.google.com/ziw-koot-hed

v @ (40) WhatsApp. X | ® Nueva pestafia X (M Meet: ziw-koot-hed ® x + - X
< c emeehgoog}e.com/zlw—koot—hed?authuser:O&ph:W * gf

Personas

&+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

i
Carlos Marquez Paola andrea Moreno de alba lenox monrroy Colaboradores

Margarita Rivera (Tu)
Organizador de la reunion
Carlos Marquez
= No puedes activar el micréfono
| % PRICETIN < otra persona
Katya Lara castro 3

Katya Lara castro Jose Grau Margarita Rivera lenox monrroy

6
6:01 p.m. | ziw-koot-hed ~ . ~ =) @ El @ ® - E' qu f}; ‘@

v 7 X 601 p. m.
P Buscar - Mm 9 w § Resutado A~ & D) EP o BB

v (3 (40) WhatsApp X | @ Nuevapestafia X [ Meet: ziw-koot-hed ® x + — X
« (¢] omeet.guog\e.(am/z\w—kumfhad?aulhuser:ﬂ&pll=1 % F

Personas
2+ Agregar personas

Carlos Marquez Paola andrea Moreno de alba lenox monrroy Q. Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

1? d P Margarita Rivera (Ta)

Organizador de la reunion

Katya Lara castro darizay de los angeles rodriguez camac...
Carlos Marquez

E ﬂ b Eliana Martinez

Eliana Martinez ya puede unirse a esta reuni

E Eliana Martinez se unié
Eliana Martinez Margarita Riv Jose Grau

6:03 p.m. | ziw-koot-hed ~ . = =] ® = @

L Buscar



https://meet.google.com/ziw-koot-hed

v @ (40) WhatsApp x

® Nueva pestaiia x

L Meet: ziw-koot-hed ® x +

« > C emeet.gnog\E.ccm/zww-knm-hed?authuserzo&pli:1

C

Carlos Marquez

£

45

Katya Lara castro

Jesus Padilla ya puede unirse a esta reunion

Jesus Padilla
6:05 p.m. | ziw-koot-hed
A Buscar

v ® (40) WhatsApp x

® Nueva pestaia X

Paola andrea Moreno de alba lenox monrroy

5 d

darizay de los angeles rod|

ﬂ(

Personas

2+ Agregar personas

Q. Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

J Jesus Padila se unio

A.A.@ @ @ ¢

L Meet: ziw-koot-hed ® x +

¢ > ¢ @ meetgoogle.com/ziw-koot-hedauthuser=0&pli=1

Carlos Marquez

Katya Lara castro

Jesus Padilla

6:11 p.m. | ziw-koot-hed

A Buscar

Paola andrea Moreno de alba

d

darizay de los angeles rodriguez camac... Angel Marriaga

| alfonso Arias CARMONA

& |luvia para mafiana

Margarita Rivera (Td)
Organizador de la reunién

Carlos Marquez \"{
darizay de los angelesr... W
Eliana Martinez

Jesus Padilla

Personas

&+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

& 29°C Mayorm. nubla...

Margarita Rivera (Tu)
Organizador de la reunion

Angel Marriaga
Carlos Marquez
CHRISTIAN MONTANO

darizay de los angelesr...

2246 |@

611p.m.
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v @ (39) WhatsApp X | @ Nuevapestafia X M Meet: ziw-koot-hed ® x + =

« > C emeet.gnog\E.ccm/zww-knm-hed?authuserzo&pli:1 w i- 5; :

Angel Marriaga (Presentando)
Personas

2+ Agregar personas

Q. Buscar contactos

Nehil alfonso Arias CARMONA
EN LA REUNION

Colaboradores
e o1 Margarita Rivera (Tu)
Organizador de la reunién

Angel Marriaga

Angel Marriaga
Presentacion

s s emsincacian e el £ Carlos Marquez

Angel Marriaga se unid -
CHRISTIAN MONTANO

6:20 p.m. | ziw-koot-hed

A Buscar -~ ]

v (40) WhatsApp X | ® Nueva pestafia X LM Meet: gkj-rpja-mrc ® x + - X
¢ > ¢ @ meetgooglecom/akj-rpja-mrcauthuser=08ipli=1 - R N

Angel Marriaga (Presentando) P
ersonas

sopa d e STt
&+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Margarita Rivera (Ta)
Organizador d

Angel Marriaga

Angel Marriaga
F

resentacion

PR e CHRISTIANMONTARO Y

I s sebastian andres bravo
5 ) a
Jesus Padilla José Guevara lenox monrroy Nebhil alfonso duran se unié darizay de los angelesr... Xk

7:03 p.m. | gkj-rpja-mrc ~ . A Ed @ ®= @ T ﬁ)

7:03 p. m.
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v @ [40) WhatsApp X | @ Nuevapestafia X L Meet: gkj-rpja-mrc ® x + -

< > C emset.gnog\E.ccm/qkj-rma-mrc?authussr:D&pli:1 w & 5; :

Angel Marriaga (Presentando)
Personas

2+ Agregar personas

Q. Buscar contactos

Riesgos "
Identificacion de riesgos asocl & CHRISTIAN MONTANO EN LA REUNION

Factorde  Causas de Medidas - Colaboradores
Rlesge  Origen de Contrel

Fosturas
Ergenomia Dolores musculares

Capachiacién
en
inadecuadas

Croonomia | Pausas activas J Margarita Rivera (Tu)
Organizador de la reunién

e

T

recuentemente

Exposicién a

Blectricidad TPOSe0te

Fleetrocucion equipos de

proteceicn
Técnicas de Angel Marriaga
manejo el

estras

Ahacarga  Problemas de salud
Iaboral merjl

Crear un amblente
de trabajo positivo

U Enfermedsdes Capaciaclon 5, ge epp Angel Marriaga
productos " e en man: #

prouce respiratorias. i adecuados Presentacion
Mornitoreo

AmbIEnies gy gigg suditiva de niveles de. IMPlementar

ruidasos . - ¥eles 0€ controles de ruido

ruido CHRISTIAN MONTANO

Ruido

Margarita Rivera
7:12 p.m. | gkj-rpja-mrc (@] = @

A Buscar B Resultado

FICHA:2998547

TEMA: ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

v L Meet: jke-cpru-xyx @®© x @ (40) WhatsApp x|+ =

¢ > ¢ @ meetgooglecom/jke-cpruxyxtauthuser=0 * @

Personas

ol il 2+ Agregar personas
in

¥

Jesus Garces 1116 Pachéco. Q Buscar contactos

EN LA REUNION

4‘ Colaboradores

Runel Salcedo Gefrey Rivera Karolay Rodriguez )
Gefrey Rivera

Jesus Garces
Karolay Rodriguez

Margarita Rivera Luis Pacheco

12:40 p.m. | jke-cpru-xyx 3 S =) ® ™= @ H e ®

o = 12:40 p. m.
£ Buscar &8 28°C Mayorm.nubla.. A & & © 7z ) EP s =3




v L Meet: jke-cpru-xyx ® x @ (40) WhatsApp X 4+

« > C emeeLgoog}e.com/}kc»cpru-xyx?au(huserzc

Personas

&+ Agregar personas

3
&4
Q_ Buscar contactos

Jesus Garces Luis Pacheco

EN LA REUNION

‘ Colaboradores

Margarita Rivera (Tu)
O de la reunion

Runel Salcedo Gefrey Rivera Karolay Rodriguez N
Gefrey Rivera

Jesus Garces
Karolay Rodriguez

Margarita Rivera Luis Pacheco

12:42 p.m. | jke-cpru-xyx

= 12 .
o 7
O Buscar &8 28°C Mayorm. nubla... G G W) EP s

v L Meet: jke-cpru-xyx ® x @ (40) WhatsApp x |+

¢ > ¢ @ meetgooglecomjke-cpruxytauthuser=0

Personas

&
ol

441

[

&+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Jesus Garces Luis Pacheco

EN LA REUNION

“ Colaboradores

Margarita Rivera (Ta)
Organizador de la reunion

Runel Salcedo Gefrey Rivera Karolay Rodriguez 5
Gefrey Rivera

Karolay Rodriguez

.

Leonel Ariza ya puede unirse a esta reunion

Leonel Ariza se unié -
Leonel Ariza Margarita Riv tondlfrizs

12:42 p.m. | jke-cpru-xyx 2 B & l?é ‘o

: - = > o 1242p.m.
L Buscar = AT 8D 7D EP b i =)




v O Meet: jkecpru-xyx @ x @ (41) WhatsApp x |+ - X

« > C emset.gnog\E.ccm/jkc-mru-xyx?aulhuser:ﬂ * ‘Ff :

3, 8, &
Personas
d \i,l \ ! 2+ Agregar personas
Ly &}
Jesus Garces Q Buscar contactos

EN LA REUNION

L %

,t?ﬁ—,,_ ‘ Colaboradores
L ARk A

o 4;{“!“‘ e’

oy

Gefrey Rivera Karolay Rodriguez

b

-

Leonel Ariza Margarita Rivera

8
1252 pm. | Jke-cpru-xyx A A B @ @ & [~ @ 2B & & \Cc,

¢ s g S 1 o 1Z52p.m.
P Buscar t I N W &% 25°C Mayorm.nubla.. A~ O BBz B, B
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TEMA: ACTIVIDAD LUDICA SOPA DE LETRA CONCEPTOS BASICOS
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FICHA:2911247

TEMA: ESTRATRGIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2950586 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

11/11/24 22:55 Page 1 of 19




SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2950565 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2911247 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2911245 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2998547 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/11/24 22:55

Page 13 of 19




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2998576 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2911244 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

11/11/24 22:55 Page 19 of 19



