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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837738 
Coordinador Académico SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No 5837738 del año 2024 

 

MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32786641 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por 

valor de (3349159). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 643894095 AV VILLA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en 

los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a 
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través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE 
LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN 
SEGÚN 
LINEAMIENTOS 
DEL 
PROCEDIMIENT
O Y GUÍA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 
2.REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO 
DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR 
TENIENDO EN 
CUENTA: 
AMBIENTES, 
NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD 
DE EQUIPOS, 

MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE 
LAS 
COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN 
SEGÚN 
LINEAMIENTOS 
DEL 
PROCEDIMIENT
O Y GUÍA DE 
DESARROLLO 
CURRICULAR. 
2.REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO 
DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR 
TENIENDO EN 
CUENTA: 
AMBIENTES, 
NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD 
DE EQUIPOS, 

FICHAS: 
2950586,2950565.2911245,2998547,299857
6,2911247,2950565,2950389. VIGENTES, 
PAGO DE PÓLIZA DE SEGURO. 9.  
CERTIFICACIÓN DE EL DOCUMENTO DE 
INDUCCIÓN SST  10. CERTIFICADO DE 
ACTITUD DE EXAMEN OCUPACIONAL. 
12.SOPORTE DE CERTIFICADO DE 
APROBACIÓN DEL EXAMEN DE SST.  
13.SOPORTE Y DOCUMENTO DE INFORME. 
14. SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD 
FICHA:2305492 2451819 LISTA DE CHEQUEO 
GUIAS DE APRENDIZAJEZ VIGENTES, PAGO DE 
PÓLIZA DE SEGURO. 9.  CERTIFICACIÓN DE EL 
DOCUMENTO DE INDUCCIÓN SST  10. 
CERTIFICADO DE ACTITUD DE EXAMEN 
OCUPACIONAL. 12.SOPORTE DE 
CERTIFICADO DE APROBACIÓN DEL EXAMEN 
DE SST.  13.SOPORTE Y DOCUMENTO DE 
INFORME. 14. SOPORTE DE PAGO DE 
SEGURIDAD LISTA DE CHEQUEO GUIAS DE 
APRENDIZAJEZ 
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MODALIDAD DE 
FORMACIÓN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS 
EN LAS GUÍAS 
DE 
APRENDIZAJE 
PARA EL LOGRO 
DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
DEL 
PROGRAMA. 
3.REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIÓN A 
LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE 
VIRTUAL 
DISPUESTO 
(LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR 
DE INDUCCIÓN 
VIGENTE Y GUÍA 
DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 
4.ASOCIAR 
APRENDICES A 
LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFÍA PLUS 

MODALIDAD DE 
FORMACIÓN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS 
EN LAS GUÍAS 
DE 
APRENDIZAJE 
PARA EL LOGRO 
DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
DEL 
PROGRAMA. 
3.REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIÓN A 
LOS 
APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE 
VIRTUAL 
DISPUESTO 
(LMS) Y 
PLATAFORMAS 
DIGITALES 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR 
DE INDUCCIÓN 
VIGENTE Y GUÍA 
DESARROLLO 
DEL PROCESO 
FORMATIVO. 
4.ASOCIAR 
APRENDICES A 
LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFÍA PLUS 
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DISPUESTO POR 
LA ENTIDAD 
5.ORIENTAR EL 
DESARROLLO DE 
LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, 
LA SOLUCIÓN 
CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, 
EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO 
ACCIONES DE 
REFUERZO, 
MEJORAMIENT
O Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN 
AL APRENDIZ 
PARA EL 
DESARROLLO DE 
SUS 
COMPETENCIAS 
SEGÚN LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCIÓN 
DE LA 
FORMACIÓN 

DISPUESTO POR 
LA ENTIDAD 
5.ORIENTAR EL 
DESARROLLO DE 
LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, 
LA SOLUCIÓN 
CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO, EL 
USO DE LAS TIC, 
EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO 
ACCIONES DE 
REFUERZO, 
MEJORAMIENT
O Y APOYO QUE 
MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN 
AL APRENDIZ 
PARA EL 
DESARROLLO DE 
SUS 
COMPETENCIAS 
SEGÚN LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCIÓN 
DE LA 
FORMACIÓN 
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PROFESIONAL 
INTEGRAL  
6.UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
QUE EL SENA 
BRINDA PARA 
LA GESTIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y 
APOYO A LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS, 
PARA 
ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y 
LLEVAR EL 
REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS. 
7.REGISTRAR 
OPORTUNAMEN
TE EN 
AQUELLOS 
CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMI
ENTOS DE 
MATRÍCULA, 
CANCELACIÓN 
DE MATRÍCULA 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON 
LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 

PROFESIONAL 
INTEGRAL  
6.UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
QUE EL SENA 
BRINDA PARA 
LA GESTIÓN DEL 
APRENDIZAJE Y 
APOYO A LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS, 
PARA 
ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y 
LLEVAR EL 
REGISTRO DEL 
PORTAFOLIO DE 
EVIDENCIAS. 
7.REGISTRAR 
OPORTUNAMEN
TE EN 
AQUELLOS 
CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMI
ENTOS DE 
MATRÍCULA, 
CANCELACIÓN 
DE MATRÍCULA 
EN EL 
APLICATIVO 
SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON 
LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
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REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 
8.EMITIR 
JUICIOS DE 
EVALUACIÓN 
CON BASE EN LA 
VALORACIÓN DE 
LAS EVIDENCIAS 
DE 
APRENDIZAJE, 
LAS 
CARACTERÍSTIC
AS Y LAS 
PREMISAS DE 
EVALUACIÓN 
DEL 
APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN 
LA GUÍA PARA 
DESARROLLAR 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCIÓN 
DE LA 
FORMACIÓN Y 
EL 
REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
SENA. 
9.REALIZAR 
EVALUACIÓN AL 
DESARROLLO 
DEL PROGRAMA 
ANTE EL EQUIPO 
PEDAGÓGICO 
DEL CENTRO 
ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA 

REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 
8.EMITIR 
JUICIOS DE 
EVALUACIÓN 
CON BASE EN LA 
VALORACIÓN DE 
LAS EVIDENCIAS 
DE 
APRENDIZAJE, 
LAS 
CARACTERÍSTIC
AS Y LAS 
PREMISAS DE 
EVALUACIÓN 
DEL 
APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN 
LA GUÍA PARA 
DESARROLLAR 
EL PROCESO 
FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENT
O DE EJECUCIÓN 
DE LA 
FORMACIÓN Y 
EL 
REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ 
SENA. 
9.REALIZAR 
EVALUACIÓN AL 
DESARROLLO 
DEL PROGRAMA 
ANTE EL EQUIPO 
PEDAGÓGICO 
DEL CENTRO 
ESTABLECIENDO 
PERTINENCIA 



 

7 

GTH-F-062 V10 

DEL 
PROGRAMA, 
ÍNDICE DE 
DESERCIÓN, Y 
OBSERVACIONE
S PARA LA 
MEJORA DE LOS 
CONTENIDOS 
CURRICULARES 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN, 
DEJANDO ESTE 
REGISTRO 
MEDIANTE 
ACTA. 
10.ATENDER 
CON 
OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA 
LAS 
SUGERENCIAS 
INDICADAS POR 
EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALE
S. 11.APOYAR 
LOS PROCESOS 
RELACIONADOS 
CON 
INVESTIGACIÓN, 
CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 
DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN 
CASO DE SER 

DEL 
PROGRAMA, 
ÍNDICE DE 
DESERCIÓN, Y 
OBSERVACIONE
S PARA LA 
MEJORA DE LOS 
CONTENIDOS 
CURRICULARES 
DEL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN, 
DEJANDO ESTE 
REGISTRO 
MEDIANTE 
ACTA. 
10.ATENDER 
CON 
OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA 
LAS 
SUGERENCIAS 
INDICADAS POR 
EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALE
S. 11.APOYAR 
LOS PROCESOS 
RELACIONADOS 
CON 
INVESTIGACIÓN, 
CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 
DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN EN 
CASO DE SER 
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REQUERIDO O 
ESTAR 
INTERESADO EN 
PARTICIPAR 
12.REPORTAR 
EN EL SISTEMA 
SOFIA PLUS EN 
UN PLAZO 
MÁXIMO DE 3 
DÍAS, TODAS 
LAS 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON 
LOS PROCESOS 
QUE SON DE SU 
RESPONSABILID
AD, 
GARANTIZANDO 
LA CALIDAD DE 
LA 
INFORMACIÓN Y 
SU COHERENCIA 
CON EL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
TALES COMO: 
REGISTRO DE 
LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS, 
CREACIÓN DE 
RUTAS Y 
ASOCIACIÓN DE 
APRENDICES, 
REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 
DEL 
RECONOCIMIEN
TO DE 
APRENDIZAJES 

REQUERIDO O 
ESTAR 
INTERESADO EN 
PARTICIPAR 
12.REPORTAR 
EN EL SISTEMA 
SOFIA PLUS EN 
UN PLAZO 
MÁXIMO DE 3 
DÍAS, TODAS 
LAS 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON 
LOS PROCESOS 
QUE SON DE SU 
RESPONSABILID
AD, 
GARANTIZANDO 
LA CALIDAD DE 
LA 
INFORMACIÓN Y 
SU COHERENCIA 
CON EL 
PROCESO 
FORMATIVO, 
TALES COMO: 
REGISTRO DE 
LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS, 
CREACIÓN DE 
RUTAS Y 
ASOCIACIÓN DE 
APRENDICES, 
REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 
DEL 
RECONOCIMIEN
TO DE 
APRENDIZAJES 
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PREVIOS, CIERRE 
DE FICHAS. 
13.CUMPLIR 
CON LA 
ENTREGA DE 
PRODUCTOS A 
LOS QUE SE 
COMPROMETIÓ 
EN LA 
FORMULACIÓN 
DEL PROYECTO 
APROBADO. 
14.PARTICIPAR 
EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
DIVULGACIÓN 
DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 
ORGANIZADOS 
POR LOS 
CENTROS DE 
FORMACIÓN. 
15.PRESENTAR 
INFORMES 
MENSUALES EN 
LOS CUALES SE 
EVIDENCIE LOS 
AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO 
DE LOS 
INDICADORES, 
METAS U 
OBJETIVOS 
PROPUESTOS 
PARA EL ÁREA 
Y/O PROCESO 
EN EL QUE 
INTERVIENE; Y 
UN INFORME 

PREVIOS, CIERRE 
DE FICHAS. 
13.CUMPLIR 
CON LA 
ENTREGA DE 
PRODUCTOS A 
LOS QUE SE 
COMPROMETIÓ 
EN LA 
FORMULACIÓN 
DEL PROYECTO 
APROBADO. 
14.PARTICIPAR 
EN LAS 
ACTIVIDADES DE 
DIVULGACIÓN 
DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA 
ORGANIZADOS 
POR LOS 
CENTROS DE 
FORMACIÓN. 
15.PRESENTAR 
INFORMES 
MENSUALES EN 
LOS CUALES SE 
EVIDENCIE LOS 
AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO 
DE LOS 
INDICADORES, 
METAS U 
OBJETIVOS 
PROPUESTOS 
PARA EL ÁREA 
Y/O PROCESO 
EN EL QUE 
INTERVIENE; Y 
UN INFORME 
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FINAL AL 
TERMINAR LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
16.UTILIZAR Y 
CUIDAR LOS 
AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, 
VEHÍCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS 
QUE DISPONGA 
PARA REALIZAR 
LA FORMACIÓN. 
Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO 
REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER 
LOS ELEMENTOS 
Y BIENES QUE, A 
MANERA DE 
INVENTARIO, EL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN 
PONGA A SU 
DISPOSICIÓN, 
USO Y 
CUSTODIA PARA 
LA CABAL 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
17.INSCRIBIRSE 
Y CERTIFICARSE 
EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN 
DE 
COMPETENCIAS 

FINAL AL 
TERMINAR LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
16.UTILIZAR Y 
CUIDAR LOS 
AMBIENTES, 
MAQUINARIA, 
MATERIALES, 
VEHÍCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS 
QUE DISPONGA 
PARA REALIZAR 
LA FORMACIÓN. 
Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL 
CONTRATO 
REINTEGRAR 
Y/O DEVOLVER 
LOS ELEMENTOS 
Y BIENES QUE, A 
MANERA DE 
INVENTARIO, EL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN 
PONGA A SU 
DISPOSICIÓN, 
USO Y 
CUSTODIA PARA 
LA CABAL 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
17.INSCRIBIRSE 
Y CERTIFICARSE 
EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN 
DE 
COMPETENCIAS 
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LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA 
FUNCIÓN 
INSTRUCTOR. 
18.PARTICIPEN 
INTERDISCIPLIN
ARIAMENTE EN 
EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACI
ÓN DEL 
PROYECTO, 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA, 
GUÍAS DE 
APRENDIZAJE), 
ASÍ COMO EN LA 
EVALUACIÓN 
DEL 
APRENDIZAJE. 
19.APOYAR EN 
LOS PROCESOS 
DE PRUEBAS, 
TALLERES 
APTITUDINALES 
Y/O SELECCIÓN 
DE APRENDICES. 
20.CONTAR CON 
CERTIFICACIÓN 
VIGENTE DE 
NORMA DE 
COMPETENCIA 
ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS 

LABORALES QUE 
APLIQUEN A LA 
FUNCIÓN 
INSTRUCTOR. 
18.PARTICIPEN 
INTERDISCIPLIN
ARIAMENTE EN 
EL DESARROLLO 
CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACI
ÓN DEL 
PROYECTO, 
PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA, 
GUÍAS DE 
APRENDIZAJE), 
ASÍ COMO EN LA 
EVALUACIÓN 
DEL 
APRENDIZAJE. 
19.APOYAR EN 
LOS PROCESOS 
DE PRUEBAS, 
TALLERES 
APTITUDINALES 
Y/O SELECCIÓN 
DE APRENDICES. 
20.CONTAR CON 
CERTIFICACIÓN 
VIGENTE DE 
NORMA DE 
COMPETENCIA 
ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS 
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O LA 
ACTUALIZACIÓN 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENT
O TÉCNICO Y 
NORMATIVO 21. 
VERIFICAR Y 
REGISTRAR 
ASISTENCIA A 
LOS 
APRENDICES EN 
LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLÓGICA 
DE 
APRENDIZAJE E 
INFORMAR LAS 
INCONSISTENCI
AS A LA 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA DE 
SU 
CORRESPONDEN
CIA, CON EL FIN 
DE MANTENER 
ACTUALIZADA 
LA 
INFORMACIÓN 
ACORDE A LAS 
POLÍTICAS DE 
CALIDAD DE LA 
ENTIDAD.  22. 
PARTICIPAR EN 
LA PLANEACIÓN 
DE LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS 

O LA 
ACTUALIZACIÓN 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENT
O TÉCNICO Y 
NORMATIVO 21. 
VERIFICAR Y 
REGISTRAR 
ASISTENCIA A 
LOS 
APRENDICES EN 
LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLÓGICA 
DE 
APRENDIZAJE E 
INFORMAR LAS 
INCONSISTENCI
AS A LA 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA DE 
SU 
CORRESPONDEN
CIA, CON EL FIN 
DE MANTENER 
ACTUALIZADA 
LA 
INFORMACIÓN 
ACORDE A LAS 
POLÍTICAS DE 
CALIDAD DE LA 
ENTIDAD.  22. 
PARTICIPAR EN 
LA PLANEACIÓN 
DE LOS 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
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EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA, DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALE
S, PARA EL ÁREA 
TEMÁTICA DEL 
OBJETO 
CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR 
CUANDO EL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN LO 
REQUIERA, EN 
JORNADAS DE 
DISEÑO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL EN 
MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA, 
CONFORME A 
LAS 
NECESIDADES 
NACIONALES Y A 
LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALE
S REQUERIDOS. 
24. EVALUAR 
LOS 
APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIE

EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA, DE 
ACUERDO CON 
LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALE
S, PARA EL ÁREA 
TEMÁTICA DEL 
OBJETO 
CONTRACTUAL. 
23. PARTICIPAR 
CUANDO EL 
CENTRO DE 
FORMACIÓN LO 
REQUIERA, EN 
JORNADAS DE 
DISEÑO Y 
DESARROLLO 
CURRICULAR DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL EN 
MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA, 
CONFORME A 
LAS 
NECESIDADES 
NACIONALES Y A 
LOS 
LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALE
S REQUERIDOS. 
24. EVALUAR 
LOS 
APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIE
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NTES A LAS 
FICHAS 
ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON 
LOS 
PROCEDIMIENT
OS, PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
QUE LA 
ENTIDAD 
DEFINA. 25. 
APOYAR 
PROCESOS DE 
REGISTRO 
CALIFICADO 
PARA LOS 
PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL 
ÁREA TEMÁTICA 
OBJETO DEL 
PRESENTE 
CONTRATO, 
CUANDO EL 
CENTRO LO 
REQUIERA. 26. 
REALIZAR 
SEGUIMIENTO A 
LOS 
APRENDICES 
QUE INGRESAN 
A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA 
SEGÚN LA 
ASIGNACIÓN Y 
REQUERIMIENT

NTES A LAS 
FICHAS 
ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON 
LOS 
PROCEDIMIENT
OS, PLAZOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
QUE LA 
ENTIDAD 
DEFINA. 25. 
APOYAR 
PROCESOS DE 
REGISTRO 
CALIFICADO 
PARA LOS 
PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL 
ÁREA TEMÁTICA 
OBJETO DEL 
PRESENTE 
CONTRATO, 
CUANDO EL 
CENTRO LO 
REQUIERA. 26. 
REALIZAR 
SEGUIMIENTO A 
LOS 
APRENDICES 
QUE INGRESAN 
A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA 
SEGÚN LA 
ASIGNACIÓN Y 
REQUERIMIENT
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OS DEL CENTRO 
DE FORMACIÓN. 
27. PARTICIPAR 
EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACI
ÓN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN 
EL CENTRO DE 
FORMACIÓN. 
28. LAS DEMÁS 
NECESARIAS 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DEL 

OS DEL CENTRO 
DE FORMACIÓN. 
27. PARTICIPAR 
EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACI
ÓN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN 
EL CENTRO DE 
FORMACIÓN. 
28. LAS DEMÁS 
NECESARIAS 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
1.SE REALIZO 
LAS GUIAS DE 
APRENDIZAJE 
AJUSTADAM A 
LOS GRUPOS 
ASIGNADOS. 
2.REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCION. 
3.INDUCCIONES 
VIGENTE Y GUIA 
DE DESARROLLO 
DE PROCESO 
FORMATIVO. 
4.DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES 
DE 
APRENDIZAJE. 
5.ATENDER CON 
OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIAS 
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LAS 
SUGERENCIAS 
INDICADA POR 
EL SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO 
DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALE
S. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9473889570 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO 

Contratista 

C.C. No. 32786641 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO 
Supervisor(a) Contrato 5837738 de 2024     

Coordinador Académico SST 



EVIDENCIA MES NOVIEMBRE 

FICHA:2950586 

TEMA: CONCEPTOS DE BASICOS 

margarita judith rivera parejo le está invitando a una reunión de Zoom programada. 

 

Tema: CLASE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Hora: 30 sept 2024 01:00 p. m. Bogotá 

 

Entrar Zoom Reunión 

https://us04web.zoom.us/j/72850791348?pwd=VdJLVHmXT0ClKdzybQ17KvK67zwjAa.1 

 

ID de reunión: 728 5079 1348 

Código de acceso: 6tVK9Z 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ficha:2950565 

Tema: conceptos básicos 

 

 

 



 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



Ficha:2950565 

TEMA: SOCIALIZACION DE FACTORES DE RIESGO 

https://meet.google.com/ziw-koot-hed 

 

 

https://meet.google.com/ziw-koot-hed


 

 

 



 

 

 



 

FICHA:2998547 

TEMA: ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

 



 

 



 

FICHA:2911245 

TEMA: ACTIVIDAD LUDICA SOPA DE LETRA CONCEPTOS BASICOS 

 



 

 

 

 



 

 

FICHA:2911247 

TEMA: ESTRATRGIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

 



                

 

 

 

 



      



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2950586 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2950565 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2911247 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2911245 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2998547 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2998576 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2911244 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

01  ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02  IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03  REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL  ÁREA DE DESEMPEÑO.

04  PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 123,30
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARGARITA JUDITH RIVERA PAREJO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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