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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Educacién y Cultura del _Departamen“'fo del
N Cauca . )

FECHA _ ’ ) Noviembre 2024 :

_DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE _ | Despacho delGobernador--- -~~~ -_ )

" La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento, a través de la Oficina de Cultura en
virtud del Articulo 355 de la Constitucion Politica y de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la-Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, requeridos para adelantar el proceso de celebracion "de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO -para .desarrollar—el- objeto propuesto V- “tendiente a suphr tal .

, neceSIdad se presenta -l siguiente ESTUDIO PREVIO para la presente contratacidn directa.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION:
De conformldad con la Ley 2200 de 2022 “Por la-cual. se d/ctan normas tendientes .a
modern/zar la organizacion’y el funcmnam/eni'o de Tos Departamentos” los departamentos
~ son personaSJurldlcas de derecho publico, actdan bajo el principio de la autonomia dentro
de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de
recursos transferidas a los mismo, se gobiernan por autoridades proplas ejercen Ias
competencias :

En concordanua con lo anterlor Ia Conshtucnon Pohtlca de Colombla ensu artlculo 298

indicé:~ - T T o

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracidn de los asuntos
seccionales 'y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su- -
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos ejercen
funciones adm/nlstrat/vas de coordmac:on de comp/ementanedad de la accion mumc;pa/
de intermediacidn. entre Ha. Nac;en y~lcc$L Municipios. y- “de"prestacion de.los servicios que
_ determinén la Constitucidn y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de
las atribuciones. _
El Departamento de Cauca es un territorio multiétnico y pluricultural, en-este sentido- el
enfoque cultural del départamento debe ser analizado, formulado y eJecutado teniendoen
cuenta las diversas caracteristicas existentes em el terrltorlo de lo. cual se puede eonc!u:r
que cada iniciativa deber ser construida- atendlendo las necesidades priorizadas por cada
una de Ias comunidades que se pretende atender. Bajo este contexto es relevante resaliar
que las acciones que se pretenda ejecutar deben tener como finalidad suplir la necesidad
de la consolidacién, conservacion y fomento de las manifestaciones artisticas y culturales,
atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales de diferentes-zonas dei
Departaménto, como un reconocimiento a su diversidad étnica y cultural.
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El departamento’ del Cauca enfrenta un desaflo S|gn|f|cat|vo en cuanto a la cobertura
insuficiente-de formacion artlstlca cultural.y_ de nuevos-saberes. Esta carencia Timita el

~ acceso de Sus habitantes a oportumdades educativas fundamentales para el desarrollo
integral y la preservacién de la identidad cultural local. La falta de programas accesnbles y
bien estructurados en estas dreas es un obstdculo para el crecimiento personal, asi como,
para la promocion y difusion de las diversas expresnones culturales que enriquecen nuestra -
sociedad. i e,

“ W

Es importante resaltat que. eI problema- tentral es el ”Debﬂ reconoumTento cultural "

. tobertura en formacion artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca.” es un
problema latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no
obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la
intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de'
Desarrollo Departamental (2024 -2027).

Las expresnenes culturales én el Cauca 50n una- mam‘festauon de Ia nqueza Y dlverS|dad del
' departamento y son un pilar esencial para el desarrollo integral en aspectos sociales,
econémicos, educativos y de bienestar. Estas expresiones tienen una importancia
fundamental en diversos aspectos, incluyendo la identidad y patrimonio cultural, el
fortalecimiento de procesos de cohesién social, el desarrollo econdmico relacionado con el
turismo cultural 'y los- emprendlmlentos y la promocién de procesos educativos. Sin
embargo, la |nsuf|C|ente cobertura en_ formauon amsﬂca cultural 'y de nuevos saberes en -
el departamento delCauca, dado alosescasos encuentfos culturales de saberes campesinos
‘en las areas artisticas, y de formacién sumado el limitado apoyo a encuentros culturales de
tradiciones gastrondmicas y artistica ha generado una pérdida y desconocimiento. del
patrimonio cultural en el Cauca donde las nuevas generaciones estan cada vez mésalejadas
de sus raices culturales debido a la falta de conocimiento y valoracion de las tradiciones
ancestrales: Esto conIIeva a la desaparicién de costumbres, una baja cohesidn social y una
disminucién_en la partlmpaelon comunitaria a- largo- plazo “Asi mismo la falta de formacién
-~ artistica" i cultural también limita las oportumdades de desarrollo personal y profesional,
afectando el bienestar general de la comunidad.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 ”LA FUERZA DEL PUEBLO”, dentro de-su
linea estratégica. OPORTUNIDADES PARA SONAR; contempla el sector de inversion
.CULTURA dentro del cua| se encuentra incluido entre otros, el programa de Promocion-y
acceso efectlvo -a procesos ¢ulturalesy artisticds, ~estableciendo como una de sus metas, 32
* eventos de promocién de actividades culturales realizados. En virtud de ello la Secretaria de
Educacién y Cultura, por medio de la Oficina de Cultura, a efectos de suplir dichas
necesidades ha formulado el proyecto denominado “APOYO AL DESARROLLO DE _
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES . TERRITORIOS “DEL
DEPARTAMENTO! DEL CAUCA” 2024, |dent|f1cado con el Codigo-BPIN 2024003190040
viabilidad de -fecha 24 de julio.-de 2024, -de:. Ia QOficma Asesora .de Planeacién de la
Gobernacién dél Cauca, —cuyo objetivo es Fomentar el reconocimiento cultural y cobnrtura
en formacidn artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca, para lo rual se
establecieron como indicadores, incrementar la cobertura en formacién artistica, culiuraly
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nuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia a los eventos culturales y artlst|cos
enfocados en la preservacién de la cultura tradicional caucana.

El proyecto “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO: DELtAUCA"‘ tiene una cuantia estlmada

~en QUINIENTOS 'CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MINL
PESOS M/CTE ($548.957.000), recursos aportados en su totalidad por el Departamento del
Cauca con cargo a la inversién de recursos propios, con la cual se estima beneficiar a 4 158
personas que participan activamente en temas culturales en el departamento del Cauca
Dentro del proyecto APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
EN DIFERENTES TERRITORIOS’ “DEL” BEPARTAMENTO DEL CAUCA, sé encuentra -la ,

5 ACTIV!DAD 2 GENERAR ESPACIOS DE FOMENTO A LAS DIFERENTES EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Dentro de la cuak se
desarrolla la subactividad 2.6 Fortalecer grupos artisticos y culturales representativos
del municipio de Sucre Cauca, El Municipio de Sucre, ubicadoe en la subreglon sur del
departamento del Cauca, cuenta con gran varledad de tradiciones y costumbres que se ven
representadas en eventos cuIturaJesy ar1|§>t|cos, que: pefmlte fortalecer las costumbres,
tradiciones'y-abre-espacio para que los- habitantes del municipio se reencuentren, rescaten
y refuercen sus valores culturales, es por ello la importancia de estos eventos como
identidad del pueblo sucrefio, que permite preservar el patrimonio cultural, y a suvezse ha
convertido en una esencia que transforma a la comunidad, permitiendo que conozca sus
origenes, sus valores originarios y su diversidad. Este tipo de eventos no solo celebra la
diversidad artlstlca local, sino que también promueve eI intercambio de conocimientos y
experiencias entre. artlstas Y. partmpantes—-Ademas 5|rve ‘como pIataforma*para destacar vy
preservar las tradiciones locales, asi como para fomentar la creatividad y la_expresién
artistica entre los residentes. Este es un espacio donde los artistas emergentes y
establecidos pueden exhibir su talento y recibir el reconOC|m|ento que merecen,
motivando asi el desarrollo de nuevas generaciones de artistas.

1.1 NECESIDAD QUES SE PRETENDE SATISFACER: r~_,__<_-,.; e 4

) EI departamento del Cauca es una region rica en diversidad cultural, étnica 'y artlstlca Sin
embargo, enfrenta. importantes desafios en términos de preservacion del patrimonio
cultural, cohesién social, desarrollo econémico y acceso a la educacion artistica y-cultural.. _

En el marco del cumplimiento del plan de desarrollo del departamento se hace necesario
impulsar iniciativas que promuevan el fortalec1m|ento de estas areas clave, utlluando
recursos publlcos para garantlzar un |mpacic ampllo ysestemble DR '

En este contexto resulta innegable que los municipios carecen de programas culturales que
visibilicen sus potenciales culturales, artisticos y econdmicos. Es por ello que la gobernacion
del cauca define acciones concretas para fortalecer las expre5|ones ~culturales, se - .
implementan estrategias para la conservacion de expresiones en dichos territorios del
\.auca Se” apoya para V|S|b|I|zar e lncrementar Ios procesos culturales artlstlcus y
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economicos, toda vez gue la cultufa es. Jdeﬂtldad dende hay cohesion social e lntercamblo
. ’de saberes. .

1.2 PROYECTO GENERAL.

Conforme lo anteriormente expuesto, la Oficina de Cultura del Departamento del Céuca“ en
aras de visibilizar las diferentes_areas. artlstlcas yculturales mediante_ tradlcrones en
diferentes territorios Caucanos cubriendo la mayoria de subreglones donde se reerJe un
beneficio para los cultores y todos los actores alrededor de estas comunidades, ademas de
generar espacios de convivencia y de reconciliacién en momentos de tantos conflictos
sociales en nuestro Departamento, formuld el proyecto “APOYQO. AL DESARROLLO DE -
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES - TERRITORIOS  DEL:
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el Cédigo BPIN 2024003190040, el
cual en suslineas estrateglcas a c&mphr ha—determmadB fortalecer el cumplimiento de-los
sngunentes ObjetIVOS == }

FINES INDIRECTOS - Contribuir al desarrolio ' Fortalecer la identidad cultural,
: - | cultural de las'c cqmumdades ~ - . -_arfistica y gastronomicadel _
S e T e eelmacns s - Departamento del Cauca -
FIN DIRECTO i Fortaiecer a ldentxdad culturai % artlsttca de dtferentes subregvones
OBJETIVO GENERAL Fomentar el reconocimiento cultural y-cobertura en fi)rrb—éciéh artistica y

de nuevos saberes enel Departamento del Cauca.

B 1 et T

. e V'ssbriizar la dwersadad cu tum! v amst:ca de dxferentes mumcnplos dei

@

© - | OBIETIVO ESPECIFICO
EA U i Cauca

Para lo cual el proyecto ha destinado QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES -
‘NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MINL PESOS M/CTE ($548.957.000), recursos aportados
en su totalidad por el Departamento del Cauca con cargo a la‘inversién de recursos propios,
con la cual se estima beneficiar a 4.158 personas que participan activamente en temas
culturales en el departamento del-Cauca. Con-los: cuaIEsse ‘preténde fortalecer la identidad

cultural-y artistica de-las diferentes subregiones, haciendo énfasis en los siguientes
‘municipios:

[ MmunicIPiO e [ APORTE DEPARTAMENTAL — . il -

Coordmacnon de Cultura Departamental RN, o e el L Ry
B s e T R WWW.Ca:1ca.gov.co
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Popayén $50.000.000

La Vega $132.400.000

Argelia $30.000.000

‘Balboa $50.000.000 - . j
‘Bolivar™ - .. .- -~ ]%$30.000000 -~ -

Caldong } | $30.000.000

Florencia $30.000.000

Lépez de Micay $50.000.000 N
Mercaderes $30.000.000

Silvia - $86.557.000 . "
‘Sucre 5 - ~1$30.000.000 - ._ o
FOTALL. L s s $548“957neo 2 7

2. ANALISIS DEL SECTOR.

En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacion
el andlisis del sector realizado bajo los lineamientos defmldos en la guia para el andlisis del
sector, publlcada por CCE (Colombla Compra eﬂc:ente) e T =

En el presente asunto se pretende celebrar el convenio interadministrativo con el municipio
de Sucre para ejecutar el componente de “FORTALECER GRUPOS ARTISTICOS Y
CULTURALES REPRESENTATIVOS DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA”. en el marco del
proyecto denominado: “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN DlFERENTES TERRITORIOS DEL. DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, viabilizado
con el codigo BPIN. 2024@03190040 de. conformldad con lo dispuesto en elen el articulo 2, "
, -numeraLprlmero dela ley 80 de 1993 se denominan entidades estatales a: “La Nacidn, las
regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las
Greas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, las sociedades-de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior
al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentrahzadas /nd;rectas y las demds
perso'ms jur/d/cas en las que-exista dicha partrc:paaon publlca mayor/tar/a “cualquiera sea
la denominacion que ellas adopten, en todos los drdenes y niveles”.

Ademas de lo establecido en la ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan los articulos 70,
71y 72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica 'y se dictan normas sobre
patrimonic_cultural, fomentos y estimulos a la cultura, en su articulo 4, modificado por ei
articulo 1 de la ley-1185 de 2008, en su literaka: coniempla (-=:)- “Objetivos de la-politica
estatal en.relacion-con el patr:mon/o cultural de g Nacion. La po//t/ca estatal en lo referente
al patrimonio cultural de la Nacién tendrd como objetivos principales la salvagua:dia,
proteccidn, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, ccn el
propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nac:ona/ tanto en el presente

come en e/futuro o

Para el logro de los objetn/os de que trata-el InCISO anTer/or los planes dedesarrolio dzlas -
) ent/dades territoriales y-tos planes de las comunidades, grupos sociales y pobla(:/s nales
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“incorporados a estos, deberdn est—ar bimbhiz‘ddos en materia cultural con el Plan Decepal
de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignardn los recursos para la salvaguardia,
conservacion, recuperacion, proteccion, sostenibilidad y d/vu/gaaon del patr/[nqmo
cultural”. v : ;

. Igualmente el articulo 8 de la Iey 1185.de 2008, -adiciona. el artlculg 11—-1alaley. 397 de
1997, el cual establece ”Art/culo 11-1. Patrlmon/o culturalinmateridl. El patrimonio cultural

" inmaterial estd constttutdo entre otros, por las manifestaciones, prdcticas, usos,
representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que -Jas
comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este
patrimonic genera sentimientos de identidad y establece vinculos-con la memoria co/ect/va
Es transmitido v recreado alo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccion con
la naturaleza y su historia y contr/buye a pmmoverf#respeto dela”diversidad cu/tura/ y /a :

) creatlwdad humana”{(..). = -

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamenta! de Desarrollo 2023 -
2027-2 “La Fuerza del pueblo”, a nivel nacional aquellas que se articulan con el Ministerio- -
de Cultura que tienen-como objetivo fomentar las manifestaciones artisticas culturales y
religiosas atendiendo las demandas de los dlversos grupos poblac1onales en ‘escenarios de
reconommlento a la. diversidad-étnica. " 7 -

2.1. ANI:\LISIS DESDE LO LEGAL.

El municipio de Sucre es una entidad territorial del orden descentralizado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 286 de la Constitucion Politica, el cual manifiesta “Son entidades
temtor/ales los departamentos los distritos, los: mun/CIpms V ‘los territories mdlgenas La ley
podra darles el caracter “de -entidades terrltorrale’s a las regiones y provincias ‘que se
constituyan en los términos de la Constitucién y de la ley” Los cuales gozan de La autonomia
territorial se consolida dentro de un esquema de descentralizacidn politica y administrativa.
Con ello se pretende fortalecer el manejo libre e independiente pero- responsable de las
politicas administrativas y fiscales; de tal suerte que, con la administracidn de los recursos y
bienes publicos se busca la ooptimizacién de su uso y la racionalizacién del gasto publico. El
objetivo. prlnC/paI es la sat:sfaccwn de -las.necesidades- de fa poblacién-coclombia 10, el
mejoramiento dela calidad de vida y la prosper/dad general segun lo indiquen los intereses
regionales y locales, definidos mediante una deliberacién surgida desde estos mismos
émbitos. Constituyen, asi, la autonomia territorial y la descentralizacion politica y
administrativa dos conceptos distintos que convergen en forma comp/ementar/a dentro del -
dmbito de accion de las ent/dades territoriales. -

La Ley- 1150 de 2007 establece que-se- pcdran celebrar contratos y/o convanios
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan re acién
directa con e! objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece
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“Convenio o contratosinteradministrativos. La modalidad de seleccion para Ia contrataaon
entre Entidades Estatales es_la contratacion directa;.y, en consecuenc:a, Ie es aphcable lo

estableCido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.1‘de| présente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad, Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
dela primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determmar la capacidad
contractual de las Entldades Estatales”.

Por su parte el-articulo. 95 dela Ley 498 de 1998 establece en todo caso que las ent!dades

" publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracién de convenios mteradmmlstratlvos ola conformaCIOn de personas Jurrdlcas sin _
animo de Iucro [ ‘
Los convenios mteradmmlstratlvos son’ negocnos Lurleﬁcos celebrados entre dos 0 mas

. 'personaSJumdlcas pubhtas con el objeto dé coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion
de funciones administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tiene como
finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

Para la celebracidn de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta
las siguientes condiciones-legales: i) las obligaciones - -derivadas. del mtsmo deben tener 7
relacmn dlrecta con-el ebjeto deTa. entldad ejecutora sefalado en la' Ley 0 sus reglamentos
ii) no podran celebrarse contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y
fiducia publica utilizando esta modalidad de seleccion con instituciones de educacnon
superior publicas, Souedades de Economia Mixta con participacion mavyoritaria del Estado,
personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades pubhcas
o federaciones de-entidades territoriales; _iii)- 5| 1a_Entidad _Estatat ejecutora no “estd_en
competencia con el sector prlvado osila eJecuuon N0 tiene relacién directa con el desarrollo
de la actividad, la ejecucidn del contrato interadministrativo estara sometido a las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007.

De este modo, el marco normativo que regird para la ejecucion del proyecto se basa en la
sngweme tabla -

" MARCO NORMATIVO DE CULTURA
: NORMA 3 EPIGRAFE FUENTE i
Tipo Numero | Ano = 3 . ]
) ) ARTES B ‘
- 7 _ | Porla cualsetoman medidaspara |
LT | | formalizar — el - ~séctor - ~—del | Congreso ~de la |
N LCLEE o et --’~.2011‘ ‘ésp"e'cté”culo publlco de las artes | Republica
escénicas, se otorgan
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competencias de inspeccidn,
vigilancia y control sobre las

sociedades de gestion colectlva V-
| se dictan otras disposiciones.

PATRIMONIO _

Tpor—fa- cua‘r ‘se_“desarrollan” Ios

articulos 70, 71 y 72 de la
Constitucion Politica; se dictan

disposiciones.

LEY 397 1997 | Mormas sobre el E)atrlmomquoAr»]glrke'so de Iai 7
cultural, fomento'y estimulos a la | Republica
) ) cultura; se crea el Ministerio de
- - | Cultura-y se trasiadan algunas B S
-~ L " dependencias ~
por la cual se modifica y adiciona
LEY 1185 2008 la Ley 397 de 1997, Fey General Cong}re.so de Ia
de Cultura y se dictan otras | Republica

DECRETO | 3322 _|-2008.

por medio del cual se modifica el

-»fartlculo 3°-del- Decreto 1313 de

2008. "~ C

Ministerio  de -

DECRETO | 763 -~ ~| 2009

por el cual se reglamentan
parcialmente las Leyes 814 de

2003 y 397 de 1997 modificadas

por medio de la Ley 1185 de 2008,
en o corresporLdlente _.al

) Pattlmonlo Cultural dela Nacion

de naturaleza material.

DECRETO | 2941 - —{ 2009

por el cual se reglamenta

parcialmente la Ley 397 de 1997

modificada por la_Ley 1185 de
2008, en lo correspondlente al-

| Patrimonio. Culturat- de -fa: Nacion

de naturaleza inmaterial.

Cultura

cultura
Ministerio  de
'CuA_Itura
“Ministerio de

por medio del cual se expide el

Ministerio de

DECRETO | 1080 2015 | Decreto Reglamentario Unico del | Culture
Sector Cultura L ] -
LEY 170 - 711993 ?on.sejos comunita‘riose‘inclusiénr '7Cong’re”sa de la
: étnica. ) _|'Republica
-~ 22, APORTES DEL DEPARTAMENTO. ) »

ENTIDAD APORTANTE VIGENCIA 2024 % DE PARTICI SACION
Departamento del cauca, recursos | $30.000.000 100%
proplos—destmauon ‘especifica ] - - , )
Total - . - [ $30.000.000 - - .100% et

Coordinacién de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co
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3. ALTERNATIVA DE SOLUCION, DESCRIPCION DEL OBlETO A CONTRATAR Y ALCANCE DEL _
OBJETOY/G ACTI\HDADES ESPECIFICAS. - = i

3.1 ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

De acuerdo al contexto, a las condiciones actualesy al andlisis realizado, la mejor aIternatlva
de soluciénes la celebracién de un convenio mteradmlmstratlvo entre-el depariamento del
Cauca y_el Municipio de Lopez de Micay, que permlta rewtahzar preservar y fortalecer la

_ identidad -cultural-dé Tas-municipios de: Argeha Balboa, Bollvar Caldono, Lopez del Mlcay,
Florencia, La Vega, Mercaderes, Silvia, Sucre, y Popayan, EN MARCO DEL .PROYECTO
“APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Esto se lograria mediante 11 eventos que
promueven la diversidad cultural y artistica de las comunidades, la promocién y ensefianza
de saberes*culturales y expresiones artisticas propias de cada region, como la musica, la
danza, Ias artesanlas yJa gastronemla en»eHDepartamento del Cauca: - )

3.2 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA FORTALECER
GRUPOS ARTISTICOS Y- CULTURALES REPRESENTATIVOS DEL MUNICIPIO DE SUCRE, EN
MARCO DEL PROYECTO APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTI)TICASY CULTU RALES
EN DIFERENTES TERRITORIOS DELDEPARTAMENTO ﬁEL CAUCA.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Apoyar y visibilizar el encuentro cultural en el cual los artistas-de la reglon tendran un
espacio para dar'a “conocer su falento medlante la mterpretauon de su musica, y como
tradicion también se reahzara una exposicion -equina.y- feria- -agropecuaria en el que- los
_productores ‘del'municipio de Sucre, exhibirdn-en Stan los productos de su finca y exposicién
de artesanias en barro, cerdmica, hilares, talla en manejo de guadua, y madera,
construcciones artesanales y de material para hogar; para lo cual se hacen necesarios los
siguientes requerimientos: - :

Alquiler de sonido para las presentaciones ar_tl’sticas y musicales

. Esta agrupaCIon mus1ca| debe tener las 5|gU|entes caracterlstlcas Grupo mu5|ca|
folclorlco afrocolombiano, enfatizado en la musica tradicional mediante la utiiizacion de
ritmos como el bambuco viejo, currulao, patacore, pango, bereju, juga, bunde, chigualo
alabao, loas, versos, décimas, acervo cultural, entre otros; con una trayéctoria musical
minima de 3 aflos como grupo folclorleo con partnapacron en " evertos de
reconocnmlento local y. nacnonaT de musica del pacn‘uco colombiario. - )

Refrigerio

Coordinacién de Cultura Departamental S mmema, el o WE CaUEa.a0V.Co :
I o sty ) e WUIW. Ccauca. ; ‘

cuitura@cauca.gov. T BN P b M S e ~ ,°v; ' 9.;
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' Con el fln de asegurar que tas personas mantengan nlveles adecuados de energla y
nutrientes a lo largo del dia, se ofrece un refrigeriopara artistas participantes del evento
compuesto por: 250ml de una bebida fria o caliente, acompafiada de un solido que
puede ser empanadas arepas, sandwich o pastel, creando obortﬁni’dades_ para-la
mteracuon social y el fortaleC|m|ento de reIaCIones entre individuos. Es un momento
para compartlr conversar Y- constrwr coneanes informales que pueden -ser

-~ beneficiosas. -
Incentivo a las mejores exposiciones de artesanias

Se otorga un incentivo econdmico a 5 grupos de los aproxnmados 15 participantes, que
destaquen en las meJores exposmones de. artesamas -en-manéjo. de barro, cérdmica,
hilares, tallaen manejcrde guadua y maderg, cdnstruccnones artesanales y de material
para hogar; con el objetivo de destacar y premiar las mejores exposiciones de artesanias,
que promueven y preservan la cultura local y las tradiciones artesanales especificas de
la regidn, El incentivo motiva a los artesanos a mejorar sus habilidades téchicas y
creativas en la elaboracmn de productos artesanales de alta calidad; y ademas
proporcuona reconocimiénto_tafto-a mveﬂecalfomo pbtencnalmente a nivel nacionat e

internacional, lo gue puede aumentar la VISIbI|Idad de los artesanos y sus trabajos.

Por otro lado, Las presentaciones de grupos musicales locales contribuyen a la. _
promociony preservacién dela cuItha regional, destacando las tradiciones musicales y —
eI talento Iocal ademas, Estas presentacuones efrecen entretemmlento y oportumdades
de dlsfrute para re5|dentes locales- y vmtantes durante las ferias y fiestas de verano,

' 'ennquecuendo la expenenua del evento.

El proceso de seleccién de los grupos beneficiados para la entrega de los kit, sera -
realizado por un equo evaluador conformado por un delegado de la Gobernacmn dai
--cauca, uno de la admlnlstrac10n mumc:pal yu un artlsta y/o qutor de la reglon con- ampllo

conocimiento en- el4rea cultural T s e

ASPECTOS TECNICOS

'Coommamon de Cultura Departamental o ~  Feen T ,_; .

- e e Tt T s WVAWCBUCR.GOV.Co

cultura@caucaigov.co - = . - e T L T s T e iy ikl
Calle-5'No. 4- 33 Centro T ‘ G D @ @Coblauca
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Alquiler de sonido para las presentaciones artisticas y |Dia - |1 )
musicales con . _las siguientes caracteristicas: '

2 - COr]isoIa's . ' digital - = m32| - .

"1 consola_ .~ PAjnimo- "7~ canales | 1
 Procesadores o bajos w18

Monitores '

& micréfonos | - N S e

Cabezas moviles b'eé'm 230

AquIler de tarima de mlmmo 6 X o mETrOS,, L. e T ;VDima B Y

Refrigerio para artistas participantes del evento | Unidad 100
compuesto por: 250ml de una bebida fria o caliente, -t LT
acompafiada de -unm solido que puede ser empanadas 7 A '
arepas, sandwuchopastel por dos dias- _ T-_:if_j, o I R

-Incentivo a las mejores exposiciones de artesanias en | Grupo 5
manejo de barro, cerdmica, hilares, talla en manejo de
guadua y madera, construcciones artesanales y de material

para hogar. Minimo 15 part|C|pantes

,Preseniacién‘é'rtl’syﬁ‘cé-de ngpo's Musica—lésjdﬁénlé‘ ‘regional, | Grupo 3
" en el marco del desarrollo de las ferias y fiestas de verano
con minimo 10 integrantes y dos salidas

Presentacién artistica grupo de chirimia para reahzar Grupo 1
-apertura de las ferlas Y. flestas de verano mlnlmo (T ol S = ]

-participantes

4. OBLIGACIONES

4 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

Reahzar todas]as attmdades de acuérdo a Io esfableudo dentro del proyecto ”AP’)YO
AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el Codigo EPIN
- 2024003190040. .
b) Ejecutar el convenio de acuerdo con lo estableudo en la ACTIVIDAD 2: APO‘ AR
OFERTAS EN FORMACION ARTISTICA Y EVENTOS CULTURALES EN-EL DEPARTAMEN™O
DEL. CAUCA y Ia SUBACTJVIDAD -2.9. Fortalecer -grupos “Artisticos y “culturales -

o
~

Coordinacién de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co ) ] . .
Calle 5 No. 4-33 Centro - - ) . - U 6 © ©@ BdCCauca
Popayan - Cauca ~ e R JSEEEP . 7 =
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represen*atlvos del mumc:plo de Sucre Cauca y Ias especn‘lcacmnes que Ia .

. componen.™ - "7 e e ‘
c) Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y
ejecucion del convenio. -

d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficienciay. eflcaua
e) Recibiry administrar de manera adecuada los recursos aportados.

f) Llevar da contabilidad de los recursos entregados de manera mdependnente y

discriminada para cada_uno d&lospages i i T s -

_-g) Restituira las” partes el saldo de 10s recursos aportados de capltal y Ios rend|m|entEs

financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y Ilqu1dac10n
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. 7

h) Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para —el cumplimiento del
convenio. .- - ,

iy Dar cumpllmlento en cuanto a sus obllgauones frente al. S|stema de seguridad socnal

- integral_-en_salud,- - pénsiones,_ riesgos’ profesmnajes y aportes parancaIes caja de -

" compensacién familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

j) Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los Ilneamlentos técnicos deI
Convenio. -

k) Informar oportunamente al supervisor del convemo sobre las irregularidades o
incumplimiento-de parte de alguno de los. profesmnakes contratados ode las dlfltultades

_ -presentadas duranteJa jecucion ‘delconvenio. -

" 1) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestion
sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este inferme incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal

m) Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto un enfoque

_ que propendaa la conservacion del medio amblente y las buenas practicas amblentales

n) Satnsfacer Ias demas actlwdades a su_Cargo- que'se deﬂven dela naturaleza del convemo

..y dedds exigencias legales entre ellas aquellas de’ caracter tributario, en caso de que se
generen.

0) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectde Ja
Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consnderen pertinantes para la’
adecuada eJecucxon del objeto convenido.

p) Cumphr con todas Ias actmdades prewstas en. eI Estudto PreV|o e i ' =

- Las metas propuestas a cargo del MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA derivable del respectivo
proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento deben
realizarse conforme a los pardmetros, finalidades, cronograma y presupuesto d2l proyecto
denominado “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTUFALES EN
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 2024, IdentlfICc ‘o con el

COdIgO BPIN 2024003190040, - e — P i R S

) '4 2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Coordinacién de Cultura Departamental e T T L ook caui N
Cultura@cauca gov. co- . T SE i el TR e w S T e T LT WWIWALCSUCA.GOoV.Co
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El Departamento del Cauca a través de la Secretaria de Educacion y Cultura “Oficina de
Cultura del Departamento del Cauca tendra‘las sngurentes obhgauones T =
a) Aportar el recurso para el convenio.

i

b) Ejercer la supervision del convenio.

c) Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecuclon del objeto del.
convenio y de los recursos transfer |dos verificando que sean concordantes con el objeto
del convenlo y que se cumplan dentro de los termmos estableudos T 14

!

gi) Sumlmstrar la. mfermacuennecesarla para eI desarrollo de las actividades. 1
4.3 TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Convenio interadministrativo.

5. PLAZO. = . e Ds RE T e o -

- El plazo del presente cofivenio serd de un (1) mes, contados a partir de la suscripcion del

acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
convenio.

6 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor del presenteLonvemo es 'hasta“l’RElNTA MH.tONES DE PESOS M/CTE ($30 000 000)

- respaldados de la siguiente manera:

El Depéftamento del Cauca aportara la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ‘M/CTE
($30.000.000) para atender los requerimientos de ejecucion del proyecto “respaldados en
el Certificado de Dlspomb|lldad Presupuestal No. 4400 del 30 de agosto de 2024.

7 DESEMBGLSOS R

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsara al MUNICIPIO DE SUCRE - CAUCA el valor
de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000. 000) para la ejecucion del convemo asi: _
Un Unico desembolso equivalente al cien por ciento (100%) del valor del ‘convenio
mteradmlmstratwo una vez cumphdos los requisitos de perfeCC|onam|ento v e;ecuuon deI

‘gonvenio. - - I ‘-‘;‘ T e =

En forma previa a la autorizacién del desembolso, el municipio deberd acreditar que se

encuentra al dia en-el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asf
como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPESACION FAMILIAR,. ETC)" cuando -

corresponda.

8. LUGAR DE EJECUCION YDOMlCILIGCONTRACTUAL T

‘ Dommllo Contractual: MUI‘IICIDIO de Popayén, Cauca

WWW.C3UCa.gov.co
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‘Lugar de ejecucién: Municipio de Sucre (Cauca).

QSUPERVISION - e = g ;.A,_” S

- EL DEPARTAMENTO DEt”CAUCA superwsara el cumpllmlento del presente convenioa traves
de la Lider de la Oficina de Cultura de la Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento
del Cauca, o quien haga sus veces o a quien éste designe, supervision que debera ser
‘desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, |a Ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra
modificar umlateralmente la-designacion del superwsor_para lo cual bastard.comunicacion
escrlta en tal sentido. £l superwsor desarrollara sus” funciones de conformidad al Articulo 32 =

* y siguientes del Manual de Contratacion de la Entidad y tendra las facultades establecidas
en el articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

10. LiQUIDACI’()N.

La liquidacién del- presente convemo se reallzara confarmea Io estableado en eI articula 11 -

~delaley 1150 de2007- yLeI articulo 60 de-la Iey 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del Decreto 019 de 2012, esto es para la liquidacion de mutuo acuerdo se realizard dentro
de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del convenio o expedicio’n del acto
admlnlstratlvo que ordene su terminacion y dos (2) mese adicionales para la liquidacidn
unilateral sies deI caso.

11 MODALIDAD DE SE‘LECCI'éN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada contratacion
directa, de conformidad a lo previsto en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, la cual dlspone ;

“4 Contratacion dlrecta La modalldad de—se/ecaon‘dé contrﬁtaaon dJrecta so/amentp :
. procedera en los siguientes casos: T

(...)

¢) Contratos interadministrativos, sierhpre que las obli gacionés defivadas del mismo tengan
relaczon d/recta conel objeto de Ia ent/dad ejecutora sena/ado en /a /ey oen sus reg/amentos _

-~ En aqUef/os éventos en que el régimen aplicab/e ala contratacién de la entidad ejecutc-ra no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencm con el sector
privado o cuando la ejecuaon del contrato mteradmlnlstrat/vo tenga relacién directa con el
desarro/lo de su actlwdad

En aqué_l[os*‘cas‘os?énf‘d,u; la” entidad estatal ejecutora deba subcontratar alguras de las
actividades derivadas del contrato principal, no podrd ni ella ni el subcontratista, « :intratar

Coordinacion de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro ] . @ @Goblaucs
Poba’yén -Cauca - " e T »‘7";‘;_—:“"'—‘:""-:;":i:'" e o ~ .
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o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato -
pr/napa/ - -

Estardn exceptuados de lo ﬂgura-del cantru"to mteradm/n/strat/vo Jos contratos de seguro '
de las entidades estatales;

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015, contempla:
articulo 2.2.1.2.1.4.1 Acto administrativo de justificacion de contratacio’n directa. lo Entidad
Estatal debe sefialar en un- acto_administrativo lg Justlﬁcaaon para- contratar bCIjO /a :
moda//dad de rontrafac:on directa; el cuial. “debé contener?

La causal que invoque para contratar directamente. LE

El objeto del contrato. ' PR
El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se eX/glra al contratlsta ’
El lugaren-el cual los /nteresados pueden consu/tar Ios estud/os y documentos prewos

AWwN e

Este acto adm/mstratvvo no es-necesario Cuando el contrato G ce/ebrar es de prestaczon de
"~ servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a)y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece:

' ”Convenlos 0 contratos /nteradm/mstratlvosgLa modahdad de seleccron para. /a contratacion -
_entre. Entidades Estatales es la contratacion dlrecta y en consecuencia, le es aplicable lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasidn de ur convenio o contrato.interadministrativo, el monto del pfesdpuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determ/nar la cqpaadad
contractua/ de las Ent/dades Estafa/es et - = - - -

EI articulo 95 de la ley 489 de 1998 sefiala:

“Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse con el finde
cooperaren el cumplimiento de funciones adminis%rativas o de préstar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, med:ante la celebracion. de convemos /nteradm/n/strat/vos _
o la conformaaon de personas jurrd/cas sin Gnimo de- lucro... i

12. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

rPa'a esta contratacion de prestacion de servicios, se hara uso de la modalldad de selec ion
de contratacién dirécta, la cual segun lo estlpulado en el hteral c) del numeral 4 del articulo
2dela ley 1150 de 2007 A los arthuJos 22.1.2.1.4.1 y\272.1.2.1.4r,4 dél decreto 1082 de 2015,

Coordinacién de Cultura Departamental
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‘por lo tanto, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente
varias ofertas.

13. ANALISIS DE RIESGOS.

‘De conformidad con el anexa adjunto —aI._pliese'nfe;e;st‘ﬁiji“dfﬁre\’/id; T
14. GARANTIAS.

En el presente convenio interadministrativo no se exigirdn garantias’ temendo encuentalo ~
duspuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Ia cual reza:

“las garantias no serdn obligatorias en los 'contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la.
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en_el cual correspondera a la entidad
determinar_la necesidad de exigitla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a
la forma de- pago aS| como en Ios demas qu_esenalae\l reglamento’ Co -

N 'Dado en Popayan en eI mes de noviembre de 2024.

: CALORAGRUESO GARCES T e ey
=" R Lider Oficina de Cultura
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO

Proyectd: Alexander Zﬂﬁiga*G'aféés - Abogado Contratista Oficina de Cultura. %{

- Codrainécién de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co
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