CONVENIO DE ASOCIACION No. 202402662.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA MEJORAR LA NUTRICION EN
DOS (2) CENTROS DE VIDA DEL MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NUTRICIONAL Y LA
PROMOCION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES.
ASOCIADO: FUNDACION ACOGER.
IDENTIFICACION: NIT. 802.023.100-7.

Entre los suscritos LISSETTE KARINA LLANOS TORRES, identificada con la Cédula de
Ciudadania numero 22.583.157 de Puerto Colombia, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, quien obra en nombre y representacibn del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, en su condicion de Gerente de Capital Social, debidamente posesionado
mediante Acta de Posesion No 019989 del 08 de enero de 2024 y debidamente facultada
para celebrar convenios de asociacién conforme lo establece el Decreto 000391 del 8 de
Octubre de 2024 “Por medio del cual se maodifica parcialmente el Decreto 00021 del 02 de
enerode 2020”, por una parte, y por la otra JORGE ELIECER PUENTE VIDAL, mayor de
edad, identificadocon la Cédula de ciudadania nimero 72.221.660, quien obra en calidad
de Representante Legal de la FUNDACION ACOGER, entidad privada sin &nimo de lucro,
con NIT 802.023.100-7, debidamente registrada, quien para los efectos de este convenio
se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y
la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicablesen
materia de Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de
Contratacion del Departamento delAtlantico, asi como por las clausulas que se expresan a
continuacion, y cuyo fundamento y justificacibnse encuentran consignados en los estudios
previos que forman parte del presente convenio y previa lassiguientes consideraciones: 1.
Las personas mayores son sujetos de derecho de proteccion especial dentro del
ordenamiento juridico colombiano, cuyo deber de garantia tripartito recae en la familia, la
sociedad y el Estado. Asi lo ha interpretado la H. Corte Constitucional en diversas
sentencias en las que ha dicho que: “...los adultos mayores son un grupo vulnerable, por
ello han sido catalogados como sujetos de especial proteccion constitucional en mdaltiples
sentencias de esta Corporacion (...) (T-413 de 2013, T-252 de 2017, T-598 de 2017, T-
066 de 2020, entre otras”. 2. Asi las cosas, desde nuestro ordenamiento constitucional, el
articulo 366 de la Constitucion Politica sefala que “El bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son fines sociales del Estado”; previendo el
constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las
entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion”. 3. Asi mismo, la norma superior en sus articulos 13 y 46, contempla la
especial proteccion del Estado y la sociedad a las personas mayores, de acuerdo con el
principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el
ordenamiento superior de la siguiente manera: Articulo 13: “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
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encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan”. Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. 4. En ese orden
de ideas, la materializaciébn del Estado de Derecho que se presume social debe
teleoldgicamente garantizar derechos a favor de estos grupos vulnerables, para que, en
términos de equidad puedan gozar de una vida digna. 5. Dentro de ese deber del Estado
tenemos a las as entidades territoriales, quienes desde sus competencias deben observar
y cumplir los fines del Estado, conforme lo consagra el articulo 2°. de la constitucién
Politica de Colombia, el cual prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)”. 6. Asi mismo el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...). 7. Que en virtud del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia,
numeral 1, al Gobernador le corresponde: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamental”. 8.
Que en el articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefiala que “el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales
del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacién. 9. Ahora bien, el Departamento del Atlantico, a
través de la Gerencia de Capital Social tiene la misién y facultad para formular, dirigir,
implementar y coordinar la politica de prevencién social del Departamento del Atlantico,
orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, la persona mayor y las
personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad
social, econdmica, cultural y la explosion demografica, contando con la direccién del
Consejo Departamental de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de una
funcién administrativa. 10. Dentro del anterior marco funcional de la Gerencia de Capital
social se tiene entre sus funciones las siguientes: « Disefar, dirigir, coordinar, gestionar,
hacer seguimiento y control de programas y proyectos de atencion integral, formacion y
capacitacion, dirigidos los jovenes, las familias, persona mayor el respeto por los
derechos individuales, la proteccion y el afecto, la autoestima y la construccion de su
proyecto de vida basado en valores y respeto hacia los demas. « Promover y generar
procesos de desarrollo social y econdmico orientados al mejoramiento de las condiciones
de vida de los jovenes en el Atlantico. EI Departamento del Atlantico, es una entidad
gestora del desarrollo humano, sostenible y productiva del territorio; facilitadora de los
programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interacciébn con los municipios, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes. 11. Las personas mayores
son sujetos de derecho, cuya naturaleza ontolégica se desprende el ser socialmente
activo, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad;
envejecen de multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas
durante su curso de vida, en Colombia una persona es considerada mayor a partir de los
60 afios de edad. 12. De acuerdo con las proyecciones de poblacion 2020, en Colombia
se estima que hay 6.808.641 personas mayores. De ellas:  3.066.140 (45%) son hombres
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y 3.742.501 (55%) son mujeres. Al observar la poblacion total se evidencia que el 51%
son mujeres y el 49% son hombres. « 22.945 personas tienen mas de 100 afos de edad.
De ellas, 8.521 son hombres y 14.424 son mujeres. 13. Conforme al porcentaje de
personas mayores, los departamentos con mayor poblacién de personas adultas mayores
de 60 afios, en 2020, se concentran en Quindio Caldas, Risaralda y Tolima, que en su
orden representan dentro del total nacional el 19.2%, el 18.7%, 17.8% y el 17.2%. 14. En
lo que corresponde al Departamento del Atlantico, se tiene que, de acuerdo al DANE,
2020 hay 300.852 personas mayores de 60 afios, correspondiente al 11.69% de la
poblacién departamental. 15. El Programa Mundial de Alimentos (WFP, por sus siglas en
inglés) arrojo cifras sobre SAN en el Atlantico, sefialando que entre noviembre y diciembre
de 2023: “Si bien la mayoria de los departamentos presentaron leves reducciones en la
inseguridad alimentaria con relacion a los resultados de 2022, el departamento del
Atlantico sigue con una inseguridad alimentaria del 23%”. Que el DANE (2024) indic6 que
la inseguridad alimentaria estaba en 36,1% para el afio 2023 en el Atlantico y que el
departamento era el segundo peor con cifras de hambre en zona rural y centros poblados
con alrededor de 69%. 16. Que en el Documento CONPES Social 113 de marzo de 2008
se estableci6 la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN) vy
determind, como una de las estrategias, la construccién y ejecuciéon de un Plan Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN), establecido como un conjunto de metas
y acciones propuestas por el Estado colombiano, en un marco de corresponsabilidad con
la sociedad civil, que tienen por objeto: 1) proteger a la poblacién de las contingencias que
conllevan a situaciones indeseables y socialmente inadmisibles como el hambre y la
alimentacién inadecuada; 2) asegurar a la poblacion el acceso a los alimentos en forma
oportuna, adecuada y de calidad; 3) lograr la integracion, articulaciéon y coordinacion de
las diferentes intervenciones intersectoriales e interinstitucionales. 17. Que la Ley 1805 de
2016, establece el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SISAN) en
Colombia la cual reconoce la importancia de la promocion de habitos alimenticios
saludables y la prevenciéon de la malnutricibn como componentes fundamentales de la
politica publica en materia de seguridad alimentaria y nutricional. 18. Que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, especificamente
el ODS 2: es "Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion, y promover la agricultura sostenible", este compromiso internacional refuerza la
importancia de desarrollar y ejecutar iniciativas orientadas a satisfacer necesidades
basicas y esenciales dentro de este grupo poblacional. 19. Que el envejecimiento humano
constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se caracteriza por ser
heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la concepcion, se desarrolla durante el
curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios biolégicos y
psicolégicos de los individuos en interaccién continua con la vida social, econémica,
cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-
Ballesteros, R. 2000). 20. Es necesario mencionar, que el envejecimiento poblacional no
constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el
cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, la
vejez ha pasado de ser respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus
miembros; esta situacion se puede presentar por la aparicion de enfermedades crénicas y
degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida y de produccion, lo que
origina que sus familiares lo perciban como una carga, y no como aquella persona que
requiere apoyo, comprension, amor y proteccion, lo que origina que nuestros ancianos se
sientan tristes, depresivos, con poca autoestima y abandonados; frente a esta
problematica, el Estado debe intervenir y una de las formas es apoyando
econdmicamente a los centros de vida y de bienestar. 21. La esperanza de vida a edades
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por encima de los 60 afilos aumenta de manera significativa: se proyecta en 2050, las
mujeres de 70 viviran en promedio hasta los 87,2 afios, y las que tengan 80 afios lo haran
hasta los 89,5 afios. 22. Este incremento obedece a aspectos tales como la disminucién
de la natalidad y mortalidad, los desarrollos cientificos y tecnolégicos en todos los campos
de la ciencia, y particularmente los derivados de las ciencias de la salud y la modificacion
de la estructura de edad de la poblacion. 23. En lo que tiene que ver especificamente a la
nutricion de las Personas Mayores, Pallas, M.C. (2002) en su libro “Importancia de la
Nutricién en la Persona de Edad Avanzada”, menciona que a las Personas Mayores se
les debe de abordar de una manera integral, enfatizando en el aspecto nutricional para
que tengan una excelente calidad de vida en su etapa final de su ciclo vital; si no hacen
seguimiento a las Personas Mayores en este aspecto podria desencadenar alguna de las
siguientes situaciones: « Pérdida de peso involuntaria. « Disminucion progresiva de la talla
(lordosis y cifosis). « Cambios fisiologicos y metabdlicos (funcion gastrointestinal).
Problemas de deglucién de alimentos (perdida de piezas dentales y apetito). « Depresion.
* Aparicion de patologias asociadas con la edad (artritis, sarcopenia, osteoporosis, anemia
y neumonia). 24. Entre los grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad en
Colombia, sin duda, esta la persona mayor, quien representa un alto indice porcentual,
que paulatinamente ha ido creciendo con el paso de los afios. Esto constituye una gran
responsabilidad para el Estado y las politicas publicas en lo pertinente a la proteccion y
asistencia a la persona mayor en lo relacionado con la prestacion de servicios dirigidos al
mejoramiento de su calidad de vida, insercién social y garantias de sus derechos
constitucionales. 25. Es necesario atender a estos grupos poblacionales no solo por su
condicion de vulnerabilidad, sino ademas por su connotacion especial de personas que se
encuentran en el ocaso de su existencia, llenos de experiencias de vida. Por eso es
importante e ineludible atenderlos de manera integral con los cuidados que requieren
acorde a su edad y satisfacer sus necesidades mas apremiantes. Los programas
implementados en los centros de vida mejoran ostensiblemente las capacidades fisicas,
motrices, sicolégicas y afectivas de las personas mayores disponiéndolos en una
renovada y positiva actitud de vida por medio de la nutricibn. 26. En el Plan
Departamental de Desarrollo “Atlantico para el Mundo” 2024-2027, la Gobernacion del
Atlantico liderada por el Dr. Eduardo Verano de la Rosa, incluyé un Capitulo Especial
llamado “Misién Atlantico”, en el cual se establecieron metas y propdésitos encaminadas a
mejorar los indices de seguridad alimentaria del departamento, asi como metas
especificas en relacibn a la proteccibn de derechos de las personas mayores del
departamento. 27. Asi las cosas, dentro del deber legal de la ley 1276 de 2009 que regul6
la estampilla “adulto mayor”, de dinamizar los Centros de Vida de la Persona Mayor en el
departamento, se hace necesario desarrollar un proceso de intervencion integral que les
brinde posibilidades a las personas mayores a generar un grado de seguridad alimentaria
de recuperacion nutricional, y en ultimas, del derecho humano a la alimentacion. Las
personas mayores son un nicho de poblacién que en su gran mayoria se encuentran
desprovistos de apoyo tanto familiar como social, por tanto, el Departamento Atlantico ha
decidido ejecutar proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de esta clase de
poblaciéon en consecucién con lo planteado en el plan de desarrollo del Departamento, en
el ODS 2030 “hambre Cero” y en las disposiciones del Bloque de Constitucionalidad,
mediante sus estrategias descritas para atencion a la poblacion denominada: Persona
mayor, tal como Mejorar las condiciones de vida de las personas mayores del Atlantico
con acciones de intervencién nutricional reforzada y estilos de vida saludable. 28. Que el
objetivo del proyecto es abordar estas necesidades, promoviendo una alimentacion
equilibrada y habitos saludables a través de programas educativos y la provisién de
alimentos especificos como parte de la dinamizacion de los Centros de Vida, en
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cumplimiento de los servicios minimos a esa poblacion que deben garantizarse a través
de la Estampilla Adulto Mayor, méas especificamente en lo normado por el humeral 1° del
articulo 11 de la ley 1276 de 2009. 29. La implementacion de esta iniciativa no solo
beneficiard a los individuos involucrados, sino que también contribuira a la mejora de la
comunidad en su conjunto, al fomentar un envejecimiento activo y saludable, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo “ATLANTICO PARA EL MUNDO*
correspondiente a la vigencia 2024-2027 y para su ejecuciébn se ha solicitado al
Departamento aportar el setenta por ciento (70%) del valor del proyecto y la ESAL se ha
comprometido con aportes correspondientes al treinta por ciento (30%) restante,
cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebracién de convenios de
asociacion a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del
Departamento. 30. Que el proyecto presentado tiene un valor de DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS DE PESOS MC ($ 285.714.286), por lo que la ESAL ha solicitado al
Departamento un aporte por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($200.000.000) y ha manifestado su intencion de realizar un aporte por la suma
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del proyecto. 31. Que el
Departamento del Atlantico, considera viable el aunar esfuerzos y recursos para el
desarrollo del proyecto en mencién, por tal motivo una vez analizada la propuesta
presentada, se observa que la misma se encuentra dentro de los parametros legales; de
igual manera acorde y articulada con el Plan de Desarrollo Departamental vigente, en
consecuencia, se considera necesario y oportuno suscribir convenio de asociacion con la
ESAL, para ejecutar el proyecto citado. 32. Que, en este orden de ideas, es indispensable,
atender a este grupo poblacional de manera integral con los cuidados que requieren,
satisfacer sus necesidades mas apremiantes e impulsar el ejercicio de susderechos, por
lo que se requiere contar con una persona juridica con experiencia relacionada en
promover el desarrollo, inclusién, buena nutricion y mejora de la calidad de vida de las
personas en el Departamento del Atlantico, a través de la caracterizacion, diagnéstico y
acompafamiento, para AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA MEJORAR LA
NUTRICION EN DOS (2) CENTROS DE VIDA DEL MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NUTRICIONAL Y LA
PROMOCION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES. 33. Que la FUNDACION
ACOGER, entidad sin animo de Lucro present6 al Departamento del Atlantico, propuesta
para llevar a cabo acciones estratégicas dirigidas a personas mayores, mediante la
implementacion de programas de educacion nutricional y la promocion de habitos
alimentarios saludables, manifestando la entrega de un aporte (30% del valor total del
convenio) para destinarlosunica y exclusivamente a la ejecucion de la propuesta, referente
a la ejecuciéon de programas. 34. Que el mencionado convenio tiene un valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS DE PESOS M.L. ($285.714.286), de los cuales, el
Departamento aportard la suma equivalente al setenta por ciento (70%) del valor del
proyecto es decir la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L.
($200.000.000.00) y la ESAL debera comprometer recursos por el orden del treinta por
ciento (30%) del valor del proyecto, es decir la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M.L.
($85.714.286). 35. Que la Gerencia de Capital Social del Departamento publico
convocatoria a fin de verificar si existian otras entidades interesadas en la ejecucion del
proyecto y no se recibieron manifestaciones de interés. 36. Que de conformidad con el
informe de evaluaciéon de ofertas publicado en la plataforma SECOP I, se recomendo
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acoger la propuesta presentada por la FUNDACION ACOGER. 37. Que en atencién a que
se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se
procede a celebrar el convenio de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA MEJORAR LA NUTRICION EN DOS (2) CENTROS DE VIDA DEL MUNICIPIO
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NUTRICIONAL
Y LA PROMOCION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES”. 38. Que una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asociacién el cual se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA
MEJORAR LA NUTRICION EN DOS (2) CENTROS DE VIDA DEL MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
NUTRICIONAL Y LA PROMOCION DE HABITOS ALIMENTARL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO: A) OBLIGACIONES GENERALES. 1 Efectuar el aporte de conformidad
con lo pactado en el Convenio de Asociacion. 2 Elaborar el Cronograma y Plan de
Trabajo para la ejecucién de las actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.
3. Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y operativos
requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacién. 4. Contribuir con informacion y
acompafiamiento técnico, de acuerdo con sus normas y procedimientos para alcanzar
los objetivos propuestos. 5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales. 6. Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia
técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar los
procesos de contratacion, en aras de la ejecucion de las actividades del Convenio de
Asociacién, debera garantizar que se efectlen de conformidad con las normas
establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervisiéon y demas
controles de calidad. 7. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de
aportes a la seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del
Convenio de Asociacion y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de
su terminacién. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios,
aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio de Asociacion. 9. Mantener el personal que
contrate para el desarrollo del objeto del Convenio de Asociacién afiliado a la Seguridad
Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la
Supervision del convenio cuando sea requerido. 10. Cumplir con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
proveedores de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demés normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que le corresponda. 11.
Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacién, asi mismo,
debera reportar los avances y/o retrocesos para lo cual debera aportar las respectivas
evidencias segun el formato que le sea previamente suministrado por el
DEPARTAMENTO. 12. El ASOCIADO para la suscripcion del Convenio de Asociacion
manifestara bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la lista ONU
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emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la
oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin; y b). Han participado en actividades de lavado
de activos o financiacion del terrorismo. 13. Garantizar la visibilidad de la vinculacion y
apoyo del DEPARTAMENTO a través de la disposicion de la imagen institucional en
todas las estrategias de comunicacibn que se produzcan para el desarrollo las
actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas en lugar visible y concediendo
los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas producidas, asi como cualquier
informacién que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un tercero, debera
contar con la autorizacién previa del DEPARTAMENTO. 14. La informacién y datos
utilizados para el desarrollo del Convenio de Asociacion es de caracter confidencial. La
informacion confidencial debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse
exclusivamente en relacion con el propésito que ha sefalado. 15. EI ASOCIADO
manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el personal del que
disponga para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociaciébn, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas
de las obligaciones contenidas en el articulo 355 constitucional, Decreto 092 de 2027,
la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiqguen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los
estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el
ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del
presente convenio. 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en
el convenio. 3. Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacién de la
supervision pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA.
VALOR Y APORTE: El valor total del proyecto corresponde a la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS DE PESOS M.L. ($285.714.286), de los cuales EL
DEPARTAMENTO aportara la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L.
($200.000.000.00), correspondientes al setenta por ciento (70%) del valor total del
proyecto y la ESAL deberd comprometer recursos por el orden del treinta por ciento (30
%) del valor del proyecto, es decir la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M.L.
($85.714.286). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS
DEL APORTE: Los recursos atinentes al convenio de asociacion seran
desembolsados de la siguiente forma: POR EL DEPARTAMENTO: 1. Un primer
desembolso por valor correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del Departamento una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura, constancia de pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. 2. Un desembolso final por valor correspondiente al
setenta por ciento (70%) del valor del aporte del Departamento al finalizar el plazo del
convenio, previa presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacién de informe
final de actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de
encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales.
CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente quese trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el
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articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su
articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico, por lo que el
Departamento no contraerd ninguna obligacion laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO
DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociaciéon serd hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse
incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: EI cumplimiento de la obligacién de desembolsos contraida con
EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la
vigencia fiscal 2024, conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
202403191 de 2024. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio delas partes es la
ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a) DEVOLUCION
DE PAGO ANTICIPADO. Por un monto equivalente al 100% del valor total del
convenio, con una vigencia igual altérmino de duracién de este y cuatro (4) meses mas.
b) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalenteal 10% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracién de este y cuatro (4) meses mas. ¢)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por
un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de
duracibn pactado y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al
plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantenervigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la
aprobacién de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del
Convenio. PARAGRAFO 1: De con formidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, EL ASOCIADO podréa aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratdndose de podliza o de otra modalidad de cobertura,
éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion
EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa Sus propias actuaciones.
PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién
de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros,
podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autébnomo, la cual sera aprobada
por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramientode los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del
convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuard la respectiva modificacion a las
garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil extracontractual (actualizando el
monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer
llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
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convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado quese originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lodispuesto en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro
del curso de la ejecucién del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o
sancion, la tasacion de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto
154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o
resoluciones que lo modifiguen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por EL ASOCIADO en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: EL
ASOCIADO manifiesta quees de su responsabilidad conocer y descargar el manual de
contratacion vigente a la firma del presenteconvenio y el Decreto No. 154 por medio del
cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de
incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio,
EL ASOCIADO conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes
mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: Las partes
acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera
pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL
ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto
154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o
resoluciones que lo modifiqguen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por EL ASOCIADO en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula
penal pecuniariano implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios
adicionales que el incumplimientode EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones
judiciales que correspondan en contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del
DEPARTAMENTO. En el segundo caso, seréaresponsable por el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
SUPERVISION: Ser4 asumida por el Profesional Universitario adscrito a la
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL, designado en el estudio previo quien sera la (el)
encargada (0) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y
avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
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coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la
secretaria general. f) Certificarpor escrito el cumplimiento periédico de la ejecucién del
convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado.
PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en
cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al
asociado en dichosentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente
convenio serd liquidado de comunacuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a
la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se
practicara la liquidacién unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos
establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE:
El presente convenio se someter4 a la Ley Colombiana y a la jurisdiccién de sus
tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un
convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del
Departamento. La jurisdiccibn competente para conocer de las controversias judiciales
que se susciten con ocasion del presente convenio serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO: EI presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Parasu
ejecucioén se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el
Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41
de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015y la aprobacion
de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el
articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumird el pago de todos los
impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL
ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y
pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenioen
los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga,
segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c)
Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente convenio resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en
general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL
ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el
objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechosde propiedad intelectual
0 industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
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entregada o a la que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del
presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo
que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez
finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA:
EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen
institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por
lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a
terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO vy la financiacion de los recursos para la ejecucion del convenio. EL
ASOCIADO, respetard en todo momento el manual de comunicaciones de EL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando
en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia
del evento a més tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del
convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del
pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f)
Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas
documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contrataciéon del
DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.

El presente contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion de las partes en
el SECOP Il o en la plataforma equivalente y conforme a la legislacién aplicable.

Proyect6: Wilson Quimbayo / Asesor Externo / Gerencia de Capital Social. /fjl;g
e L

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

