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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de octubre de 2024

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774715

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774715 del afio 2024

Adriana Marcela Talero Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No. 53892866 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
13.186.667). Este monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por

los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO
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MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTQOS

TREINTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 2.436.667).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autdonoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa vy
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccidon y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidén y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

del contrato.
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacion.

Orientar, apoyary asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su

mejoramiento continuo.
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Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizaciéon de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

4
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciéon
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccidn.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacidn o dependencias del

SENA
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27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

28. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos

para la formacién.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7941377781 de la planilla, Soi correspondiente al mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%:rceln “Taléro

Firma
Adriana Marcela Talero Vargas
Contratista

C.C. No. 53892866

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774715 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (octubre) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices al curso
complementario acabado de producto artesanal en madera
el cual sera orientado en la fundaciéon OPAN.

e  C(Capturas de pantalla.

e  Plataforma Sofia Plus

Realizar diversas actividades en los cursos
complementarios programados.

Fotografias
Capturas
Material de trabajo

Orientar las clases programadas atendiendo los
parametros dados en el programa formativo.

e Fotografias
e (Capturas

Realizar acompafiamiento técnico y metodoldgico a los
aprendices en etapa productiva de proyectos de las fichas:
2364544, 2774912, 2774957, 2774929, 2825551 y
2876562.

A través de las siguientes actividades:

e  Tener encuentros semanales para trabajar temas
relacionados con cada proyecto

e Hacer seguimiento a las actividades programadas
y compromisos adquiridos.

e Revisar bitdcoras y evidencias realizadas

e Evidenciar los diferentes procesos mediante
correos electrénicos

e  Asistir a reuniones virtuales para atender casos
puntuales.

e  Realizar evaluaciones de los proyectos finalizados

e Revisién de ideas de negocio de los proyectos
nuevos

Correos con material de trabajo,
citaciones programadas y llamados de
atencién por incumplimiento.

Bitacoras con las observaciones
realizadas

Evidencias suministradas
Capturas de encuentros virtuales

Documentos de seguimiento.

Apoyar la revision y recopilacién de documentos para el
proceso de autoevaluacién del tecnélogo de gestion de
procesos y produccién de mobiliario.

Capturas
Drive
Documentos

Asistir a reuniones con instructores y aprendices de los
tecndlogos para tener el pre comité de cierre de trimestre.

Asistir a reunion final de etapa productiva con la instructora
de seguimiento y los aprendices

Capturas de pantalla
Reuniones virtuales y presenciales
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Acciones realizadas

Evidencias

Asistir a reunidn de induccidn con los aprendices que inician .

etapa productiva en este trimestre.

Asistir a reunién con el equipo SENNOVA para revisar ideas de

proyecto vigencia 2025

Correos
Documentos

1 Rutay asociacion de aprendices.
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2. Cursos complementarios
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3. Orientar clases atendiendo parametros del programa formativo
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4. . Acompanamiento técnico y metodologico de proyectos
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5. Autoevaluacion

€ @ % senad-mysharepointcomy/awi/r/personal/eparra_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspi?sourcedoc=%7B0CED27 1A-FEG4-4CAB-B11..
[3 Plataformas [ SENA [ Musica [ Arqueologia [ Mobiliario [J Redaccin [ Movie [J Escaner3d [J Deporte [ Magia [ Animales
Gl  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje V04 - G6 - Ejecucisn proceso productivo_Fase de Ejecucisn () &g £
Archivo Inicio Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda O Comentarios
v Ov § | calibrigod MEFEVEYY A‘@K S v av
amviviven Y e TR v
. Investigacién caracteristicas y necesidades
Orientar investigacion formativa segun [ Estruciurar el proyecio d
referentes técnicos

criterios de la investigacion.

Argumentar  aspecios  feéricos el

proyecto segin referentes nacionales &
internacionales

Froponer soluciones a las necesidades
del confexio segin resultados de la
investigacion.

2de28 6171 pal

GTH-F-062 V10

"

ayuda y muct

oo

[0 Herramientas

mis (Alt

A Ponerse al dia

D
LaA

£2 Ajustar_Propor

#  Nuevo Chrome disponile

» | [ Todoslos mareadores

& ackions oo 7. (@

v=v @Oy & V Qv 8| Qv | £ ]| v

3o =

147102020 2

22



SENA
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Evaluacion y imi I
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota - 30/06/2022 1130 am 1230m

Pagina3 de 15 3026 palabras Espaniol (alfab.

@
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LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente C25

Distrito Capital / Centro De
Tecnologias para |la Construccion
Y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de quorum

2. Socializacion informe por competencia ficha 2364544 del programa de Tecnélogo en
Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario

3. Participacion de Aprendices

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los

aprendices matriculados en la ficha 2364544 del programa de Tecndloge en

Gestion de Procesos y Produccién de Mobiliario, de acuerdo con el reglamento
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Invitacién de capacitacién y acompafiamiento de peoyectos Sennova- CTCM, viernes 11 de octubre del 2024, Sala de juntas del CTCM @ Pablica

& Claudia Patricia Telles Villamizar © < Responder & Responderatodos > Reenviar 3. &
‘f Para: Gustavo Adolfo Henao Trochez mcaicedof@sena.ecu.co; Luis Fernando Martinez Pifieros: Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 3 més Mié 09/10/2024 1223

CC: Nubia Stella Marroquin Del Rio; luiseyate@gmail.com; Sergio Enrique Soraca Castafio; bsttatianab@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 12:23

Bogot4, 9 de octubre del 2024

Estimados investigadores interesados en la convocatoria para presentacion de proyectos del 2024 SENNOVA:

Cordial salude. Los invitamos y convecamos a asistir presencialmente en la sala de juntas del CTCM el proximo viernes 11 de octubre de 2-4 pm para una capacitacion
sobre lineamientos, marco ldgico e inicio acompanamiente de sus propuestas de proyectos SENNOVA.

Como les comunique via telefénica les solicitamos el investigador experto Sennova Luis Yate y yo Claudia Patricia Téllez (instructora SENNOVA) nos envien los
anteproyectos hasta el dia de mafana jueves 10 de octubre del 2024, a los correos edu.co)y 1ail.com) para poder orientarlos mejor. Siya
enviaron el anteproyeecto hacee caso omiso a esta solicitud.

Agradezco de antemano la atencién prestada, los esperamos.

Cordialmente:

Claudia Patricia Tellez

o Villamizar
SENA.  ccntro De Tecnologias para la

A :
o
Cel 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA TALERO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3095574 - ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

. ACABAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA, SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO.

-DISTINGUIR ESPECIFICACIONES FiSICAS Y QUIMAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL ACABADO DEL
PRODUCTO EN MADERA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.-ESCOGER MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA EL ACABADO DE LA
ARTESANIA EN MADERA, SEGUN PRODUCTO.-OPERAR HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA EL ACABADO DEL PRODUCTO, SEGUN
TECNICA ARTESANAL Y ORDEN DE PRODUCCION.-PREPARAR SUPERFICIES PARA EL ACABADO DEL PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN TECNICAS.-APLICAR ACABADO A LA ARTESANIA EN MADERA, SEGUN ORDEN DE PRODUCCION, ASPECTOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.-CONSERVAR LA ARTESANIA EN MADERA CON ACABADO RECIENTE, SEGUN TECNICA ARTESANAL.-
VERIFICAR ACABADO DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA DE ACUERDO A PRODUCTO A ELABORAR Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/10/24 20:31 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

14/10/24 20:31
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REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE
ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/10/24 20:31 Page 3 of 16



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

14/10/24 20:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/24 20:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/24 20:31 Page 6 of 16



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE
ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsa_lr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2825551 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. . OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE
ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. . OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE
ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: [\ 2 AMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

REALIZAR PROCESOS DE MEDICION,TRAZO,VERIFICACION ADEMAS DE ASERRADO,LABRADO, TALADRADO Y ENSAMBLE DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 14/10/2024 OTROS 9,00
01/10/2024 14/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00
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INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA TALERO VARGAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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