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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 14 de octubre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. 5833054

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5833054 del afio 2024

Angélica del Pilar Sdnchez Valenzuela, identificada con la cédula de ciudadania N°52.267.398 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica Madera, Guadua y
Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarentay cinco millones
cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., (545.436.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte.,
(54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de: dos millones
cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., ($2.436.667).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través
de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del

proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por
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Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de

la formacidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagégicas y al
requerimiento de la formacidon profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucién puestos bajo su cuidado.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

4
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cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

25. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacioén.

28. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacidn, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80590192 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (80) folios

Cordialmente,

irma
Angélica del Pilar Sanchez Valenzuela
Contratista
C.C. N° 52267398
Recibi a satisfaccion:

%gg

Firma

Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato 5833054 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (SEPTIEMBRE__OCTUBRE) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién

enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Anélisis de necesidades

Disefio curricular

Selecciéon de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacion del aprendizaje

N/A para el presente mes

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo
para los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacién y capacitaciones
inherentes a la formacion

Reuniéon con el Director general- Laboralizaciéon del
contrato de aprendizaje

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

N/A para el presente mes

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes
medios

N/A para el presente mes

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

N/A para el presente mes

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el
centro de formacion

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

Listado de aprendices

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol
de instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje

Material de apoyo

Actividades

Foros N/A para el presente mes

Instrumentos de evaluacién
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Acciones realizadas Evidencias

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro
Informe mensual

Horas mensuales

correos
Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual
Correos
Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, Capturas de pantalla de los procesos realizados
actas, horarios, programacion, novedades, ingresos,
solicitud de programas, etc.
.
1. Horario
& c 25 mail.google.com/mail/u/1/#search/HORARIQ/FMfcgzQXJQNsdXLDHgNIgkwkwlwKRdvh?projector=1&messagePartld =0.1 Q L, ‘

= Abrir con Documentos de Google | ~

SERNCI NACONAL OE APRENDIZASE SENA
® ‘CENTRO DE TECHGLOGIAS PARA LA GORSTRUSGION Y LA MADERA
SErA -
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700 8

20 - oo

112

- o

- oo

he. 2o [ —

1700 a0

1800 1200

- 2100
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2. Plataforma Sofia Plus

&« > C A\ No es seguro di = face

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor
03/09/24

Reporte de Instructores por Ficha ae on 08:00: Dispanible. - 06:00 - 08:00: Disponible

Reporte Ejecucién Horas Instructor

12:00 - 13:00: D\spﬂn\h\e  12:00- 13:00: D\spnmhle

Solicitar Eventos
rﬁfﬂ?fzi lnlwzd

(# Gestién de Tiempos a 05:00 - 08:00: Disponible & 06:00 - 08:00: Disponible

& LMS <

# Matricula <
06:00 - 08:00: Dispornible .. 05:00 - 08:00: Disponible

(# Planeacion de la Formacién <
DErms N _ _I

12:00 - 13:00: D\;pomh\e 1200 13:00: D\spnmhls

& SGS <

12:00 - 13:00: Disponible

30/09/24
06:00 - 18:00: Disponible

tor.faces?can...

£ Buscar

& 5 @  ANoesseguro = i faces

Gonsultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
12:00 - 21:39: Dizponible

Solicitar Eventos
08/10/24

[ Gestion de Tiempos. < - 05:00 - 08:00: Disponible 100 - 1
Z LMS <
12:00 - 21:59: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible
& Matricula <

14/10/24

08:00 - 08

# Planeacién de la Formacién < : -
Eiesworks) N _Ilzm 21:59: Dizponible

12:00 - 18:00: Disponible

868 © ayioe4 " s 23710724

06:00 - 08:00: Disponible .. 06:00 - 08:00: Disponible

_ 12:00 - 21;59: Disponible.

12:00 - 13:00: D\spﬂn\b\e

wmnq
05:00 - 08:00:

05:00 - 18:00; Disponible

05/09/24
06:00 - 13:00: Disponible

12/09/24
06:00 - 13:00; Disponible

17:00 - 18:00: Disponible.

12/05/2¢
06:00 - 13100; Disperisie.

17:00 - 18:00: Disponible:

28/09/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 18100 Dispernisie.

03/10/24

'06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 18100 Disperisie.

07/09/28
_l_I I1710C|'1 ot o
e Py, SRR

'SOFIA Plus Versidn 9080 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+- Bogots - Colombie- ~-a198:

JuBvES

0311024
06:00 - 13100; Disperible.

17:00 - 18:00: Disponible:

10/10/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 18:00: Dispernisie.

17/10/24

_ 17:00 - 18:00: Disponible:

548400
VIERNES o
04/10/24 05/10/2¢
+ 06100 - 21:59: Disporible: 06:00 - 21:59: Disporible.
06/10/24
11/10/24 12/10/24
06:00 - . 06:00 - 21:39: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible:
_ 13/10/2¢
18/10/24 19/10/24
_ a 08100 - 21:5%: Disporible 06:00 - 21:59: Disponible
20/10/24
25/10/24 26/10/24
- - 2 06100 - 21:59: Disporible 06:00 - 21:59: Disporible.
__ 27/10/2¢
01/11/24 02/11/2¢
06: - 100 - 21:5: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible:
_ oy

24/10/24
06:00 - 13100; Dispernisle.

17:00 - 18:00: Disponible.

31/10/24

06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible:

[==]

SOFIA Plus Versién 2.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2015 -+ Bogots - Colembia- »-2193;

A Buscar

2000 DBE-GE DS
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13/05/24 14/
. 06:00 - 13:00; Disponible  06:00 - 21;59; Disponible.

1s/03/24
17:00 - 18:00: Disponible
21/09/24
4 06100 - 21:55: Disporible

22/09/24.
17:00 - 18:00: Disporible

05/10/28.
-« 06:00 - 21:5%; Disponible 106:00 - 21.:59: Dispenible

06/10/24
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3. Plan de sesion N/A para el presente mes

4. Material de apoyo

FICHAS 3033728 _ 2998157 _ 2998186 _ 2911909

<« G 2 drive.google.com/drive/u/1/folders/1RFIT6Ss-wP1t21QYuG6-Inm89zno0p2!
L Drive Q,  Buscar en Drive =
+ Nuevo = > 4 MATERIALDEAPOYO > MATERIAL DE APOYO N°... ~
A B [ Tipo + | [ Personas + |[ Modificado - |
+@ Miunidad

Archivos

+[0 Computadoras

[ 1. ORGANIZACION SI...

@ 2 ELDERECHOALA..

M 3.LALIBERTAD SINDI..
), Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

D26 0ok

Almacenamiento

682G de 15Ga
utilizado(s)
‘/ Obtener mas
\ almacenamiento /
A vy

*

iR .© Buscar

m
o
]

0~ |

3
hy

©c@ e =

FICHA 3025540

<« c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/ 1nPcSxémnfnTorEmWNQhYv3CmnckpTzf-

L Drive

+ Nuevo

[ Pagina principal
»@ Miunidad

»L0 Computadaras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Pee %ol

Almacenamiento

6.52 GB de 15 GB
utilizado(s)
(" obtenermss

( " )
almacenamiento /
N e S

;| O Buscar

Q_ Buscar en Drive =

‘

+ > 4 MATERIAL DEAPOYO > MATERIAL DE APOYO N°...

l Tipo H Personas H Modificado + ]

Archivos

[ 1CodigoSustantivo... } =

2. Constitucion Politic.. =

3. Ley 100 de 1993.pdf
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5. Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a la

formacion

11/09/2024 Reunidn con el Director general- Laboralizacion del contrato de aprendizaje

Feunion con el Diretor gencrel Laboralizacin el contato d sprendiale — s o _

e Claudia Patricia Forero Londodio 10 sepr 2008, & % CE Y —— =
) a a — . - ey 5 . @

EZE  Reunién Director general- Labo Agenda
n e .

PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA ACUMULADO
CON EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023 CAMARA

= - _,,, -© i

y

Jorge Eduardo Londofio Ulloa
Septiembre 11 de 2024

: ©

[T e——) a
& o sca Ao @2 S@DOBE » E&T AaDBE AN SN,

S som (o)

L Ll & o s A FOLEDOBE » Q6T AamEa

11

o P o A O 2SBOBE OGO Au«mE8 4o U0 B
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6. Correos y soportes de la gestion N/A para el presente mes

7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de

la divulgacion en redes sociales, correos, etc. N/A para el

presente mes

8. Portafolio instructor

PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
FICHA 3033728

orrec: Angélica Del Pilar San. X 4. MATERIAL DE APOYO - On: X ANGELICA SANCHEZ _ DERECH X +

=

G % senad-mysharepoint.com/personal/eparra_sena_edu_cof layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Feparra_sena_edu_co%2FDocuments%2fA.. & & & Incognite

P Buscar & 7 Angficbepia.. ()
& Compartir g Sinconizar G2 Copiervinculo ) Agreger acceso diectoa OneDrive L. Descarger 6 Exportara Excel F Ordenar « = -« ) Detalles

IN_TRIMESTRE_2024 TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO_3033728 ANGELICA SANCHEZ _ DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO &

0 Nombre 1 - Modificado - Modificad... ~  Tamaio del ar... - Compartir - Actividad
& ~1.PLAN DETRABAIO
£ ~2 GUIA DE APREDIZAIE

& 3. ACTIVIDADES

8| 4. MATERIAL DE APOYO

8 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 3 horas Angélica Del Pilar & 1 elementos 28 Compartida

>
2
=]
i

>
2
=]
i

& P Buscar -‘-T;:’ == Efi @ o i~ Q! a G - Qg)@ v ARD G & s EEm

28/09/2024
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 2998157

ANGELICA SANCHEZ VALENZ

ayouts/15/onedrive a_sena_edu_ ) 62FA... € & Incégnite

Angélica Del Pilar

regar nuevo B Compartr [g Sincronizar &5 Copiarvinculo 1 Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar Exportar 3 Excel FF Ordenar « = + ) Detalies
L] = ik

EE Sl III_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN CARPINTER(A 2598157 > ANGELICA SANCHEZ VALENZUELA _ DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO &

£ Edgar Elizs Parra Rubio

EA Nuestros archives O Nombre ¢ - Modificado - Modificad... ~  Tamafiodelar. -  Comparti - Actividad

g 1. PLAN DE TRABAIO Haceunahora  Angdlica Dei Pilar & 1 elementos 3 Compartida

£ 2 GUIA DE APREDIZAJE

unahora  Angélica Del Pilar S 1 elementos

& 3. ACTIVIDADES Haceunahora  Angélica Del Pilar S 4 elementos 2 Compartica

& 4. MATERIAL DE APOYO hacs r< 4elementos %8 Compartida

INSTRUMENTO DE EvALUACION

Angélica Del Pilar § 1 elementos

@ 6. ASISTENCIA hace3

Angélica Del Pilar § 1 elementos

i Angélica Del Filar § 1 elementos

11:42 p. m.
£ Buscar B =]

ANREEE S ER gn

gnito
OneDrive o & Angéica Det iar

B Compartr (g Shcronizr © Copiarvinculo B Agregar acceso di

Edgar Elias Parra Rubio

L Descargar i Exportar a Excel .:

« = « @D Detalles

IILTRIMESTRE_2024 > TECNICO EN EBANISTERIA_2998186 » ANGELICA SANCHEZ VALENZUELA _ DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO &

£ Edgar Elias Parra Rubio
Nuestros archives M Nembre t - Modificado - Modificad... - Tamaiio del ar... - Compartir - Actividad

& 1. PLAN DE TRASAIO hace 40 mi Angélica Del Bilar € 1 elementos 2 Compartida

& 2. GUIA DE A hace 40 ar$ 1 elementos % Compartida

& 5. ACTIVIDADES hace 40 m Angélica Del Bilar S 3 elementos 2 Compartida
MATERIAL DE APOYO hace 40 mi Angélica Del Pilar & 3 elementos &3 Compartida
INSTRL NTO DE EVALUACION hace 40 mi Angélica Del Pilar & 1 eler 8

& 6. ASISTENCIA hate 40 mi Angéiica Del Pilar € 1 elementos 8

& 7. JUICIOS EVALUATIVOS hate 40 minL Angéiica Del Pilar € 1 elementos 55 Compartica

P Buscar = o @ B 5 o \| e - &\ @ v Mm@ B G m R e
> )} el 28/09/2024
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 2911909

1 Pilar X 4. MATERIAL DE APO C X ANGELICA SANCHEZ _ DEREC

senad-my.sharepoint.com/personal/eparra_sena edu_co/_layouts/15/onedrive parra_sena_edu_ . &, & incognito

Angglica Del Filar

@ Compartir {g Snconizar @ Copier vinculo 5 Agregar acceso directoa OneDrive | Descarger i Exportar a Excel F Ordenar + = - @D Detalles

Edgar Elies Para Rubio II_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN CARPINTERIA_2911909 > ANGELICA SANCHEZ _ DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO &

0 Edgar Elias Parra Rubio

ER Nuestros archives O MNombre 7 - Modificado - Modificad... -  Tamafiodelar. -  Comparti - Actividad

& ~1.PLAN DETRASAJQ hace 4 horas Angélica Del Pilar § 1 elemertios £ Compartida
£ "2 GUIA DE APR hace 3 horas Angélica Del Pilar $ 1 elementos 8 Compartida
£ 3. ACTIVIDADES hace 3 horas Angélica Del Pilar € 6 elementos 8 Compartica
& 4 MATERIAL DE APOYO hace 3 horas Angélica Del Pilar S 5 2

g 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 3 horas Angélica Del Pilar & 1 elementos 2 Compartida
& 6 ASISTENCIA hace 3 horas Angélica Del Pilar § 2 elementos £ Compartida
& "7. JUICIOS EVALUATIVOS hace 3 horas ar & 1elementos 5

£ Buscar

& 1144 o,
@ @ AW DB G R, [

PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3025540

ANGELICA SANCHEZ _ DEREC!

edrive _sena_edu_ . QN grita
OneDrive D Bu Angéiica Del Pilar

B Compartr (g Shcronizr © Copiarvinculo B Agregar acceso di

Edgar Elias Parra Rubio

L Descargar i Exportar a Excel .:

« = « @D Detalles

IILTRIMESTRE_2024 > TENICO EN CARPINTERIA 3025540 » ANGELICA SANCHEZ _ DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO &

£ Edgar Elias Parra Rubio
Nuestros archives M Nembre t - Modificado - Modificad... - Tamaiio del ar... - Compartir - Actividad

& 1. PLAN DE TRASAIO hace 2 horas Angélica Del Bilar € 1 elementos 2 Compartida
& 2. GUIA DE A hace 2 horas ar$ 1 elementos % Compartida
& 5. ACTIVIDADES hace 2 horas Angélica Del Bilar S 3 elementos 2 Compartida
MATERIAL DE APOYO hace 2 horas Angélica Del Pilar & 3 elementos &3 Compartida

hace 2 horas Angélica Del Pilar & 1 eler 8

& 6. ASISTENCIA hate 2 horas Angéiica Del Pilar € 1 elementos 8
& 7. JUICIOS EVALUATIVOS hate 2 horas Angéiica Del Pilar € 1 elementos 55 Compartica

P Buscar = o @ B 5 o \| e - &\ @ v Mm@ B G m R e
> " )] el 28/09/2024
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9. Correos

Solicitud ajuste en fechas y detalle terminacién contratos de aprendizaje Jhon Carvajal y Kevin Lopez @ posiics

Para: asfaTHjme. Aprendices pandientes de presentaciin de evidencias ficha 3025540 - - Forwarded message gt
) . . . . Angéica Del Pilar Sanchez Valenzuela ® « &« =0
Para: famiezsan. .. Aprendices pendientes de presentaciin de evidencias ficha 2911509 - Buenas nuches estmados aprendices .. Nsept
Para; Gestion Humana Cedritos <gestionhumanacedritos@homece
i i L ~ . CC: Edgar Elas Parra Rubio
Para: Angel, erita Aprendices pendientes de presentacion de evidencias fichs 3033728 - Buenas tardes estimadas aprendices - Nsegt
@ Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 15:34
Para: andresleonc. Aprendices pendientes de presentacion de evidencias ficha 2998157 - Buenas tardes estimados aprendices Nsent
Buenas tardes estimadsa Camila
Para: olayalis32, Juan Inicio debids proceso lamado de atencicn verbal _Inasistencias e incumpimiento competencia Derechos F Nsegt Cordial saluda
) . . Te escribo por una situacion particular, el dia de ayerjueves 12 de septiembre, se llevé a cabo el comité de los aprendices Jhon Carvajal
Para: orlando 3 biots. Cambiar formato - Buenos dias Ortando De acuerdo 2 |l comunicacion entindo que quiere CONTR Tsegt cc 1193208979 y Kevin Lopez cc 1032678190 Tc Carpinteria ficha 2755332, donde se sugirié la cancelacion de matricula de los
aprendices por las faltas cometidas y que fueron plasmadas en acta, pero se encontré una novedad en lo relacionado conla
terminacién del contrato en el sistema del SGVA yeslafechade iny el que se presentala
terminacion

Recordemos que la cancelacion de los contratos y de acuerdo al acta firmada por todas las partes, fue &l 18 dejulio de 2024y no el 24
de julio de 2024 come aparece en la plataforma SGVAY adicionalmente no fue por “final contrato”, sine una terminacion por justa
causa que esta soportada en dicha acta y soportes entregados por la smpresa

Capturas de pantalla SGVA por cada aprendiz.

Reunidn del drea y misa por nuestra compafiera Radl Rojas. @ sissce
Jornada de clerme IV semana alistamiento 2024 @ pisics

Eogur Bies Parrs Ruble # t Resvisr

De: L Alberto Avila Esgina <tarlaes Ssena
Envindo; isrestes, 25 o sepsamore de 24 4480 m
Para: Lok Oran Cortes Vegn <iocomes sena sdu 52, Albs Lucis Oimos Trufito
<onicarssaog @sena edu 3>, Bdgar ELs Parrs Pubic <egarraiBiana e oo, Leonardo
P ——

e S e Fec riss <ieca@sens e 2o, cbinson Parrs Scrigue: <rpsrrar @sens sy cov, Nethsie
Netzon Emuanss asanais Tomes <mvaisnat2ens 2o cos, Besers Sens enogsens a3y co.
MBI FArmanas BUChES CHHSS SMOUHESC@IaNS 800 0% &

mas @ 290 2o Martns Luci Corsess Paves
guera Horos <espueraisena e 2> Wallem Davia R Baron

Cordial saluds a todos,
renc Samars <

g

Les inwito 8 una reunitn el préxime man s madiana en el ambieots C25 SN U RETEEY
s programacion de clerre del tercer trimes

avance de propecciones correspondient

7 de a las 8200 de e
e,y dafinir actividodes de cuaro mmestre de 2024, Para ello, les solicito que traer un st BE Jomad de

enformato fisico.

Cardial saludo sstimados Coordinadorss.

Come es de su conscimientn, cantamas con L siguien

Dando. focha
» Téenica en Carpinteria Diume (Ficha 3086957),  cargo de Pabls Villsmil T
= Tecnica en Construcciones Livianas Industrializadas en Sece Mixta (Ficha 3088863, a cargo de Gilbert Preciada.

. n de Procesos y Praduc Mixto Ficha 3066872), & cargo de Javier Benavides. 15008 m 908 m Fian o y

r6y continua Rabinaon Parr.

prionizacién - Responsable: Nathalie Tarazona

2500 8m -10- 302 m Gestién smisentsl del Centro de Formatién X124 - Aespanzskle: Acbinion Pars.
Este iltimo programa cuenta con muy pocas Inscripaionesy, por lo tanto, deberd ofrecerse mediante una oferta cerrada. Para mejorar 310.30a.m.- 1130 2.m. peesaracién del semulacro de evacuacion - Responsable Beatrz Morena
4.3 30.m 3 2:00 p.m. Taller caja de herramientas para s gestion curriculae. A cargo de Jos farmadares del Centro.

s inseripeién, necestamos el apoyo de todos. Sicada uno de nasotros Lo atraer al mencs un aspirants, podriamos ofrecsr el

orograma més ripidaments.

Lugar: Auditorio CTCM
Facha: Viernes 27 de segtiembre de 20

Por otro lado, a las 11 de la manana se oficiard una misa en memoria de nuestra querida campanero Radl Rajas, can e fin de orar por Pl
£u sterno descanso. Les invito 8 participar en ssta carmonia para rendirls un homenaje y brindar apoyo a su familia en sats momento
tan difici. Agraderco convocar a tadas nuestras fichas para que los sprendices estén y scompafen en la cucaristis averae s cuslquier inauietud

mana su colaboracidn y particip

Cordialmante

e e el [——

.

e o, Bt et e T 8BBSOS 2% I e
et por it 8 BAnca 50 Alentis

e Subtisce 5 Gant o 2 52005 gl maness, Armage

Jurdia del Banco de lmestas.
Py

[N - ~falB e @ SN O

B - 00CODBOnGELE ~emsiwiaO

Solcitud frma carificacianss s prodctn Subiiestes do Cants ®

| ® w
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10. listado de aprendices

TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 3033728

= Meni ¢ ¥r 1 ASISTENCIA pdf x

Todas las herramientas

Editar  Convertir

+ Crear

Firma electronica

© . =

Buscar texto 0 herramientas Q

Iniciar sesion

B & @

8,
2, .
w [T
G‘ i = [Ficva: 3033728
..... e e s e e U e
i [=] — —
l.“L pices ] Py i = LA 23/07/2028 s/08/202¢. 12/08/202¢
5 Gieste foresorn| | Inprediey sl 80 1@ .cn 5T 1 | | Loy (ot e
3 oo (5ol (10259531 L | cons._ st [ehoon G o
2 P Sty Vo 2azwvomo A id_did Yy /7N e e =
a o o L > -
Ll torsauers o oo Abn oy gl | Pl an P o s
[l goresh pez] 526861 o 003 ABBET" 703, e = = =
o] tleben |goocugés | ot ey n
ey = o — |
haged P |z ke .
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| o = =
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owered by (@ CamScanner
* % — - =
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= Mend

SENA

@ ¢ LUSTAASISTENCIApdf x | + Crear @ 3 Iniciar sesion = o X
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11. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS N/A

para el presente mes

12. Plan de trabajo

TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 3033728

= Meni ¢ Yy PLANDETRABAJO . x | + Crear @ #  Iniciar sesion = [u] X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q D g & @ 8]
PLAN DE TRABAIO CONCERTADD n
HSTRUCTOR. ANGEUICA DEL PILAR SANGHEL VALENEUELL Q
RESULTADOIS) DE APRENDZAJE: RECONOCER EL TRABAJD COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA L MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMAGIGN VITAL ()
2 RESULTADOS] OF APRENDZAIE PARTICPAR BN 460 RIENTADAS AL EERICIG DE LS DERECHOS PUEBLOS ¥ OF LANATURALEZE
C_J‘ =1~ 1= [~ 1=
aiceL vusneocs . - e
. oo sssey | oL — - o .
bl ; 0 * * T 0 T T
e e . - o s
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EIEEEUE e - ssomeae o atnzoas
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v

== O Buscar WL B @ [+~ ] QN : | G n QW@ g & rE 8 e 12;}?972‘03 &

PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 2998157

= Meni ¢ Yy PLANDETRABAIO.. x | + Crear 0] 3 Iniciar sesion = [n] x
Todas las herramientas  Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ® a8 @ & =8
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO EBANISTERIA FICHA 2998186
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3025540

= Meni ¢ T PLANDE TRABAJO . x | + Crear @ #  Iniciar sesion = [u}

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = ® &

-

® B x

=

P BE TRABAI CONCERTADD.

FomoBN VAL
[FE50LT200/5] O PRENEAE: PARTICP28 T ACOONES SOUDARIAS GRENTADS A EIERCICIO D LOS DERECHOS WUMANGS D LOS PUESLOE ¥ F LA NATURSLER:

1
s s e 1
iz o om0 -~
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s | Tom e - e - @‘

@
.
iR .© Buscar % = =1} @ @ : Q) a G i Q\‘ E @ I A Lg% O 7 dx ESP ;;D;;Zﬂr;d ]

13. Guias de aprendizaje

TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 3033728

H n v 1 = GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje - Word (Error de activacion de productos) [ca} = a x

Archivo  lnicio  Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar [EAVECHN O er Iniciar sesién . Compartir
[.] |:| L_\[Iasquema /| Regla Q [E;DUnapégma = E E [ Ver en paralelo EEJ D
_u @ [=] Borrador Lineas de la cuadricula EH [ Varias paginas 8 — plazamiento sincrénico

Modo de Disefio de Diseiio Zoom 100% MNueva Organizar Dividir Cambiar  Macros
lectura R web Panel de navegacién 4B Ancho de pagina | ventana  todo Res i6nde laventana  yentanas~ |+

Vistas Mostrar Zoom Ventana Macros -
v R 20 e 6 8 a0 e e 6 1 =
o
] PROCO X GESTON 0 FOIMACCR POFESNALITEGHAL B —— U i A 1 Do e
i [P ——
A

R — "

n
<
H
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g
A
i
Pégina 1 de 7 1858 palabras  [|¥  Espafiol (Espafia) 5] B -—t +  43%
e * = - = 1205a.m.
=P Buscar L =1 & : /7 Il ﬁ J n 2) @ - R e AR 29/09/2024 U
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TECNICO CARPINTERIA FICHA 2998157 _ 2911909 _ 3025540

H oD v @ = GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje (2} - Word (Error de activacion de productas) - | x
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TECNICO EBANISTERIA FICHA 2998186
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14. Material de apoyo

FICHAS 3033728 _ 2998157 _ 2998186 _ 2911909
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15. Actividades

SENA

ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

FICHAS 3033728 _ 2998157 _ 2998186 _ 2911909

Todas las herramientas

£ Buscar

Editar

FICHA 3025540

= Meni ¥ ¥¢ 5 TALLERDERECH.. x

Todas las herramientas

A Buscar

Editar

Meni €y ¥ 6 TALLERDERECH.. x

Convertir

Convertir

=+ Crear

Firma electronica

+ Crear

Firma electronica

TALLER DERECHO A LA ASOCIACION — SINDICALISMO

Buen dia estimados aprendices

€l taller asignado se trabajard de acuerdo a las instrucciones y equipos asignados previamente,
realizaran un COI dando las tas planteadas, desde el
y la investigacion.

Instrucciones:

.

Resolveran los siguientes interrogantes aplicando |a estrategia didactica planteada, tengan
en cuenta que deben Ilegar a una sola respuesta por pregunta de acuerde a lo que concluyan
coma equipo

Importante que independiente que trabajen como equipo, suben el resultada obtenido de
manera individual a a plataforma territorium

.

Los interrogantes planteados son los siguientes:
1. é0ué s un sindicato?
2. éQué es el fuero sindical y qué trabajadores estén amparados por e fusro sindical?

3. Hay quienes afirman que la huelga e una estrategia utilizada por los trabajadores para
apoderarse de las empresas y no trabajar. 4Qué opina usted al respecto?

4.Qué tan importante es |a creacién de un sindicato en una compafi

, creen que es necesario?

Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela

@ 2w

TALLER
DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES
Buen dia estimados aprendices

€l taller asignado se trabajard por equipos conformades previamente, realizaran una MESA
REDONDA _ dando respuesta a las preguntas planteadas, desde el conocimiento v la investigacion.

Instrucciones:

& Trabajaran de acuerdo 3 los equipos asignados

o Resolverdn los siguientes interrogantes aplicando |a estrategia didactica planteada, tengan
en cuenta qua deben llegar a una sola respuesta por pragunta de acuerdo  lo que concluyan
coma equipo

«  Important= que independiente que trabajen como equipo, suben el resultado obtenido da
manera individual a Ia plataforma territorium

Las preguntas son las siguientes:

1 ¢Cusles sonlos elementos que dan origen  un “contrato de trabajo”

2 Para que sean reconocidos los derechos laborales édebe existir siempre un contrato de
trabajo por escrito? Explique su respuesta.

3. iCree usted que es posible pactar con un jefe el pago total del salario en espedie (con
mercancias) y no en dinera? Explique su respuesta

4 ¢Un jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado?
Explique su respuesta

OCEe @@
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16.Foros N/A para el presente mes

17.Instrumentos de evaluacion
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FICHA 3025540

: . s
ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA
REVISION BITACORA # 3 FICHA 2482384

€ » € % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/12u862ZH0qvc6KuyAyT_9smIVQVD2wjgp (B U S s @
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REVISION BITACORA # 4 FICHA 2482384
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REVISION BITACORA Y EVIDENCIAS # 5 Y 11 FICHA 2655628 CONTRATO DE APRENDIZAJE
_ VINCULO LABORAL
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REVISION BITACORA # 10 FICHA 2774957 _ PROYECTO SENA PROVEEDOR SENA,
CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA Y VINCULO LABORAL
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REVISION BITACORA # 11 FICHA MIA RINCON TGGPPM FICHA 2364544 (APRENDIZ
DEPURACION) PROYECTO PRODUCTIVO
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REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CARPINTERIA FICHA 2998157

REGISTRO ASISTENCIA TECNICO EBANISTERIA FICHA 2998186

REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CARPINTERIA FICHA 2911909
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7/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3088291

7/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA
2876562

7/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA TGGPPM FICHA 3025552
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9/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA PROYECTO PRODUCTIVO
FICHAS 2876562, 2911911

9/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO FICHA 2927786
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19. Captura de pantalla SECOP Il

= = Ver contrato

() tnformacién general ® Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal
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VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
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utc -5
Angelica de! Pila.

Documentos del Proveedor

TIRETIRCE BT 1D del contrato en SECOP  CO1.5LCNTR 12085911
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Efecucion del Contrato n del contrato 3

Contratar Ia prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para
Modificaciones del Confrato imparlir formacion profesional integral en las compelencias teenicas, claves y transversales a ravés
Objeto del contrato  de herramientas pedagégicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativa de los aprendices del centra de tecnologias para la construceién y la madera por
Ios términes establecidos en el calendario académica de Ia vigencia 2024 - proyecto ley - semvisios

Incumplimienios

Tipo de contrato Prestacién de servicios

Fecha de inicio del contrato  5/02/2024 6:00:00 Al

Fecha de terminac

n del contrate  17/12/2024 11:00:00 PM

Duracién del contrate 318 Dias

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) ~ S7 Mo

Estado del contrate En ejecucién

Liquidacién S No
Obligaciones Ambientales Si ¥ No
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23. Correos cuenta

81 Solicitud cargue cuenta de cobro mes de octubre. - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas: Angélica Del Pilar Sinchez Valenzuela - Outlook - Google Chrome

blank

T Eliminar = Archivar () Informar ~ € Responder % Responder atodos > Reenviar @, Zoom 3 Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &)

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de octubre 2024 - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas @ pablica

2 Rubic

Del Filar Sanch: s Casas Adriana Mar

Cordial saludo estimado Contratista CTCM

. 2 da cobro daben ser cargados an SECOP |l sl dia mantes 15 de octubre de 2024 de acuerds con 12 Circulsr 2-2024-000011, por favor notificar 2 mi corao cusndo se h

subido complatamants todo Loz =

icitada 2| SECOP 1|, pars s rezpe

sedes archivos a giin sea el caso

BRIMERARGHIVO! Informe - Gestin Financiera, Se debe nombrar de la siguients maner:

F_# de cédula_ de Lmes_afio, con los d

* Planilla de pa; £ INFORMACION CONTRATISTAS).

* Centificado de pago de
(Opeior

mes de enterior ala cuenta de cobro que esté presentando.
enlafuente. {Descarger de SICONTRATISTAS- cambiar L= = ls actusl)

Documen

para disminuir

Los hijos del contribuyente que tengen hasta 18 afos.

[Registro civil de nasimiento

[+ Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 aios, cuando el padre o madre
lcontribuyente persona natural se encuentre financiando su educacion en
instituciones formales de edueacion superior certificadas por el IC

lsutoridad oficisl ¢ ograma a

fformal debidamente acreditados por la autaridad competente.

|+ Los hijos del contribuyente me:
originads en f

lpor Medicina Lezal.

(Certificado de Medicina Legal

|* El cényuge o compafiera permanente del contribuyente que se encuentre en

[situscin de depandencia sea por ausencia de i i

res de 18 afios que se encuentren en situacian

ores fisicos o

2303 0 ingrasos en el
Imenores s doscisntas sesents (260) UVT, certifioads por somtador piblico, o por
da en factores fisicos o psis seanc

Medicina Legal
(Cartificado da Contador Piblico

24. Cuenta de cobro mensual
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i e
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2
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25. Capturas de pantalla de los procesos realizados

10/10/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ JHONATHAN SANABRIA TC
CARPINTERIA FICHA 2825551 EMPRESA EXPOSE SAS

11/10/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES JUAN LUQUE Y RAQUEL RODRIGUEZ
TC CARPINTERIA FICHA 2825551 EMPRESA CASA MOBLESA Y CIA SAS
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PROCESOS ETAPA PRODUCTIVA

11/09/2024 REUNION INDUCCION TRAMITE EVALUACION EP Y CERTIFICACION TGPPM FICHA
2655628 (VINCULO LABORAL EN ALTERNANCIA)

D o e
N 5 seluccions opcién de busquada
A )
" FASE 2:
& TRAMITE CERTIFICACION
[one |
a s MY

. @

« A O e o 02 B O @0~ &0 B A ~empbanm o0
" AP O CATOBE ~ OGO B8 ~.mobanw L0
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11/09/2024 REUNION INDUCCION TRAMITE EVALUACION EP Y CERTIFICACION TECNICO
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA FICHA 2786709

26/09/2024 ULTIMA REUNION TRAMITE FINAL CONTRATO DE APRENDIZAIJE, VINCULO LABORAL
Y PASANTIA FICHAS 2774912_2774929

| @
PROCEDIMIENTO FINAL ETAPA PRODUCTIVA _
CERTIFICACION TITULACION

Coordinacion Madera, Guadua y Livianas

- O -
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27/09/2024 REUNION INDUCCION TRAMITE EVALUACION EP Y CERTIFICACION TECNICO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2774957

ea el ]
Ll . wih® @ 2 S0 O@E » G B E ~wdlawe 00

27/09/2024 REUNION INDUCCION TRAMITE EVALUACION EP Y CERTIFICACION APRENDICES
PROYECTO PRODUCTIVO CREACION UNIDAD PRODUCTIVA

« ¢ @ meetgooglecom/mrayiet-vwiauthuser=1 w & @

D)

Adriana Marcela Talero Vargas Yeimy Calvo Diego Tovar Pedraza kevin forero

J G A

jennifer Carolina Gonzalez Castillo GONZALO ALONSO CASALLAS MATEUS ANDRES ROLDAN Sneider Diaz

% % !
] e
D | N <
David Abril JOSE MANUEL ERNESTO BARRETO ROD... Angélica Sanchez Valenzuela
12
oam a6 |@
= O Buscar iy & [z I~ | cEeé -~ e o S8z URT B
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11/09/2024 ATENCION APRENDIZ JHON JAIRO SANCHEZ Y EMPRESA COLCHONES STOPPING TC
CARPINTERIA FICHA 2774912

® o

26/09/2024 ATENCION APRENDIZ ANA HERRERA TC CARPINTERIA FICHA 2774912

€ <] @ meet.google.com/uum-bdun-cwm?authuser=1 % @

@)

Angélica Sanchez Valenzuela

Ana Herrera

2
8:37 p.m. | uum-bdun-cwm H (OF-

i O Buscar . L gi @ & : Q) a G " @) G w > Ao G &z e :5?;972:1“24 -
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1/10/2024 ATENCION APRENDIZ SANTIAGO FELIPE BARRETO CARDONA Y FUNDACION COLEGIO
SAN CARLOS TC EBANISTERIA FICHA 2774929

D8 @ B & i

Mur 02 BOBE -~ OGS

1/10/2024 ATENCION APRENDIZ JANER MUR TC CARPINTERIA FICHA 2774912

| QTS
PROCEDIMIENTO FINAL ETAPA PRODUCTIVA
CERTIFICACION TITULACION

1/10/2024 INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA AUXILIAR ENCHAPADO FICHA 3072266 INSTRUCTOR
NESTOR ROBAYO

53
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1/10/2024 INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA EN ALTERNANCIA VINCULO LABORAL APRENDIZ
ALONSO GALVIS TC EBANISTERIA FICHA 2998186

pu———— o L ]
Lo a s ® e un @
Miunidad » 9BIACORASFICHAZ. 1 6.VICTORJULIOVELAN.. - & R
A
o .
a +
© L] » 4w
o ® "
0w .
v
o .
. L]
L
»
®
| O b W 0200 BE -~ HGEE HB ~oslewwinm

REUNIONES EQUIPO EJECUTOR

23/09/2024 REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2998157 TC CARPINTERIA

Reunion equipo ejecutor ficha 2998157 @ piblica

Juan Manue! Plazas Berna () ¢ Responder % Responderatodos * Reenviar

Para: Angelica Del Pilar Sanchez Valenzuela; clmendieta@misena.educo; Javier Orlando Benavides Casas; y 3 mas

@ Reenvid este mensaje el Lun 23/09/2024 15:51

@ Retencitn: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 15/09/2034 13:43
Buen dia estimados companeros esta es direccion de la reunion de equipo ejecutor de la ficha 2998157, agradezco su participacion,
Cordial saludo,
Juan Manuel Plazas

Reunion equipo ejecutor 2998157

Lunes, 23 septiembre - 7:00-8:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/pse-fube-der

® Juan Manuel Plazas Bemal
EE 1as para La Construccion La Madera

N

8 # §-54 Entrada
3 Zona Industrial Caz

©fvw af

@SEMAcomunics

www.sena_ edu.co
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23/09/2024 REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 3025540 MADECENTRO

Reunion equipo ejecutor madecentro 3025540 (Exems Recibidos x =

Juan Manuel Plazas
para Juan, humgalip, mi, estrella.s

Reunion equipo ejecutor madecentro

Lunes, 23 septiembre - 8:00 — 9:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

VLETEREREELTEN ELEY hifps://meet google. com/bzx- Zxwh-yx:

W O MOBME OGS O TTIYLE

AsDE8 atw 2o O

=« @

JAIRO ENRIGUE BALLEN RAMOS

CARMEN LISETH MENDIETA MONTALEGRE

55

10:04 am. | hjg-gabd-gle

dhr o2a@docae -3 Amp s ad e B g
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24/09/2024 TECNICO CARPINTERIA FICHA 2911909

Invitacién: Reunion equipo ejecutor ficha 2911909 carpinterla mar 24 de sept de 2024 1100 - 12:00 [COT) (apsanchezsena.edu.co) ¢ o (@ mewgoogicommy t @

& st remiterte osaigava Bmisera.diico es de fera oe 53 organiacen Scaur

W\
[ oo o i)

Enince de bs reunidn

JOSE ALBERTO GAUNDO VANEGAS Gabrie Gorcln

Unirse por teléfono

2400 051 80

00 (Hora astingar 8 Colombia

05!

RTD GALINDO VANEGAS

’
102 am. | oyt 2 i 0a® a4

Jbrota@Oo0@~Q0 G ~DBb a0 o

JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS

W82 am. | tey-mizc-hpw

R G ) 008 A Jbr 020086~ 00 GO ~008ane LT C

INFORMES FINALES ETAPA LECTIVA

FICHA 3033728

INFORME COMPETENCIA
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD

FICHA 3035728
s crientacién ez is competenca nicio con un lstado de 17 sprendice, de os cusies dejeron g
iz o el procezo 7 y fielmente ze cort con Is pariipecin de 10 sprenice, de oz
i, 010 Curminaron d menera sEEsraciorE.
De scvers s s anterio, 1 aprenciz ANGEL YUSKEIDER DIAZ RUIZ 1o sprusss is competenc por
resentad s 10 arza de Is competencia y e oxj rendimients en el dezarolo ce
2 -

estar 81 agrenciz direczamants con Totians, caga ue cions
sarrolo de s actidsdes y <1 procesa formatuo.

et raquiere un tradego xpec cesce Semect 1 Agrendi an aspecic com
cipasicén | cumpiviznts, dasen sar miz Samprametier con & raceic
formtiae | meors s ezt

Conreisciéng s
ciregrace
rapore

ez que finafaaran ¢ proceza critazoments 52 sdfunta

Cordisiments:

ngéicn Sincnezvaieneues
neators
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FICHA 2998157

FICHA 2998186

SENA

INFORME COMPETENCIA
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD
IC0 CARPINTERLA
FICHA 2998157

La oriertacién de ke competencia contd con la pertidpecin de 11 aprendices y culminan
satisfactoriamente 9 aprendices.

De snserca 2 o anteriar, ¢ sprendia JAIDER ANDREY MORALES PINILLA 1o pruese s compete:
por resizar copia en Is evidencia de recuperacion resimes en s Gitima sesibn de formac

faf= 2l Agrendices que incica bo siguiente:
CAPITULD IV PROKIBICIONES
ARTICULO 10°.
4. Realizar fraude en iones, en el o jie 0 en concursas, juegoso

competencias de cualquier corgcter.
£1 c255 e renortd sl dres ce Sienestar sl Apeenciz y foe asignado a In Prichiogs Sancra Mins

Herndngsz, con quien se astablscerd e igual manera, un plan de majoramisnto par el nivel de
fata cometide.

Desde I competentia transverzal, se estabiece pian de mejoramisnto de la mano de Bienestar sl
Aprenciz y en ams de cumali con W evidenca no aprobacs, resizard Ln proceic de
retroaimentacién d sufaRa can ia ficns dilrma de carpinteria nuevs f s lnes (fecha  defini y
£oma avicencia, desamalia, ertrags y expasician ce aspectss relscionacas con iz Conditionss cel
Traoajo en el Historico ce ks Humanidad.

El equipa de mprendices requisre un trabajo especal en términas de comunicacicn asertiva,
presentacibn persomsl y lengusje cotidiana, o anteror, debida a Iz retroalimentacion de gunas

empresas aprendices sje | que Cetectaron falencias en el

P i6n por parte de prendices.

= Som B i eval, de ln comp i g e, s realizd
5i juici 10 aprencices g P . Se adtjunta

reports

e e e e

= pr———
= T
Corgiaiments;
Angiica Simcnes Usienzueis
Instructora

INFORME COMPETENCLA
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAID
IC0 EBANISTERIA
FICHA 2008186

,m.mmam...

cia con 21 aprendices .

¥
partisipativo, azpecias que anviguecen de maners impariant cacs zesin ¥ tater ge formacidn, en
alguncs casos puntuales. f ausentisme por temes laborsies a5 ks constante, que. =i no informan de

» tades: S =l proces, puads per

b= evaisacion de i 4Aresutaco: aje, se reaiizd

c
el registro de juici A i . Seacjunta
reporte y listado de aprendices evaluacos.

' DOCUMENTO NOMBRES Y APELLDOS

TrLse Nesardse Egils Gares Gemas
Jr— Cares Alfonss Ricaurta Pt
EnaTasaT Daniel Segura Navarro
0SS Edgar Eduards Moreso Bobada
GT4EAT0 Fabian Asley Oupisa Tomes
EH0017T Fray Alonso Gaiviz
1030567454 Juas Carlen Rodrigue: Gome:
THNEIBAD Juban Acdies Aguiler Rodegues
1000175149 Macx Sebastion Moling Roncasdo
112B045670 Orlarci Jose Pl Villalobos
e Rk Limar Pulde Slamaon
1033755391 Sindy Carcling Pachecs Mender
sosTme etor Ermasts Bkt Carmpes
79215514 Wikice Andres Mosguera Nomessoe

Cordisimante:

ingéica simcnes valensueis

nsiruciern
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FICHA 2911909

FICHA 3025540

SENA

INFORME COMPETENCIA
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO
TECHICO CARPINTERIA
FICHA 2011809
L orientacidn ce i competencia inia con 18 aprendices y por ausentismo confinua, s repartd s
esercin cel sprendiz CRISTIAN CAMILD MOREND NIETD, lieganda a finsl ce i misma, con 15
aprercice: sprateds.

Elequifo de aprentices en s gran mayori, e dispuesto, presentinteris, e paticpativa, azpecio:

i
som disperses Je3 Cuesta Escuher y Stender instrucciones.

Se sugiere contivusr con @1 scampaiemisrts de manera quincensl con I Trebsjedern Social
Katnerine Prieta, espacios gue permitieron & los sprendices interactuar en sspacios SiErios 3 I8
tormscian, generando en #nos unién y smpti.

Coma caso ecpecil y que requisre stancién de parte d Bisnestar al Aprenc, teniende en cusnta

cedido sl Gertro Gt farmacién, e MARCO IGNACIO BERNAL, &2 un aprendiz impuiva,
caneriz oe ezcucha y stercion, SiGments s pusce genen spacia: e imeraccién con &L entre
oz mismas compaRera: y Como instructors SEmprE 32 Fresentaron dfcuItages £n las actvigaces
grupsies y 3¢ manars inswicusl

Conesas fotra virtual, induccién
a1 procesa documentei reguerido en ia =tzps productiv, esto conceriado previaments con e1os.
Fars finaiizar, 1 evawacién o 1a competendia cuenta con 4 resukages oe sprendicsje, 3¢ resize

zistra ge juiciar evelustiva: & 1 sprengices que finsizaron £1 process extozamente. Se sejunts
reports y iztado de srendicss evaluaco:

Pt R AR i
Corgigimente:
ngiica Sinche: Valenzusis
s p—
INFORME COMPETENCIA

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAID
TECNICO CARPINTERIA _ MADECENTRO
FICHA 3025540

i inicio con 23 ap
o 11 sorendi

ol finsiz= contacan

quipo oe 2p L yoxin, e= dispuesto, : previozy

Participativo, aspectos que enmiquecen de maners importants cacs zecidn y taller de farmacian, en

Biguncs cases puntusles, <1 ausentizmo por tzmaz Mbarsies & I constants, que, 5 na infarman, g2
2 todes losi g 1 procesa, teminan perjudicaries.

queape 2 pentain,

a P . perani
Bunax, estuieron interesaces en presentans:
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PLANES DE MEJORAMIENTO ETAAPA LECTIVA

ANGEL YUSNEIDER DIAZ RUIZ TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA:
3033728
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REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS

23/09/2024 REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA LECTIVA FICHA 3033728
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Feat | a0 amuenas | o B mE- o

L=}

I : — = , = LR e
w 5 Ml 0000 HB 6 s 6B G  evbars Hl - MeooocoDee~6r0 6 vearw MO

! ot | s | T g

ot _so s [ s | @ : : o e
L i el L™ ] (o) B AwBBas = O

= Meoecoaessen s e o Moo oDee GO E PEFP

555 5 BANSEEA

vz | o0 ciraans | vy

2 2 S L MoeoaoDeE GO G Aumbaew Nn O
O M rneocodeenGHTA Aabgamw DT O

3 33333

1 oo, s s 3 s sana vams ot

e e s

k I
IREREEEREBLIVEN]|

FHEEE FAEEE

IR E AR ER RN

a mE- . o O s

u oo MrnoeocsonDeen GO AupBaew 10D

74

GTH-F-062 V10



SENA

ErrrazEEey

(¥

&l o s Moo EHBE - GRED P P =] &l o s 2e=0@0mE

< > C mail.google.com/mail/u/1/?ik=d70173bcdalview=ptésearch=all&permthid=thread-f;1811897842463443099&simpl=msg-f:1811897842463443099 aQ ‘ i

es sin registrar inicio y fin de etapa productiva -

Anglica Del Pilar Sanchez Valenzusla <apsanchez@sena sdu oo 3 de cetubre de 202¢, 002
Para: Edgar Exas P2 Rutio <zparra@sena so. oo

Buznos dias lefe

Coreial salude

Beacuzrdoaia éndeia las aitemztivas de etapa productiva, a2 manera inicia, 12 revisign asigneran nuestros gn e ins =3, realicz Iz correccin y nos dio un total de 112

2prendices revisados.

Los siguientes son los resultados y d izual manera se registra |z observacion =n cada aprandiz reportzda.

AREA DE MADERA GUADUA Y LIVIANAS

NOVEDAD
CANTIDAD DE APRENDICES
SIN REGISTRAR NOVEDAD EN SOFIAPLUS CON ACTA DE SOPORTE REMITIDA. 2
[APRENDICES NO FUERON REPORTADDS PARA £TAPA PRODUCTIVA. DESERCION PENDIENTE -
POR TRAMITAR
|APRENDIZ £N ETASA LECTIVA. DESERCIGH PENDIENTE POR TRAMITAR P
PASANTIA - APOYO AUNAINSTITUC (N, ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, A UNAONG 0 & a
N ENTIZAD SIN ANIMO DE LUCRO.
SROVECTD PRODUCTIVO_ CREACIGN LNIDAD PROSUCTIVA P
PROYECTO PRODUCTIVO SENA PROVEEDOR SENA. ]
[VINCULO LABORAL 7
CONTRATG D APRENDIZAIE L
[APRENDIZ PENDIENTE POR DEFINIR ALTERNATIVA DIFERENTE A CONTRATO DE APRENDIZAJE 1
TomaL m

nevedad o 3juste, sster memz
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REPORTE DESEMBOLSOS APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR SEPTIEMBRE 2024

élica Del Pilar Sén X X" Reporte Desembolsos mes de

s senad-my.sharepoint.com/sc EQ07BCF-001B-409B- 4FB280CEA 5 QA 8 W & Incégnite

Bl Reporte Desembolsos mes de Septiembre Apoyo Regular ©) @ - s (Al + ) £ AngslicaDel Pilar . @
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio depagina  Formulas Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo (O Comentarios A Porersesicia | P Edicién v
De Ov § | AptosNarrow..v 8 v N v &v Ay e = B v || General v G g By By By By v v Ay v @By - .
P4 “ fi | LAAPRENDIZ NO PRESENTANOVEDADES Y CONTINUA EN ETAPA PRODUCTVA DANDO CUMPLIMIENTO ALOS COMPROMISOS -

B €} D £ F G H 1 ) K L M N 0 4 Q
1 |
Tipo de Namero de Nombre y Estado del | Estado N
— . — ol — Fecha —| Etapa — —|  codigo—| Fecha Iniria| Fecha Fi~| Fecha —| Observacion .
2 | Monificaci | Identifcac | Apalidos | apranci | Apoyo | (7OCd | \PeCH | ERP | Nombre del Program | (ST | PR FEEAFE| FRIAFE rotal pag | OISO No. At
del Aprendiz | del Aprendiz Aprendiz Ficha Regular
3 cc 80060651 Formacidn Adjudicado |0 o Lectiva Carpinteria 2876562 22/01/2024  [4/21/2025 10/23/2024 | % 650,000
LA APRENDIZ N
Elizabeth Perilla N ) ) ) _ NOVEDADESY Ci
4 cc 1033789302 Formacién  |Adjudicada |0 o Productiva | Carpinteria 2825851 0210/2023 [12/31/2024 |7/4/2024  |$ 650,000 |en ETap FRODI
Artunduaga DANDO CUMPLIMIENTO A
LOS CoMPROMSDS
- John Gerardo N
9 CcC 79994302 Formacién Adjudicado 0 0 Lectiva Carpinteria 2876562 1122/2024 |4/21/2025 1/10/2025 $ 650,000
Gomez Munoz
5
7
8
9
10
11
2
13
14
15
16
i
v
1R < »

= MaderasyLivianas Intalaciones  Dibujo y Modelado  Gestion y Formacion Virtual — +

Estadisticas del libro

| O Buscar

v @ e &
745 p.m.

@ 2w o \|e n Q@@ ABE G ey [

3/10/2024 PROCESO DOCUMENTAL FICHA 2871826 _ PROYECTO PRODUCTIVO _ CREACION UNIDAD
PRODUCTIVA

= matgoageconm

productvs

neha 2871825 _|

4555 m. seha

M 0eadode -~ QGO ~amE A = g O Bl 5 o B ceeca@O®E

86T cumBanm D O
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ENTREGA CERTIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 2710516, 2710520y 2710533

Para: Cesar Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: Yoider Entrega certificacion alternativa etapa producti - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Unav.. & 7 oct
Para: cristian Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: Alison Entrega certificacidn alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & 7oct
Para: eider Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: Chrisbel Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & 7T oct
Para: Laura Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & 7 oct
Para: Yoiner Entrega certificacién alternativa etapa producti - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Una v.. & 7 oct
Para: wendy Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & Toct
O % Para: MIGUEL Entrega certificacion alternativa etapa producti - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Una v.. & 7 oct
Para: Jaidy Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & 7 oct
Para: ANGEL Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: romier.13 Entrega certificacidn alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: RICARDO 3 Recibidos  Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buenas noches estimado Ricardo Gracias pors.. @ Toct
Para: Julian 3 Recibides Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buenas noches Julian Con todo gusto, éxitos..... & 7 oct
Para: Marce Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una.. @ Toct
Para: jose Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 7 oct
Para: BRAYAN Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 7 oct
Para: Brayan Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: WILLIAM Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 7 oct
Para: lopezforero. Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: Hernando Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 7 oct
Para: ivan Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: itan Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & Toct
Para: Sebastian Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un.. & 7 oct
Para: eliancontre. Entrega certificacion alternativa etapa producti - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Unav.. & Toct
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REPORTE REVISION ESTADO FIC APRENDICES FICHAS 2786709, 2774957, 2911911 Y 2927786
SEPTIEMBRE

0O & INFORME COORDINACIONES DESEMBOLSO SEPTIEMERE - 04oct24 - Excel (Error de activacién de productos) [cal x
Archivo [UTSCHM Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién & Compartir
=2 . T Bx 5 Autosuma ~
% ot “lo A A EF Ajustar texto General - ¢ ¥ = B = Ay p
- el o = Rellenar - z
Pegar L N K S - a-a- Combinary centrar ~ § v % oo %3 §§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato st Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ e filtrar = seleccionar «
Portapapeles Fuente ) Alineacién I Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
0s2 < J< | APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA LECTIVA SIN NOVEDAD o
C o E F G H 4 K L M N ] P -
Hombre y Apelidos del Estado de! fc | Twode | recns |ETAPa_sere . Fechainicio | Fechafin | Fechafin |septiembre |  OBSERVACION PARA acia
1 Aprendiz aprendiz Ficha Novedad Novedad NDIZ Ficha Ficha Lectiva 2024 DESEMBOLSO
AARON ANDRES CARVAJAL ADJUDICAD 'CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
e FORMACION o 2774357 | 2023.07-10 | 2026-10:09 | 20240812 | 730000 | JP AT I MR T
ALEXANDER MONTOYA ADJUDICAD co LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS | APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
DELGADO. FORMACION o ENSECO 2774957 | 2023-07-10 | 2024-10-09 | 2024-04-12 | 780.000 PRODUCTIVASIN NOVEDAD.
ADJUDICAD co USTRIALIZADAS APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
4 | DIEGO FELIPEMAKECKAREYES | FORMACION o o i 2774357 | 2023.07-10 | 20261009 | 20240812 | 730000 | PR MECAMN A P
"GRBRIEL ALFONSO ALEA ADIUDICAD. @ USTRIALIZADAS (APRENDIZCONTINUA EN ETAPA
FORMACION o o 2774957 | 202207-10 | 2024-10-09 | 2024-04-12 | 780.000 PRODUCTIVASIN NOVEDAD
GIOVANNY FRANCISCO LOPEZ FORMACION ADJUDICAD o co LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS 2774857 | 2023.07-10 | 2024-1009 | 202 12| 780.000 | APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
0 EN SECO NOVEDAD
ADIUDICAD @ USTRIALIZADAS (APRENDIZ CONTINUAEN ETAPA
; IBRANDO RUIZLEAL FORMACION i o e 2774357 | 2023.07-10 | 2026-10:09 | 20240812 | 730000 |peit ME S MR P
ADJUDICAD co LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS | APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
3 IVAN JAVIER NOGUERA FORMACION o o 2774957 | 2023-07-10 | 2024-10-09 | 2024-04-12 | 780.000 PRODUCTIVASIN NOVEDAD
JHONNY SANTIAGO CACERES ADJUDICAD 'CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS APRENDIZ CONTINUA EN ETAPA
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RE: Reporte D

Apoyos de

De: Angsiice Del eiler sénehes valenzuslz <zpsanches@sens. sd.cor
Enviado: martes, 8 de oubre de 202¢ 1227 p. m.
Pare: ESgar Eias Parra RUBIO SepaTa@sens.edu.cox

Buenas tardes Jefe

Cordial saludo

De scusrdo a la consulta realizads con los instructores Gilbert Praciado y Mauricio Bejary de acuerdo alss novedadss

Fic

SENA

1to - FIC Septiembre 2024 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

relaciono encuenta.

ANDREW ANTUAN

TOCORA GOMEZ

0 LECTIVA

CONSTRUCGION, MANTENIMIENTO ¥

REPARACION DE ESTRUGTURAS EN
GUADUA

2911911

202402 | 202505

A Ty [202a1104

780,000

[APRENDIZ SE AUSENTO A
MACION DESDE EL 4
|DE SEPTIEMBAE DE 2024 ¥,
INO PRESENTO'SOPORTE
QUE JUSTIFICARA EL
|USENTISMO, SE SUGIERE
'SUSPENDER £L APOYO DE
SOSTENIMIENTO PARA EL
MES EN REFERENGIA

ANGEL

CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN SECO

3033728

2024-07- | 202510- | 2025-04-
08 o7 10

780,000

[APRENDIZ PRESENTO
AT

MES EN REFERENGIA

Wil iaN AR aknA

~AMETRIISAIONES | VISNAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

14/10/24 0:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/24 0:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/24 0:53 Page 3 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

14/10/24 0:53
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80
FICHA 2786709 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/10/24 0:53 Page 5 of 27



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/10/24 0:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/10/24 0:53 Page 7 of 27



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774912 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/10/24 0:53
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/24 0:53
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DE APRENDIZAJE: SECO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3033728 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/10/24 0:53

Page 10 of 27




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/24 0:53
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/10/24 0:53
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/24 0:53
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FICHA 2774929 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/10/24 0:53 Page 14 of 27



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

14/10/24 0:53
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/10/24 0:53
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/24 0:53

Page 17 of 27




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/10/24 0:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

14/10/24 0:53
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2774957 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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