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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C 13 de noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. 5833054

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2024

Referencia: No 5833054 del afio 2024

Angélica del Pilar Sdnchez Valenzuela, identificada con la cédula de ciudadania N°52.267.398 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica Madera, Guadua y
Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y cinco millones
cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., ($45.436.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte.,
(54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de: dos millones
cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte., (52.436.667).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través
de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por

los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
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Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de

la formacidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacidon profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutary evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidon Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucién puestos bajo su cuidado.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

4
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cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

25. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacioén.

28. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacidon requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacidn, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81359378 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

irma
Angélica del Pilar Sanchez Valenzuela
Contratista
C.C. N° 52267398
Recibi a satisfaccion:

%gg

Firma

Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato 5833054 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (OCTUBRE_NOVIEMBRE) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién

enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Anélisis de necesidades

Disefio curricular

Selecciéon de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacion del aprendizaje

N/A para el presente mes

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo
para los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacién y capacitaciones
inherentes a la formacion

Socializacion nueva versién GFPI-F-023 Formato

Planeacion, Seguimiento y Evaluacién EP

Reg. Distrito capital - estrategia mesa 3a sesion de
acompafiamiento - noviembre

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

N/A para el presente mes

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes
medios

N/A para el presente mes

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

N/A para el presente mes

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el
centro de formacion

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

Listado de aprendices

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol
de instructor

Plan de trabajo
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros N/A para el presente mes
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Acciones realizadas

Evidencias

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro,
actas, horarios, programacion, novedades, ingresos
solicitud de programas, etc.

’

Capturas de pantalla de los procesos realizados

1. Horario

<« c

X B¥ ANGELICA]

25 mail.google.com/mail/u/1/#search/programacién/FMfegzQXJONsdXLDHgNIgkwkwlwKRdvh?projector=1&messagePartld=0.1 aQ %

[«

a

AREA O WACERA, GUAGUA Y LA

iR .© Buscar =1}
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2. Plataforma Sofia Plus

& 5> G A Noesseguro d i face: a % @

Consultar horas

SABADO
LunES MARTES MIERCOLES JEvES VIERNES
Diagramar Horario Instructor DOMINGO
30/08/24 o1/10/24 02/10/24 03/10/2¢ 04/10/2¢ 05/10/24
Reporte de Insiructores por Ficha 06:00 - 08:00; Disponible. : 3 :00: Dispori .. 06100 - 21:5%: Disporible 06:00 - 21:55: Disponible
Reporte Ejecucion Horas Instructor oej10f24
12:00 - 21:59: Disponible.
Solicitar Eventos
08/10/24 09/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
& Gestion de Tiempos. 3 - 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible. . 06100 - 21:589: Disporible 06:00 - 21:59: Disponible
= LMS ( 13/10/28
12:00 - 21553 Disponible:
# Matricula < 18100 - 24:59: (3025552)R AR 7
15/10/24 18/10/2¢ 19/10/24
T —— . . 06:00 - 08:00: Disponible. : 2 :00: Disporit 2 06:00 - 21:59: Disporible 06:00 - 21:59: Disporible
20110/24
7 Reportes N 12:00 - 21:59: Disponible.
& sGS < M
22/10/24 25/10/24 26/10/24
. 08:00 - 08:00: Disponible : i 100; Disponi . 06100 - 21:589: Disporible 06:00 - 21:59: Disponible
27/10/28
12:00 - 21553 Disponible:
29/10/24 30/10/24 31/10/2¢ o1/11/2¢ 02/11/2¢
. 06:00 - 08:00: Disponible. 06:00 - 18:00: Disporible 06:00 - 13:00: Disporible. &
A

12:00 - 21:59: Disponible

‘SOFIA Flus Versién 0.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 ~ Bogots - Colombia- ~2224;

R Buscar @ @ ﬁ o) i @ il ~ G Fdx E 1;/1511,;]; o

I

€ & C A Noesseguro d i fa a % @ :

Consultar horas

SABADO
Lunes MARTES MERGOLES suBvEs ViERNES
Diagramar Horario Instructor DOMINGD
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 oy/11/24 02/11/24
Reporte de Instructores por Ficha 06:00 - 21:5%: Disponible 06200 - 21:59: Disponible
Reporte Ejecucién Horas Instructor 03/11/24
Solicitar Eventos:
07/11/24 08/11/24 09/11/24
[# Gestién de Tiempos < 06:00 - 13:00: Disponible . 06:00 - 21:55: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
& Lms < 10/11/24
[ Matricula <
12/11/24 1671124
[ Planeacién de la Formacién < 06:00 - 13:00: Dispanible Z :00: 06:00 - 21:59: Dispanible
[# Reportes. < 17/11/24
Z SGS <
23/11/24

06:00 - 21:59: Disponible

24/11/24

30/11/2¢
. 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 21:55: Disponible

ow/12124
17:00 - 21:59: Disponible

‘SOFIA Plus Versién 80 80 Powered by SENA — & SENA 2018 - Bogoté - Colombia- --a224:

I

2 e %D SODBE-QBEG nwoanw DO
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3. Plan de sesion N/A para el presente mes

4. Material de apoyo

FICHAS 3088291/3066957/3025552/2927786

=
Principios y Derechos de la OIT -
Derechos Fundamentales del
trabajo

¥ . . *® *® Los derechos laborales ¥
Principios de La OF o e pout aue con .
’ ‘ v bcral solo ss posible mayor frecuencia son vulnerados. #*®
. on . . Trabajo Decente y Trabajo
= = ¥ BEEE '
' = e
@ = ——— : sares
priod
6 7 8 10
Trabaio Decente y o Digno = Companentes del Trabajo Decente Ll
" 12 13
Diapositva1de 14  [|2  Espafiol (Colombia) E 85 B T -—F———+ 7% {

IR .© Buscar !% =/} e @ ﬁ Q) a e " G @ m A= O 7 ) EP ;;:0723‘24 ] |

. RS o i e e
= ®e a= E
f— i ==
—
1 2 H 4 5 6
- = 8 =
== B8 e B
13 14
[
===
21 22
Diapositiva 1 de 26 Espafiol (Colombia) E 8 B T -—4+——+ 4% [

i® P Buscar J& =i e @ a Q) a G n G: E El S0DD GFH = ;}11072:]“2;1 ~
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o * Dimensiones del Desarrollo ** Empresas y el Desarrollo
kD Humano Integral Humano Integral
Desarrollo
H Desarrollo
umano Integral y - Teakals o s
Dignidad Humana Humano mI
Integral Ribions il
[y pa———
1 2 3 4
R 7
w LA DIGNIDAD
HUMANA
Dignidad Humana
5 6 7 8
st
w
GRACIAS
Diapositiva 1 de 11 Espafiol (Colombia) B 85 B T - 1) + &
£30p. m. o

@
o
D
9

a G n E‘ > AEEG AW

= P Buscar j% =1}

5. Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a la

formacion

17/10/2024 SOCIALIZACION NUEVA VERSION GFPI-F-023 FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Fw: Octubre 17; Socializacion nueva versién GFPI-F-023 Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva @ publica

Reciban un cordial sluco.
cién de esta sctuslizacién, con I finsiidsd de que los Cantros adquieran &l

ireccion de Formacién Profesional |os invitsmos 2 participar de |3 socisl
productiva.

ién de etapa producti
5 con rol e segui

uimiento y &
r pante de los inst

FPI-F-023 V5 formato de plan
logia para el diligencismisnto c

De acu

Esta sesion sincrénica tendrd como fecha de realizacién el préximo 17 de
octubre de 2024 a partir de las 10:00 a 11:00 a.m. por la herramienta
institucional Teams.

A stz sesidn pusds invitar 2 5 equipe administrative e trabje Instructorss de ssguimisnto, y demis personsl qus considere claves dentro del procese de Ezps Productiva.

Nota: No incluir aprendices, dado que el tema es académico — admini

Estimados:

Coordinador académiso,
lider de etapa productiva,
Instructor de seguimiento
aetapa productiva

B Fecha: 17- octubrs 2028
@ Hors: 1000 413 1100 A1

clar
colabaracidn snire mussiras bress.

11
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Objetivo

Socializar la actualizacion del ‘GFPI-F-023
Formato de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva” Version
5, oficializado en compromiSO el 16 de
‘septiembre/2024.

incuye _ digenciaca
agertaco de plansacion)

- o
CL" 20RO HWBE Q- GBI ~evolanw TIW s a2 0 o6&~ Glda PO P

8/11/2024 REG. DISTRITO CAPITAL - ESTRATEGIA MESA 3A SESION DE ACOMPANAMIENTO -
NOVIEMBRE

@1 RV: Reg. Distrito Capital - Estrategia Mesa 3a Sesién de acompariamiento - Noviembre: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela - Outlook - Geogle Chrome:

® out:blank

T Eliminar & Archivar (D Informar ~ € Responder % Responder atodos  * Reenviar ~ @ Zoom ) Leido / Noleido ) Clasificar ~  [X Marcar/Desmarcar ~ (=

RV: Reg. Distrito Capital - Estrategia Mesa 3a Sesidn de acompafiamiento - Noviembre @ piblica

Edgar Elias Parra Rubio (© €\ Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. &  [E

Para: Angélica Del Pilar S&nchez Valenzuela Mig 06/11/2024 11:31

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 11:31

Iniciar respuesta con: | Canfirma asistencia. ][ De acuerdo. H Gracias par el recardatorio.

Angelica cordial saludo,

Por favor tener presente esta reunion virtual el viernes. gracias

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio
Centro de Tecnologias para La Construccién v La Madera

SENA - Instructor G20

eparta@sens edu.co
7AV Ext:14759
utopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogoti

@fvw of

@SENAcomunica

12
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Aprendices en etapa productiva en un grupo-ficha con
estado “En ejecucién”

scha  Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
/A Aprendices en etapa productiva SENA

BN H 200 @@ E -

6. Correos y soportes de la gestién N/A para el presente mes

7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de

la divulgacion en redes sociales, correos, etc. N/A para el

presente mes

8. Portafolio instructor

PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3088291

« G 2% drive.google.com/drive/u/0/folders/1xSk2W76byDHD06s0BgMgGTYLOrU3y Dk Ca % & (@mpous) @
& orive Q. Buscaren Drive £ o &= @
i uni 2 = =)
+ Nuevo Miunidad > 1. DERECHOS FUNDAME... ~ =& (= |v) © o)
; L DERECHOS FUNDAMENTALES FICHA 3088291
@ Pagina principal [ mipo - J{ Pers - dificado -
»[@ Miunidad
Carpetas 4 Nombre v @
»[B Computadoras
2 Compartidos conmigo B .PLANDETRA.. } B 2.GUADEAPR. } B 3.EVIDENCIAS i B 4 MATERIALD.. -
© Recientes
¥ Destacados
+
© Spam
W Papelera

& Amacenamiento

748GB de 15GB
utilizado(s)

:
13
' A OaOHNBE GO Aame e PEL O
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3066957

< c 25  drive.google.com/drive/u/0/folders/1QIQ-4cTVXXFKIKFFciYO4M1 paynwEch]
L Drive Q| Buscar en Drive =
+ Nuevo Miunidad > 2.DERECHOS FUNDAM... ~

2. DERECHOS FUNDAMENTALES FICHA 3

@ Pagina principal [ mipe - || Personas =TT

+[@ Miunidad
Carpetas
+[f Cemputadoras

: : 1.PLANDETRA.. i 2. GUIADEAFR.. : 3. EVIDENCIAS
Compartidos conmigo L] ! (] i -

Recientes

Spam

2

¥ Destacados
o]

@ Papelera
[

Almacenamiento

7.48GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

i}

PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNOLOGO GESTION DE
MOBILIARIO FICHA 3025552

< c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1130sxpEK88ymXfdewRzHV0ooZFwivdPT
L Drive Q| Buscar en Drive =
+ Nuevo Miunidad > 3.DERECHOS FUNDAM... ~

3. DERECHOS FUNDAMENTALES FICH;

X 1seleccionados

@ Pagina principal
+[@ Miunidad

Carpetas
+[f Cemputadoras

) q 1.PLANDETRA.. } 2.GUIADEAPR.. } 3. EVIDENGIAS
Compartidos conmigo L:] ! [ 2] i B

Recientes

Spam

2

¥ Destacados
o]

@ Papelera
[

Almacenamiento

7.48GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
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PORTAFOLIO ETAPA LECTIVA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

FICHA 2927786
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Solicitud firma proyectos productivos etapa produ

/a @ piblica

‘ Angéiea Del Pilar Sanchez Valenzuela @ & Responder €, Responderatodes > Reenviar | 3o @

Para: Edgar Eias Parra Rubio Vie 18/10/2024 1755

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 17:55
Buenas tardes Jefe

Reciba un cordial salud

Solicito su colaboracion para la verificaci6n y firma de los proyectos productivos a desarrollar en el presente trimestre como altemativa
de practica de algunos aprendices que serén reportados en acta para tramite de ARL.

L ol 5

A0 2024 _ Seguimiento etapa productiva_ proyectos productivos _ IV trimestre
De antemano le agradezcoy estaré atenta a sus comentarios en caso de requerirse algo adicional.

Sin otro particular;

Angelica del Pilar Sanchez
@  Valenmucla
SERLA  Couo s Teno

w

s para La Construccion

-

fuge

Com: Angéica Sanches Venzusis <

Buen dis estimado instructor Pablo

Cordial salucko

alacompafiamients como instrsctor téenico de los
aprencices Alex ios y John Gémez, me permito sdjuntar los sigulentes documentos pars a respectsia frma y ramyte pasterior de
abisscidn s la

1.Ac1a
2. Formata F23 VS fermar coma i

ctor tkenica ta 54

Cuslauins inauistid, con usta sstaré starts

S0 paetcula:

Solicitud firmas acta y formato evaluacién ® pisics -

5 1 AT mpiscon || B3 CaRos ARTANs: | | B DEGO A VELE

dex | | W JOSE_CAMARGO:sx | | B ANYELA _QUINOxsx

Angéiica Del Pilar Sénchez Valenzuela © ¢ Responder &, Responderatodos 7 Reenviar - ®
Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Agriana Mareela Talero <kalinfer1@gmal.com >

S 10/10/2024 800
Cco: Angélica Sanchez Valenzuela <apsanchez2023@gmall.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/10/2034 8:00

1.ACTA Q0 DE2024 - copiaun gy CARLOSANDRESMEIAANG.. o, gy DIEGO ANDRES MEJIA VELEZ..
o HeKo T

Y Mestrarfos S catos suntes (530 KB] | > Gusndrtods £n OneDrve - Sanvice Nadionsl de Aprendizgs L Deszargareode

Buen dia estimada Marcela

Cordial saludo

Solicito tu 6n con la i el 6nalaARL.

1. Acta (asistentes y aprobacién de decisiones)
2. Formatos F23 VS firmar como jefe inmediato fila 52

Cualquier inquietud, con gusto estare atenta

Sin otro particular;
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s 1.

50 con gt

Angelica del Pilas Sanches
Valen

Nuevo reporte incumplimisnto bitécora # 7 sprendiz Jusn Camilo Jaramillo
51.:. .::.u—....-u;nm-m. .
i ———

S £ 31w e 550
tomnsr
prrm—————"—

Pogis
e,

Fos
ausisy
o

el 1 ArunEs G e G A, 44 ot e s o s 5 o 11
e S 5 iR, DA

Novedad aprendices ARL etapa productiva ® pibsica

‘ Edgar Elias Parra Rubic

Angelica y pablo. Buen dia. Agradezco Ia aclaracion 3| respecto para que con pablo estemos pendientes de no realizar a... Lun 2171072024 12:29

‘ Angélica Del Pilar Sénchez Valenzuel © € Responder € Responderatodos > Reenviar | i -
Para: Edgar Elas Parra Rublo

Lun 21/10/2024 8:00

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 5:00
Buenos dias Jefe

Cordial saludo;

D A i

en di dos con valac nalaARL ingresan a etapa préxime
2024 de i G R\DSanhn o )y al ana i L
no podran hacer actividades de taller dado que el el18de
noviembre los vinculan oficialmente al sistema.
Cualquier inquietud, estaré atenta
Sin otro particular;
Angelica del Pilar Sanchez
pars Ls Construccion
Tasiucian
7AV canchernmens 2o o
&
54 Autopica Sur Seach / C1 5
S i e
Formato bitacora y fechas elaboracion aprendiz Ramon Gomez o -]
6 L ©® ranatistpmbaelda fr @ + §
pacsBamcn »

Buans dias apeendiz Ramon

Cordal saluto

‘Saicha por favo, aplicar a5 instruceionss qus & continuacion describo, sn ara: da fense un proceso documsntal parinants, o calidad y sjustado a a3 condicionss ds
anemanva en ecucion

Teriendo en cuenta ks

1. a contmuacon o ¥ austado a su condicdn de aprendiz en pasantia y cokocando os
daos be ido o favor 0o Fabaler inconsi i
Raters ue ot reptaras en e, 4R, ER. IR fensambiar, refiar, amreg S
ssautando, efémolc"Ensamblar y amar musbles” 323 12D 560s ser Mk eszeciica 81 25 scHitaes
1a8 bndcorss 3 3115 0 eners 0e 2025
PSS [ (S [ U - —
— = wance | 1misoe sasece | 1mmor muoe 1mwsee
I cenmse | ovevese | nowevese | e | coowms |oesoems
e | v | v | v | wnem | o | swses | oes

Reporte ausentismo aprendiz Jeisson Manuel Lopez Rico ficha 2927786 © -]

‘ ‘Angélicas Sanchez Valenzuels <spsancharil) dymal com:

Busnzs oizs estimads Gaer

Gonsial saluda

JEISSON MANUEL LOPEZ RICH
Forcarantes dt e, o v s e 41 Apra 40 ka1 ko,

e Dereches

‘on 13 compatencia, imporiants resallar Qus 05 benglcand do FIC
Guakpsar novedad adicional, s mantandeé al farto

i ol particulsr,

Angelica del Pilar Sanchez

Valenzuela

L]
SENA

w

s Sans Vst e e
ety

[T

P =y

Solicitud asignacion instructer técnico proyecto guadua @ pisica

‘ Angélica Del Pilar Sénchez Valenzuela © & Responder ® Responderatodos > Reenviar | 3 -
Fars; Edgar Elas Farra RUDio

Lun 21/10/2024 800

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 8:00
Buenos dias Jefe

Cordial saludo

para v i 4
proyecto de la aprendiz Anyela Puentes, esto con el fin de dar i
&l5 de noviembre para tramite de ARL.

elinstructor té parael
icio al procese documental que se debe incluir en el acta que entregare

Agradezeola atencion y quedo atenta

Sin otro particular;

Angelica del Pilar Sanchez
Valenzuela
A, | Comre de Tcolosisprs L Constocia
== 3Lt Maders - Tnsiructars
AR
R e
Autopiste Sur Scacka /I §
S 434 Eatads 5 Soas Tabuswial Coraca
(Pirgueaders) Soachs
@fv el

®SENAComun

solicitud firmas acta y formato evaluacion @ susiica

2| B 1 acncopaco: | | B st re_quitas: | | 9 s0mn Ge.mufiozasc

. Angéica De! Piar Sénchez Velknzuela © & Responder 4\ Responderatodos > Reenviar| (i | B
Pars: Pedro Segundo Sénchez Cafon

Mar 22/10/2024 1810

@ Retencion: Excriange Oniine (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 17:49

ANVELA ASTRIS PUENTES A
@
e

o g 1 ACTACDS DE 2024 - copi.
G

Descargartode
Buen dia estimado instructor Pedro
Cordial saludo

D d 8 de

part
Puentes para el proyecto productivo,
eltamite de afiliaci

1. Acta
2. Formata F23V5 firmar como instructor téenico fila 54

Cualquier inquictud, con gusto estaré atenta

Sinotro particular;
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Entrega formatos GFPI-F-023 V5 @ pusiica

? 1Gh ALEX FE-QUITApdT | | Lo} JOHN GE..MURIOZpat

‘ Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela © & Responder & Responderatodos > Reenviar | '}
Para: Andrea Viviana Garzon Bueno

© e

Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 21/10/2034 800
[ ALEXFERNANDORIOS AME.. [ JOHN GERARDO GOMEZ MU.. ,
Py 2

SENA

- o®

Mié 23/102024 800

(1VB) & Gusrdar - Senido L Descargareodo
Buenos dias estimada Andrea
Gordial saludo;
D do 6 -F-023 i Femando Rios y
Gomez ia ficha va regular.
deldia de hoy 23 de octubre de 2024,

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta

Sin otro particular

Angelica del Pilar Sanchez
o Valenzuela

Solicitud informacion ejecucion vinculo laboral como etapa productiva » i

Angélica Sinchez Valenzuela copssnche:2(121gmol
sara fabhercan =

jum, 24 0ct, 348p.m. (hace 9 heras)

Busnas tardes sprendiz

FABLAN HERNANDEZ CASTELLANOS
TC CARPINTERiA
FICHA 2876562

Corcial s

‘Soices me Indigus coma va i procaso o 1a pars | icica, teniendo en cusnia s o dla 08 sysr
¥ necesaria que me [

pars Ia debia aulorizacién del vinculo laboral

Estar alenta 3 sus comentarios

Sin otro particular

Angelica del Pilar Sanchez
Valenzucla

Cantre do Tocaoles
La Madera - lastructora
PBX.5461500 st

€ra 4 No. 53-54 Awtopista Sur Seacka / €18
Ne Iad

s Ls Comstrmccita

w

Claridad informacion etapa productiva © e e
Angélics Sdnchez Valenzuela -soasches20z5ggmsi soms
sara John, ALEX ¥

Buenas fardes aprendices Alex y John

uezeeet maopm pasmhons) g @ &

Cordis saluds
sebn, me slgunos aspecios atener en
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2 e cctutrs
3 EI0RIE . ot i e oy
S oo paicer;
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Cead Ha. 1334 Auiers
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fwal
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10. listado de aprendices
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11. Registro de evaluacion de la induccidon en Sofia PLUS N/A

para el presente mes

12. Plan de trabajo
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13. Guias de aprendizaje

TECNICO CARPINTERIA FICHA 3088291 Y FICHA 3066957
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TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO FICHA 2927786
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‘opiar 3¢ Reemplazar
Pegar L a L oay | L . 5 i -
9 - Tertrfame e K S -abex, X 2y b A TNormal  TPérrafo... TSinespa.. TTablePa... |TTexto in... T Titulo MTTitule 1 < h Seleccionar~
Portapapeles & Fuente = Parrafo n Estilos 1 Edicién -~
L| g 2 4 6 B 10 1 14 18 A [+]
N s — PR ER T ———— E3
o e o o
J L o s s
o e e b el e ke e
3
E E s s
o i ST el inwiounl ettt R B I
s e
T e [P
b e
S -
&
J— . S P
Piginalde7 1858 palabras [[X  Espafiol [Espafia) B -—1F———+ am
iy i 10:48 p. m. |
o ~ {
£ Buscar ﬂ Hi & @ M O xmE A B e B |

asc

B =] x

=] vy R = GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje - Ward (Error de activacién de produictos) -
Archivo |GGG Insettar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir
e Cortar . » £ Buscar -
Times NewRo -[55 -] A A" |Aa- | @ AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcDi| AaBbCeDe AaBbCcDe —
, Capiar . - 25 Reemplazar
egar - = - ay . - a =
P ¥ Copiarformae N K S v X (AW A TNormal fPsrafo.. TSinespa.. TTablePa.. |TTatoin. | TThulo  TThulol <) e o
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Loz 2 4 6 5w owom o A [
B4 | ena i a4 A AT LS R L B A REETH AT a4 AL e ——— o B R
a I e ——
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A
7 s
]
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£ Buscar m =i o ﬁ @ n G El D Z I BP s L |

GTH-F-062 V10

24



SENA

N

14. Material de apoyo

FICHAS 3088291/3066957/3025552/2927786

Principios y Derechos de la OIT-
Derechos Fundamentales del
trabajo
<
1 2 3 4 5
* or * . *® Los derechos laborales que con *® .
A . Un smerdo taboral solo s positle mayor frecuencia son vulnerados 7
. Trabajo Decente y Trabajo
i.,‘. Digno
6 7 10
Trabsjo Decentay Trabajo Digne - baie 7
j GRACIAS
[—
11 12
Diapositiva1de 14 [F  Espafiol (Colombia) E g #H =T - 1] + 7% [
E: K 11 p.m.
~ 5] ) Esp
L) & G 23/10/2024 >

@
(&}
D
o)
B
a8
6
2
&
a
L

| O Buscr /%

Diapositiva 1 de 26 Espafiol (Colombia) E s B T -4 + 0% FH
= - ; = : 3Mp.m.
IR O Buscar g,% H 8 Dm0 ac -G @ AO®E AW B g O

*® p y el Desarrollo

Humano Integral

* Dimensiones del D i
Humano Integral

e

* LADIGNIDAD
HUMANA
Dignidad Humana
7

7*
Desarrollo
Desarrollo
Humane Integral y
Dignidad Humana Humano
Integral

5 6 8
w
GRACIAS
Diapositiva 1de 11 Espafiol (Colombia) B 8 #E = - 1 + 8% 3
i K 430p. m
ARG AED By, 25

20D Be~GOE

B
B
o

== .© Buscar
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15. Actividades

ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA

FICHAS 3088291/3066957/3025552/2927786

meni € T¢ 1 TALLERLINEAD. . x |+ Crear @ Iniciar sesion = a X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = ® 2 =)
Py
9
TALLER
LINEA DEL TIEMPO (8]
Buen dia estimados aprendices
A partir del documento “Fundamentos de Economia”, realizarén lo siguiente
2, Instrucciones:
1. Sacaran las ideas principales de los siguientes tiempos: PRIMITIVO - ASIATICO - ESCLAVISMO -
FEUDALISMO - CAPITALISMO — SOCIALISMO
2. Enunahoja en blanco, elaboran una linea de tiempo a través de imagenes o dibujos, donde
se refleje cada uno de los periodos histéricos de la produccion y las principales
caracteristicas del trabajo
1
3. Importante que la evidencia sea entregada en la plataforma territorium para ser evaluada
4
~
B,
.
g = = 10:57 p. m.
B ol /| @ &
R Buscar ﬂ Hi & @ M C /A i g n 0 AW B A B B
Meni  {py Yy 3. TALLER TRABAJ.. x | + Crear @ Iniciar sesion = a x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q B & 3 @ £ &R
s
D N
@, TALLER
TRABAIO COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL DEL SER HUMANO Y TRABAIO DECENTE [(s]

Buen dia estimados aprendices

e Eltaller do se trabajard por iz realizaran una DEBATE dando
respuesta a las preguntas planteadas, desde el conocimiento y la investigacién.

Instrucciones:

»

Trabajaran de acuerdo a los equipos asignados

Resolversn los siguientes interrogantes aplicandala estrategia didactica planteads, tengan en
cuenta que deben llegar a una sola respussta por pregunta de acuerdo 2 lo que conduyan como
equipo

3. Importante que independiente que trabajen como equipo, suben el resultado obtenido de
manera individual a la plataforma territorium

Las preguntas son las siguientes:

1. éCusles son los derechos laborales mas vulnerados?
2. ¢Qué relacion tienen los derechos [aborales con el trabajo decente? 1
3. ¢cudl cree que es la importancia hoy dia, de reconocer y defender la vigencia de los

derechos laborales? N
4. ¢Los derechos laborales deben ser derechos de todes y todas, o solo de quienes tienen

contrato de trabajo? o

Cordial saludo;

Angélica Sanchez Valenzuela
Instructora SENA

v

= 10:59 2. m.
AREO AW S ap B

iy

2O w0
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SENA

= wmend ¢ T 5 TALLERDERECH = X | + Crear | @ Iniciar sesion - g X

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texio o herramientas Q, A= ® @& =R
"

@

DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES (&)

Buen dia estimados aprendices

El taller asignado se trabajard por equipos conformados previamente, realizaran una MESA
REDONDA _dando respussta a las preguntas planteadas, desde €l conocimiento y la investigacion.

Bso -]

Instrucciones:

® Trabajaran de acuerdo a los equipos asignados

o Resolveran los siguientes interrogantes aplicando la estrategia didéctica planteada, tengan
en cuenta que deben llegarauna sola respuesta por pregunta de acuerdo a lo que concluyan
coma equipo

* Importante que independiente que trabajen como equipo, suben el resultado obtenido de
manera individual a la plataforma territorium

a,

® =R

Las preguntas son las siguientes

‘-l|

1. éCudles sonlos elementos que dan origen a un “contrato de trabaje”

-

2. Para que sean reconocidos los derechos laborales gdebe existir siempre un contrato de
trabajo por escrito? Explique su respuesta. ~

3. iCree usted que es posible pactar con un jefe el pago total del salario en especie {con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

Q

4 ¢Un jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado?
Explique su respuesta.

E]

v

a
8 s 9 - 2020 DNBE - GE B T
16.Foros N/A para el presente mes
17. Instrumentos de evaluacidn
ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA
REVISION BITACORA # 1 FICHA 2876562
€ > G % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/10bMRw7YBJTHERfBCHYXy4m135ad3_anF E oy @

L Drive Q  Buscar en Drive T

+ Nuevo Miunid.. > 7. BITACORASFICHA2.. > 1.BITACORASAPROBA.. - &

@ PAgina principal

» [ Miunidad

» [0 Ordenadores

°
&, Compartido conmigo -
®© Reciente e
B B
Y% Destacados i
+
® Spam 3 “ =
I BITACORA1APRO.. i @ BITACORA1APRO.. i} @ BITACORA1APRO..
[ Papelera
& Almacenamiento
7,67 GB de 15 GB usado
Obtener mas = =
almacenamiento
>

den bre de 2024

(7o e ezt |
T RDH 2 O2ODBE Q6D noganw o O

GTH-F-062 V10



< c 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/10bMRw7YBJ1HERBCHvXy4m135ad3_anF % &, ﬁ
L Drive Q_ Buscar en Drive o ® @& @
+ Nuevo Miunid.. > 7.BITACORASFICHA2.. > 1.BITACORASAPROBA.. ~ & (= |v&) O )
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
V@ Miunidad [0 BITACORA1APRO.. [ BITACORA1APRO.. [0 BITACORA1APRO.. [ BITACORA1APRO.. i}
@
»[0 Ordenadores ; -
— - p— -
&, Compartido conmigo i s = =
@© Reciente - . = =
Y¢ Destacados == - E = = =
: = — +
@® Spam —
[ Papelera
A Almacenanionto [0 BITACORA1APRO.. i EZ BITACORA1APRO.. EI BITACORA1APRO.. EZ BITACORA1APRO..

7,67 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

am O Buscar e(:{(o =1} é @ : Q) a G " A D O Zdx EP :./2121/"2'0'; [}
REVISION BITACORA # 1 FICHA 2998186 APRENDIZ EN ALTERNANCIA VINCULO LABORAL
< c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1tGt_cdo44vjWTBAHGwnJiT4g4ZUhSdIn T a % ﬁ

DESCRIPCION DE LA ACTIVIOAD
(ngrese cuzntas s sean necesonas)

Fietomente ¢l nforme y ERTRGarD 5 SUErS ol €19300 G113nads Fara EATE

FREDOY ALONSO GALVIS =eepN olowsd Golug 17 de Octubee 2024

Wombre del Aprend Firma del aprendiz Fecha entrega btacors

e q
R it A

s

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DF DATOS PEASONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DF 2012

TENER EN CUENTA DOS COSAS:

1. EN EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO COLOCAR REGISTRO FOTOGRAFICO 1, REGISTRO
FOTROGRAFICO 2, ETC, DEBE MARCAR PORQUE NO PUEDE QUEDAR EN BLANCO

2. PARA LAS SIGUIENTES ENTREGAS DEBE AMPLIAR UN POCO MAS LAS ACTIVIDADES, SE
LEEN MUY BASICAS

LOS AJUSTES SE DEBEN REFLEJAR EN LAS SIGUIENTES ENTREGAS.

2d by @ CamScanner

/O suscar i, B B0 a0 86 - 9GO Aa®E e w n O

28
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REVISION BITACORA # 2 FICHA 2998186 APRENDIZ EN ALTERNANCIA VINCULO LABORAL

< c 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1tGt_c4044vjWTBAHGwnJiT4g4ZUhSdIn
[ T [ [ omacoraw | Periodo
[ SOUNGTF CORP SA. [ownamn | B [ ieaistorocrueatorzon |
Nombre del jefo inmediato/Responsable Testfono de contacto Cores electrénico 2
Wector Dario Crus Mufoz y German Urrea Guzmn J 3102402115 - 316 7184284 e
“X" el tipo de pa productiva
ovonmeTICon
conmaroon wanouwsomio | maricro APOTO A UkA UIOAD acouLToRmromAL, P -
contmacron PRODUETVA FANIAR om0
e
[ itucional |
FREDDY ALONSO GALVIS €c89.001.729 | 315 518720 | e
[ Numero de ficha | Programa de formacién
2998186 | TECNICO EN EBANISTERIA ]
OBSERVACIONES, |
DESCHRCKN OF (A ACTRIOAD recwamico| A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
(ingrese cuantas filos sean necesarias) AN (
[Armar 16calos para mebles (ajusar, refhar, pegar, ensambian) Proyeto |1l T erogafico N 0L \
Mercedes
[Pt e s s woseio ara 702024 |17710/2024. [Regstrofotografico N 02 |
[Armar esqueletos de silas (ajustar, pegar, puntilar y ensamblar] TR N RO 1 \
Proyecto Centro Comercial santafe
Reondcionar,pegar, enchapar, el Vi soperioes Provecm R | rerogaca 06 l J
Vilavicencio
incapacidad médica 241102020, {28/1072028. [Adjunto incapacidad medica
[Rrmar e3ueietos 0e Siias (31UStar, pegar, puntiiar y ensambiar] 19/10/2024. | 29/102024. [Registro Fotografico N* 07
[Proyecto Hotel vitavicencio
Refiar v utear pias para esqueleler @e 11 - Proyecta Foter I [P, SPme— l
Vitlsvicencio
Refilar superfiies y armar gevetas Ge muebles de cona (91Ustar, PEEMY | 317100020, | 31/102028. |Registro Fotografico N 09
[ensamblar) _Proyecto Hospital
Rprendis Z
FREDDY ALONSO GALVS =2enN nlonsg 6oluig 0 deNoviembre 2024

‘Nombre del Aprendiz

Facha entrega bitacgry

oy
%Z“

ANGELICA SANCHEZ VALENZUELA

Nombre del Instructor de Seguimiento

-~

£ Buscar

o

:\ 5:03 p.m.

= e o

]

REVISION BITACORA # 1 FICHA 2774912 APRENDIZ EN PASANTIA

€ C % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1h3dhX6T7GBGHmM6ya1FVwly3uEA6zzMOk Ca %

## BITACORA 1APROBADA_RAMON GOMEZ.pdf @ Abrir con Documentos de G.

2, Compartir  ~

CUNPLMENTO

% Ge persones fivcas y de entdades pibicas,
cansizanas sin fnes
e fos sectores oe 's pediacen mas wulnersbies 0 smiares,
comorenticas en el n fundaconal
|2 Demensiones el o3jetno Social, Economico y Ambiental
uridad y Salud en el rabajo, FONISGO of uso de.
cagenas etc

15,

__maubur obuezpinez

A R _Octubes 15 o 2024 _
Hiombre del Aprendit

L.

EL FORMATO ESTA MODIFICADO, FRENTE AL ORIGINAL, LO ENVIARE AL CORREO
NUEVAMENTE PARA QUE TRABAJE LAS SIGUIENTES ENTREGAR SOBRE EL ORIGINAL

LA ALTERNATIVA DE EP, ES PASANTIA APOYO A INSTITUCION ESTATAL, ESTA ERRADA LA
SELECCIONADA

Angdiica Shacher Valentuels
— B more oal mitrucior o8

MNota SERAN
PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012

58 O Buscar

A g ® O 7 dx ESP

5

449 p.m.
22/10/2024
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REVISION BITACORA # 2 FICHA 2774912 APRENDIZ EN PASANTIA

< €]
L Drive
+ Nuevo

@ Pagina principal

»[@  Miunidad
»[0 Ordenadores
&, Compartido conmigo
@© Reciente
¥ Destacados
® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento

7,69 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

= O Buscar

SENA

N

Q Buscar en Drive

Miunid... > 14.BITACORAS FICHA ...
‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘
Archivos
B 2.Bitacora Banco... BB 2. Bitacora Imagen...

25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1n0AVKd8Ov-uZiD7LnPeXNZvLh)p8TsgG

> BITACORAY EVIDENCIA...

3
4,

REVISION BITACORA # 5 FICHA 2482384

< [¢]

8 O Buscar

25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1GP45vKkHhb-E3hBG53X_Na5zXnJzTiAn

11|
Ihl'

ADO.pd 0!
ok e RS ocumo rowtn w
‘OLAARROLLAR DAGAANA O 100 0t CARma e | ven Mcacion w0
WHGISTRAR 08 NOMSALS OF 03 CARGOS 06 1 bwnisa | 4o | dect sachos vt
BCOMUAR LA (TA7AS GO OGS Toa | wea RO VG
TRANSHUAR RAGE O DATOS 08 IANTARYG Yea | Tea RO 5T
MPLLMENTAR SSTEVA OF ST0CK PARA L% TEWS ber | bea WahOOr st
boa | bea )
(CONOCER ¥ ANALZAR LAS ETAPAS DML PROCESO. o boar NICROSOFT
[SALIAR CGaAMAL OF
AOE RS el sot | sea MCROSOF WSO
PROGAAMAR CRONOSRAVAS O€ TRMPCS A POVECTCS | 3ot | Boc DOCMINTO bR
PROGRAMAR SITEMA DF ENTREGA O PROTECTO soa | Sea CROROFT Ut
DINTIHCAR 03 DFSRENTES PROCISOS CLAVES OE A TMPAEIA | 1000 | Ipect oocuvaT
s | o choiOrT UsT
DUFINIR LAS OPERACIONES EN £L PROCESO. 10-vep 10w DOCUMINTO ERL
IMPLEMENTAR SISTEMA OF STOCK PARA LOS ITENS. 0ot 100ct MICROSOFT LT
MLALIZAR LA DOCUMENTACION DI LAS ACTAS OF INSTALACION e ot DOCUMENTO POF
PROGRAMAR CRONOGRAWAS DE TIEMPOS A PROYECTOS. o Aot (DOCUMENTO EXEL
_ DOCUMENTAR £ 0LUK0 OF TRARAID OF LOS PROCESOS LIS | 1100 | 12t MCROSOI V510
= Jroa et DOCUMINTO £XiL
2 et MICROSOFT UST
e MERCSO 1
15ea | MACROSOF usT.
oo o i ’*
onicors
P
ag o!

GTH-F-062 V10
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@ ®©

a (= [ve

h Nombre v

A ® G 7z dx EP

A g ®@ O 7 dx ESP

®

515p.m.
8/11/2024

342 p.m.
22/10/2024
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REVISION BITACORA Y EVIDENCIAS # 7 FICHA 2825551

<€ > C

L Drive
-+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

NEe

0 Computadoras

Compartides conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

PO %0k

7.38 GBde 15GB
utilizado(s)

f Obtener mas \

\ almacenamiento /

;| O Buscar

Q Buscar en Drive

- >

BITACORAN"7 >

25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1UQkRRK55M&7Apd0mTpsgHk3GnmABeiDI

[ Tipo - ]( Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Archivos

[ BITACORATAP..

[ BITACORA T AP..

[0 BITACORAT7AP.. i (1o}
[0 BITACORAT7AP.. i =

BITACORA T AP...

BITACORA 7 AP...

REVISION BITACORA Y EVIDENCIAS # 8 FICHA 2825551

¢« > c

L Drive
-+ Nuevo

@ Pagina principal

@
Lo

Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

2

]

Y¢ Destacados
® Spam

jof

Papelera

& Almacenamiento

7,69 GB de 15 GB usado

{ Obtener mas \

= |
\ almacenamiento /)

am O Buscar

Q_ Buscar en Drive

> BITACORAN’8 >

2% drive.google.com/drive/u/2/folders/1ZaU-N9oLim8XADUrShvsHRIrCPNuuzYS

[
T

1. BITACORA 7 APROBA... - =2

1. BITACORA 8 APROBA... ~ =2

[» Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ 1

Archivos

B0 BITACORA 8 APRO...

[ BITACORA 8 APRO...

[0 BITACORATAP...

[ BITACORATAP...

4 Nombre «

[ BITACORATAP..

[ BITACORATAP..

A g m Gz dx ESp

335p.m.
221072024

Q
&

A Nombre v

B BITACORA 8 APRO... I BITACORA 8 APRO... [ BITACORA 8 APRO...
- %
EZ BITACORA 8 APRO... B BITACORA 8 APRO... B2 BITACORA 8 APRO...

GTH-F-062 V10

A~ @ T 7 dx ESP

248p.m.
8/11/2024

>

=]

a

Q

>
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> C 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1ZaU-N9oLim8XADUrShvsHRIrCPNuuzYS (A . g

“i’f. Drive Q_ Buscar en Drive = @ @

+

@
v@
Lo

2
]
*
0}
o

[a)

7,69 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

11
Tl

R ~ > BITACORAN®8 > 1.BITACORA8APROBA.. ~ & (= ¥

Pagina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
; B BITACORA8APRO.. } EZ BITACORABAPRO.. EZ BITACORA 8 APRO...
Papelera

Almacenamiento

L Buscar

A @ B 7 dx ESP

248p.m,
8/11/2024

REVISION BITACORA Y EVIDENCIAS # 7 FICHA 2655628 CONTRATO DE APRENDIZAJE

€ 5 €@ % drivegooglecom/drive/uf1/folders/1j Y4IGxLobEff0OkD2Ym10pRM_hHfBX2 X & ¥ @
LDrive Q Buscar en Drive £ @ @
+ Noewo « > BITACORAN®7 > 1.BITACORA7 APROBA.. ~ = (= [vm o
P (rpo <) ((persones ~ ) ositendo - )
@ Miunidad
Archivos A Nombre v
»[§ Computadoras
2. Compartidos conmige [ BITACORATAP.. i @ BITACORATAP.. i [ BITACORATAP..
(© Recientes
1 Destacados
® Spam @ @ @
@ Papelera
¢ Almacenamiento
T38GBde15GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
2 o = ~ o | = o AxmE S
- Buscar Ay = & @ J a @ n % G\ ZIm @ g ek 2271072024

GTH-F-062 V10
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REVISION BITACORA Y EVIDENCIAS # 8 FICHA 2655628 CONTRATO DE APRENDIZAJE

« 5 ¢
L Drive
—+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad
»[0 Ordenadores

2, Compartido conmigo
@®© Reciente

Y¢ Destacados
® Spam

@ Papelera

& Almacenamiento

7,69 GB de 15 GB usado

‘/ Obtener méas
L almacenamiento

@ O Buscar

REVISION BITACORA # 12 FICHA 2774929 PROYECTO PRODUCTIVO

PRODUCTIVA

€« > C
L Drive
+  Nuevo

@ Pagina principal
@ Miunidad

»[0@ Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

0Daoe %ok

Almacenamiento

7.34 GB de 15GB
utilizado(s)
/ Obtener mas

N\ almacenamiento

5@ O Buscr

Q_ Buscar en Drive

> BITACORAN°8

25 drive.google.com/drive/u/2/folders/1tXpvY5qOH2GO6IIKEVILuTyIWj7ccnhW

1

> 1.BITACORA8APROBA.. ~ &

[ Tipo ~ H Personas ~ ” Modificado ~ ‘

Archivos

@ BITACORA 8 APRO...

Q_ Buscar en Drive

> 1.BITACORAS APROBA... >

[ BITACORA 8 APRO...

25  drive.google.com/drive/u/1/folders/12iLUaZAzvbBOOSbKaNISNEii4Lbly_g9

l Tipo ~ ‘ | Personas ~ H Modificado ~ ‘

[ BITACORA 8 APRO...

n
I

BITACORA12 ~ &

X

L& @

@ ©

=@ o

1 Nombre v

A tm G 7 dx EsP

500p. m.
8/11/2024

o @

Q

>

(]

CREACION UNIDAD

[ BITACORA 12APR...

B BITACORA 12APR...

B BITACORA 12 APR...

[ BITACORA 12APR...

GTH-F-062 V10

A g @ D 7z dx ESP

237p.m.
15/10/2024

>

®
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€ > C % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/12iLUaZAzvbBO0SbKaNISNEiidLbly_g9 R &, ‘

i
®
@

@

o Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo = > 1.BITACORASAPROBA.. > BITACORA12~ & (=]ve) 0

@ Pégina principal

( Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ] IJ
»[@ Miunidad @

B BITACORA12APR.. } B BITACORA 12 APR... H B BITACORA12APR.. i B BITACORA 12 APR...
»[0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Do %ok

Almacenamiento
EE BITACORA 12APR...

7.34 GB de 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

== £ Buscar

Ax® G Edx B ZEPT !;|

18. Asistencias de aprendices

REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3088291
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REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CARPINTERIA FICHA 3066957

REGISTRO ASISTENCIA TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO
FICHA 3025552

23/10/2024 REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS
EN SECO FICHA 2927786

"
Principios y Derechos de la OIT-
Derechos Fundamentales del
trabajo

Ejercicio de los
derechos del trabajo

000000 . ... ...

Rl - v Pl T

5 X T i WY T -
P L T =] Y A o o= 20 00BE GO AwBsanm 2O
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REGISTRO ASISTENCIA TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
FICHA 2927786

19. Captura de pantalla SECOP Il

& 3 @ % secopgovico/COIC M i dit/ Uni ifier=CO1.5LCNTR.12086911 Q% L @ :

: UTC -5 0:50:35 -
Angslica del Pila...

s ¥ Meni + Ira

VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR. 12086911
Documentos del conlrato Nimero del contrato CO1.PCCHTR 5833054
. Version del contrato 3
Y informacicn presupuestal . X
Contratar la auténoma para
D impartir formacion profesional integral en las compelencias técnicas, dlaves y ransversales a fravés
lect Objeto del confrate de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garanfizando el cumplimiento del
B proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologas para la construccién y la madera por
) Modificaciones del Conirato los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - semvicios

o Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Fecha de inicio del contrato 50212024 6:00:00 AM {UTC-03 00) Bogets, Lim, Quic)
Fecha de terminacion del contrate 17/12/2024 11:00:00 PM ([U7C-05 00} Eoqefé, Lim, Guio)
Duracién del contrao 318 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias

Proveedorles) seleccionado(s) S No

Estado del contrato En ejecucién

Liquidacién  Si © No

Obligaciones Ambientales S No

Obligaciones Pos Consumo  Si  No

Reversién S Ne

= © o gD 20S0DEE~ QTG rmB Ak B D
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20. Cuenta de cobro

21. Informe mensual

LR B R 20 ODBE Q0GB cmEaew D

W s -

T Amgan e im0

2080 dBE -0 & B8 E8 e mam 2 o 5 s e 20RO DdBE -~ Q0 G Ambasw MmO
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22.Horas mensuales octubre

= Mend

Todas las herramientas  Editar

= Mend

. DPERAR MAGUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
. - COMPETENCIA DE APRENDIZA:  OFERAR MAQUINAS DE CAF
e
DE APRENDIZAJE- :
Razonar cuantitativamente frente a sitacienes susceptibles de.
COMPETENGHA D APRENOZAE. ‘ s
o e Socises y personaies
- coue DE APRENDIZAE: Induccién
e izan Page tor 17 sre et Fagezar 17
@ ¥ OCTUBRE.pdr x |+ Crear ® Iniciar sesién
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = @
- coue DE APRENDIZAE: Incussidn

& ¥ OCTUBRE pdf x

Convertir

+ Crear

Firma electrénica

@

Buscar texto o herramientas Q, B & =

Iniciar sesién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRO DE
FORMACION:  MapERA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

3088857 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOGIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL
SEGURIDAD ¥ SALUD EN El /0 DE ACUERDO CON
RS POLINCAS ORGAMTACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
' EFECTIVOS, TENIENDO EX CUENTA STUACIONES DE
ROEN SOCIAL, PERSONAL Y PROI

£5 DE ACUERDO CON P

- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  SECHIPSRKLERLES BE:

Enrique Low Mutra-nieractuar en ol contexio oy social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerso con princpis £600s para ka consinucsion de una
culira de paz.

AR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  APLICACION DE PROGRAMAS BE ACTIVIDAD F LS CA BN L0S
CONTEXTOZ PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios d | eulfura smprendsdora y

- COMP DE APRENDIZAE:

de los contextos productivo y social.

STALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE  pradepomtne e seentCr

INTERACTUAR EN LENGUA INSLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE IALES Y LABORALES.
EEGUN L05 CRITERIOS ESTABLEGIDOS FOR

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social

DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA

culfra de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE
APLICACION DE FROGRAWAS D ACTNIDAD FI8ICA EN LS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestonar procesos propios de la cultura emprendedora y

DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZA

perfl personal
de los contextos productius y Soci.

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE
APLICAR EN LARESOLUCISN DE PAOBLEWAS REALES DL SECTER PRODUCTIVD, LDS GONCCMENTOS, HASILIATES Y
SESTREZAS PERTIENTSS A LAS P TENGAS CEL PROGRAMA D= 0FBIAG A ASUMEIO0 SETTATEGHS THETUD0L00HE

. Supenisar de produosin de aouerdo con
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: | SUPErYiss procesos de prod

;  Wiarberanienias informéticas de aeuerdo con las
« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

de mansjo de informaciin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 18,00

OPERAR MAQUINAS DE 3

TECNICAS DE MECANIZADO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: "
. . PROGRAMAR LA PRODUCGION SEGUN METODOS ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: DA e
Rasmnse cusnuttianente fente 3 snsciones scspetes de
DE AFRENDIZAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Fickia | FECHAINICIO | FECHAFNAL | FVENTo | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's a0

ACTIVIDADES ADICIONALES

Socalen'y persoraies.

129881

Page 1507 17

FECHA | ACTMDAD |
oin2ee izt DESARROLLG CLRRICULAR £
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4900
Ene Page 50t 17
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23. Correos cuenta

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de noviembre 2024 - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela - Outlook - Google Chrome

10/ Eliminar & Archivar ) Informar ~ < Responder &\ Responderatodos > Reenviar & Zoom @ O By @

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de noviembre 2024 - Coordinacién de Madera, Guadua y Livianas @ Publica

Edgar Elias Parra Rubio @ & Responder &, Responderatodos (> Reenviar -

Pars: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuels; Blanca Esperanza Rubiano Range!; Femando Salgado Quintero; Gabriel Camilo Garcia Torrejano; Gilbert Freciada Rojas; y 35 mas Vie 08/11/2024 1120

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 11:20
Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP Il el dia martes 12 de noviembre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente todo los
solicitado al SECOP II, para la respectiva revision.

Recomendacitn importante -> leer i para evitar enel de aprobacion.
Acontinuacion se describen los archivos a entregar segin sea el caso:
Al Inf Gestion Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_# de cédula_# de Registro _mes_afio, con |

Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS)
i i

+ Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de cobro que esté presentando.
(Opcional) Documentos para disminuir la base de retencion en la fuente. (Descargar de SICONTRATISTAS- cambiar la fecha a la actual)
Los hijos del contribuysnte que tengan hasta 16 anos.

Registro civil de nacimiento

« Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 anes, cuando el padre 0 madre
lcontribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en

formales d On superior ifi elICFESola
autoridad oficial oenlos técnicos ds én no

formal debi itados por la autoridad
Recibo de pago de matricula de instituci
+ Los hijos del contribuyente mayores de 18 anos que se encuentren en
situacién de dependencia originada en factores fisicos o psicolgicos que sean
certificados por Medicina Legal.

de Medicina Legal o

. 3

£ Buscar #‘}{9 =i} & @ : :\ a

= 502 p.m.
A8 EE D oo O

TrrE

§iifieenfis §

H iiiiiiiiiiéiiii%

;

TER T
e gy
T
e iton
o onceenn e i
et e e e

TR O 3 UG, S5 €0 S
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24. Capturas de pantalla de los procesos realizados

19/10/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ YENY PAOLA RODRIGUEZ TGGPPM
FICHA 2655628 EMPRESA RIMAPLEX Y CIA LTDA

19/10/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ MIGUEL ANGEL SALAMANCA TGGPPM
FICHA 2655628 EMPRESA MAS DISENO Y MARKETING SAS

40
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1/11/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ RAMON GOMEZ TC CARPINTERIA FICHA
2774912 EMPRESA BANCO DE ALIMENTOS

e | e e et s YL

el T ————
Ko W hs

Wik e vaden

R

g e g o ks syt

P xrchrivevin v o b igrh &8 GO
I

" i
it
et v o ote Cofirnaben

m~»-u;&v:'~vpr wpmauaissmpvchyins)

AR

Tty Tovsn i e sefrdanan Vel s}

7 Nowvacs hims
It s o e v kied e phdes e

1/11/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ RAMON TC CARPINTERIA FICHA

2825551 EMPRESA CALYMAD SAS

m _‘ Gt g 4k

=2t e

- s yur

-
er1itar e v 1 pangraem

[
v s b e s bt
P T T 24 RS § St 3 OB

oo

=
e vy a1 G e A MR e
o

T T =3
et s ey et e anr W v

[ty e eiobogs i
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[
‘ o —
| =i e
‘ T bt 2
/
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| Sty (e b o] o M 1 o ey e s Phen
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12/11/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ CARLOS ARMANDO CONTRERAS
MEDINA TC CARPINTERIA FICHA 2876562 EMPRESA COLDISENO SAS

.
N s
e whosstinn #8 St flases o s "

77777

e oot fu pnes §

| Evmre——p——— LR
e massbion do wwmils 40e revasivsbornin Wrbicn § et

 veaidints 54
v g v sqepes. et 3 pevtenes etiarnde ko
aenieoteese oo 4 e
et o 1 s o s d b o
[raerou e . do abend
‘ b G "S_zk;u'v?wc
Rty Ve e M bt 4 o Tt
Tohadal’ m‘ -
i
e AN
I wes R ;
| S

12/11/2024 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDIZ YESID ALONSO ACOSTA GARCIA TC
CARPINTERIA FICHA 2876562 EMPRESA EL JARDIN DE LAS ABEJAS S.A.S.

AS o , T—”""
A — &"" T y—— |y—-..-—..-
L D T L

RS ‘.." -~ o WV

T

42

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

PROCESOS ETAPA PRODUCTIVA

17/10/2024 INDUCCION VIRTUAL TRAMITE DOCUMENTAL ETAPA PRODUCTIVA TECNICO
CARPINTERIA FICHA 2911909

Enchapar, organizar y zunchar plezas de MDP Blanco y MDP m
Wengue - cantos flexibles Blanco y Wengue; enchapar, organizar
y 2unchar piezas de MDP Teka drtico - canto flexible Teka drtico,
hacer perforaciones a plezas seflaladas segun plano; enchapar,

organizar y zunchar piezas de MDP Caramefi - canto flexible
(Caramel; enchapar, organizar y zunchar piezas de MOP Wengue -

canto flexible Wengue; enchapar, organizar y zunchar piezas de 19:jul 194ul Notas pedi)
MODP Jerez - canto flexible Jerez; enchapar, organizar y runchar domicilios
piezas de MDP Teka drtico - canto flexible Teka drtico; enchapar,
organizar y 2unchar piezas de MDP Wengue Vesto - canto flexible
y rigido Wengue; enchapar, organizar y zunchar plezas de MDF
Poliuretano Capuccino - canto rigido Capuccino; enchapar,
organizar y zunchar piezas de MDP Cedro y Rustic Sand - canto

& oo o= 2O OLBE ~ GO O namobanm M D

- 4 a8
& o a » & & @
+ vn - BITACORA # % 1.BITACORA 9 APROBA... = = “E B0 ]
N =
® — Prog @
g ®
. B & A 3
’ e &
bl @ 4
L @ a
B
IS
a8 P o L 20O ODBE -~ GE O AamEdaum Hn o - CL" 20O DNME -~ GO B

22/10/2024 ATENCION CASO APRENDICES TC CARPINTERIA FICHA 2825551 Y EMPRESA CASA
MOBLESAY CIA SAS
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24/10/2024 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2825551

LI r— . * L0

" 20RO DBE . GO

24/10/2024 REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TG GESTION DE PROCESOS Y
PRODUCCION DE MOBILIARIO FICHA 2655628

DB @ @ 9§

rr 20Q0CNDBE -~ GO0

920 pm. | Cltacién virtual rounién seguime ') 3 & 6 4 4

ar " OB OMBME ~ GO B
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25/10/2024 REUNION EQUIPO INSTRUCTORES PROYECTO PRODUCTIVO TECNICO
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA

12/11/2024 INDUCCION GFPI-F-023 V5 FORMATO PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ETAPA PRODUCTIVA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ GFPI-F-023 V5 Formato Plansacidn Seguiniento y Evaluacidn Etaps Producthva @

45
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13/11/2024 INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA TECNICO CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA FICHA 2911911

REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS

15/10/2024 REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2774929

JUICIOS EVALUATIVOS - copia - Excel (Error de activacién de productos)

¢ Disefio na 6rmulas Datos  Revis Vista
“:J Regla Bl e Q [‘5, @ DE‘I E g [ Dividir [ Ver en paralelo EEJ
ey " B mu o N N . ‘ iOcultar  [E] Desplazamiento sincrénico o
rsalt. Disefio istas Lineas de cuadricula 7] Encabezados som mpliar ueva Organizar Inmovilizar ) mbiar
Pg. de pégina personalizadas e | e (e - [CMostrar = [ Restablecer posicién de la ventana | yentanas«
Vistas de libro Maostrar Zoom Ventana Macros ~
‘T14 v‘ H ‘ X v & ‘ &
| | | =5 | | | | =]

46
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H - ] = JUICIOS EVALUATIVOS - copia - Excel (Error de activacién de productos) [cal x
Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar Iniciar sesion ~ $. Compartir
i et L—ﬂ [ Dividir [T Ver en paralelo cal
Regla /| Barra de farmulas 3 Q = i) i)
=) * Ocultar Desplazamiento sincrénico
Normal Ver sait. Disefio Vistas 7] Lineas de cuadricula [ Encabezades Zoom 100% Ampliar | Nuevs Organizar Inmoviizar == R - Cambiar  Macros
Pég. depégina personalizadas seleccién  ventana  todo - Mostrar testablecer posicién de laventana  yentanas~ |+
Vistas de libro Mostrar Zoom Wentana Macros ~
< JF | JENNIFER CAROLINA o
. f K . noon o 3 a n s ' v v w i v t | e s | s | | s | a  ms [,
Fzaznz
o ERs
ey
itinin
PrEsanaiL
i ARG B STR SAPITAL
e Erets
a
T e O s
frion[evtancy ezemne
i natiion
ceneio] Cecriien
Sccrrar el
Frecncd et
|
B s iz
i natiion
et Cccriien
ccerar el
Frecnca etz
"
o ncciton
et Cccriien
ccerar el
. Frecnca etz

H - 0 & JUICIOS EVALUATIVOS - copia - Excel (Error de activacién de productos) = x

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar é Iniciar sesién £}, Compartir

D [D_] Regla /] Barra de farmulas Q [E) Q CE E gl =IO WD EE :—‘r
- B - Ocultar De miento sincrénico
Nommal Versalt. Disefio  Vistas (] imeas de cusdriculs 7] Encabesados Zoom 1005 Ampliar  Nueva Orgericar Inmovizar A Cambiar  Macros
Pag. de pigina personalizadas seleccion  ventana  todo - Vistrar testablecer posicién de laventana  ventanas< -
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
ca1 - £ | VICTORHUGO B
Lk i m W e [ e a8 | s | % [ w | v [ w [ | v [ 2 | s | s | s | s | am | w | s [z

Rsens
CeANSTERIR,
foanrranz
PRESEN
H-REGION AL DISTRITO SAP TAL
it
- Tade
ian
W o [wien |Roican [Fon & R
roncs czzenns
B rscLics|
o oevpuse)
cerar: saonez
“ Fracrice) e ez
e c2zinns
crncsTo |2 B oste rscLics|
ercoR oeveusn)
sucerar; saonez
2 Pracrice) ez
i rscuics|
ercoR oeveusn)
sceraes saocz
» Pracric) ez
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H - 0 @ JUICIOS EVALUATIVOS - capia - Excel (Error de activacién de productos) = x

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar Iniciar sesion ~ $. Compartir

D D [D_] Regla /] Barra de farmulas Q [‘3 Ql L_E‘l E gl =fy e EEJ :—‘r
=) T Ocultar Desplazamiento sincrénico
Normal Versalt. Diseflo  Vistas 7] Lineas de cundiicula [] Encabezados Zoom 100% Ampliar Nueva Organizar Inmovilizar Cambiar  Macros
Pag. depigina personalizadas seleccion  ventana  todo - Mastrar Restablecer pasicién de laventana  yentanas+ |+
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
c2a - fe | JOSEAUGUSTO B
s e e o o o | e | s 0 | o [ & | v [ wm | w [ e | r | a | s | s [ v | v [ v | w [ & | v [ & | s | e | s [ s | s [ e | s [T
m

Fasen:
B

CeANSTERIS,
TERHINADAP R FEGHA
foanrranz
ttweaza

PRESENCIAL
- H-REGION AL ISTRITO SAPITAL
)
= ul
Lowzo szeeiiss |
B rscuics|
ercoR oeveusn)
sucerar; saonez
. Pracrice) o ez
i eriaeuica)
ercoR ey
succree sancncz
. Pracric) e
3 ST I I U R o
sercoR ey e
uccrees sancncz
o Pracrice) o e

(= T (] @& JUICIOS EVALUATIVOS - copia - Excel (Error de activacién de productos) = a2 x

Archiva  Inicio  Insertar  Disefodepagina  Férmulas  Datos  Revisar a

Iniciar sesién O Compartir

D D [E] Regla 7 Barra de farmulas C)\ [E)m @ DE‘I E gl e Ul Cati EEI’_J :_lr

. _ . " Ocultar Desplazamiento sincrénico
Normal Ver salt. Disefio Vistas 7] Lineas de cuadricula [l Encabezados Zoom 100% Amplior  Nueva Organizar Inmovilzar R Cambiar  Macros
Pag. depagina personalizadas seleccién  ventana  todo - Viostrar testablecer p ventanas * -
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
ALZ - k| cc N
J K L 0 N o P a R s T u ¥ w iy

33203
1

EBANISTERIA.

IcIAL
11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTAO DE TECNOLOBIAS PARA LA

Tipode |Nimero |Nombre |Apellidos [Estado |Compete Funciona
Documen | de neia io g
Documen n registro
el
2 evaluativ
cC 075369938 | CARLOS | GONZALEZ| POR 2- PROBAD|CC
EMRIQUE | iLLALOEG| CERTIFICA | RESLLTAD] 0 BRI -
B R 03 DE ANGELICA
APRENDIZ DELPILAR
A SANCHEZ
VALENZUE
2 PRACTICA)
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17/10/2024 REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2774929

0D R JUICIOS EVALUATIVOS - copia - Excel (Error de activacién de productos) [cal a x

Insertar Disefia de pégina Férmulas Datos  Revisar  Vista Q :Qué desea ha

Iniciar sesién £} Compartir

S0 Ajustar texto General . E—\ ’—:“J Q g:n Ex El > Autosuma ;Z\Y p

[¥] Rellenar -

Pegar o [N K S -

Combinary centrar = § + 9 o | 8 g  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
™" condicional - comotabla celda - - - € Barmar~ filtrar = seleccionar «
Portapapeles & Fuente & Alineacién m Ntmero 5 Estilos Celdas Modificar »
K28 - -
A B C = E F G H 1 J K L M N Q F Q R 8 T u L W Pl

6

arisszs

939203

1

EBAMISTERIA,

TERMINADA POR FECHA
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ELABORACION ACTAS

5/11/2024 ACTA ARL APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA NOVIEMBRE 2024

@} Entrega acta 006 de 2024 - Tramite afiliacion ARL: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela - Outlook - Google Chrome
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2 3 ACTA 006..2024.docx | [o} REGISTR.ENCIApdf  [o} ANEXO 1 R.ARLpdf | | [o} 1.2876562pdf | | [o} 2.2911911,pdf
‘ Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela @ 4 Responder %, Responderatodos > Reenviar 3~
Para: Edgar Elias Parra Rubio Mar 05/11/2024 15:26
Cco: Sandra Patricia Cafion Ramirez
@ ACTA 006 DE 2024.docx v B REGISTRO ASISTENCIA.pdf v @ ANEXO 1 RELACION DE APR.. ., B 1. 2876562.pdf v
n2K8 535 KB 238 K8 9mE
B 2.2911911.pdf “
15 ME
A 5 archivos adjuntos (25 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar
Buenas tardes Jefe
Cordial saludo;
Solicito su colaboracion con la firma de la presente acta, de igual manera por favor remitirla a la Coordinadora de Formacion Mayra Aponte para continuar con el proceso correspondiente.
Se adjunta:
Formato de acta
Registro asistencia aprendices
Anexo con relacion de 15 aprendices
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5/11/2024 ACTA TERMINACION MUTUO ACUERDO ENTRE APRENDIZ JULIAN DAVID RIOS
ARCINIEGAS Y LA EMPRESA PROMECOL ROA S.A.S

e

T @ 1 By & de novierbiv, o apendie % 0ercd ol centro de farmpcan para sollcitac
— - orientacidn sobre la terminacidn del contrato sin que ninguna de fas partes sallera afectada y
Ehwommhmmuwmlmmmmiwm..bmwlt

Terminacién contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo entre el aprandiz JULIAN DAVID SHrerry SeFd Boderer mMutuo acuerdo, pero para elio la empresa, |
RIOS ARCINIEGAS ce 1024567249 Tc Carpinteria fichs 2876562 y la empresa PROMECOL ROA ' A 1
SASNIT 900650863 De lgual manera, en este mismo acercamiento nos informé sobre la calamidad domestica
e G presentada el dia de hoy y que fue informada a la empresa, pero no hizo comentarios sobre e
CIUDAD ¥ FECHA: | 5/11/2024 HORA INKCIO: | HORA FIN: Ausontismo Injustificado del dis viernes 1 de noviembre, situackn aue & empresa informa en
“lmh::&m ¥ que claramente se generara mecanismo de mejora con ef aprendiz porque
estos | 005 10 se debe trato .
400pm 430pm N presentar y un por medi
| 'orov;:cm. e m\m"- través de la sefiora Norma Bejarano, se informa de kas novedades
— COION / REGIONAL / presentadas en relacién a llegadas tarde del aprendiz, ausencia def 1 de noviembre y aspectos
LUGAR Y, Empresa PROMECOL ROA SAS °'“‘°v / Propios de las actividados que se le han asignado al aprendiz dado que el fuerte de 4 empresa no
ENLACE: CENTRO: s la madera, se evalian las condicones y se plantes i teeminacién del contrato por mutuo
| Reglonal Distrito Capital Acuerdo & parti del 31 de octubre de 2024 teniendo en cuenta la Inasistencia del aprendiz 3 1a
- Centro de Tacnologlas ampresa.
iony <
:‘a::fonnmw A Para dar cumplimiento a lo snterior ks empresa remite el sigu lente comunicado:;
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: “Buenas tardes,
Exponer las causales por las cusles se toma la decisién de: terminar ol contrato por mutuo | Sefiora,
scuerdo entre 1a empresa PROMECOL ROA 5.AS NIT 900650863 y el aprendiz JULIAN DAVID | e dai Prar oLtz
RIS ARCINIEGAS cc 1024567249 Tc Carpinteria ficha 2876562 | Vll-nnzucla.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :
| 2
| Por medio de la presente, g informarfe que d erdoa i i e
Realizar la terr del contrato de por mutuo acuerdo entre las partes se sostuvo con el aprendiz Julian David Rios Arciniegas ¥ que el mig:o
involucradas de acuerdo a las causales expuestas en la presente acta, e | manifests el estar de acuerdo con la terminacion de contrato por mituo acuerdo
DESARROLLO DE LA REUNION | queremos informaries que la empresa también se encuentra de acuerdo en dar la
terminacion por mutuo acuerdo,
£l aprendiz JULIAN DAVID RIOS ARCINIEGAS cc 1024567249 Tc Carpinteria ficha 2876562 fue
| por bs empresa PROMECOL ROA S.A.S NIT 900650863 desde el 05/02/2024 e inicio Dado lo expuesto, mnxldgmmo: que e lo mejor dar por terminado el contrato de
tape productiva el pasado 23 de cctubre do 2024, aprendizaje en los términos acordados por ambas partes, con el fin de evitar

situaciones que puedan afectar el funcionamiento de la empresa Y su desarrolio
© aprendz cbjeto de ls presente acta, hace saber 3 través de comunicacidn electranica las profesional.
dificultades pars el desarrolio de actividades peopias del drea de maderas y que permitiran
aicanzar la thidacido, el hao saber de frente altema | Agradecemos a Julian por si tienipo con nosotros y e deseamos mucho éxito en su
¥ la importancia que esto reviste en el proceso formativo, | futuro académico y profesional”

| De igusl manera y para poder evidenciar o informado por el aprendi, se le solcito el scp-m:u

r por empresa y aprendiz, soporte que finalmente no fue entregado,
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L liza la jdn del contrat pormu:wamrwapmjrdrlndeoamm
e 2024 en el aphcativo SGVA ingr 2 ta pagina haps./ senaeducol
Se solicita par erd
par

en &l aplicativo SGVA de acuerdo a ko establecico en la presente acta,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPT) DE COMPROMISOS.

w
| Fasd

“ACTTVIDAD [DECSIEN I = RESPONSASLE [ nmwao
Registrar novedsd de | REINALDD OROZCO | o
terminacidn def contrato ARANGO
de aprendizaje por 6/11/2024 Representante Legal
mutuo acuerco con empresa PROMECOL
fecha del 31/10/2024. ROASAS,
Reportar acta de
terminacién por mutuo
acuerdo a la peofesional 6/11/2024 Angélica Sinchez 9{1‘}
de Contrato de Valenzuela
Aprendizaje
GOR-F-084 V02

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES 1
NOMBRE DUPENDENCIA] [MPAISA | APRLEBA | ORSIAVACION FRMA O
Reinaldo Ororco Arango | Representante Legal N/A | Ninguna | /
empress PROMECOL |
ROASAS. i
Julién David Rios Aprend1 Tc Carpntera N/A | Ningunal-
Ay ‘ Ficha 2876562
Angélica Sanchez bbb e ] N/A Ninguna
Valenzuela MADUA { esnoes
Suge hodectve |

O acuerda cos Ls Ley TSKI de 2012, Frotecckie @ Cwios Personaies, &) Sanids Nadonsl de Aprendtaje SENA, % |
OTErOnEte & farastir s SedD y B0MCEGS S0 s datos psINES QU 5% EnCUENIIN Ainacenadss en este
Gocurento esatiecoo kegaimente.

ANEXOS

Correo electrdniko empress PROMECOL ROA SA.S. con solicitud de terminacion de contrato
POr Mutuo scuerdo.

L
GOR-F-084V02

6/11/2024 ACTA TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE ABANDONO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ CESAR ADOLFO GUEVARA GARCIA Y MUEBLES CAMAVI

B ) 7HCLAMGIIW

. Terminacidn contrata de aprendizaje poe justa caus (faa del aprendiz) CESAR ADOLFO
GUEVARA GARCIA cc 1022408748 Tc Carpinteria ficha 2076562 y b2 ompresa MUEBLES

 CAMAVILTDANIT 900177650
CIUDAD ¥ FECHA: | 6/11/2024 HORA INICIO: | HORA FIN:
11:00 am 12:00 pm
"WGARY/O Tmpress MUEBLES CAMAVI LTOA DIRECOON / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:

Regional Custrito Capital
= Centro de Tecralogas
para fa Canstruccidiny 13
| Madera
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ‘

Exponer las causales por 1as cuales = toma la decision de ter minar ef cantrato de aprendizaje
por justs causa (fakta del aprendiz] entre 1a empresa MUEBLES CAMAYI LTDA NIT 500177650
¥ &l aprendiz CESAR ADOLFO GUEVARA GARCIA cc 1022408748 Te Carpinteria ficha 2876562

i ORIETIVO(S) DE LA REUNION:

|
Realizar o terminacién del contrato de aprendicaje por [usta causa (faita del aprendia) de |

| 1 aprendiz CESAR ADOLFO GUEVARA GARCIA ce 1022408748 Te Carpinteria ficha 2876562
| fue patrocnado por i empresa MUEELES CAMAVI LTDA NIT 900177650 desde ¢ D1/06/2024
| Inkcio etaga productiva el pasaco 23 de octubre de 2024,

La empeesa hace sabee 3 través de comunicacion telfdnica ef abandano deal aprendiz desde o
viernes 1 de nodembrg sin justs causs o reporte algunc, se solkita e infarme para procedor
frente ala novedad.

| Elinforme indica lo sigulente:

GOR-F-084 V2
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w

| “Profssora Angesice. =

Quiro comentar i siluacion presentads con &l aprendiz Guevara Garels Coser
Augusfo

- No 88 presenié a trabajar los dias viemes 01, mares 05 y mibreoles 05 de noviembyro
dal ano en curso

| - Se ost: g inicial por vie Aop al dia de hoy en las haras de (s
mafana debido a que por lamada no fue postls la comunicacion, en e privmer
mensaje informa que debido a * mal ambiente (sboral desde sl dia Qque ingreso deses |
finaitzar confralo con la empresa’, infanio confactaro por medio de Namada |
AUGVBMENIE pero N9 &S posible, &3 que via WhatsApp fe pregunto ¢Qué fue b que
| sucedis?. ¢ Mal amblants laboral con quien?, qQue é no me habla informado nads
| anteriannente, dicho mansajs fue eaviado a fas 11.47 sm, no recibo raspuesta
migniras tanto me realizo investigacidn sobre I indicado por el sprandiz con ks
frabajadares presenfes an fa planta a ko que me rasponden con una negative ante lo
mismo, Mmawmhmvmmmmmnaymmm
cuales son fos motivos de ka afirmacidn dal mismo, nuewamente l8 marco, no confesta
asi que le escribo nuevamenta & 1 1344 pm pidkéndote que se camunique conmigo |
para hiabiar da lo sucedido, para saber cOMO va & conchar &f Drocaso con la emvesa
yfamwmiandobmarmmmnabsmdarsabammkmnpwpwhaw‘
ol alas 14.16pmmmmmmmuuummbommesramw_ Te digo |
que ya ke devueivo ia Barmada af cetular de &), estabiezco comunicackn lelefomica an
donds el apeandiz me dice Que no continuar con & que "estin
| hablando de él mefiendo como cizale algunos compafierns diciendo que & ss
parazoso y haclendo algunos sabre sy e

Detico a fa afrmacion anferior se e solata que indigue los nombres de (as pevsanas
que estin raskzando los comentarios, me dice Gue no reCLBNda 08 nombres, Pern da
mdicaciones para lograr defectar Quienes son, con lo anlerior se lama a lse personas
| para proguntarias nuevamento i no se presentd ninguria situscin can el aprenaiz &
ioqunmpundanmmsehaplamuwnmm comentavio por pana de slios
negalivo y que no entienden el porqué de las afimacianes. Durante 13 Namads |
talafinica mencionads anterommente infenfo (6gar a una negocacian con el aprendiz
Ppara Nevar el dedido proceso y que cukmine su etaps productive con la empress, pero
| su respuesta siempre fue negativa ante cusiquier posibiidad. Mo parece impartants
mancionar Auevaments que fe empresa no fenle conocimiento de fa StuBCION que &)
| aprendiz manitiesta dedido & que nwica ko comento con sus jefes directas o con &
| drea administrativa, dnicamente hace mencion de Io arterior hasta ef momanto qua
56 1o realzan varios (amados y mensajes debido a Su atsancia an el lugar designado
para desarrollar sus practicas.
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‘-Lemulumenmmedamvmdndu 05 da nosemive en el cual se
nlenta hacer con 8 3 veces, pero
mmmmmmmmamdmmm taniando an
cuenta todo fo anferior s rapovte  SENA

-Eunmonmnmmrqwdr‘mmowmn elapa productiva se fe infarmo
& aprendiz que prosantibamos n bajo mvel de proguccion dedido & condicones
a/anas a la empresa,  Que debdia tener paciancia pero que efectivamente ©a o poder
Pasar por. alkdque informo que
7o vela inconvenients en asfo

- Las actividades asignadas han sido propias del peni¥ como Nedo y alstamiento de |
maders, estas fuerov las dnicas Que realizo debido a su poCo tampo en fa
Pmpresa

- E) aprendiz no presento ninguna bitdcora.
Debido @ lo anterior fa emprese dard por fermined'o of contrato oo

aprandizaje
leniendo on cuenta (s fafa grave comeatids polmsaolmndiz ABANDONO DE
LA ETAPA PRODUCTIVA SIN EL DEBIDO PROCESO.
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318 induccon de etaps
Productiva resizada el 105 grupos antes cel
iﬂdndlhllsm.dudeﬂmmln'-n coma aprendices en

Imentas que tensn
situaclones como estas y u\ ofo minimizar fas dedmns unllmuhs que pueden levar a

e

 aprendiz. ha
saber bos mativos que Bevaron 2 esta decisidn sin un debido proceso o mecanismo de
aunddn.ubsnﬁmmﬂnhulwrn“lymmnml&ohlm de dicho
soporte. {Captura de pantalla solicitud entrega bitdcora N* 1).

S
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CONCLUSIONES

[ L3 empeess reakza @2 terminacitn del contrato por justa causa (fsita dof aprendiz ) _

Aprendiz cometiés falta grave disciphnaria en Ia empresa, a partie del 5 62 noviembre de 2024

en ef aplcativa SGVA i

a la pagina b

sann.edy cof

De acuerdo a lo anterior, la empresa cuenta con 20 dias hitbiles para realizar o consecucion
de un nuevo apreadiz en el drea de su intesés,

De acuerdo 3 1a falta cometida, se inkia dedido proceso para lnuﬂnﬂodewdﬂn o,
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ou RESPORSANE T a0
PARNIOPACON
vrus
Reglstrar aovedad de Tatana Naranjo |
terminacion del contato —
de aprendizaje de &/13/2024 j;uﬂm
acuerd a lo 1 e
manifestado en ts Namngo
presante acta,
Iriciar debido praceso 6/11/2024 Angiica Sénchez |
para tramite de Valenzuels w
desercidn por abandono |
Svn piodustive:
DE: ASISTENTES Y DECISIONES
nowaR DEFENDENCIA/ EVPRISA | APRUERA | ORSEMVAGON. FRAA O
(=/mo) PAETIOPACI ON
VIRTUAL
Tatiana Naranjo Asistente | Wi Ningurs
Administrative ARmASO.
Angelica Senchez o e /A Ninguna
Valenzuela AR | Qp“‘
PR ..
Tt ottt con La Loy S5K1 de 2012, POWCON de Oize Perscnains, o1 o

SOTBGTHIE @ TN B Segided p prcbecsin de bes s
documene, y bes ]

ANEXOS

2. Correa con llamado de atencion por

L Correa electrdnico con informe def aprendiz empross nusms CAMAWLTDA

0 Pcioal de Aervedane TENR, 1o
FONSOAL B W s dmbtenadon @ eile
eI hagaiments.

3. Correo solicitud entrega btdcora N 1

apa
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8/11/2024 ACTA CERTIFICACION OFERTAS ESPECIALES _ INPEC

&) RE: Solicitud firma acta 005 de 2024 Certificacin ofertas especiales INPEC: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela - Outlook - Google Chrome

TW Eliminar T Archivar @ Informar ~ €~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ [

RE: Solicitud firma acta 005 de 2024 Certificacion ofertas especiales INPEC @ publica ~
2 | ACTA 00...copia.dace

De: Angélica Del Pilar Sinchez Valenzuela <apsanchez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 8 de noviembre de 2024 8:00

Para: Yenny Tatiana Pulido <ytarang; edu.co>; Nestor Javier Robayo Cifuentes <nrobayo@sena.edu.co; Anyela Puentes Tarquino <anyelapuentes@gmail.com>
Cc: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud firma acta 005 de 2024 Certificacion ofertas especiales INPEC

Cordial saludo;
Deseando se encuentren bien.

Solicito la colaboracion de parte de cada uno de ustedes para la firma de la presente acta correspondiente a ofertas especiales de la Coordinacion Académica de Maderas para tramite
de certificacién de aprendices del INPEC.

Los soportes de la presente acta seran enviados al correo de Luisa Arroyo de Certificacion Académica.

De antemano agradezco la gestion.

Sin otro particular;

Angelica del Pilar Sanchez
Valenzuela

H =3 s ACTA 005 DE 2024 - copia - Word (Error de activacion de productos) = = x
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v v - | A N
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Pegar K S -aex, ¥ A-%.A- TNormal | TSinespa.. TTsblePa.  Thulo1 Titulo 2 Tiulo subthulo <y
- Capiar formato % Seleccionar =
Portapapeles = Fuente 3 Pérrafo 5 Estilos & Edicién -
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INDUCCIONES ETAPA PRODUCTIVA

30/10/2024 CITACION INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA TGPPM FICHA 2697446

Angéli anch I la « 023@gmail.coms> & jue, 24 oct, 633p.m. (hace I dias) @ &

para bullavelasquezrdavid, ednitaveguita, Alejandro, karen, Laura, milleralejandrald, dariellycardenas, nicoledmaldonadol2205, /Wendy, Jhoana, Javier «

Buenas tardes estimados aprendices

Reciban un saludoe cordial;

Me permito convocarios @ Ia induccin del proceso documental de etapa productiva para la alternativa de CONTRATO DE APRENDIZAJE y otros aspectos a tratar relacionados
con la préctica, les recuerdo gue es de vital impertancia [@bligatoria) la asistencia a esta reunion, el reporte de asistencia se entregard a la coordinacion para aplicar las
sanciones a que haya lugar, recuerden que ya s otra fase de la formacion.

Para ello, nos reuniremos de manera presencial el proximo Migfcoles 30'de octubre a/a 1:15 pm. en el ambiente taller A2 Guadua y Livianas. Requiero puniualidad por
favor.

Para finalizar, se enviara un correo con informacion y documentacion que tendran que tener presente para el desarrollo de la etapa productiva, revisenlos por favor previ nte a

esta reunion para resolver inquistudes en este espacio.

Sin otro particular;
Angelica del Pilar Sanchez
Valenzuela
SE’\IA Centro de Tecnologias para La Construccién

¥ La Madara - Instructora

7A‘ PBX:5461500 Ext:
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6/11/2024 SEGUNDA CITACION INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA TC CARPINTERIA FICHA 2911909

Segunda citacion induccion presencial etapa productiva ficha 2911909 © a @
Angélica Sanchez Vals la <af hez2023@gmail.com> @ vie, 1nov, B00am. (haceldia} & @
para ramirezsanchezandread36, ANDY, cecilia, cristianburgos082001, eulisesrg, Fabis182010, francis191177, gloriagallegoT26, Osoriojavierdavid097, baracaldo johansebastian, | -

Buenos dias estimados aprendices
Reciban un salude cordial;
Me permito convocarios a la segunda induccion del proceso documental de etapa productiva para la alternativa de CONTRATO DE APRENDIZAJE v otros aspectos a tratar

relacionados con la practica, les recuerdo que es de vital importancia (obligatoria) |a asistencia a esta reunion, el reporte de asistencia se entregard a la coordinacion para aplicar
las sanciones a que haya lugar y a la empresa patrocinadora, recuerden que ya es ofra fase de la formacion

Para ello, nos reuni de manera p ial el préximo miércoles 6 de noviembre a la 1:15 pm. en el ambiente taller A2 Guadua y Livianas. Requiero puntualidad por
favor.

Recuerden revisar el correo con la informacién y documentacion gue se envid el pasado 17 de octubre y que tendran gue tener presente para el desarrollo de |a etapa productiva,
revisen los documentos por favor previamente a esta reunion para resolver inquietudes en este espacio.

Sin otro particular;
Angelica del Pilar Sanchez

Valenzuela
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ENTREGA CERTIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA

29/10/2024 ENTREGA CERTIFICACIONES ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 2364544, 2655628, 2774912,
2774929, 2774957, 2786709

Para: ALEXAMDER

Para:

Para

Para:

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

jose

: David

Rene

: Edwin

: copitoyolaf.
: Yeimy

: Maribel

: Miguel

: Diego

: Freddy

: brayan

: Jhon

Edwin

javier

JOSE

Dan
kevin.apren.
Andres
Santiago
Luz

Alexander

gonzaloalon.

JENNIFER

David, David

Victor

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un salude cordial; Un...

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo c.. (o) 0]

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludoe cordial; Una...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un salude cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...

Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un salude cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un salude cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un salude cordial; Una...
Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cerdial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un salude cordial; Una...
Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un salude cerdial; Un...

Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un...
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Para: albagabriel. 3 Recibidos Entrega certificacion alternativa etapa productiva - & Angélica reacciond a través de Gmail El mar.. & 29 oct
Para: jofedy36 3 Recibidos Entrega certificacion alternativa etapa productiva - |/, Angélica reacciond a través de Gmail El mar.. & 29 oct
Para: andrural ... Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: efrenromero. Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Yr D Para: marro09%c Entrega certificacién alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Recibaun saludoc.. [ @ B ®
Para: escol.alons. Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: Giovanny Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimade aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: servintegra. Entrega certificacion alternativa etapa preductiva - Buen dia estimado aprendiz Reciba un saludo cordial; Un. = 29 oct
Para: Ibrando Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimade aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: Daniela Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una... & 29 oct
Para: Diego Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimade aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: freddy Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimade aprendiz Reciba un saludo cordial; Un... & 29 oct
Para: leidymor3é6 Entrega certificacion alternativa etapa productiva - Buen dia estimada aprendiz Reciba un saludo cordial; Una.. & 29 oct
PROCESO DOCUMENTAL ARL ETAPA PRODUCTIVA (2025)
PROCESO DOCUMENTAL FICHA 2927764
C % mailgoogle.com/mail/u/2/?ik=d70173bcdaBview=ptBisearch=all&permthid=thread-air-118507079055643224 1 &tsimpl=msg-a:-19683481788620926 1 2&simpl=.. & % & @
Solicitud tramite ARL etapa productiva - Proyecto productivo _ Ci ién Unidad Productiva ficha 2927764 :
2 mensajes
Angélica Sanchez Valenzuela <apsanchez2023@gmail.com= 5 de noviembre de 2024, 7:00am
Para: il i mail.com, jt com, il.com, Oscar Caballero com=, andres. il.com, Juan Carlos Rosero Mesa

<juan_croserom@soy.sena.edu l:::naleiandla castillo arboleda <alejandraarboledad80@gmail.com=
Buenos dias estimados aprendices
Reciban un saludo cordial;
Solicito se lea de manera completa ia presente comunicacion:

En el entendido que debemos dejar finiquitado &l proceso para el trémite de ARL para iniciar etapa omducﬂva el ano entrante, debemos adelantar todos los documentos y con ello oficializar 1a alternativa que se va a ejecutar por cada uno de ustedes, de
acuerdo a la informacion reportada, |a altemativa a ejecutar es Proyecto productivo _ Creacidn Uni

Dicho esto, se hace primordial la enirega méxima en Ia fecha que se establece al final de la presente comunicacion de los documentos para iniciar con la verificaci6n de cada soporte y reportar a la Coordinacion Académica los aprendices que
deberan Eﬂmlﬂl.lsl «con el tramite de afiliacion a la ARL en etapa productiva.

TaITIDIEVI l]HIEm que tengan claro y presente, que cualquier incumplimiento o abandono bajo esta alternativa, se reporta ala coordinacidn y_se genera desercion del programa, es lo mismo que se aplica a cualquier alternativa de etapa
productiva.

Los a diligenciar: (SegUIF

1. Formato actualizacion datos ARL, o dejan en el formato excel (documento adjunto, diligenciar en computador todes los datos personales y demas solicitades, firmarlo de manera digital, en el espacio que indica FIRMAAPRENDIZ. En el espacio
para "diligenciar por lider de ARL" no hace nada, Io deja en blanco)

2. Firma asistencia, la dejan en el formato word ( firmar la asistencia de manera digital verificando sus datos)

3. Firma formate F023 V5 Planeacion, segulm\entn y evaluacion etapa productiva, descargar y habilitar edicion_en el punto # 2 i6n de activi FILA 52, colocar su nombre y_firma como aprendiz. Dejar en original para las firmas
restantes, revisar datos. Ubicar el de cada u

4. Certificacién de afiliacion con estado activo de la EPS  Sisben directamente, NO Adress y emitido con fecha del mes de noviembre de 2024

5. Copia del documento de identidad por ambas caras al 150%

Los formatos diligenciados los recibo @ mas tardar el ju@Vies 7 de'noviembre de 2024, agradezco de antemane el cumplimiento en esta fecha.

Les reitero tres aspectos, habilitar edicién en 1odos jos para realizar. firmar digital y dejar en iginal, evitemos favor.

Cualquier inguistud, con gusto estaré atenta
Sin ofro particular;

Angelica del Pilar Sanchez
® Valenzuela
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Solicitud tramite ARL etapa productiva - Proyecto productivo _ Creacion Unidad Productiva ficha 2927776 -
1 mensaje
Angélica Sdnchez Valenzuela <apsanchez2023@gmail.com>= 5 de noviembre de 2024, 7:00a.m.
Para: Sol Gonzilez <solesmeralda28@gmail com=, HERNAN ALVARADO <heman senal77@gmail.com>, i@gmail com, il.com, Franklin Sana <frankdin. com>, com, Leonel Martinez
Mufioz <leoneimartinez2085@gmail.com=, alexander mendez <alexmendez777martinez@gmail.com=, ALFONSO GONZALEZ PACANCHIQUE <anonsnnacancmuue4@gman com=, Felipe Quintero <afelipe30- com=,

Jjohnolivera4320@gmail.com, armando ontiveros <armandoontiveros7@gmail com=, Rubi Johanna Arevalo =rubiarevalo0116@gmail com>
Buenos dias estimados aprendices
Reciban un salude cordial;
Solicito Se fea de manera completa ia presente COmUNICacion:

En el entendido que debemos dejar finiquitado el proceso para el trimite de ARL para iniciar etapa productiva el afio entrante, debemos adelantar todos los documentos v con ello oficializar 1a alternativa que se va a ejecutar por cada uno de ustedes, de
acuerdo a la informacion reportada, |a altemativa a ejecutar es Proyecto productivo _ Creacion Unidad Productiva.

Dicho esto, se hace primordial la entrega méxima en la fecha que se establece al final de la presente comunicacion de los documentos para iniciar con la verfiicacion de cada soporte y reportar a la Coordinacion Académica los aprendices que
deberan continuar con €l trdmite de afiliacion a la ARL en etapa productiva.

acion y se genera desercion del programa, es lo mismo que se g

También quiero que tengan claro y presente, que cualg) r alternativa de etapa

productiva.

to 0 abandono bajo esta alternativa, se reporta a la coo

Los a diligenciar: (SEUir

1. Formato actualizacion datos ARL, o dejan en el formato excel (documento adjunto, diligenciar en computador todos los datos personales y dems solicitados, firmarlo de manera digital, en el espacio que indica FIRMAAPRENDIZ. En el espacio
para "diligenciar por lider de ARL" no hace nada, 1o deja en blanco)

2. Firma asistencia, |a dejan en el formato word ( firmar la asistencia de manera digital verificando sus datos)

3. Firma formato F023 V5 Planeacion, seguimients y evaluacion etapa productiva, descargar y habiltar edicion,_en el punto # 2 concertacién de actividades FILA 52, colocar su nombre y firma como aprendiz. Dejar en original para las firmas
restantes, revisar datos. Ubicar el de cada uno.

4. Certificacién de afiliacion con estado activo de la EPS 6 Sisben directamente, NO Adress y emitido con fecha del_mes de noviembre de 2024

5. Copia del documento de identidad por ambas caras al 150%

Los formatos diligenciados 05 recibo @ mas tardar el jueves 7 de'noviembre de 2024 agradezco de antemano el cumplimiento en esta fecha.

Les reitero tres aspectos, habilitar edicién en todos los documentos para poder realizar lo requerido, firmar de manera digital v dejar en formato original, evitemos reprocesos por favor.
Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta

Sin otro particular;

Angelica del Pilar Sanchez
[ ] Valenzuela -
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1. ALEXANDER 2. ALFONSO 3. ANDRES 4, EDWIN 5. FRAMNKLIN & HERMES 7. DIDIER 8. JORGE
FIRMAS ASIS EVA
ARL
. . . - I m .
9.JOSE 10. LEOMEL 11, RICHARD 12, RUBI 13.50L EXCEL FIRMADQOS

ione el archivo del que desea obtener la vista
previa,

@ = OdmBEeé -~ G T AmEgEx s L h O

PROCESO DOCUMENTAL FICHA 2927786

€ % mailgoogle.com/mail/u/2/?ik=d70173bca: pi =all&permthid=th :r-2388316361 48708&simpl=msg-a:r5761734444852959490 Q &, G H
Solicitud tramite ARL etapa productiva - Participacién en proyecto productivo Sena proveedor Sena ficha 2927786 =
1 men:
Angélica Sanchez Valenzuela <apsanchez2023@gmail. com> de noviembre de 2024, 7-00a.m
Para: chapus2917@amail.com, saenzbrayan1997@gmail.com, cecypara.7@gmail.com, gi i il.com, eri m@gmail.com, om, jeissonl 112@gmail.com, akerandresglra\du@gmall com, jc3698028@gmail.com,
juanesruizm@gmail.com, S'antiago Forero <sforerod57@gmail. com=, i gmail.com, 21@gmail.com, T com

Buenos dias estimados aprendices
Reciban un salude cordial;
Solicito se lea de manera completa la presente comunicacion:

En el entendido que debemos dejar finiquitado el proceso para el trémite de ARL para iniciar etapa productiva el afio entrante, debemos adelantar todos los documentos y con ello oficializar la altemativa que se va a ejecutar por cada uno de ustedes, de
acuerdo a la informacion reportada, la altemativa a ejecutar es Participacion en proyecto productivo Sena proveedor Sena.

Dicho esto, se hace primordial la entrega maxima en Ia fecha que se establece al final de la presente comunicacion de los documentos para iniciar con la verificacién de cada soporte y reportar a la Coordinacion Académica los aprendices que
deberan continuar con el trémite de afiliacion a la ARL en etapa productiva.

r incumplimiento o abandono bajo esta alternativa, se reporta a la coordinacién y se genera desercién del programa, es lo mismo que se aplica a cualquier alternativa de etapa

También quiere que tengan claro y presenie, que cualg
roductiva.

Los a diigenciar: (Seguir

1. Formato actualizacion datos ARL . o dejan en el formato excel (documento adjunto, diligenciar en computador todos los datos personales y demas solicitados, firmarle de manera digital, en el espacio que indica FIRMAAPRENDIZ. En el espacio
para "diligenciar por lider de ARL" no hace nada, lo deja en blanco)

2. Firma asistencia, |a dejan en el formato word ( firmar la asistencia de manera digital verificando sus datos)

3. Firma formato F023 V5 Planeacién, sequimiento y evaluacion etapa productiva, descargar y habilitar edicion._en el punto # 2 concertacién de actividades FILA 52, colocar su nombre y firma como aprendiz. Dejar en original para las firmas
restantes, revisar datos. Ubicar el de cada uno.

4. Certificacion de afiiacion con estado activo de la EPS 6 Sisben directamente, NO Adress y emitido con fecha del _mes de noviembre de 2024
5. Copia del documento de identidad por ambas caras al 150%

Los formatos diligenciados los recibe & més tardar ¢l juevies 7 de noviembre de 2024, zaradezco de antemano &l cumplimiento en esta fecha.

Les reitero tres aspectos, h en todos los documentos para poder realizar lo requerido, firmar de manera digital y dejar en formato original, evitemos reprocesos por favor.

Cualquier inquietud, con gusto estaré atenta

Sin otro particular;
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RV: Reporte Desembolsos Apoyos de Sostenimiento - FIC Octubre 2024: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela - Outlook - Google Chrome:

out:blank

T Eliminar = Archivar € Responder % Responder atodos 2 Reenviar @& Zoom [ Leido / No leido  (J Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =)

RV: Reporte Desembolsos Apoyos de Sostenimiento - FIC Octubre 2024

De: Angélica Del Pilar Sdnchez Valenzuela <apsanchez@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de noviembre de 2024 16:16

Para: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

Asunto: RE: Reporte Desembolsos Apoyos de Soste!

iento - FIC Octubre 2024

Cordial saludo Jefe

De acuerdo al reporte, le indico que presentamos tres novedades, la primera ya se ha reportado y cuenta con acta, el segundo manifesto e informo al instructor Gilbert haber realizado retiro
voluntario, de igual manera el tltimo aprendiz esta en el tramite por parte del instructor para reportar la novedad a la Coordinacion.

Elinforme se realiza con base en la informacion entregada por los instructores Mauricio Bejar y Gilbert Preciado
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INFORME EIECUTIVO
SOPORTES DEL VINCULO EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Los documentos presentados como evidencia en el punto 3.1.1.3 donde se sclicita “soportes del
vinculo en el sector productive”, corresponden a la alternativa de contrato de aprendizaje, escogida
por cada uno de los aprendices pertenecientes al Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion
de Mobiliario de la ficha 2364544 v el cual s obtiene a través del aplicativo 5GVA (Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices)
https://caprendizaje sena.edu.cofsgva/SGWA Disenof/pag/login.aspx

El reporte evidencia nueve (2) contratos de aprendizaje con siete (7) empresas del sector de la
madera, estds empresas patrocinaron durante su etapa lectiva y etapa productiva a estos
aprendices, permitiendo asi, la culminacion exitosa del proceso de formativo.

De igual manera se observa que la vinculacidn de aprendices a la alternativa de contrato de
aprendizaje se dio durante el primer (I} semestre de 2022, por dos razones de consideracion, |a
primera, que el contrato de aprendizaje no puede superar los dos afios de acuerdo a la ley 789 de
2002 y la segunda, el conocimiento que los empresarios debian tener sobre el programa vy la
importancia de identificar la manera que se ajustaba a las necesidades de cada compariia.

Para finalizar, se adjunta una muestra con el soporte de culminacion de etapa productiva a través
de la alternativa de contrato de aprendizaje de un aprendiz, la cual contiene certificacion emitida
por la empresa Mas Disefio y Marketing 5AS con la descripcion de las funciones ejecutadas, tiempo
realizado en prictica y el formato GFPIF-023 W04 Planeacion, seguimiento vy evaluacidn etapa
productiva.
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12/11/2024 VERIFICACION JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA LECTIVA

Pendientes juicios por evaluar ficha 2697446 @ pubiica

74 ¥ Reporte..97446x1s

‘ Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela Q) “~ Responder #- Responderatodos 7 Reenviar [3)
Mar 12/11/2024 1825

Para: Javier Orlando Benavides Casas

CC: Edgar Elias Parra Rubio

B Reporte de Juicios Evaluativo... ..
! 231km
Cordial saludo estimado Javier

Realizando la verificacion de los juicios evaluativos de la ficha en mencion TGPPM y teniendo en cuenta gue ya se encuentran en etapa
productiva, aun aparecen resultados de aprendizaje sin evaluar.

Agradezco tu colaboracion para la gestion con los insfructores que estuvieron a cargo de las competencias para registrar los
juicios evaluativos pendientes y para ello adjunto el reporte actualizado v filtrado de juicios con fecha del 12/11/2024.

Las competencias pendientes por evaluar son:

1. Supervisar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos técnicos

2. Operar maquinas de carpinteria de acuerdo con t&cnicas de mecanizado

3. Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con requerimientos técni ¥

4. Programar la produccion segln métodos v parametros técnicos

Cualquier inguietud, con gusto estaré atenta

Sin otro particular;

Pendientes juicios por evaluar ficha 2876562 @ piblica

& B 2876562_aluarxs

‘ Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela & % Responder . Responderatodas 7 Reemviar (v & [3
Para: Pablo Alberto Villamil Ruge
CC: Edgar Elias Parra Rubio

a 2876562 Juicios Pendientes P... .,
' 365 kB
Cordial saludo estimado Pablo

Realizando |a verificacion de los juicios evaluativos de la ficha en mencion y teniendo en cuenta que estan desde el 23/10/2024 en etapa
productiva, aun aparecen resultados de aprendizaje sin evaluar.

Agradezco tu colaboracion para la gestion con los instructores que estuvieron a cargo de las competencias para registrar los
juicios evaluativos pendientes v para ello adjunto el reporte actualizado y filtrado de juicios con fecha del 12/11/2024.

Las competencias pendientes por evaluar son:

1. Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces v efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Mar 12/11/2024 1708

3. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de

paz.

Cualguier inguietud, con gusto estaré atenta

Sin otro particular;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066957 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

5/11/24 18:41

Page 1 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2927786 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3088291 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR SANCHEZ VALENZUELA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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