SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de octubre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832707

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832707 del afio 2024

Blanca Esperanza Rubiano Rangel, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.956.256
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarentay cinco
millones cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.,
(545.436.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes de
diciembre de 2024 por valor de: dos millones cuatrocientos treinta y seis mil seiscientos

sesenta y siete pesos m/cte., (52.436.667).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional - regular, para el programa Tecnologia en Gestién

de Procesos y Produccién de Mobiliario.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formaciéon profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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10.

11.

12.

13.
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aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyary asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacidn y creaciéon
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidon de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacidn y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474124665 de la planilla, operador Aportes en Linea y mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Contratista

C.C. No. 52.956.256

Recibi a satisfaccion:

‘?%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2024

No Acciones realizadas Evidencias
1 Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién Horario
enviada por el coordinador académico
Plataforma Sofia Plus
4 Andlisis de necesidades Plan de sesién
Disefio curricular
Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos
Evaluacién del aprendizaje
5 Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para Material de apoyo
los procesos de formacion.
8 Participar en la actualizacién y capacitaciones inherentes a | Certificado SST y DISCAPACIDAD
la formacién
9 Brindar asistencia técnica Correos y soportes de la gestién
Apoyar en la gestion empresarial
Evaluar el impacto
12 | Serealiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)
Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.
13 | Conocer las politicas y procedimientos Documento que soporte las acciones
Mantener un registro adecuado
Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio
Promover una cultura de cuidado y responsabilidad
14 | Orientar la formacién con las recientes actualizaciones Portafolio instructor
16 | Participar en todas las actividades que convoca el centro Correos
de formacién
18 | Realizar la induccién respectiva de cada programa listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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No

Acciones realizadas

Evidencias

19

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

20

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

22

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

23

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

programas, etc.

Capturas de pantalla de los procesos realizados
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SECOP 1l

« @ @ = 01 ContractsManag: /Tendering/SalesCantract) * @ % % 0 08

r
BLANCA ESPERANZA. .

@ vower | Otimas

Buscar contrato

= modiicaciones
I del contrato Miimeso del Contiaty Entidad Estatal Tipo de entidad  Escha de finma Eecha de finalizaion Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado
4551007 CO1PCCNTR 8832707 SENAGRUFODE  Entidad Estalal 5020024 7.0000 25112024 90000 P BLANCA ESPERANZA 42283333C0F  En Dete
APOYO AM : : i Lims, RUBIANO. ejecucion
ADMINISTRATIVO goti, Liva, G a
TERCENTROS
CAZUCA
DISTRITO 12,0000 PM , ama, RUBIANO. ejecucion
+ ¢ R 5 secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01 SLCNTR. 12085633 ¥ ® % #% O o®
ij,;z Colombla T
. BLANGA ESPERANZA

s = Ver contrato

informacian general @ Cancelar < Evaluacibn oe 3 Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bianes y sarv Ejecucidn del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje  Recapcion de aniculos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

£ 8¢ requieren smisiones de cadigos de

infarmacian presupuesta

Ejecucion del Contrato e, ST MO
Moficaciones del Canirato 1d da pago Nomero de factura  Facha de emision Facha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Incumplimientos Pago 001 001 28 dias de tiempo. 28 dias de bempo 4300 000 COP Aceplada Detalle

ranscurmio . Wranscurmido 1+

SENA SOFIA PLUS
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Soﬁa Plus

@8 Correo: Edgar Elias Parra Rubio X
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SENA

@] O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces
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Disefio Curricular

Ejecucion de la Formacion

Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

REPOTIE Ue ISITUCIOTES por Fiena
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

Gestién de Tiempos

LMs

Matricula

Planeacién de la Formacién

Reportes

SGS

SECOP (@) IMAGENES LIBRES @ (1) WhatsApp S Portal de oferta educa...

& BLANCA ESPERANZA

L Plagiarism Checker| 1.. | PDFescape - Free PDF ..

2] = Bandeja de tareas

Consultar Fichas Instructor

*

) Piginz principal de Mi..

= LMS SENA

g D

x

» [ Otros marcadores

& Cambiar Clave

Salir &

El siguiente reporte muestra el listado de Ias fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar

Reporte para descargarlo, recusrde tener instalado en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de Identificacién:
Documento de Identificacidn:
Nombre:

Primer Apellido

Segundo Apellido:

Correo Electronice:

Centro

cc

52956256

BLANCA ESPERANZA
RUBLANO

RANGEL

esperanrubid@gmail.com

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Terminada par

1953789 CARPINTERIA
fecha
o CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS  Terminada por
Gestién de Tiempos 2647327 e o
LMS 2364544 GESTION DE PROCES0S Y PRODUCCION DE MOBILIARIO TR
COEIA Diue Varcidn @ 0 20 Bawarad hu SEHA o) SENS 9112 o, Bannts - Calnmhia. 2137
4 Correo: Edgar Elias Parra Rubic X 57 Sofia plus x 4+
C QO B senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal.faces
Comenzara usar Firefox ~ SECOP 5 IMAGEMES LIBRES (3 (1) WhatsApp S¢ Portal de oferta educa... L& Plagiarism Checker | 1. ] PDFescape - Free PDF ..

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2210712019

06M0/2022

1710812021

22i07/2020 35
05/01/2024 30

1611112023 30

*

) Pagina principal de Mi...

Vigente
Vigente

Vigente

24

4,

g n

» [ Otros marcadores

~

Terminada por

1953789 CARPINTERIA
fecha
ST CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS  Terminada por
EN GUADUA fecha
2364544 GESTION DE PROCES0S Y PRODUCCION DE MOBILIARIO ,T:;g"“a s
2482384 GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO ;:;g"ada (=
2655628 GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE HOBILIARIO En Ejecucion
2710501 CARPINTERIA. el
fecha
T ESUREE TN E OV R ER IESRUIUES e,
EN GUADU
2697449 CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO T:C’E"ada por
2998157 CARPINTERIA. En Ejecucion
3025562 GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE HOBILIARIO En Ejecucion

Generar Reporte:

LY Aneiord R Siouenicp [}

Pagina1de 2

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a132;
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1710812021

08r02/2022
061072022
1710412023

22M11/2023

08/02/2023

0810712024
2410612024

22i07/2020 35

05/01/2024 30

1611112023 30

07i05/2024 30
050142025 25
16/07/12024 30

21/02/2025 35

08/05/2024 25

07110/2025 30
23/09/2026 30

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

35

20

20
26
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda

AL v fe || Fechade elaboracion v
4 A B c | D | E | F | z | [=]
1 Fecha de elaboracién 10/09/2024

2 | Tipo de Identificacion: cC

Documento de

3] Identificacién: 52956256

4 Nombre: BLANCA ESPERANZA

5 Primer Apellido: RUBIANO

6 | Segundo Apellido: RANGEL

7 Correo Electronico: esperanrubis@gmail.com

8

v

10 Fichas Asignadas al Instructor

11 _Ficha de C: izacior i6 la Ficha ici Cupa Estado Asignado Asigna

1 953769 CARPINTERIA erminada porfecha 22/07/2019 22/07/2020 Vigente

1 2617327 ENTO Y REPARACION DE| Terminada porfacha 6/10/2022 5/01/2024 Vigente

1 2364544 QCESOS Y PRODUCCIOf erminada porfecha 7/08/2021 611/2023 Vigente

1 2482384 QCESOS Y PRODUCCIOf erminada porfecha 8/02/2022 7/05/2024 Vigente

1 2655628 OCESOS Y PRODUCCIOf En Ejecucion 6/10/2022 101/2025 Vigente

1 2710501 CARPINTERIA. Terminada porfecha 71044202 07/2024 Vigente

1 2885759 IENTO Y REPARACION DE]| En Ejecucion 22/11/202° /02/2025 Vigente

1 2697449 ES LIVIANAS INDUSTRIALI] Terminada porfecha /02/202 /05/2024 Vigente

2 2998157 CARPINTERIA En Ejecucion /07/202 710/2025 Vigente

2 3025652 OCESOS ¥ PRODUCCION| En Ejecucion 4/06/202: 3/09/2026 Vigente

22 3016305 CARPINTERIA En Ejecucion /06/202: 6/09/2025 Vigente

23 2625551 CARPINTERIA. En Ejecucion 02/10/2023 112/20 Vigente

2 2774912 CARPINTERIA. En Ejecucion /07/2023 #10/20: Vigente

2 2617324 CARPINTERIA. Terminada porfecha 0/2022 101420 Vigente

2¢ 2871802 DUINAS PARA EL TRABAJQ Terminada porfecha /10/2023 4/07/20. Vigente

27 2927764 CARPINTERIA. En Ejecucion /04/2024 14/07/202! Vigente

i 3034665 TES MECANICAS ASISTID! En Ejecucion 1/07/2024 9/2024 Vigente

2

w0

3

20 =

Fichas Instructor L v

(51 @R Correo: Edgar Elias Parra Rubio X S¢ Sofia plus X+ v = X
<« [&] O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces * @ & g O =
@ ComenzarauserFirfox  SECOP @) IMAGENES LIBRES @ (1) WhatsApp  S¢ Portal de oferta educa.. L Plagiarism Checker| .. %Jl PDFescape - Free PDF ... £l Pagina principal de Mi.. » [ Otros marcadores

06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: ~ |06:00 - 21:59: Disponible ~
Reporie de Instructores por Ficha Disponible

04/08/24

Reporie Ejecucion Horas Instructor 06:00 - 21:59: Disponible

12 21:59: Disponible

Solicitar Eventos bs/08/28 06/08/24 08/08/24 10/08/24

06: 00: Disponible  |06:00 - 08:00: 0 - 08:00: 08:00: Disponible :00 - 08:00: 06:00 - 21:59; Disponible

[ Gestién de Tiempos ¢ Disponible Disponible Disponible
11/08/24
@ LMs <

12:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

>

£ Matricula S 12/08/24 13/08/24 17/08/24
06:00 - 18:00: Disponible |06:00 - 08:00:  [0s:00 - 08:00:  [06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 08:00: A [06:00 - 21:59: Disponible
[£ Planeacién de la Formacién < Disponible Disponible Disponible
18/08/24
[# Reportes < 00 - 21:
EEEE A rEonE 06:00 - 21:58: Disponible
= ses G [19/08/24 20/08/24 23/08/24 24/08/24

06:00 - 18:00: Disponible |06:00 - 08:00: : 06:00 - 08:00: A |06:00 - 21:59: Disponible
Disponible i Disponible

25/08/24

06:00 - 21:59: Disponible

27/08/24 29/08/24 31/08/24
00: Disponible  (06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: A |06:00 - 21:59: Disponible

Disponible Disponible Disponible
01/09/24

12:00 - 21:59: Disponible

- B R - B P N B - - - 277 . _I=NA2018 -~ Boqota - Colombia- --a132.

12
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51 @& Correo: Edgar Elias Parra Rubio

« C

@ Comenzar a usar Firefox
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Instructore

Reporte de es por

Rep

Solicitar Eventos

Gestion de Tiempos

LmMs

Matricula

Planeacién de la Formacién

Reportes

SGS

X Sp Sofia plus X

ha

Ejecucion Horas Instructor

SENA

du.co/sofia

+ v = x
O 8 senasofiaplus.edu.cofsofia/h * & @ N =
SECOP () IMAGENES LIBRES @ (1) WhatsApp  S° Portal de oferta educa.. L® Plagiarism Checker| 1.. %l PDFescape - Free PDF .. £ Pagina principal de Mi... > [J Otros marcadores
01/09/24 -~
06:00 - 21:59: Disponible
02/05/24 03/05/24 (04/00/24 |os709/24 06/05/24 07/05/24
06:00 - 18:00: Disponible |06:00 - 08:00:  [06:00 - 08:00:  [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: 06:00 - 21:59: Disponible
18:00 - 21:59: Disponible Dispanible 08:00 - Disponible
(2655628)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: (2825551)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00:
RACTICA - CARFINTERIA (2825551)R.A.P ETAPA (2825551)R.A.P ETAPA CTICA - CARPINTERIA (3016305)R.A.P 08/09/24
ESPERANZA RUBIANO FC CTICA - (CTICA - ESPERANZA RUBIANO FC ~ DERECHOS DEL 06:00 - 21:59; Disponible
cAl CAl 12:00 - 21;59; Disponible |TRABAIO - o= alioa: disa
ESPERANZA RUBIANO ESPERANZA RUBIANO CARPINTERIA Do
hd h BURTANCY hd Di
09/09/24 '10/09/24 l11/09/24 l12/09/24 13/09/24 14/09/24 (Dizpenble
06:00 - 15:00: Disponible |06:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: 06:00 - 21:55: Disponible
18:00 - 21:59: Dispanible Disponible 100 - Disponible
(2655628)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: (2825551)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00:
PRACTICA - CARPINTERIA (2825551)R.A.P ETAPA (2825551)R.A.P ETAPA PRACTICA - CARPINTERIA (3016305)R.A.P 15/09/24
ESPERANZA RUBIANO FC  PRACTICA - PRACTICA - ESPERANZA RUBIANO FC  DERECHOS DEL SEOER TS DERoRiE
cal cal 12:00 - 21:59: Disponible | TRABAIO - : : &
ESPERANZA RUBIANO ESPERANZA RUBIANG CARPINTERTA
FC ¥ lec hd RIBTANMY
[16/05/24 17/09/24 [18/00/24 18/06/24 20/00/24 21/06/24
06:00 - 18:00: Disponible |06:00 - 08:00:  [06:00 - 08:00:  [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: 06:00 - 21:59: Disponible
18:00 - 21:59: Disponible Dispanible 08:00 - 12:00: Disponible
(2655628)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: (2825551)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00:
PRACTICA - CARPINTERIA ((2825551)R.A.P ETAPA (2825551)R.A.P ETAPA PRACTICA - CARPINTERIA (3016305)R.A.P 22/09/24
ESPERANZA RUBIANO FC  PRACTICA - PRACTICA - ESPERANZA RUBIANO FC ~ DERECHOS DEL 06:00 - 21:59: Disponible
cAl CAl 12:00 - 21;59; Disponible |TRABAIO - : 199 DSk
ESPERANZA RUBIANO ESPERANZA RUBIANO CARPINTERIA
Fr hd hd FSPERANTA BIURTANC
23/03/24 24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/09/24
06:00 - 15:00: Disponible |06:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: ~ [06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: 06:00 - 21:55: Disponible
18:00 - 21:59: Disponible Disponible 08:00 - 12:00: Disponible
(2655628)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: (2825551)R.A.P ETAPA 08:00 - 12:00:
PRACTICA - CARPINTERIA (2825551)R.A.P ETAPA (2825551)R.A.P ETAPA PRACTICA - CARPINTERIA (3016305)R.A.P 29/09/24
ESPERANZA RUBIANO FC  PRACTICA - CTICA - ESPERANZA RUBIANG FC  DERECHOS DEL S OER TSSO ERoRiE
CAl CAj 12:00 - 21:59: Disponible | TRABAIO - : : P
ESPERANZA RUBIANO ESPERANZA RUBIANG CARPINTERTA
FC hd RIUBTANM
|?n/ng/24 01/10/24 F{fm/y 03/10/24 04/10/24
INA-NN - 7158 Nisnonible
= - =t = -=NA D018 - Bogota - Colombia- ~a132
diaaramarHorariolnstr 7 ontext=7# (A 2018 = Bogotd - Colombia-~-a132 v
- x

ESPERANZA RUBIANQ.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)

Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Herramientas 188643793638556.. ESPERANZA RUBIA.. x ® A
. o == i
e B8 Q AN U CRNC) BT B2 a® Q 2 &
s
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
HORARIO- INSTRUCTOR
SENA
;/\: ACADENICO EDGAR ELIAS P AREA DE WADERAS. GUADUAY LIVANAS
STRUCTOR |ESPERANZA RUSIANO Tercer Trimestre 2024 N° de Horas 40
HORA LunES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7.00 - 500 [] [] [] [ [
T T T 5
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e | room | T rc 2mmseen 7 ) =
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Sessern | T = T rc 1 7o AFoweaE | 7 Tesseos I
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SENA

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

v B ResenadeTe X | @ ResenadeTu X | O Whatsapp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos(22: X | ® Home-Unive: X | @ Inicio|Micross X | (R Correo:Blanc: X

G = senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fbrubiancr_sena_edu_co%2FDocuments%2FFICHA_2971073_COMPLEMENTARIA%20PARA%20.. G % b, @

@ Certificado de inscri.. = UPCplus [ Todos los marcadores

)'3 —
+ Agregar nuevo 2 Compartir G Copiarvinculo | Descargar {3 Automatizar v |F Organizar v = ~

Detalles

Bla s Eprinzaltublan oipano 2 Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO PICOTA &
@ Inicio
| £ Mis archivos (] Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

&% Compartido

1. PLAN DE TRABAJO 1de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento 83 Compartido
Y7 Favoritos
— 2. GUIAS DE APRENDIZAJE 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por & 3. ACTIVIDADES 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos &3 Compartido
o
S Contactos 3. MATERIAL DE APOYQ 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos 85 Compartido

Reuniones

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 1de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos & Compartido
@ Elementos multimedia @D
& 5 ASISTENCIA 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento &3 Compartido
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas . ,
- 4| PROGRAMA DE FORMACION_ EJERCICIO D... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 37,8 KB &5 Compartido
compartidas, aparecerén en esta lista de
Acceso répido.
Mas lugares.
Almacenamiento
v B ResevadeTs X ReservadeTu X | @ WhatsApp % | M Recibidos (195 X | M Recibidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio|Micros: X | B Correo:Blance X X o+ - x

<« c

sena4-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7ct=1715788449478810r=OWA-NT-Mail&icid=23c70fd8-c027-060a-67be-2f3c913904e 78iga= 1&id=%2Fpersonal%... [¥ ¥

@ Cone

/D —
+ Agregar nuevo [ Compartir € Copiarvinculo | Descargar 3§ Automatizar |7 Organizar v = ~

Blanca Esperanza Rubiano Rangel Mis archivos > FICHA 2971073 COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADQ_PICOTA > 1. PLAN DE TRABAJO &
([ Inicio

@ Certificado de inscri.. = UPCplus [ Todos los marcadores

Detalles

| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

Compartido

®

Plan de trabajo_ficha 2971073_ PICOTAXxIsx 1 de mayo Nests

or Javier Robayo (957 KB & Compartido

b

Favoritos

(@]

Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones
[@ Elementos multimedia @)

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblictecas
compartidas, apareceran en esta lista de
A

eso rapido.

Més lugares...

Almacenamiento
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v B Resevade X | [l Reservade X | ® WhatsApp X | M Recbidos(' X | M Recibidos(c X | ® Home-Un X | @ Inicio| Micr X Correo:Blar X | b 1.PLANDE X @ Plandetas X+ -

senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/._layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2FI3401E-AFEA-4645-BIDB-82CBOEB18F 26%7Datfle=Plan%k20de%20trabajo_ficha%202971073_%20P1.. Y b, @ §

—» UPCplus C;

16D Certificado de in: [ Todos los marcadores

mucho

Plan de trabajo_ficha 2971073_PICOTA @ t+ Q) & <3>

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | *\+ Ponerseal dia || ¢ Edicis
< |/ calibri “e V@;v Sy A oo «||[ General oSl Ee B By By B B S o B .
F11 . # Actividad No. 1 v
A ] c D E F G H | |kem N o pfls T uwx ¥ z AA |lae aF A |ma Ak AL am  |[aa
a
1 AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 1
2 SENA Programa de Formacién Ejercicio Derechos Fur en el Trabajo 1
3 Trimestre [Abril 15 al 29 de junio 2024 N
a 7 A< Ficha 2571072
5 B i Ejercer los derechos del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
5/ Instructor Blanca Esperanza Rubiano Rangel
8 INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAJIO
FORMADE | gechaoe FECHA DE FECHA DE | ENTREG | FECHA DE FECHADE FECHA DE
HG NOMBRES ESTADO N* DOCUMENTO ACTIVIDAD A ENTREGARLA | c\reeca |ENTRE0) enrneca |50  entheca| 6 | entresa | R0 enneca | | entaeon | T
DESARROLLAR ACTIVIDAD
10 fisico [oiGiTaL| Act-1 | st [no| A2 | si [No| A3 [ si[No[ Acta | si [No| Acts | si[no| Acte | st
11| 1 |aLexel [CASTIBLANCO SUAREZ _|EN FORMACION CC 79848303 X [
12| 2 |ARLEY [AREVALO ROJAS EN FORMACION CC 1033750436 [
13| 3 |DAIRON DEJESUS  |CORREA ORTIZ EN FORMACION CC 98554926 [
14| 4 |oaNovisDelEsUs [RiveRa PavARES EN FORMACION __|cC 1104012378
15[ s |epuaroo ROMERO GOMEZ EN FORMACION | cC 79328449 |
16| 6 |EMITHGREGORIO |CANCHILACARDENAS |EN FORMACIGN |CC 1100630141 |
17| 7 |FLORESMIRO (QUINTERO GONZALEZ __|EN FORMACION CC 4198052 Actividad No. 2 |
12| 8 |iameantono  [casezasrosas en FORMACION _[cC 10479813 bt digramssobre |
19[ o |arauro [Toquica necro EN FORMACION | cC 80808519 histora labora. |
20 10 |seissan sTven BALDION BERMUDEZ __|EN FORMACIGN | CC 1024582047
21 11 [10nn 1a1RO casTRO N FORMACION [ 79833371 Eviencia e conocimiento I
. — — — — — S
DERECHOS DEL TRABAJO  Hojal  +
v B ReservadeTu X ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recibidos 225 X | % Home-Unive X | @ Inicio|Micros: X ComeiBlance: X o 2GUIASDEA X + = X
« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478&0r=OWA-NT-Mail&cid=23c70fd8-c027-060a-6The-2f3c013904eT&iga=1&id=%2Fpersonal®.. [ ¥r b @ &
es @ Conexion Oracle Pe.. @) Certificado de in < UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

)'3 —
<+ Agregar nuevo [> Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3% Automatizar ~ |7 Organizar v = ~

Detalles

e Ermen R (o] Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 2. GUIAS DE APRENDIZAJE &
@ Inicio
| B3 Mis arehivos [ Nombre v Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido " . _ . -
| Guia de Aprendizaje N° 1 - Trabajo, Socieda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 206 KB &3 Compartido

vy Favoritos

- A| Guia de Aprendizsje N° 2 - Ciudadania Lab... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 309 KB

Compartido
@ Papelera de reciclaje

BT J| Guia de Aprendizaje N* 3 - Mecanismo de 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 389 KB Compartido
9 I
S Contactos | Guia de Aprendizaje N° 4 - Mecanismos de .. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 472 KB &5 Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia @)

Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

A

o rapide.

Més lugares...

Almacenamiento

Enuso: 1de 178
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SENA

v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio | Micros: X Correc: Blanc: X o 2 ACTIVIDADE X+ =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

@ Conexién Oracle Pe.

+ Agregar nuevo [ Compartir D Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v | Organizar v = ~

16D Certificado de in:

Detalles

EREcSIE ez Rub o RS oel Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. ACTIVIDADES
() Inicio
| B3 Misarchivos [ Nombre + Modificado Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido "

A| 1. Mihistoria laboral_fecha entrega el 01 de...  1de mayo Blanca Esperanza Rubi 103 KB & Compartido
Tt Faveritos
= J<| 2 Lineade Tiempo_fecha entrega el 15de...  1de mayo Blanca Esperanza Rubi 300 KB 83 Compartido
@ Papelers de reciclaje
B | 3.Mapa conceptual_fecha entrega el 29 de ... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 193 KB &5 Compartido
o
EACoptacios J| 4 Taller_E1 trabajo Derecho Humano Funda.. 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 337 KB & Compartido
Reuniones

| 5. Taller_derechos Iaborales individuales_fe. 1de mayo Blanca Esperanza Rubi 220 KB 83 Compartido

[@ Elementos multimedia @EZD

| 6. Taller Sindicalismo_fecha entrega el 26d... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de

Acces rapido.

Més lugares...

Almacenamiento

Enuso

v B ReservadeTu % ResenvadeTu X | @ Whatspp X | M Rechidos (195 X | M Recibidos 220 X | @ Home-Unive X | @ Inico | Micros: X Correo: Blance X X+ - X
<« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspilct=1715788449478 & 0r=OWA-NT-Mailgcid=a3c70fd8-c027-060a-67be-2f3c913004e78iga= 1&id=%2Fpersonalte.. [ % & @
es @ Conexin Oracle Pe.. @) Certificado de in — UPCplus Colombia [ Todos los marcadores

)'3 —
+ Agregar nuevo 2 Compartir G Copiarvinculo | Descargar {3 Automatizar v |F Organizar v = ~

Detalles

e Ermen R (o] Mis archives > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO
@ Inicio
| £ Mis archivos [ Nombre + Modificado ~ Modificado por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido .

& GUIAT 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 4 elementos &3 Compartido
Yy Favoritos
— & GUiA2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 20 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archives por & culas 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 9 elementos Compartido
S Contactos i . -
= & GUIA 4 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 6 elementos & Compartido

Reuniones

[@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rapido

A medida que abra archivos de biblitecas
compartidas, apareceran en esta lista de
o

o rapido.

Mas lugares.

Almacenamiento
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v B ResevadeTu X | [l ReservadeTu X | @ WhatsApp X | M Recibidos (195 X | M Recbidos (22 X | ® Home-Unive X | € Inicio | Micros: X Correci Blanc: X @ GUIAT-Onel X+ =

senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT&iga= 1&id=%2Fpersonal®e.. [ ¥ &, @ @

—» UPCplus C;

16D Certificado de in:

@ Conexién Oracle Pe.

+ Agregar nuevo [ Compartir D Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar v | Organizar v = ~

Detalles

AT L) Mis archivos > FICHA_2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 3. MATERIAL DE APOYO > GUIA 1 3
() Inicio
| B3 Misarchivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por - Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& Compartido " R
A CAMBIOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO.pdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido

T¥ Favoritos

= [»] Derecho at trabajo aigno.mps 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 22,5 MB & Compartido
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por J~|  FUNDAMENTOS DE ECONOMIApdf 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 3,45 MB & Compartido
o
EACoptacios E Los Derechos fundamentales en el Trabgjo... 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 22.9 MB &3 Compartido
Retines
[@ Elementos multimedia @EZD
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Accese rapide.
Més lugares...
Almacenamiento
En uso:
v [ ResenadeTu X ResevadeTu X | @ Whatsdpp X | M Recidos (195 X | M Recibidos(22: X | @ Home-Unive X | G Inicio|Micros: X ComeoiBlance X o 4N X+ - X

« c senad-my.sharepoint.com/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=1715788449478810r=OWA-NT-MailBicid=a3c70fdB-c027-060a-67be-2f3c913904eT8iga=1&id=%2Fpersonal®s.. [ ¥ &, @

[ Todes los marcadores

s @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de in

+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 33 Automatizar v | Organizar v = v

Detalles

e e (s Gl Mis archivos > FICHA 2971073_COMPLEMENTARIA PARA AUXILIAR ENCHAPADO_PICOTA > 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION &
[ Inicio
| B3 Mis archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad

& Compartido

& Guiai 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 elemento &5 Compartido
Yy Favoritos
= & Guia2 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 2 elementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
B & GUA3 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi & Compartido
S Contactos i N
= & Guing 1 de mayo Blanca Esperanza Rubi 1 Compartido

Reuniones

@ Elementos multimedia CEZD

Acceso rdpido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de
Accesa ripido.

Més lugares...

Almacenamiento
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v B Resevade X% Reservade X | @ WhatsApp X | M Recbidos(' X | M Recibidos(c X | % Home-Ur X | @ Inicio|Micc X | 3§ CorreciBlar X | @ GUIAT-C X @ Instrumen: X + - X
c senad-my.sharepoint.com/xx:/r/personal/brubianor_sena_edu_co/._layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%781434BDE7-BOBD-4132-AF87-2920E62384EE% 7D 20de%20Evaluacion_Lista%20de%... Y b, @ }
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Cerfficado de inscri.. < UPCplus Colombia [ Todos los marcadores
. . N
@ Instrumento de Evaluacién_Lista de chequeo_1 @& Buscar harramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 8¢ Blanca Esperanza.. &)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | Ve Ponerseal dia | &7 Edicién v
B~ & | CalioriCuerpe) v 11 v N Hlv &iv Av oo General v Sy 8 B BBy By By By Ivwy Oy By v
M2 v i v
A B C D E F G H 1 K L M N o P Q
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA I
2 Lista de Chequeo Para Evaluar
ODE EVIDENCIA: CONOCIMIENTO _X_ DESEMPENO __PRODUCTO_
INSTRUMENTO DE EVALUACIGN
3
a [CIUDAD Y FECHA
s [PROGRAMA Construccién, v Reparacion de Estructuras en Guadua
6 Frcas 2703031
7 IPROYECTO DE FORMACION Mantenimiento y reparacion de una edificacion en guadua y construccion de una nueva estructura en
guadua
g [FASE DEL PROVECTO Plansar
9 JACTIVIDAD DE PROYECTO Realizar el presupuesto de obra
10 [COMPETENCIA Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
1 [RESULTADO DE APRENDIZAJE Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y 12 transformacion vitl.
Elzborar una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histéricos de la produccion y las principales caracteristicas
12 ACTIVIDAD A REALIZAR del rabajo para cada periodo.
13 |REVIS1DO POR Coordinador académico Edgar Elias Parra Rubio
14 |NomBRE DEL APRENDIZ [No. IDENTIFICACIGN |
15 |RESULTADO DE LA EVIDENCIA: A:APROBADO | [p: No aPROBADO
16
17 I ~orrroiane T T T CTMPTE T 1
« —— »
LISTADE CHEQUEO 1 LISTADECHEQUEQ2 +
v B Resevade x Reservade X | @ WhatsApp X | M Recibidos( X | M Recibidos( X | ® Home-Un X | @ Inicio|Mic X | (3 Correo:Blsi X | @ S.ASISTENC X @ Asistencia. X + - x
G 2 senad-my.sharepoint.com/s/r/personal/brubianor_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=97BD168A36B-F160-4954-8EAA-117EBFS5 1AOES%7D: ia_29710 action=defautamobil.. ¥r &, @ i
Aplicaciones @ Conexién Oracle Pe.. @) Certificado de ins -~ UPCplus Colombia [ Todos los marcadores
B Asistencia_2971073 ‘@ - ramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) %  Blanca Esperanza.. Q
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefiode pgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | - Ponerseal dia || ¢ Edicién v
P~ ¥ | calibri VWUVE]iv(‘AvAv" General v iR %R EY BB By By By I ey Ov . .
cs - £ v
A 8 c ) 3 £ 5 H J K L M N o P Q R s T u v
B Lista de asistencia- Ficha 2971073
2 Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
3| SENA Técnico en Construccion, Mantenimiento y Reparacion de Estructuras en Guadua
4 7Av Segundo Trimestre 2024 del 15 de abril al 29 de junic
5 Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
6 Instructora: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
7 [FECHA DE SESIONES FORMATIVAS
No NOMBRE CEDULA  |AMBIENTE|
8 15/04/24 Firma 24/04/24| Firma |01/05/24| Firma |08/05/24| Firma |15/05/24| Firma |22/05/24| Firma |29/05/24 Firma 05/06/24 Firma 12/06/2024
CASTIBLANCO
9| 1 |ALEXEI CC 79848309 Picota
suarez
10 | 2 |ARLEY AREVALO ROJAS CC 1033758436  |Picota
11| 3 |DAIRON DE JESUS |CORREA ORTIZ CC 98554826 Picota
DANQVIS DE
12 |4 RIVERA PAYARES CC 1104012378  |Picota
sesus
13 | 5 |EDUARDO ROMERO GOMEZ CC 79328448 Picota
14 | 6 |EMITH GREGORIO |CANCHILA CARDENAS |CC 1100630141  |Picota
QUINTERD
15| 7 |FLORESMIRO CC 4198052 Picota
conzalEz
16 | 8 |JAIME ANTONIO | CABEZAS ROSAS CC 19479813 Picota -
»
FEBRERO 2023 +
isticas del libro mplementos v B @ & — [100%v +
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APOYO A LA COORDINACION

¥ N Inide x x Inicie x G unir pdf - Buscar con Google X | + = X
<« G @ % outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGZINZQIZjLWZKYjgtNDFhYy04YjEZLTEyOTgy Ym JlOWQSOAAQAMQanXts61Kh1QT440whxk.. [ % @ T % £ &
—
| I} = Inicio Vista Ayuda
- . W~ 8 O- ¢ B~ © & ~~ [ Pasosrépidos v ) Lleido/Noleido ) E > © = o .
—
] Favoritos Bandeja de entrada * 0 = T ACTA No. 3.006- E.P. - Novedades @ piblica ~
e & Bandeja dee... 1718 1 proyeccion corr... | +1 Edgar Elias Parra Rubio @« &« ~ g
> Elementos enviados ® Para: © Mayra Alejandra Aponte Daza Mié 16/10/2024 11:35 AM
v e Comunicaciones Institucionales CC: @ Blanca Esperanza Rubiano Rangel; ® Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela
T/ Emrieselin: W Conéctate con SENA C... 220 PM °
e . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 11:35 AM
a P DOCUMENTOS IN Comunicaciones Instituciona 1
P AUTOEVALUACL. 4 ﬂ William Dario Riafio Baron B ::C:]:é No. 3.006- EP.pdf v = ??EO?TES ACTA No. 3.006- ... .,
.’ Agradecimiento Especial 2:03 PM
Agregar favorito William Dario Riafio Barén Ctro T..
Carpetas O Edgar Elias Parra Rubio 2 Cordial saludo Mayra.
ACTA No. 3.006- EP.-... 1135 AM
& Bandejade .. 1718 Cordial saludo Mayra. Remito a Remito acta y soportes para el respectivo tramite.
Z° Bomadores 1 il Agradezco |z gestion.
b Elementos enviados Externo LinkedIn Cordialmente;

Esperanza, has cump...  10:29 AM
Hay hitos que celebrar en Univer...

T Elementos elim... 11

£3 Correo no des...

- X Edgar Elias Parra Rubio; Ye...
- Solicitud firma A ’
H £ Buscar
v T lnicis x x Inicio X | G unirpdf-BuscarconGoogle X | + - x
€ G @ 2 outlookaofficecom/mailfinbox/id/AAQKAGZINZQT Z) hLWZkYjgtNDFh Yy DAYzl TEyOTgyYm)JOWQSOAMQANZWAj2%2FHYIgO TnMSKkNb.. [ fr @ T % §3 @

Q & Q BlancaEsperanza

CI\ i

| ﬂ Inicio Vista Ayuda

o W38 O- ¢ B~ © € 7~ [rasosipidos ~ Qleidos/Noleido O~ E~ 2 O~ F B
]
°s Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl Solicitud firma ACTA No. 3.006- EP. @ pubiica v
X3 & Bandejadee.. 1718 ) Edgar Elias Parra Rubio © « & ~
Edgar Elias Parra Rubic 2 ® » ! ) | omail 2 ms
> Elementos enviados ACTA No. 3.006- EP. - .. 113580 ara: Anyela Puentes Tarquino <anyelapuentes@gmail.com>; y 2 mas
v W Elementos efim.. 11 Cordial saludo Mayra, Remito a I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 14/10/2034 8:21 AM
5} ACTA No. 3006.. | +1 o R .
L £ DOCUMENTOS IN... @ ACTANO 3006- E2.dock
B3 B3 AUTOEVALUACL. 4 Extamo) Linkedn
Esperanza, has cump...  10:29 AM Cordial saludo, dando alcance al correa anterior adjunto acta para la respectiva firma.
Agregar favorito Hay hitos que celebrar en Univer...
Agradezco la gestion.
Edgar EliasParr... & FE £
Carpetas > :
P U solicitud firma ACT.. @) 821AM Cordiaimente;
& Bandejade .. 1718 Cordial saludo, dando alcance al .. Ti]
. . Edgar Elias Parra Rubio
- 1 ACTA No. 3.006.. - - 5 .
7 Borradores 1 [ ] £ < L Lz
SENA
B> Elementos enviados a Comunicaciones Institucionales A"
Queremos que laRen... 808 AM
W Elementos elim... 11 Comunicaciones Institucio... 496
B3 Correo no des... 133 v G @fvw of
1 - @SENAcomunica -

H £ Buscar + S - 1.‘"1112‘4 =3
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SENA

x Inicio. X | G unirpdf-BuscarconGoogle X | + -

outlook.office.com/mail finbox/id/AAQKAGZ]NZQ1Zj hLWZkYjgtNDFh Yy O4YjEzLTEyOTgy Ym jOWQS0AAQALhrdwsry2himgO1%62F7MsyY... (5 f @ T 3% 03 &

Q, Buscar Blanca Esperanza ..
| =) = Inicio Vista  Ayuda
— w83 O~ Eg~ < & - [} Ppasosrapidos ~ () Lleido/Naoleido E > O y
—
EYontos Bandejade entrada % O = Tl Autorizacién apertura Técnico en Carpinteria - HOMECENTER @ 2abiica v

e 2 Bandeja dee... 1713 - @ Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 7/10/2034 4:36 PM 9
Exteno Anyela Puentes T... 7
> Buenas tardes, Respetado Coordinador
B> Blementos enviados Solicitud firma AC... (3) Mié9/10
v B Buen dia. Firmado. Saludos cordi... Me permito informar que los siguientes aprendices fueron matriculados:
+2 I P ———
L £J DOCUMENTOS IN... _ﬂ N ]
Cadiza Fizha T 1
P AUTOEVALUACL. 4 » [ Slevanna Pacla Gale... [ ) i | ]
Autorizacién aper... (11) Mié9/10 T = Lo s
Agregar favorito Buenas tardes, Respetado Coordi.. St o
o015 For.. 44 e B
Carpetas Matricuiade oK
Matriculado ok
@ Bandejade ... 1713 a Co!nulnlcaclolwes Institucionales [T =
Te invitamos a leer la...  Mie 9/10 peness =
Z¥ Borradores 1 Comunicaciones Institucion... &6 [ oK
B> Elementos enviados el Comunicaciones Institucionales
= Conéctate con SENA ... Mie 9710
W' Elementos elim... 11 Comunicaciones Institucionales ... Cordialmente,

Correo no des... 153
ta 8 Claudia Patricia Telles Villamizar

Giovanna Paola Galeano Ortegon
Invitacioy

d A 9 ES
H £ Buscar 3 e 9 ESPeri072020

~ T Inido x x Inicio X | G unirpdi- BuscarconGoogle X | + - X
<« ¢ @ outlookoffice.com/mail finbox/id/AAQKAGZ]NZQ1Zj h L WZKVjgtNDFh Yy 04YjEzL TEyOTgyYm JOWQS0AAQAILOS TenSOVASmusKeyg%3D [ ¥ @& T % 03 &
Q_ Buscar
= Inicio Vista Ayuda
(=] Wy
- w3 9~ Pg~ & & > v [FPasosripidos ¥ () leido/Noleido () = > O
[ v
Favoritos Bandeja de entrada * 0 = 7 Respuesta comunicado 20 de septiembre 2024 @ Publica v
CUMUICRLG AL e o
2e & Bandejade.. 1702 Buenos dias En archivo adju... %2 " @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/10/2034 3:10 PM ]
i Comunicado
B> Elementos envisdos 5} Comunics Comunicado Batallén las Jua... .,
v I
W
U Em=ieselin. W Comunicaciones Institucionales
a P DOCUMENTOS IN A revisar bien las opci...  Mar 8/10 Cordial saludo sefiores Batallon Las Juanas,

Comunicaciones Institucionales ...
FD AUTOEVALUACL. 4

L A En respuesta a su solicitud (ver documento adjunto), les informo que, de acuerde con lo establecido en
Comunicaciones Institucionales .
A P cl Cad R el Reglamento del Aprendiz, no es posible suspender la formacicn por un periodo de tres semanas
R iCada vez mas puntua...  Mar&/10 Nuestro proceso formativo sigue un esquema trimestral, y es importante tener en cuenta que este
Comunicaciones Institucionales ... trimestre finalizard el proximo 13 de diciembre, tras lo cual se tomard un receso hasta finales de enero.
Carpetas
P Comunicaciones Institucionales Suspender la formacién durante ese tiempo afectaria el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
O Bandejade ... 1702 Participa en la socializ.. Mar 810 previstos para cada competencia. Ademas, el SENA asigna instructores, ambientes de formacion y

N recursos de manera planificada, por lo que interrumpir el proceso por tanto tiempo no resulta viable
Comunicaciones Institucionales ... Pl P q pirel p ps P!

= desde el punto de vista académico y logistico.
7’ Borradores 1 P vloe!
B al Comunicaciones Institucionales Por lo tanto, y en pro de generar una posible solucién se podria generar un periodo maximo de una
Elementos enviades Ya iniciamos nuestro ...  Mar 8/10 semana para que puedan realizar las actividades previstas.
Comunicaciones Institucionales ...
T Elementos elim... 1

Agradezco la atencidn.

£3 Correo no des... 153 ), Comunicaciones Institucionales Cordisimente;
Conoce las diferencia...  Mar 8/10
— o -

H A Buscar
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SENA

v T Inicio x x Inicio x G unir pdf - Buscar con Google x - - X
« G @ % outlockoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGZINZQ1ZjLWZKYjgtNDFhYy04YjEZLTEyOTgy Ym IOWQSOAAQAEKgAZpkKthDgaalEtUsmmpQ... [ &% B T % & &
look Q. Buscar
| =) = Inicio Vista  Ayuda
— W3 U ¢ Bsv & & > [Frasosrapidos & Leido/Noleido E > O y
-—
oe EYontos Bandejade entrada % O = Tl Revisién Programacion IV Trimestre 2024 _ Plataforma Sofia Plus @ piblica
Comunicaciones Institucionales ... - .
s &) Bandeja dee.. 1701
P Cordial saludo,
> Elementos enviados SetraSENA 2
. INFORME DE LA SEGU... Lun7/10 Les informamos que las fichas de titulada ya han sido programadas en la plataforma Sofia Plus. Les
ET Elementos elim... 11 Buenas dias En archivo adjunto n... pido el favor que cada uno ingrese y revise que todo esté conforme a la programacidn enviada en PDF.
-~ ) DOCUMENTOS IN... 1o INFORME DE L... Eltrimestre comenzo el 30 de septiembre y se extendera hasta el 13 de diciembre.
Recuerden que laficha de Homecenter inicia el 7 de octubre y as de oferta abierta comenzaran £l 15 de
B0 AUTOEVALUACL.. 4 ~  Este mes octubre. Asimismo, es importante estar atentos a las fichas que concluyen su etapa lectiva y pasan a la
fase productiva, para que puedan programar a tiempo las complementarias y mantener actualizadas las
Agregar favorito ¢ Comunicaciones Institucionales horas
Apertura aplicativo W...  Vie 4/10
Carpetas Comunicaciones Institucion... @4 Saludos cordiales.
& Bandejade... 1701 g S SR I Cordialmente;
7 Revision Programacio...  Vie 4/10
Z7 Borradores 1
Cordial saludo, Les informamos q... . .
E Edgar Elias Parra Rubio
B> Elementos enviados o o ® c T 25 para 1 2
a Comunicaciones Institucionales
B Elementos elim... 11 ildentificay clasifica t..  Vie 4/10
Comunicaciones Institucion.. w5
B3 Correo no des... 153
a Comunicaciones Institucionales - J

H £ Buscar - a4 1rc A~ 9

x Inicio. X | G unirpdf - Buscar conGoogle X | + - X

~ ~ 5 Inicie x

Q_ Buscar

= Inicio Vista Ayuda

s Favoritos Bandeja de entrada * 0 = 7 ACTA No. 3.005- EP Novedades @ publica v
B Dea: 1700 o v - - @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/10/2034 11:32 AM 4
X a Comunicaciones Institucionales ACTA No. 3.005- EP.pdf SORORTES HUCO DE CASTR
v P> Elementos enviados iCiudadano inteligente... Vie 4710 [ (57 No- 3005 B v B 2R
Comunicaciones Instituci... %12
TW Elementos elim... 11 :
¥
- P DOCUMENTOS IN... ¢y Comunicaciones Institucionales
;Estas buscando oport...  Vie 4/10 11-9209
FD AUTOEVALUACL. 4 Comunicaciones Instituciona... #1
Cordial saludo Luis,
Agregar favorito sindesenaboletines
> (7] Boletin SINDES... (2) Vie 4710 Remito acta con los respectives soportes para la realizacién de dos aplazamientos, justificados de
Cap L2 comunidad del SENA se. 'Wk2 acuerdo al reglamento del aprendiz.
o Bandeja de ... 1700 Comunicaciones Institucionales

I Agradezco la gestion.

Primer Encuentro de C...  Vie 4/10
Comunicaciones Institucion... W6

_ Cordialmente;
7’ Borradores 1

> Elementos enviados

Edgar Elias Parra Rubio

Edgar Elias Parra Rubio 2 B

ACTA No. 3.005- EP _N... Vie 4/10
11-9209 Cordial saludo Luis, Rem.

O

T Elementos elim... 1

€8 Correo no des... 153 [5) ACTA No. 3.005... | +2

> B 5 Esp  T39p-m.
H A Buscar - @& 14°C DB o
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SENA

x Inicio. X | G unirpdf-BuscarconGoogle X | + -

outlook.office.com/mail finbox/id/AAQKAGZ]NZQ1Zj hLWZkYjgtNDFh Yy O4YjEzLTEyOTgy Ym jOWQS0AAQAKbSKFxdez00gelzPiY6I%2BE. [X % @ T 3% 03 &

Q, Buscar Blanca Esperanza ..

|C! = Inicio Vista  Ayuda

_ T8 ©- Fav © & v [pasosmpidos »+ leido/Noleido Qv B v £ @
= ~
EYontos Bandejade entrada % O = Tl Aprendices sin registrar inicio y fin de etapa productiva @ publics v
WA e Lt GE A S I |1 B3] AL LA b 1 £ et i
s &) Bandejade.. 1699 -
(;olnunl(a(lolwes Institucionales 5 DEPURACION ALTERNATIVA .
B> Elementos enviados Unete al Encuentro Int...  Jue 3/10 575 KB
v & Comunicaciones Instituci.. W11
W Elementos elim... 11
11-9209
a ) GIEIETES sindesenaboletines
) (7] Boletin SINDESEN...  Jue3/10 Respetado Luis Alberto
P AUTOEVALUACL.. 4 Ejército recupera red ferrovi.. @4
Cordial saludbo,
Agregar favorito Comunicaciones Institucionales
cl De acuerdo a la verificacion de la BD correspondiente a las alternativas de etapa productiva, se
Escucha SENA Comuni...  Jue 3/10 N N
C asignaron 290 aprendices de manera inicial a la coordinacion de Madera Guadua y Livianas, pero
Carpetas Comunicaciones Institucion... 4% haciendo la revisi6n de las , ala coordinacitn de instalaciones 22
nuestros, se realiza la correccion y nos generd un total de 312 aprendices revisados.
&4 Bandejade ... 1699 Comunicaciones Institucionales
Convocatoria Afiliados... Jue 3/10 Los siguientes son los resultados y de igual manera se registro la abservacion de cada aprendiz
2 enedlas 1 Comunicaciones Instituciona... &4 l reportado en la base de datos en la columna Observaciones
B> Blementos envisdos 0O Edgar Elias Parra Rubio 2 DEPURACION
T Elementos elim... 11 Aprendices sin registr...  Jue3/10 AREA DE MADERA GUADUA Y LIVIANAS
= 11- 9209 Respetado Luis Alberto ...
F3 Correo no des... 153 B DEPURACION NOVEDAD

CANTIDAD DE APRENDICES

J ~ » ES
H £ Buscar - o B oo

NOVEDADES 2022-2023 O Publica Clasificada » Guardado en Este PC ™ A Bianca Esperanza Rubiano Rangel g

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda & Compartir ~

A

ﬁj X Colibri Js JA A = E = & General ~ | [ElFormato condicional ~ B Insertar ~ v~
-~ $ ~ 9 om | [BEDarformato comotabla~ | EBE Hliminar ~ - O~
Pegar N K 5 - Mo A - Confidencialidad | Complementos | Analizar
- ¥ - = = S o £ B2 Estilos de celda ~ [ Formato~ | & ~ > -
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5l Nimeo Estilos Celdas Edicién Confidencialidad | Complementos A
L3016 h b2 SE NOTIFICARON A LOS APRENDICES EL 15 DE OCTUBRE DE 2024, HACER ACTA No. 3.007- E.P.CON FECHA DEL 23 DE OCTUBRE v
A 8 e D E F (5 H 1 | K L M N[a]
x caordinador conforme 3 s cotipuladar cn <l
3010 Tighnatto 4 vprndis
e acees | PEEELED TECHICOEM ¥ HUMBERTO
3011 . cmpresa reportando inasitencia. .
CETITIRIETS | Jamt s | 20dr@ama z927775 M TER ENFORMACION | ACTAMe. 2.003-EF. | MWEERT
com [Te—
e Acts mediante lu o regiztré kanovedad
el oo storss
3012 sphenmieno y 20 esipal fachsdategres
Seguimiat reslitado por cltrctor
iz pArs g praduetive
[zomunicazionss envis wdiante cormes
3013 decaien)
3014 — Bttt .
S wa Nombres y spellidor g Pragrsns e s o o [ et msTRUCTOR | oBsERYA
x paree dil inzaructor (Procza 2 raténdién -
3016 oz deabnios)
X |comdimdor contorme s o ctiplodo el
3017, Dzercién - o eglamento del sprendic
Condo prendis TS Sapote SENOTFICARONALOS
jetticaduncate o |Ee Rt g e e APRENDICESEL 50E
WzACRA | o e preseatc por Evaps produativ: samanisseién remiids par 4 OCTLERE OF 2024,
3018 4 | cosmeeer | cRoancrn [2RmuE 008436 o b & mpress toportnde kel ENFORMACION | HACER ACTANo. | PXEAD
SANCHEZ ahoo.es o Gausolb) - Soporte: 3.007- E.P.CON
éno FECHA DEL 23 DE
o2 procesafomtive sphenalans 2 soipul B Fach g rnar OCTUBRE
Sugumist resivado por ol ctrctor
wignado pars ctapa o
{omaniscion taiutos pedine orteo
3020) aemaiee)
X |pneddinucior (rocers e retncin -
DESERCIONES TRASLADOS | APLAZAMIENTOS | REINGRESOS ®
lsto [E® x Accesibilidad: es necesario investigar H

542 p. m.

A Buscar dy Esp

16/10/2024
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SENA

DIVULGACION DE OFERTAS

¢« @ Mi estado Mi estado Mi estado

hace 1 minuto hace 1 min hace 1 minuto

|_TECA
en construcciones en ebanisteria
industrializadas en seco
——
Jormada: diurna
Duracién: 15 mases
Centro de Tecnologias
para la Construccion
y la Madera

v Inicio X R % Iniciz X | G unirpdf- x |+ = X
<« C @ %5 outlock.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZjNzQ1ZjJhLWZKYjgtNDFhYy04Y|EzLTEyOTay YmJjOWQS OAAQA DcodxlyWHVMgN 16ntfCm30.. % ¥r ®» T 7} @ i
Outlook 2, Buscar
| =) = Inicio Vista Ayuda
- BB 0 v 5 o o o D - Oleess O o 0O
(]
5 Favoritos Bandejade entrada ¢ O = Tl Plantilla Encuesta actores autoevaluacién de programas @ Pablica ~
23 £ Bandejade .. 1720 a Comunicaciones Institucionales Edgar Elias Parra Rubio © « & ~ =
. Hablemos del Régime... 450 PM )
P> Elementos enviados Comunicaciones Instituciona... 3 »Riaflo
s C Mayra Alejandra Aponte D
T Elementos elim... 11 - -
al Comunicaciones Institucionales
£ DOCUMENTOS IN Restan 2 dias para real... 416 PM
Comunicaciones Institucionales ...
B3 AUTOEVALUACL... 4
a Comunicaciones Institucionales
Agregar favarito invi r
9= Te invitamos 2 leera e... 336 FM Cordial saludo doctor William.,
Comunicaciones Institucionales
Carpetas Nuevamente remito la proyeccion de encuesta de nuestra tecnologia para ser remitida a los directivos y
> O Edgar Elias Parr... & £ 52 administrativos, siguiendo las indicaciones de Mayra Aponte para el proceso de Autoevaluacién.
& Bandejade.. 1720 Plantilla Encuesta acto...  2:58 PM
Cordial saludo doctor William. N. Tl Esta fue remitida desde el pasado 25 de septiembre.

Z’ Borradores 1

89 proyeccion corr..  +1 Cordialmente;

lementos enviados

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SENA C...  2:20PM
Comunicaciones Instituciona... 1

T Elementos elim... 11 c

£ Correo no des..

— A \William

H A Buscar 5P y6r107204
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SENA

v Inido x x Inicio X | G unirpdf-BuscarconGoogle X | + - %
<« G @ % outlockoffice.com/mail/AAMKAGZNZQ1Z)JhLWZKYjgtNDFhYy04YjE2LTEy OTgy Ym JIOWQSOAAUAAAAARAEQWOHMHOFSb%2FIkILAH%2.. X % B T % & &
look Q, Buscar @  Blanca Esperanza
| =) = Inicio Vista  Ayuda
— W3 U ¢ Bsv & & > [Frasosrapidos & Leido/Noleido E %
= v
s Favoritos AUTOEVALUACION 2.. 3k = Tl Encuestas de percepcion /Autoevaluacién de Programa Tecnologia Gestién de Procesos y Produccion de
Mobiliario SENA - CTCM @ Piiblica
P &) Bandejade.. 1698 O EdgarEliasParra.. & B i
I Elementos emdisdos Encuestas de percepci.. lun30/08 ] . gar Elias Parra Rubio PR &)
v 11-9209 Soacha, 26 de septiemb... ® c ® Regeslficadoctem o
W Elementos elim... 11 -
Edgar Elias Parra Rubic 2 N
o > Jer Y Importancia alta
) DOCUMENTOS IN... Plantilla Encuesta acto...  Jue 26/0%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3016305 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/10/24 14:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/10/24 14:31
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

FICHA 2825551 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/24 14:31

Page 6 of 8




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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