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JUSTIFICACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece formacion
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos
y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico ysocial del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para
realizar inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar
el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral
que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la
atencion a los requerimientos especificos de talento humano en las empresas y la
vinculacién de los aprendices al mercado laboral, como empleado y conoportunidades para
el desarrollo empresarial, social y tecnoldgico.

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones
del SENA, tales como:

. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se

mantenga la unidad técnica.

. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para
la incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la
empleabilidad del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de
formacion a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su
labor misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y
complementaria en los diferentes programas que tenga el referido centro de formacion; de
ahi nace la gestion regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se
emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion
de Formacion de la Direccién General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con
relacion a la formacion profesional integral y con ello una programacion por elaborar,
instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender
para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente
realizar la contratacién de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-02455 por la cual se establece el

calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el afo 2024 que sefala lo siguiente:

Tabla 1. Calendario Académico 2024
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Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesosy programas para la Vigencia Del 15 al 20 de enero
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio
Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio
Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14

de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024
de la vigencia

Fuente: Resolucién Calendario Académico 2024
Que, considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacion

superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilinglismo de
conformidad con lo sefalado en el siguiente cuadro:

Tabla 2 Metas de educacién superior 2024. CCyS

EDUNCACION SUPERIIR

Tabla 3. Metas Operarios y AuxCCyS

TOTAL OTROS
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y
Auxiliares)
185 | 133 s6d| 560 | 423 745 | 745
Tabla 4. Metas Técnicos Laborales y otros CCyS
TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
Prisinial Virtual TECNICO LABORAL (Articulacion con la TOTAL TECNICO
(Centros de Formacidn) = (Centros de Formiacidn) - J - - -
7.614] 7.61] 559 3961 1os| 1osa] 898  151] 12613]  12.ee3] BaEl  s2e1 21307] 21_30-';|
GRAN TOTAL TECNICO
PROFUNDIZACION TECNICA LABORAL Y OTROS
266 266 0 266 22.318] 22.318
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Tabla 5 Meta de formacion Complementaria CCyS

FORMACION VIRTUAL PRESENCIAL TOTALPROGRAMA DE  TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA (Sin COMPLEMENTARIA, (Sin FROSRAMADE PAGRAMADY BILNGUISMO -

MUNGUISMO - Virual  BILINGUISMO - Presenclal
Bilinglisma) (8)  Rilingilismo - Sin SER) Presencal y Virtul (D) [EHCHIHE)

)

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario
adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la
suscripcion de los contratos solicitados por las Coordinaciones académicas de Logistica,
Comercializacion, Hoteleria y Salud, Servicios Administrativos, Articulacion con la Media y
Poblaciones especiales.

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un
servicio publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion
superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial
y productivo. En este sentido, la Direccién Nacional de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una
serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores
disponibles para la formacion, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con
las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacién técnica y tecnoldgica,
mediante la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y
competencias basicas y socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros
programas de formacion. De esta manera se amplian las posibilidades de construccion de
trayectoria de vida de los jovenes de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

Para la vigencia 2024, se tiene establecida un metal global de 34587 cupos en formacion
titulada y 218107 en el total de la Formacion incluyendo complementaria de los cuales segun
reporte P04 a corte del 31 de diciembre del 2023, tiene un total de 15.363 cupos de aprendices
activos de las modalidades presencial, a distancia y virtual que pasan del 2023 al 2024 en
formacion lectiva y productiva. Las formaciones de cada uno de estos grupos se imparten de
lunes a viernes y fines de semana. Por lo tanto, se hace indispensable establecer un plan de
contratacion que permita completar las necesidades de instructores de las diferentes redes de
conocimiento requerida para las diversas areas tematicas y llevar la formacion a su
culminacion segun las metas definidas para el centro y conforme al Calendario académico
2024.

En el anexo de la presente justificacion se relacionan las necesidades de contratacion de la
vigencia 2024 para las cinco coordinaciones académicas del Centro de comercio y servicios,
en donde se describen los perfiles requeridos y cantidades que permitan cumplir los objetivos
institucionales de la Entidad orientados a la formacién profesional. Solo de esta manera se
podra dar cumplimiento a la ejecucion de las metas asignadas bajo la trimestralizacion del
Calendario académico.
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A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de
la convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores
del centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2024, por lo tanto, se hace necesario
suscribir contratos de presentacion de servicios para el rol instructor en las diferentes redes
de conocimiento.

Que inicialmente en el plan de contratacion se establecieron las necesidades para atender la
formacion de Articulacion con la Media, sin embargo en aras de poder cubrir la programacion
de las fichas que se crearon en la especialidad de Logistica, y considerando que actualmente
tres de los instructores de esta area tematica se encuentran vinculados a proyectos SENNOVA
y en el apoyo del Grupo Arcadia del Centro de Comercio y Servicios para la ejecucion de los
proyectos "Encadenamiento productivo agro logistico para la estabilidad y desarrollo de la
seguridad alimentaria en el departamento del Atlantico" y "Gestién de redes de valor y logistica
para la sostenibilidad de micronegocios de economia popular del departamento del Atlantico
"RELOG" en donde se busca fomentar la colaboracion y la sinergia entre los diferentes actores
involucrados en la cadena agrologistica y la economia popular en el departamento del
Atlantico. Se hace necesario la contratacion de tres instructores del perfil del area logistica que
atiendan las necesidades de formacion.

PROGRAMA. OBJETO Nodo
PERFIL DEL
COMPETENCIA e AL . VALORES, personas a [ nicio

3 i
FORMACION L contratar [ | o)

IDACION Valor un Valor total
Meses Dias. FECHAS mes (Pesos) | instructor programa

INTEGRACI [Rec

8-9302-695 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formacion Profesional Integral, En ARTICULACION CON LA
MEDIA Para el Programa Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

110612024 | 1311212024 6 3 oK 4465545 | 28728340

$4.465.545,00)

Por consiguiente se requiere tomar el valor de $28.728.340del CDP 2624, los cuales se
encuentran contenidas y justificadas en el presente documento

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Coordinador Académico




