SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Octubre 15 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774425

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774425 del aifio 2024

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica
maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 12,613,333). Este
monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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10.

11.

12.

13.

SENA
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aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474793117 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Jmm Nexarres

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

C,,g% {
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774425 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (mes) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidn del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafo

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
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1. Horario

SENA

HORARIOS IV TRIMESTRE 2024
Del 23 de Septiembre al 13 de Diciembre de 2024

2697446_TGPPM_CTCM

SERNA

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

HORARIO- GRUPO

AREZ DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFR pEGRURD JAVIER ORLANDE BENAVIDES Casas Prmer Trimestre 204
EpenALDAD TEchoLoal: Fecnainiso det Programe osiran Fecra e e as/us(amas
HaE ORcen: 257045 LECTVA
HORA Lumes M2RTES WIERCOLES JUEVES VIERNES 328200
AR w asemicTe = = cre ol 100
P e T E——— [Pr—— | T
mAP wo FLAP FRAGTIOA DE PRODUOGIN oD AP PRAGTION DS FRODUCEION TO
600 - 300 |woneeme I Emp—— | X rcELA TERD AL BEATos |
FAP wo FLAP FRAGTIO DE PRODUOGIN T0D FAP PRAGTION D= FRODUCEION T8O
500 - 10:00 | monperer I E— [ aic Juasce A TaERD AA ENEAYDS |
AR TECHCAS RAP NFORUATICA APLICADA- TGO, AP FRACTICA DE PRODUCEION-T0O AP BFORMATICA APLICATA- T IAounnaETEACION pE LA PRODUCE
1000-11:00  |inmommuiey § I remano0 waTner ] [—— w0 sauen s |
mAr TEcAs AP NFORATIC APLEADA- AP FRAGTIGA DE PRODUCCIEN- AP momATION APLIGADA ronrasTncsm o= LaPRoDUCS
1004200 |wmosauee |aavnes BEmaDESs | casn_|remmanc wamtiez | Alc |aswreer smvmes samc BaLEn cxsa |
s mar = o AR FRACTICA DE PRODUCCIEN FLAF. EORMATICA APLICATA, JromTmacion e La ProUCEY
12001500 inroEALEN R I EE— e P smoanLEN = |
1300 - 14:00 I I I
s FRACTE CON-To0 AR COMMCATION - TG0, AP SRACTICA 0E PRODUCCION - TG0
14001500 |emo varam, ae I - [ eaeo A ae |
R PRAGTIC OE PRODUCTGN- ToO. AP coummAzion - AR eRACTICA 0E PEDUCEIN- ToD.
1s20-1600 o s e T prmp—— T e e T
FAS PRACTIC DE PRODUGGION - TEO. AP CommcAGon - To0 RAP FRACTIGN 0E PRODUGGION- TG0,
1500- FABLD e ae [ saviER sENAvIDES [ eageo vusanee e |
FLAR FRACTICA DE FRODUCEION - TEO.
1700- 1500 |ramio vismL e I I | |
18:00 - 15:00 I I | |
19.00 - 20:00 [ [ [ I
20.00- 21:00 | | | |
2100- 2200 I I I I
OBSERVACION: TERMINA ETAPA LECTIVA EL 09/11/2024
@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SENA
HORARID- GRUPO
A AREADE MADERSS - GUADUA - LInANAS
i JAVIER DRLANDO BENAVIDES CASAS Cumeta Trimestre 2028
ESPEOAIDAD © TECHOLDGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCON DE MOSILARIO Feenairicio e Frograma: Facra ge svregm 2smiane
e D2 cRDEN: amasr0s
HOR& LunEs MERTES WIERCOLES JuEvEs VIERNES 28400
700 - 5:00 I I I I I
&:00 - 900 | | I | I
200 - 10:00 | | [ | [
10,00 - 11:90 | | [ | [
11:00-12:00 | | [ | [
12.00 - 13:00 | | | | |
FLA P INGENIERIA ABZSTIDA POR COMEUTADOR
1300 - 1400 I I I I T [
FLAP. INGENIERIA ABESTIDA FOR COMEUTADOR
14:00 - 15:00 | | | | —_—— [ c=m
AP INGENIERIA ASSSTION POR COMPUTADOR
1500 - 1500 | | I | on PERE [ o
S A7, INGENIERIA AS/ETIDA PR COMFLTADOR
1600 - 17.00 | | [ | o PRz (=
17:00 - 1500 [ [ [ [ [
RLAR CONTROL DE CALIDAD- TBO RAE comm A= WOLES /8- ToO RAF TOMA DETEMFCS Y MOVMENTOS -T00 | R AR PROCESGS MCUSTRIALES 1=
1E:00-18:00  |wRoBAuEN cor  |vERsewavmes o35 [cAsmEl GasmiA | wec |wmematasmo | - FERNANDO SALGADD |
FLAP. CONTROL DE CALIDAD - ToO Rar = AR MOLES 18- ToO FLAF. TOMA DE TIEVRCS Y MOMMENTOS T80 | RLAR PROCESGS NCUSTRIALES 1-
19002000 [swmo Banen coF_|sveRsewwmes [ coon |onsmes aamoia [ e |wmcaaimsso | - FERNANDD SALGADO |
RAP CONTROL DE CALIDAD- TBO RAP comm A" WOLES /8- ToO. RAF. TOMA DE TEMFCS Y MDUMENTOE -T00 | R AP PROGES0S NOUSTRIALES 11 T60
2000-2100  [Roeaien o= |wwenseviees | I r——— | oo |wwoeamiso I = FEneD0 sAGADD I
RLAR_CONTROL DE CALIDAD- T5O RA R COMMEACION - AR NOLES /8- ToO. RAR TOMA DE TEEWRCS Y MOVMENTOS T80 | R AR PROCESGS NCUSTRIALES 1 T6O
21:00-22:00  |sumoBaen coF_ |sveRsewwces [ comi |oasmms amcia [ e |wmceaasse | s FERNANDD SALGADO |
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SENA

@
SENA

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

PRO

GRAMACION FIC

AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFE D2 GRUROD: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASES Gt Trmestre 2024
Esecansn TECHOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS ¥ PRODUCCIOH DE MOBILIARIO Fechainicio del Programa: 22os2020 Fecha de entregn 2609202
o DE ORDEN soxsss2
HORA LuNes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
700 - 800 | [ [ [ [ [
FLAD INFORMATICA BASICA SXCEL | PROECT
500 - 000 | | | | | e | s
FLAD. INFORMATICA BASICA SXCEL | PROJECT
200 - 10:00 I I I I | | ion pemez | ==
FLAP INFORMWATICA BASICA el PRovECT
0:00 - 11:00 I I I I I N pEREz [ o
FLAD INFORMATICA BASICA SXCEL | PROJECT
1100-12:00 | [ [ [ | rion rEez (==
200-13:00 I I I I I I
200 - 14:00 | [ [ [ | |
4100 15:00 I I I I I I
500 - 16:00 | I I I | |
00 - 17:00 | [ I I | |
7.00- 18:00 I I I I I I
AP DeRECHOSOE TRABAD-TEo | mas 1-760 | MAP MATERALES ENSUMOSI-TED | MAP FROGRAMACION DEENODUCCONI-TGD | AP NIERPLANDS (PAGUETES PRODUCTIVGS TG0
£00- 1200 suc o a6 |reRwnoosaeao o |veRsswces [ cxn |mrosauen cz0 \eRCELATALERD [ con I
RAP DERECHDSDE TRABAD-Too | RAB 160 | mapwsemaesemomsi-oo | mas € RODUCCIONI- TG0 | RA R INTERPLANDS PAGUETES PROCLCTIVOS: TGO
200- 2000 S e |remumon sausaoo | e |waveroowumes [ o mmosautn a0 wrrCeLA THLERD [ cose I
AAP DERECHDSCE TRABAD-Too | mae oo | manwsrmmesewewositeo | mae SUCCIONI 760 | s nTERPLANDS MAGUETES PRODUCTIVGE TED.
I s T e T e e e oo T e o is T o T
RAP DeRECHOS DR TRABAD Te0_ | RAR 1760 | MAP. MATERALES SNSUMOSI TGO | RAF. PROGRAMAGION DEPRODUCCONI- TG0_| AP NTERPLANDS (PAGUETES PRODUCTIVGS- TG0
2100 22:00 cuch AN [ czc |remwonsaeno [ o |waveroowmes [ o |mmosautn a0 wrrceLA TSR [ cose I
P —
° L CONSTRUCEION Y L MADERA
" o e
N JRS—
[ F— [a— = e Horas =
oma womes wamies wencoies Jueves e sana00
- B s . B B B
B I o B [ B . | - [ - 5 I . . [~
s20 - 500 2nsveworowo s . : s = E—— B
— I s I s . | - [ - J— e . [
00~ om0 . : s — s
. [ . . | o I . I e . [
—— F— - : s recmtcarrucron o0 = B s
P o . | e cxne pr— oy . [
101230 FyRp— o . [ - S—— B
P e . | p—— - I = . [~
2o 150 o an secear . : . . B
5 I - — . | E——— oo 5 I B . [
—— s : s s
P | orox e . | o I o . [
1e00- 1520 aner S J— P s
P | crou e | I—— P [ e | o - I o . [
—— : B sonon FYR— s
P | erou B [ B E— [ [R——— cron p— o= . [~
———— B —— = s PYPE— B
P | rou B [ B E— [ p——— o - . [~
—— o . : = s . B
B I - s I s 5 | sromonow | cron 5 I B . [
——— o — . s - s
B | B P [ - [ o B I B . I : . [
1500200 B P, . B : s
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2. Plataforma Sofia Plus

Horario

SENA

VisiadeiHenre fensus

[ —
et Asirade
[ ENh—

o2705724

osposi2a

1600724
06:00 - 18:00: Disporibie

23705724
06:00 - 18:00: Disporibie

30705724
06:00 - 08:00: Disporibie

270824

osjosr24

soj0924

w092
05:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:55; Disponibie
w0524

05:00 - 07:00: Disponible
10:00 - 21:55; Disponible

oioza
5.0 - 1

.00: Disporible

o mErRcoLss
oayosr2n
1709728
18109728
05:00 - 10:01: Disporibie

poribie

. e
—

0 - 13:00; Disponitie

17:00- 21:59: Disponivie

65:00 - 08:00: Disponible
a

v
IEUESIARS KA MATERAES ENSUM0S|  17:00 - 21:55: Disponitle
o020

ozr1020
06:00 - 14:00: Disporible

66:00 - 10:00: Disponible

AR onan conmaiaen e e
-

ogro3/28

1370828

20703728
08:00 - 0:00: Disporidle

5

-
17:00 - 21:55: Dispanible
27709724

08:00 - 08:00: Disporidle
s

-
17:00 - 23:55: Dispanible
oarioraa

06:00 - 08:00: Disporidle

sasa0
DouNGo

suoszn

B

ovjosian

osjosiza

w0520

asjosyz0

. EYo
6:00 - 21:55: Dispanitie
v

0320

/e
o600 - 21:55:
a

lm/wy
oic0 - 21:50:
v

osporza
06:00 - 21:55: Disponible

13230~ 1138; Do 1231305 Dapune IO A AT RS 41, O 1220+ 5135:Dapanele L)
.

15:0- 1606 g

Horario

[p——

[ —,

[Tty

unes s wercaiss weves E=8

ovtas cxsan s

0500 - 08:00: Disporible

1200 - 21:55; Disponiie

o702
06:00 - 08:00: Disporibic

1200 - 21:55: Disponibie:

11020
05:00 - 08:00: Disporitie:

-21:55; Disponible

211020
05:00 - 08:00: Disporitie:

-21:55; Disponible:
281020
05:00 - 08:00: Disporibie

12:00 - 21:55: Disponiie:

Horario

05:00 - 10:00: Disponible

- 13:00; Disponibie

15:00 - 18:00: Disponibie
oa02e

05:00 - 10:00: Disponible

0: Disponibie

15:00 - 15:00: Disponibie:
5710724

06:00 - 10:00: Disponivie
12:5 - 13:00: Disponible

15:00 - 18:00: Disponibie
2020
05:00 - 10:00: Disponivie

12:55 - 13:00: Disponibie

15:0 - 18:00: Disponible
291020

12:55 - 13:00: Disponibie

15:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

- e —
-

oot021
05:00 - 14:00: Disponibie

5710721
05:00 - 14:00: Disponivie

2310020
05:00 - 14:00: Disponivie
. o

301024

o 05100 14:00: Dsponiie

1071021
06:00 - 10:00: Disponidle

N
L e
=

w020
06:00 - 10:00: Disponivie

T iR e anan conmeaon Teo e
e Rl

06:00 - 10:00: Disponivie

ut0na
06:00 - 10:00: Disponivie

=

ouiopa
06:00 - 08:00: Disponible

0 - 21:55: Disponivle

1w10n8
06:00 - 08:00: Disponidle

£2:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 08:00: Disponibie
12:00 - 13:00; Disporible

£7:00 - 21:59: Disporible
251000

06:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disporible

£7:00 - 21:59: Disponible
ouia
06:00 - 08:00: Disponibie

12:00 - 13:00: Disporible

47:00 - 21:59: Disporible

06:00 - 21:55: Disponible

‘oei0a
06:00 - 21:53: Disponidle

w1004
06:00 - 21:55: Disponidle

w1004
06:00 - 21:55: Disponible

1871004
06:00 - 21:58: Disponible
. =

. s
06:00 - 21155 Disponinte

2671024
06:00 - 21:55: Disponible
. b

. s
6100 - 21:55: Dsporinte

oia
. 05100 - 23:55: Dspomnte

.uamm
6:00 - 2355 Disporinte
-

Viss celborse  Viensusl

[ mp——
[ mr—
[ [n——

28024
06:00 - 08:00: Disporibie

12:00 - 21:55: Disponibie

otz
06:00 - 08:00: Disponiie

1200 - 21:55: Disponibie

e
06:00 - 08:00: Disponiie

1200 - 21:55: Disponible

120
06:00 - 08:00: Disponiie

1200 - 21:55: Disponible

asi20
06:00 - 08:00: Disponiie

1200 - 21:55: Disponible

71078

Disponivie

06:00 - 13:00: Disporitie

15:00 - 18:00: Disporible

o120
06:00 - 13:00: Disporitie

15:00 - 18:00: Disporible

71128
06:00 - 13:00: Disporitie

15:00 - 18:00: Disponible

00724
06:00 - 14:00: Disporibie
N por

o
06:00 - 10:00: Disponibie

I
=

os11ran

06:00 - 14:00: Disponivie
N por

ot
06:00 - 10:00: Disponibie

L
=

1311720
06:00 - 15:00: Disporivie

06:00 - 15:00: Disporivie

211724
06:00 - 15:00: Disporivie

1120
06:00 - 21:58: Disponible

2y
06:00 - 21:58: Disponible

w20
06:00 - 21:58: Disponible
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06:00

-00: Disporible
12:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:55: Disponible
oa112n

08100

-00: Disporible
12:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:55: Disponible
157120

06:00 - 08:00: Disporibe

12:00 - 13:00: Disporible

17:00 - 21:35: Disponible
211728
05:00 - 08:00: Disporite

12:00 - 13:00: Disporible

17:00 - 21:35: Disponible
2911720

05:00 - 08:00: Disporibie

12:00 - 13:00: Disporible

0 - 21:55: Disponible

saBADO
DominGo

o218
06:00 - 21:53: Disponidle

-
.u]/u/u

08100 - 21:59: Dispontie
-

ospiayn

06200 - 21:53: Disponible
N =

.ln/u/zl
08100 - 21:59: Dispontie
-

128

06:00 - 21:59: Disgoribie

-
.17/11/11

05100 - 2159 Disponitie
-

2371128
06:00 - 21:58: Disponible

21128
06200 - 21:53: Disponible

sopsu2a

06:00 - 21:58: Disponible
. =

.uuu/zl
06:00 - 21:53: Dporibie
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Horario

SENA

Vista GalHO@®0 Wensual ~

(2827764)8.A.. DIBLI0 TECNICO £
 CARPINTERIA JAVIER

<2
JAVIER SENAVIDES CI5H

o0: (292776 4)R.A.5: DIBUIO TECNICO &
- CARPINTERIA JAVIER BENAVIDES C2:

Disporitie

00: (292776 1)R A 5. DIBUIO TECNICO &

so/1z/24

3. Plan de sesion

21:55: Disporitie Disponisie

: AP, MATERIALES £ INSUMOS | - o0

EX BENAVIDES C25% CARPINTERIA JAVIER SENAVIDES C25C.

13100 - 17:00: (3066857)% 5. TIC- CARPINTERIA
JAVIER SENAVIDES C257

-21:50: (268570U)8. AP, COMUNICACION - TGO

2124
0. 15:00: Dispw 21:55: Disponie 00: Disponisie
Emsumos T+ 08:00- 12:00: (202776484 EMPRENDIMIENTO -
TGO JAVIER BENAVIDES G251 "CARPINTERIA JAVEER SENAVIDES C25
13:00: Disporibi
(3065957 TIC- CARPINTERIA
o
onicle 22:59; Disponible 06190 - G8:00: Disporisle
18100 - 21155 (J02S5S2)0 AP MATERIALES E INSUMOS 1 = 08:00 - 12:00: (2027764)% A EMPRENDIMIENTO -
12:00 - 13:00: Disporible
£3100 - 17:00 (3086857 )R AP TIC- CARPINTERIA
JAVIER SENAVIDES C25T
17:00 - 21:56: Disponible
2571228 /1224 s
oxoyzs 020125 oxvoyzs

0: (2927764)5.. EMPRENDIMIENTO -

55: Dispanit

o423

21158

21158

£

Disporit

Disporit

Disporib

T

PLAN DE TRABAJO
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

COMPETENCIA

COSTOS Y PRESUPUESTOS

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TEMARIO

Introduccion y sensibilizacion

Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacion

Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacion

El presupuesta planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion

Anilisis interpretacion y proyeccian de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion

olo|e|w oS

Proyecto final

GTH-F-062 V10
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IN

PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO

COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES
4 TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES
5 MATRIZ DOFA { DIAMA DE AUTOVALORACION
6 DESIGNK THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
g CASOS DE EMPREDIMIENTO
9 ASESORIAS DE PROYECTO
10 FROVECTO FINAL
PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 SENSIBILIZACIGN A LAS TIC
2 NTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
5 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
3 HERRAMIENTAS ¥ USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - Z0OM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
S LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL
PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION
COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCION
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
3 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESO
5 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
& PREPARACION DE PROYECTD "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACIGN PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
g EJERCICIOS PRACTICOS

GTH-F-062 V10
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N

PLAN DE TRABAJO

CIENCIAS NATURALES

COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

1D

TEMARIO

PRESENTACION DEL TEMA

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA

TIPOS DE MATERIALES

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

DE LA TEQRIA A LA PRACTICA

Q|| w o[

PROYECTO DE APLICACION "CATALOGD"

4. Material de apoyo

5. Certificados obtenidos en el mes

N/A

GTH-F-062 V10
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6. Correos y soportes de la gestion

8 RE: Incapacidad Laur Google Chrome
sout:blank
Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
@~ 9 B 7 U S v b - D B

[puenos dias Laura,

Por favor enviar la d cos

@ que esta farmula 0

Quedo

to.
Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas

Centr

ogiss para La C:

[ ]
SENA

N

2 Sur Soacha /€18 No 654

oa Iedustial Caruc (Parqu

Bfv ol

@SENAcomunica

Da: Laura Rojas <lauritax123r@gmail.com>

Enviado: lunes, 14 de octubre de 2024 10:39 a. m.

Para: Javier Orlando Benavides Casas <jbeasas@sena.edu.co>
Asunto: Incapacidad Leure Rojas , TEGNOLOGO

#oFoac-.0aBE

®
<

-

é

@ Pibiics

hace referencia el tratamiento. Con esto no podemos validar la inasistencia por 1 semana menos en esta estapa de cierre de la etapa de formacion,

£SP 10:25 p. m.
~ B e &

14/10/2024

Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
v @~ Aptos 12 B T U S =lv = | & 2 v v B

Adjuntar un archivo a este elemento,

&

® Fubics

Buenos Dias Instructor javier Benavidez , le adjunto la orden médica debido al procedimiento que me realizaron el dia sébado (cirujia de las 2 cordales inferiores) , por lo tanto tengo 4 puntos en cada una

Me encuentro con la cara bastante inflamada y con mucho dolor a pesar de los medi
elabore.

Gracias feliz dia.

nentos que estoy tomando , no podré asistir esta semana muchas gracias , si desea que le envie una certificacién médica , con mucho gusto le informo al Dr que me la

GTH-F-062 V10
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tubre de A: Javier Orla tlook - Google Chrome

W Eliminar & Archivar () Informar 4\ Responder %\ Responder a todos  +? Reenviar @, Zoom & ¢ = = ]

RE: Inasistencia a formacion - 7 de octubre de 2024

&L :
Alberto Galindo Vanegas
@ Fetencion: Exchange Onfine (10 aftos) Expira: Jue 5/10/2034 6:13 FM
A Exte remitente Pargas3@outiook.com es de fuera ‘organizacion. Bloquear remaenie ostrar cor
prescupe. || Ok no hay prosiema
Buenas noches, hoy tuve un inconveniente que termina con la perdida de mi celular, ahi tenia el permiso de entrada al Sena y sin esa no me dejaban ingresar a la instalacién, pido una disculpa enorme.
De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 14:59
Para: lorge Lemus <pargas3 @eutiosk com>
€ Jose Alberta Galindo Vanegas <jgalindav@sena.edu.ca>
Asunto: inasistencia a formacidn - 7 de octubre de 2024
Jorge Lamus,
©C.1.023.039.935
Le escribo con el fin de reportar la inasistencia presentadas el dia 7 de Octubre de 2024 a a sesion de INTERPRETACION DE PLANOS - programada en la franja de §:00 am a 12:00 p_m
Informo lo siguiente
CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor p | de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes ades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertade entre el Instructor.Tutor y el Aprendiz, se
4 el cumplimiento o no dé las acthidaces de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
mnmjuslificadn El Incumplimiento justificado del Aprendiz se a cuando deja de cumplir con La presentacian d evidencias de aprendizale, o parti prendizaje pacta 1a ruta de aprendizaje, Informanda previamenta al
tardar dentro de los dos 2] i 1 acurrencia, presentando un soparte comprabable que explique dicho evento. Por ejemplo: ncopacidades médicas, calamided doméstica, rimies de £lapa productiva  aras, debidemente

ﬁnp:'huas que reuuzm'v la atencian del Ap:
Las incapacidades medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz
Doctrina Cancordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es al incumplimiento del Aprandiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprandiz al Instructor,
previamente o dentro de (os dos (2) dias NAbiles Sigulentes 3 su oourencia, o cuando La(s) razan(es) expuestas por &l Aprendiz o el soports presentado, no justifican el incumplimiento. -

oM @ @ g E- [~ g Q Ak RRO 114%1;126?45

stencia a forr 7 de octub Javier Orlary £ 0 G le Chrome

aboutblank

Q
A
@

1] Eliminar = Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar @, Zoom Q

Inasistencia a formacion - 7 de octubre de 2024 @ rubi

avier Oriando Ben: < & ~+
® Para: lolopezinarte@gmailcom
© Jose Alberto Gakindo Vanegas

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: Jue 5/10/2034

Ronaldo Iriarte Lopez,

€C.1.034.657.200

Le escribo con el fin da reportar la inasistancia presentadas el dia 7 de Octubre de 2024 a (s sesion de INTERPRETACION DE PLANDS - lafranja de 8:00am a12:00 p m

Informa lo siguiente

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
# ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de farmacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que 13 ruta de aprendizaje. Los
procesos de farmacion en el Sana promusven la responsabilidad de cada Aprer\:uer\ a gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fusntes de conocimiento. De acusrdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard el
cumpl 1to o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje,
rcumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en | aje, informando previamente al

Jtrucior, 8 més tardar deiro de los dos (2) ias hAbIles SEASNIeS 8 3u oour1enis. prosentando un saporte Gomprobabis Que sxplique dicho vento. ot Slempi Incapecidades médicas, celamidad domeéstica, rbmiles 66 ctapa praductie v ores, debldamente
soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Las Incapacidades médicas que superen (20) dias calendario darsn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

Doctrina Concordants

2 i Es el ento del Aprendiz &n la entrega Ge evidencias de aprendizaje o participacion en actvidades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
oreviamants & dentro de los dos (2) dias habiles sigu/entes a s ocurrencia, o cusndo ls() razn(as) sxpusstas por sl ABrendis ool soports resentado, no ustiiean el mcurmalimiente

ElInstruetor o Tutor debe efectusr el seguimientoy reporte en el sistema para Lo gestion de a formacion.

Por tal motivo le invito a soportar sus inasistencias.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordial saludo,

Javier Orlando Ber ]
[
SEMNA

ESP o 10117 p. m.
Q A TYO on ¥

oPe@g-ouwm
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lencia a formacion - 7 de octubre de 2024: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook

Google Chrome

t:blank

Eliminar T Archivar (D Informar 4\ Responder %\ Responder a todos  +? Reenviar @ Zoom & 0 = @ o

Re: Inasistencia a formacion - 7 de octubre de 2024

£ HERNAND!

tanimarisolsole @gmailcom>

SH

Para: @ Javier Orland

Benavides Casas

© Jose Alberto Galindo Vanegas

@ Retencién: Exchangs Online (10 ahos) Expira: Jus 5/10/2034 429 PM

A Este remitente tanimarisolsole!

maiLeom es de fuera de su organizacin. Bloquear remienie

o blequeado

iagnost de tiroi

il
de su parte y en estos dias me adelantd de o visto en clase muchas gracias atentan

cias del médico como ir a reclamar me
ente Tani Hemandez ficha 2927764 técnic

icamentos, sacar citas o dili
en carpinteria

ciar papeles, el da de hoy me

jun, 7 oct 2024, 349p. m., Javier Orlando Benavides Casas
Tani Marisol Sole Hernandez Sanchez .
CC. 1.000.135.043

sas@sena educo> escribit:

Le escribo con &l fin de raportar la Inasistencia

esentadas el dia 7 de O a sesién de 10N DE PLANOS - prog enlafranjade :00am 2 12:00p m

Informe lo sigu

nte

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

[ZARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, Gue conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en &l Sena promusven a responsabilidad de cada Aprendiz en |a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conccimiento. De acuerdo con 1o conc:
eualuara el cumplimiento o no de (as actividades de aprendizaje e la ruta de aprendizaje, a
" Incumplimianto justificado: E| mcumplimiento justiicado del Aprendiz sa da cuand deja de currpl r con la presentacion de evidencias de aprendizaje,
Insiructor, a mas tardar dentro e los dos (2) dies habiles siguientes a su ocurrencia, ando un 50p v
soportadas que requieran la atencion del Aprendiz
Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.
Doctrina Concordante
2.

o entre &l Instruc:

Tutor y &l Aprendiz, se

o participar en actividades de aprendizaje pactadas an la ruta de aprendizaje, informando previaments al
e que explique Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad doméstica, trimites de etopa productiv u otras, debidamente

pr

Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizajs
ente o dentro de los dos (2) dias habiles slguientes a su ocurrencia, o cuando lals) razén(es) expusstas por el Aprendiz o &l soporte

pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor,
El Instructor o Tutor debe efectuar ¢l seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.

tado, no justifican el incumplimiento.

Por tel motivo le Invito @ soportar sus Inasistencias.

ESP o 10117 p. m.
A TYO on ¥

stencia a forr le Chrome

aboutblank

W/ Eliminar &5 Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar

Inasistencia a formacion - 7 de octubre de 2024 @ rubi

Aiberto Galindo Vanegas
@ Retencion: Exchange Onfine (10 afos) Expirs: Jus 5/10/2034 3:46 PM

Deivy Fernanda Figueredo Unas,
CC. 80.764,343

Le escriba con el fin de reportar la inasistancia presentadas =l dia 7 de Octubre de 2024 a |2 sesién de INTERPRETACION DE PLANOS - lafranja de §:00 am 8 12:00p m

Informe lo sigulente

CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
+ ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor prinGipal Ge su pioceso de farmacion debe participar de manera activa y 0portuna en las diferent
procesos de farmacion en el Sana promusven la responsabilidad de cada Aprer\:uer\ a gestidn de su procesa de aprandizaje, facil
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de apren:

actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje. Los
tando su acceso a diversas fusntes de conocimiento. De acusrda con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars el

aje.
rcumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en | aje, informando previamente al
m-.numn- & mas tarder dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique diche evento, Por elemplo: Incapacidades médicas, calamidad domeéstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente
s(-DU tadas que requieran la atencion del Aprendiz.
médicas que supsre: las lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.
Oorhm. Concordante
Es el ent

ael Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o PANICIPacion en actividades de aprendizaje, pactadas en 1a ruta de aprendizaje, que no fusron repontadas ni justiticadas por el Aprendiz al Instructor,
previaments o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soports presentado, no justifican el incumplimiento.
ElInstruetor o Tutor debe efectusr el seguimientoy reporte en el sistema para Lo gestion de a formacion.

Por tal motivo le invito  soportar sus inasistencias.
Quedo atento a sus comentarios.

Cordial saludo,

o Benavide:

Javier Orland

orPeag-oa

Q A B o= o 10215p.m.$

LAA 14/10/2024
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stencia a formacién - 7 de octubre de 2024: Javier Orlando Benavide: Outlook - Google Chrome

utblank

T'j Eliminar =7 Archivar “~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar

Inasistencia a formacion - 7 de octubre de 2024 @ rubli

@ Fetencion: Exchange Onfine (10 aftos) Expira: Jue 5/10/2034 3:44 FM
Maria Camila Bedoya Meza
€C.1.113.858.724
Le escribo con el fin de reportar la inasistencia presentadas el dia 7 de Octubre de 2024 a |a sesion de INTERPRETACION DE PLANOS - en la franja de 8:00 am a 1.
informa o siguients
CAPITULO VII.
i X PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
» ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las d actividades, presenciales y/o virtuales, Gue ¢ la ruta de aprendizaje. Los
procesos de farmacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de apren \do su acceso a diversas fuentes de conocimi acuerdo con lo concertado entre el Instructor.Tutor y el Aprendiz, se evaluars el
Gumpliniento o na dé las actividades de apiandizaje oe la ruta de aprendizaje,
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumpli con la presentacion wcias de aprendizaje, o participar Ge aprendizaje, informando previamente al
tructor, @ mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurTencia, presentando un sOpoIte CoMProbable g & dicho evento. Por jsmplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, ramites de etapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencion del Aprendiz
Las Incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.
Doctrina Concordante
2 imi Esel ento del Aprendiz en [ entrega de evidencios de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
p o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es) expuestas por el Aprendiz o el soparts presentado, no justifican el incumplimiento.
ElInstructor o Tutor debe efectuar &l SgUIMINto y rEp0rte &n el sistema para La gestion de La formasion.
Por tal motivo le invita a soportar sus inasistancias.
Quedo atento a sus comentarios.
Cordial saludo,
Tavier Orlando Benavides Ca
° ntrs de T ¥ =
« v
- ESP 10:16 p. m.
OPQO@EE @ A2 ean ing
- LAA 14/10/2024 =

E: retiro volunt;

about:blank

1] Eliminar = Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar ) Zoom Q

RE: retiro voluntario @ Publica

J | o
® Fa hemandez gonzalez < easo_2317@hotmail.com>

@ Retencién: Exchangs Online (10 ahos) Expira: Jus 5/10/2034 3:40 PM
Buena tarde Yesid,
Recibido.
Por favor reenviar este pantallazo al coreo del coordinador gparra; ando el retiro voluntario.
Muchas gracias por su atencion
Cordial saludo,

Tavier Orlando Benavides Casas

[ - .
SENA

@fv o @

@sENACamanicn
De: yesid andres hemandez gonzalez <easo_2317@hatmall.com
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 11:06 5.m.
Para: Javier Orlando Benavides Casas <|bcasas @sena.edu.ca>
Asunto: retiro voluntario
buen dia adjunto pantallazo retiro voluntario
andres yesid hernandez

,
1016p.m. o

14/10/2024
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SENA

i6n de Mobiliario ficha 3025552 Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

W Eliminar & Archivar () Informar “~ Responder 4\ Responder atodos  +? Reenviar @ Zoom & 0 = @

nasistencias - Proceso de retiro voluntario Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario ficha 3025552

“ Responder & onder s todos -
Y . -
Para: @ Javier Orlando Benavides Casas
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jug 5/10/2034 11:04 AM
A Este remitente sas: @hotmail.com s de fuera de su organzacion. quas remaente  h queads
Mucha Wiuchas graces par fu colsboncin. || Recibada, gracis
unto pantallazo retire voluntario
De: avier Orlango Bensvides Casas < basas@sena.edu.com
Enviade: sibado, 5 de octubre de 2024 11:45 3. m.
Para: yesid andres hernandez gonzalel <esso_2317@hatmail.com>
Asunto: RE: Inasistencias - raceso de refiro valuntario Tecndloga en Gestidn de Pracesos y Produccion de Modillaria ficha 3025552
Buenos dias Yesid,
Por el momento y al tener en cuenta que no hubo una finalizacion satisfactoria del trimestre anterlor lo Invito a que realice el proceso de retiro voluntario. Puede hacerlo por medio de plataforma Sena Sofia y una vez lo haga me puede e | pantallazo como respuesta
aeste corren, es importante hacerio para poder radicarlo.
Cordial saludo,
Javier Orlando Be es Casas
o . y
& Fraceh &
am ook tar din

3

= 10115 p. m.
e DY o &

1 de octubre de 21

about:blank

1] Eliminar = Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar @, Zoom e < = =

Inasistencia a formacion - 1 de octubre de 2024 @ publica

D e Res & onder atodos R
@ Retencién: Exchangs Online (10 ahos) Expira: Ssb 30/09/2034 431
Le escribo con el fin da reportar la Inasistencia presentadas ¢l dia a de Octubre de 2024 3 | sesion de INTERPRETACION DE PLANOS - programada en la frans de 6:00 pm 8 10:00p m
informalo siguiente : i
CAPITULO VII.
) ) PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
# ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, come gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna an las diferentes actividades, presenciales yfo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los
procesos de formacion &n &l Sena promusven |a responsabilidad de cada Aprendiz n a gestion de su proceso de aprendizaie, facilitando su acoeso a diversas fuentes de conocimiento. De acusrdo con lo concentado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard &l
cumplimiento o no de las actividades de aprandizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1 i El plimiento jusiificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participer en actividades de aprendizaje pactadas en la ruia de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ajamplo: pacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de etapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.
Las incapacidades medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz
Doctrina Concordants
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimienta el Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previaments o dentro de los dos (2] dias habiles sigulentes 3 su ocurTencia, o cuando La(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para La gestion de la formacion.
Por tal motivo le invito a seportar sus ingsistencias,
Quedo atenta a sus comentarios.
Cordial saludo,
er Orlando Benavides Ca

b

EP o 10015 p. m.
e DY o &

~

4|11
1)
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! Inasistencia a formacién de septiembre de 2024: Javier Orlando Benavides C Outlook - Google Chrome

@ ut:blank

W Eliminar 7 Archivar “~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar @ Zoom

<
N
D

Inasistencia a formacidon - 30 de septiembre de 2024 @ piblica

atasesién de BLANOS - prograr Edilama 12908 m
CAPITULO Vi
* ARTICULD 22. FARTICIPACIGH ¥ CUMPLIMIENTO.
[rr— 3

3

EP o 10:14 p. m.
e TV 0 &

stencia a forma

about:blank

W/ Eliminar &5 Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar @, Zoom

L&
Q

H
@

Inasistencia a formacidon - 30 de septiembre de 2024 @ piblica

PLANOS - progranmata s

snia de 00 A A1200R

CAPITULOVIL
PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

b

. ESP o 1014 p. m.
| Q A TYO on ¥
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SENA

Jutlook - Google Chrome

ae

W Eliminar 7 Archivar 4\ Responder %\ Responder a todos  +? Reenviar @ Zoom & 0 = @ -
Proceso retiro voluntario Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario @ pablica
Respo €, Responder a tod|

enavides Casas

Javier Orlan

tmailcom>; lina_ramirez218

@amail.com; pablo emil

sergloandrescalderong

@

Adriana Ma

L
] I
=

N
1

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/09/2034 3:00 Ph

Me comunico con Ustedes debido a que durante le proceso formative al cual se inscribieron algunos manifestaron su interés en retirarse de la formacion por algun motivo; otros no han asistido a la formacion y tampoco se comunicaren con I

nostros.
Por tal razén, los invito a realizar el dabido proceso de RETIRO VOLUNTARIO por madio de la plataforma SENA SOFIA para no se tomado como dasarcién o cual acarrearia panalizaciones por parte del SENA.

ng.edy.co con copia a n8.2du.co o registrarlo por medio de una

Deben ingresar a plataforma SENA SOFIA, registrar el RETIRO VOLUNTARIO y luego enviar correo electronico con pantallazo del proceso al coordinador.
PQRS para que el tramite sea aprobado.

Sinmés por el momento, quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

fvaml

@5ENAcomunica
3

T9a9woa A B ean Tine

81 Proceso de retiro voluntario Tecnlogo en Gestién de Procesos y Produccién de Mobiliario ficha 2697446: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook

Google Chrome

@® aboutblank

Responder  “\ Responder atodos > Reenviar @ Zoom

Archivar

1] Eliminar

Proceso de retiro voluntario Tecnélogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario ficha 2697446 @ publica

nder a todo

C: ® Adriana Marcela Talero Var

xchange Online (10 afos) Expira: Lun 25/09/2034 8:53 AM

O re

Buen dia a todos,
Me comunico con Ustedes debido a que la ficha 2697446 a la cual se inscribieron para el proceso en el TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO esté por terminar y Ustedes en algin momento

manifestaron su interés en retirarse y no continuar en el proceso de formacién por algin motivo,
Por tal raz6n, los invito a que para dar cierre a este proceso sin mayor afectacion para Ustedes y realicen el debido proceso de RETIRO VOLUNTARIO por medio de la plataforma SENA SOFIA para no se tomado como desercion lo cual

acarrearia penalizaciones por parte del SENA
<0 0 registrario por medio de una

Deben ingresar a plataforma SENA SOFIA, registrar el RETIRO VOLUNTARIO y luego enviar correo electrénico con pantallazo del proceso al coordinador gparra@sena.edy.co con copia a jpcasas 3.8
PQRS para que el trdmite sea aprobado.
Sin mas por el momento, quedo atento a sus comentarios.
Cordialmente,
Javier Orlando Be
° =
SENA
fvold
@StNAcemunice
HOPQOEE . B®:EQ ~ & eeo DN
[T 2 HC - O g B8 = wa DY om0
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LISTADO DE ASISTENCIA

7. Listado de aprendices

SENA

N

FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERIA ALBERTO GALINDO
O INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
E EXCUSA
3 RETARDO
[ MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
ID APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO | IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
L_{Arias Mendez Jose Nelson cc 79498750|nariasmen@gmailcom |
2 |Bedoya Meza Maria Camila CcC 1113858724|mezamariac185@gmail.com
3 |Caballero Diaz Oscar David CcC 1018491770|oscarcaballero1097 @gmail.com
4 |Castillo Arboleda Mayra Alejandra Tl 1087121273|alejandraarboleda980@gmail.com
5 |CuellarRomero LuisFelipe CcC 1000285503 Lfelipecr03@gmail.com
7 |Figueredo Unas Deivy Fernando cc 80764343|joeldaniel3118@gmail.com
8 |Gonzdlez Ramirez Juan Manuel CcC 79043469|juanmagora8@gmail.com
9 |Guzman Pedraza Gina Alejandra CcC 1057576655|guzginaall2@gmail.com
10 |Hernandez Sanchez Tani Marisol Sole CcC 1000135043|tanimarisolsole@gmail.com
11 |Iriarte Lopez Ronaldo CcC 1034657200|lolopeziriarte @gmail.com
12 |Lemus Jorge CcC 1023039935|pargas3@outlook.com
15 |Oyola Ceferino Alexis CcC 80814579|alexservicentroplus@gmail.com
16 |pedreros Cardenas Juan Daniel Tl 1021672062|juandaniel1351@gmail.com
17 |Pefia Sarmiento Juliana Maria CcC 1010188971 |juli_2112j@hotmail.com
20 |Romero Rojas Andrés Felipe CcC 1018458846|andres.6993@gmail.com
21 [Rosero Mesa Juan Carlos CcC 79507208(juan_croserom@soy.sena.edu.co
22 |Sanchez Sanchez Nohemy Ruth CC 20499935[nohesam01@gmail.com
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LISTADO DE ASISTENCIA

4
SENA

N

FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERIA ALBERTO GALINDO
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
E EXCUSA
3 RETARDO
i MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
1D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |Cuadros Vargas Jhonatan Stivens
2 |Farias Alcantara Freddy Steven
3 |Gamboa Sierra Oscar Santiago
4 |Garzon Armando JAVIER?
5 [Huertas John Jairo
6 [Molina jimenez Alejandro
7 |Moreno Cely Everson David
8 |Penagos Falla Juan Camilo
9 |Pefia Mufioz Edier Alfredo
10 |Pefia Parra Sergio Leonardo
11 |Ramirez castafio Roger steven
12 |Rubio Rozo Arnold
13 [Sarmiento Arnol Yesid
14 [Sarmiento Benitez Fabio
15 [Tobacia Agudelo John Jair
16 [Torres moreno Anderson Stiven
17 |Vasquez Diaz Yonifer estiver
18 |Villamil Durdn Julio César
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

N

FICHA 2885701
ESPECIALIDAD TGPPM
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
EXCUSA
3 RETARDO
[ MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
1D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |Aponte Aponte Marco Fidel cC 79962836|aponteapontemarcofidel@gmail.com
2 |Barrantes Garcia Juan Harbey cC 1030598828|biomueblesjuan@gmail.com
3 |[Becerra Pinzén Yordi cC 101846308|yordibecerra19@gmai|.com
4 |Calderon Gonzalez Sergio Andrés cC 1079263048|sergioandrescalderon95@gmail.com
5 [Castellanos Rodriguez Juan José CcC 1022343197|juanjosecastellanoseodriguez@gmail.com
6 [Castillo Ortiz Diyer Andrés CcC 1007244278|andiduesyer@gmail.com
7 |Copete Sudrez Jhon Steven RETIRO CcC 1022369492|Copetesuarezjhonsteven@gmail.com
8 |Gomez Cruz Michael Andrés CC 1024508086|gomezmichaelandres@gmail.com
9 |Martinez Cuellar German Mauricio CC 1030543840|germanmauriciomc@gmail.com
10 |Martinez Ronceria Saul CC 79434281 (casaverdeint@gmail.com
11 |Olave Sangama Henry cC 79621179|henryolavesa@gmail.com
12 |Parra Nossa Maria Alejandra cC 52701074[{mssmarinossa@gmail.com
13 |Pefia Ariza Pablo Emilio RETIRO cc 79122990(pablo.ariza-22@hotmail.com
14 |Pinilla Gualteros Jeison Andrés cC 1022969525 |jeisonpinilla859@gmail.com
15 [Rodriguez Quintero Cesar Augusto cC 1015999891|Iina ramirez21@hotmail.com
16 |Serrano Acosta William Mauricio cC 1023006798|wmsa527 @gmail.com
17 |Soto Meza Yeison Arley cC 1127079341|sotoyeison1997 @gmail.com
18 |Valbuena Rodriguez Darwin CcC 1110516222|dyvalbuenar@gmail.com |
19 |Yara Garcia Juan Carlos cC 1022350726|alumijuanyara@gmail.com
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2697446
ESPECIALIDAD TGPPM
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
E EXCUSA
3 RETARDO
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
1D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREQ ELECTRONICO
1 |Bulla Velasquez David Alejandro cC 1011085615|bullavelasquezdavid@gmail.com
2 [Camargo Ochoa Wendy Johanna Tl 1091969802|johannacamargo2006@gmail.com
3 |Grajales Cardenas Nicole Darielly CcC 1028781480|bullavelasquezdavid @gmail.com
4 |Lozada Vega Karen Viviana cC 1000272775|karencveguita@gmail.com
5 |Lozada Vega Edna Sofia cC 1193586769|ednitaveguita@gmail.com
6 [Maldonado Londofio Nicole Dayanna TI 1012335542 nicoledmaldonadol2205@gmail.com
7 |Olaya Valencia Jhon Alejandro Tl 1025527419|alejandrolaya2410@gmail.com
8 |Rojas Florez Laura Ximena Tl 1011083579|lauritax123r@gmail.com
9 |Villada Novoa Yaselly Jhohana CcC 1019842237|jhoanavillada015@gmail.com
10 |Zufiiga Samboni Miller Andres CC 1002805986|milleralejandral0@gmail.com
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

N

FICHA 3025552
ESPECIALIDAD TGPPM
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
EEXCUSA
3 RETARDO
[ MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
1D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |Bello Rey Nicolay Jareth cC 1003712463|nicolaybello903@gmail.com
2 |Cabrera Pefia Jorge Andres cC 1033711989|andrescabreralg@gmail.com
3 [Camargo Pulgarin Estiven Harold CcC 3408395|aux.residenteharold@gmail.com
4 |Carrefio Serrano Juan Pablo CcC 1007296788|juanpablocasel9@outlook.es
5 [Castafieda Florez Hugo Armando CcC 80833274|hugocastaneda805@gmail.com
6 |Cifuentes Garzon Cristian Javier Ccc 1024472327|frch1987@gmail.com R
7 |Garcia Acevedo Felipe Angel Mauricio Tl 1074811710|felipegarciaacevedo2006@gmail.com
8 |Garzdn Salamanca Carlos Andres cC 80242737|carlosandresgarzon2018@gmail.com
9 |Godoy Ochoa Lizeth Dayana CcC 1000786201 |lizethdayanagodoy1205@gmail.com
10 |Gonzalez Hernandez Luis Armando cC 1016013126|muebleslgh@hotmail.com
11 |Gonzalez Lopez Carmen Amalia cC 63491919|carmenago@hotmail.com
12 |Gonzalez Marifio Jose Luis CC 1000728567|joseluuisgonzalez111@gmail.com
13 |Hernandez Gonzalez Andres Yesid CcC 1030650091 |easo_2317@hotmail.com
14 |Ibarra Betancourt Luis Eduardo CcC 1026253464 |ibarramundo@gmail.com
15 |Lagos Duarte Jhon Helver CcC 1014261499|wolvlago.w.r@hotmail.com
16 |Montero Torres Alexander cC 80208088|alexanderbertolini@gmail.com
17 [Nomesque Suancha Merci Gicela cC 1033815735|mercinomesquesuancha@gmail.com
18 |Parra Martinez Juan Carlos cC 79922637|jansgraff@hotmail.com »
19 |Pefia Agamez Sergio Enrique CcC 1014262016(se
20 |Pefiuela Tovar Yeferson Reinell CcC 1000591838|caminolopo@gmail.com
21 [Ramirez Gaitan Andres Felipe cC 1110560903|andresfeliperamirezgaitan@gmail.com
22 |Salgado Cuellar Jazmin cC 52113913|jaz.salgado@hotmailcom |
23 |Sicacha Hernandez Bibiana Farley cC 52469999|bfsicacha@misena.edu.co
24 |Valbuena Velandia Giovanni Alexander cC 1077083186|valbuenaymorales@outlook.com |
25 |Verano Mufioz Cristian Javier CcC 1007157016|cristianverano83@gmail.com
26 [Verano Mufioz Johan Andrés CC 1031181285|veranomunozj@gmail.com
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SENA

N

8. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAIJO

COSTOS Y PRESUPUESTQOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO

Introduccién y sensibilizacidn

Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacidn

Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacién

El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion

Analisis interpretacidn y proyeccién de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion

o || s |w|m |-

Proyecto final

PLAN DE TRABAIO

MATERIALES E INSUMOS

RIALES E INSUM
ORLANDO BENA

COMPETENCIA
INSTRUCTOR

D

@] s

e |

w

PLAN DE TRABAIO

INTERPRETACION DE PLANOS

COMPETENCIA NTERPRETACION DE PLANOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES C/

ID TEMARIO
0S DE APLICACION

UJOTECN

co

R S

—
Blw|w
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SENA

N

PLAN DE TRABAIO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMPETENCIA

TIC

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

5]

TEMARIO

SENSIBILIZACION A LAS TIC

INTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LAS TIC

ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ

LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACIGN

HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS

HERRAMIENTAS Y USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - Z00M

LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO

LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ

Wwoleo |~ [ ] & | w [r | e

PROYECTO FINAL

COMPETENCIA
INSTRUCTOR

1D

(LR

PLAN DE TRABAJO

INGLES Il

NGLES

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASA

TEMARIO
NTRODUCCION
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SENA

9. Asistencias de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2927764
ESPECIALIDAD (CARPINTERIA ALBERTO GALINDO
INASISTENCIA-
ASISTENCIA|
EXCUSA
RETARDO
T WEs
SEMANA Py 53 55 55 57 8 B 510 S0
DA g UNES | IUNES | LUNES | 1UNES TONES LUNES LUNES | _LUNES
FECHA ] E 30/09/2024 | 7/10/2024 | 14/10/2024 | 21/10/2024 | 28/10/2024 | 4/11/2024 | 11/11/2024 | 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024 9/12/2024
COMPETENCIA 3 =
|  Apeiuoos NoMBRE T ouro | aaiont | coRszo mectaoNico FesTvO
1 Mend |Jose Nelson cc I FESTIVO
2 [Maria Camila cc 1113858724
3 [Cabalero Diaz Oscar David [ 1018491770]
4_|Castillo Arboleda M: lejands m 1087121
5 llarR LuisFelipe cc 1000285503]L
7_|Figueredo Unas |Deivy Fernando cc 80764343 g
8 i |Juan Manuel cc
5_|Guzman Pedraza Gina Alejandra cc 105 |
10 [ Tani Marisol Sole. cc 1000135043}
11 [riarte Lopez Ronaldo c 1034557200 olopeziriarte @gmai.com
12 |Lemus [lorge. cc 1023039935
15 [oyola Cee Alexis [ 80814579]
16 |pedreros Cardenas |Juan Daniel il
17 |Pei: |Juliana Maria cc 1010188971}juli_2112j@hotmail.
20 [Romero Rojas [ancrés Felipe «
21 [Rosero Mesa Juan Carlos c "
2 i h [
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERIA ALBERTO GALINDO
INASISTENCIA
ASISTENCIA
EXCUSA
'RETARDO
[ MES OCTUBRE [NOVIEMBRE
SEMANA- s2 53 S8 6 57 S8 59 510 s11
DIA § TUNES | TUNES | CUNES LUNES TUNES LURES TUNES | LUNES
FECHA_ 7/10/2024 14/10/2024 | 21/10/2024 | 28/10/2024 | 4/11/2024 | 11/11/2024 | 18/11/2024 25/11/2024 2/12/2024. 9/12/2024
CoMPETECK g
D; DOCUMENTO DI INDUCCION
£l APELLIDOS 'NOMBRE CORREO ELECTRONICO AssRooM FESTIVO
1 |Cuadros Vargas Ihe FESTIVO
2 [Farias Al
3 [Oscar Santiago
4 |Garzon
5 [Huertas John Jairo
& [Molina jmenez [Alejandro
7 [Morena Cely
8 [Penagos Falla [uan Camilo
9 [Pefa Muior Edier Alfredo
10 [pefia Parra Sergio Leonardo
) i Roger steven
12 [Rubio Rozo [Amold
13 [sarmiento [Amol Yesid
14 [Sarmiento Benitez Fabio
15 [Tobacia Agudelo [John Jair
16 [T
17 |Vasquez Diaz [Yonifer estiver
18 B o Cesor
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERIA ALBERTO GALINDO
INASISTENCIA
ASISTENCIA.
EXCUSA
'RETARDO
[ [OCTUBRE
2 s1 52 53 55 7 B S8 510 11 s12
s VIERNES | LUNES LUNES TUNES | LUNES LUNES LUNES LUNES LUNES' TUNES
E 4/10/2024 | 11/10/2024 | 18/10/2024 | 25/10/2024 | 1/11/2024 8/11/2024. 15/11/2024 22/11/2024 29/11/2024 | 6/12/2024
2
1) APELLIDOS NOMBRE CORREO ELECTRONICO
1 Mende |Jose Nelson
2_|Bedoya Meza [Maria Camila
3 |Caballero Diaz [Oscar David
4_[Castillo Arboleda [Mayra Alejandra
5 [ LusFelipe
7_|Figueredo Unas Deivy Fernando
8 al i |Juan Manuel
9_|Guzman edraza Gina Alejandra
10 |Tani Marisol Sole
11 [Iriarte Lopez [Ronaido
12 [lemus llorge.
15 [0yola Ceferino lexis cc 80814
16 |pedreros Cardenas |Juan Daniel il
7 cc 1010188971l 2112/@hotmall
20 [Romero Rojas |Andrés Felipe cc 1018458! 699: L
21 [Rosero Mesa |Juan Carlos cc dl
22 [Sanchez Sanchez [Nohemy Ruth cc

28

GTH-F-062 V10



SENA

LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA. 2885701
ESPECIAUDAD Toprm
o0 masisrencia
1 asistEnca
EXCUSA
ETARDO
T WS [acosto [seeTiEmeRE
SEMANA- 2 53 54 55 s ) S5 57 8 ) S10
oin g D w u u " s w . u v i
FECHA § 1/10/2024 8/10/2024 15/10/2024 | 22/10/2024 | 29/10/2024 5/11/2024 12/11/2024 | 19/11/2024 | 26/11/2024 3/12/2024 10/12/2024 | 17/12/2024 | 24/12/2024
COMPETENGIA E
TBODE | DOCUMENTD D
|  apewoos NoMBRE s CoRREO HLECTRONICO FESTIVO
ponte Aporte Viarco il 795625360
Gurcs janarbey 103059826 omuebesuan@gmaicom
ecerr Pnsin o ordbecsra19@gmaicom
rgio Andrés )48]sergioandrescalderonds@gmail.com DESERCION | _DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION DESERCION DESERCION | DESERCION | DESERCION
aslo O e it
opete suirez hon Steven RETIRO DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERGION | DESERGION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERGION_| _DEsencion
omes g ichas) Andraz o
arinez Coelar exman Mauric «
i [
Jove Songama ey 0
arra ossa i Aeanirs mssmirinosss@gmat com
e Az ablo Emio RETRO Jablosra 228 hotmatcom DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERGION | DESERGION | DeseAcion | besecion | pesercion | pesencion | pesencion |
inls Gultros eton Andrés i
o Augusts DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERGION | DESERGION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERCION | DESERGION | _DESeRcion
errano Acosta il Maurico
oarvin
rar Garca T Cartor
USTADO DE ASISTENCIA
FICHA 3025552
ESPECIALIDAD TGeon
60 masistencia
1 ASISTENCIA
EXCUSA
ETARDO
I [OCTUBRE [NOVIEMBRE [DICIEMBRE
s1 53 sS4 S5 57 810 s12
'LUNES LUNES. LUNES u LUNES LUNES LUNES LUNES. LUNES LUNES
2/t0p0 | oyi0os | tejtoia0aa | 23opoat | Sojoosa | guiaope | ayjijpons | aomaoss | aymijpons | ajesaoed | iutajone |
160 OE
|  aptumos NOMBaE o CORRED ELECTROMICO
elosey icoay et
sbrers P orge ncres amai o
Stven Harold DESERGION DESERCION
uan atlo oeseraon
feda i ugo Armande I
G st Javier o
o Acevedo 206E@gmazon Activo —
5 alosAndres DestRaION

o

DEsERCION

DESERCION

| |
DESERCION

aciivo.
DESERCION

DESERCION

DEsEROION
Acrivo.

DESERCION

DESERCION
DESERCION

DESERCION

DESERCION

DEsERCION

Acvo.

DESERCION

DEsERCION
Acrivo.

DESERCION

DESERCION

DESERCION

DESERCION

DESERCION

o

odoy Ochoa izeth Dayana 1205@amalcon
s Armando.
onzalez Loper armen Amalia
onzaler Mariio Jose Luis
s Yesid
s Eduardo
ag0s Duarte hon Helver
tontero Torres ancs
lomesaque Svancha erc Geela
arra Martine: uan Corlos
eta Agamez ergio Envioue
eiiuea Tovar
amrez Gaitan nes Felige
algaco Cuelor jzmin
ibiana Farley
erano Mooz istan Javier
erano Muioz Johan Andrés
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SENA

10. Captura de pantalla SECOP |

General Information
Conetions

Catalogue fems
Asestation Documents
Contract Document
Budget Information
Contract Execution
Contract Versions

Non-Compliances

@ cancel

VIEW CONTRACT
Summary

Contract Unique Identifier

CO1SLONTR 13521115

Buyer Evaluation | Next Step

Contract reference CO1PCCNTR 6774425
Contract Version 1
Contratar la 105 senvicios dge pa fomacion
, claves y
programa y. a
2 ¥ ka madera por ios 1 favigencia
2024 - proyecto ley - servicwos presta
Type of Contract Services Provisioning
Contract Start: 25 days agO (15052024 110000 PAKUT
Contract End:  13112/2024 11:00.00 PM (17C-05 06 Soges, Lims, Gure
Expected Duration of Contract 88 Day(s)
Extended days 0 days
Legally Binding? © Yes  Only Award Notice
Contract State InExecution
Liquidation Yes + No
Environment Obligation ~ Yes ~ No
Environment PostConsumptionObligation  Yes * No
Environment Obligation ~ Yes  No
Contracting Company Identification
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA 0 Recommendation(s)
OMBIA Soacha
e e de
Supplier Company
Javier Orlando Benavides Casas 0 Recom:
e e de e i V)
Supplier Bank Account
Supplier Bank Name Account Type Account Numper
Javier Orlanco Benavidss Casas

Contract Approval Intervenients

Approval by supplier
Approved Oriando B

s Approval 1640
Date: n

Approved  Wikiam Dano Riaio  Approval
B Date:

Contract Confirmed:  CO1_PCCNTR_6774425_Firmado
Contract In Execution: ¢

/2024 74916 PM

2024 9.5312AM

Object Info

E-Procurement Profi

Business Operation

Buyer Dossier Intructor Reguiar - Conlratar k prestarion de Jos senvicios profesionaies de manera aulgnoma e inde

Reply Reference

Contract Valus

Cancel

Cantratacion directa

Centro de Tecnologias para la Gonstrucesdn y 1 Madera

NA

12.613.333.00 COP

GTH-F-062 V10
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SENA

11. Cuenta de cobro

ORI PARA LIGUTDNN FAGD DE COMTRATDS FOR CORCIPTO DE MOMORASCS ¥/ PRISTAndM Dy [C0dkgo Regional L
SESWCIOS PERSONAS RATURALES [RENTAS DE TRARAID ARTICULD 103 ESTATUTD TRIBUTARICY lcatigo Cento 20910
% REQIONAL DISTRITO CAPTAL [Fecha Elsborschin Ociubne de 2024
mnnmm CENTRO DE TECMOLOGLAE PARA LA COMSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. NeErzlon MARZD 2024 - 2 24
Adquirisnts: SERVICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE SEWA HH sdoullenia S0 000 0541 ID de Procesc D£312-843513
DATOS DEL CONTRATISTA
Homires ¥ apeilidos: JAVIEER ORLANDD BENAVIDEE CABAE Banco a consignar: BANCD BEWA
Cadua de Cludadania BO.B1S.DEE Tipo de cuenta: AHORROE
Cormen slsctronico: bcasasifsena edu.oo MOmero de Cusnta: 032117339
IPYM® g conbachs: ELEERE T Fresia Senicos Excluldos de VA a1
Indwccidn S3T: 1] Fertenece al rigimen Smple de Fbutackin: NO
Régimen del IVA: MO REZPOMIABLE [Ex declamris de rerta por =l afio e 3 HO
i Es pensionado o Sene oba situackdn sustentada normativamente para no estar obligado a cofzar pensién™ [T=]
GSus ingresos en ef 2023 fueron iguaies o superiores 2 §59.377.000 HT
Zus Ingresos del confrabe suscrito con fa Entidad en e 2024 =3 lgwl o superior a §188 250,000 idebe registrarse como responsabile del IVA) HO
& Utitza coshos o gasios asocados al Ingreso para dsminuir su impuesio de renta gue deciara ante la DIAN anualmente? N
Concepio del papgo comesponde a° Minguno
TARIFA RETENCION ARTICILD 392 ET. — OO0
DATOS DEL CONTRATC
H® del conmbrato: ETT44252024 N Compromise SIE 242524 | Momero de pagos duranbe i vigencia del coniraio 4

HETRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACLE N DE LOS EERWICIDE PROFEEIOMALES PARA IMPARTIR FORMACIRTH .
OEJETO CONTRACTUAL:
(Descripolon del servicio presiado)

DATOS PERIDDO DEL PAGO

Died Oz Al 31 Z0Ed Eaido Apderior del Contrato: § 10.463.333
Himern de page 2 WViaor Tofsl died Comriraio: §12613333
Walor Bruln Paga: § 4.300.000,00 Huevwo Saldo del Confrato: $6.163.333
REZUMEN FAGDE GENERADCSE EM EL PERICDO DBJETD DE PAGD
Ingresos por honorarios § 4.300.000 Mirgunao 0,00%
Ingresas por com|isiones 0 Retencion en la Fuenie del Perodo §0
INgrescs oe oo meses CHbReI0s &N & mes 0
TOTAL INGREZ0E DEL PERIODD ¥ 4.300.000 Miznos, Retefusnis OUos INgresos §0
BAZSE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2857.800 TOTAL RETEFUENTE FREZENTE PAGO S0
LIGUIDACICN DE PAGSO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR

Cctubre Bedieminre Bamss rufencian an in b @ Hioic da RERTA| 2 B57.800000 | TARIFA
H® Planlla PILA, o, N® Radicacion pago 33 SETATIIAT Boms rufenician an in s o Hhaic e ICA] 380580000
Ingresa Bz de Cotzacon - IBC § 1.720.000(§  1.300.000 Valor base s oo
Aporie obligatorio a seguridad social salud 2MED0O|§ 162.500 WA (3] es RESPOMEABLE ) ooo 19%
Aporis obligatorio a seguridad soclal Pensidn ITEI00 | § 2105000 Mienos Retenciin en la Fusnbe 000 | 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solicdaridad F -1 o Menos Refendon I'VA) oo 15%
ARL W BE ] Foetnica = H208 « BOGOTA IE6.80300 | 0,955%

¥

E3

[

¥

Apories pensiin de Ingresos de obnos meses cobrados en el mes 3

Apories salud de ingresos de obros meses cobrados en &l mes L3
Apories ARL de Inpresces de offos meses cobmados en & mes ¥ - oon %

3

3

¥

3

3

L3

3

ipries woluniarics 3 Fondo de slomes Dbllgaiorias
Apories voluntarios a cuenias AFC ¥ AVC

- s Rstencones| 000 | o,000%

Aporte voluntario 3 Fondos de pensiones vollrsarias - Chras Resenciones| 0,00 | 0,000%
Inberesas Erestama de Vivdends - Chras Ristenciones| 0,00 | @,000%
Deperidisnies hasty - Ciras Rstencones| 000 | o,000%
Salud hasta ¥  753.040 - Oiras Rstencones| 000 | O,000%:
Renta Exsnta 25%: #12393.783 352000 ooo

Rerty Eventa J5% liquidada en los meses anteriores | 445,000

al perfodio objeo de cobro. Descuentos de embargo (31 Here ) oo0
Resercion & la Fusnbe Contingents i VALOR A PAGAR #4.283.157,00

BON: CUATRO MILLONES DD3CIENTOE EEEENTA Y TRES MIL CIENTD NOVENTA Y SIETE FEEOSE MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDD OEJETD DE PAGD

Impartir formaclén titulads a los programas téonico en carpimteris, tecndlogs en gestlén en procesos

y produccidn de mebdliario para las sigulemies fichas:

2927764 _INTERPRETACIPON DE PLANOS / 2697446 THFORMATICA APLICADA / 2697446 COPUMICACICH

3825548 TIC / 288578d COMUNICACTION ¢ 380TSC} MATERIALES E IMSUMOS I /) 2927764 EMPRENDIMIENTO

ISEEIST TIC

Apoye calldad f Tnwvestlgacidn / Apoyo calidad

PARA LDE BFECTOE LEQM ES CERTIFICD, BAIC L& GRAVEDAD DEL JURAMENTD, OLE

1. Cumgll a caballdad lss vicadin dud cofeis i ariba descriue; 2. Los Socisviniod Soforis suminsyados
ctnlar al pags do Seguridsd Socal an Selud ¥ Peralin, los spones voluntsriod & cusnss AFC § FUF, por los)
I MR oy ol o GO i (oD (b Chi Cat s (e Col T o Pl ks Lo
i I SISTIRLCON 6 |5 DS 0 RSN W 16 Fuenth s nirul.‘n oD CORITAN; 3. E1 RS b Faba)idores

conaindon pera cumpln con ol dal oibjen @ b Indicedo en ests planils; 4. Tods) IEVIER CRLANDO BEMAVIDEE CAEAD

i Informeciin agul suminisTa s veridice, S.Hlnhurmmldtmndmdnamummmmlmml EL CONTRATETA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL COMTRATD

B il e o Sy et el CoONDE Ou pIualEcien (e B ion, Faaoialin ool relciondn, GEF T Ie, Buizaize ol prebsiie fago

1.- Gum Bl C umplid 8 I cofTechsales pocisiom, El Supsareius,

- s E] COntTitati i STolt liss Sosvicitins dborlli o i [edant R, denDo del parod S ey,
3o Ot bl vt ] s e AEOirs CdBaEvcon il Slatv Chbnanal di Saquriciad Soeinl malTades por ol
Ot ol bor Ingrisos Tacibiied an el s anehol Dor fedo die |s plandle FLA sieconsds e ol presanin

TV Y CJ el TS, P bk BRI, £ SN TRl Gy Lk 10Tl Wl EDGAR ELIAS PARRA RLIBIC
IMETRUCTOR G20
Taniance en cusnia s oorificaciones suscrites por ol corirsie y Do o superviscr del coninete anibs elsdonsdn, suiorire o presants Pege
EL ORDEMADOR DEL FAGD
WILLIAM DARIC RIAI0 BAROM
ELUEDIRECTOR DE CENTRO Q02

AL R 2 -0 | R LRI S L i DR
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12. Informe mensual

"PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogots 0., Octutws 15 de 2024

ar Elias Parra Rubio
SUPERVISOR CONTRATA No. COLPCCNTRATTAAES
‘argoSel superviser Coortinacor Acacémizo
Ospendanc Ares iaders, Guaduay Lvanss - CTCHA
Cudad
Asunt: nforme menus! e sizcucién
contractuzl Mes OCTUBRE del afic
202

Referencia: o COLPOCNTR,5774425 del affo 2024
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificaco con I3 céduls o cludsdania o,

o . an cumplimisnto o Prestacion o serviios 82 13

referencia, 3 sontinuacian, present o Infarms de actividsds resizadas 2n ol mes objsto
decobre.

valory

‘SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (§ 12,613,333) Exte

manto sers pagado por el SENA al contratsta 8 la Siguiente maners: 3] Un primer page

omespandiente 2l mes de septismbre dz 2024 gor un valor de DOS MILLONES CIENTD
#2505 MICTE.(52.150.000)

3 novismbre ce 202¢, cada Uno por un maTED de CUATRO MILIONES TRESCIENTOS ML
PESOS M/CTE. (54,300,000) cada uno. €} un ditimo pago cormespandiente al mes de
iambre por valor de UM WILLON OCHOGIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS MCTE (51,363,333).

SENA

Plazo: sard hasta i 13 de diciembre d 2024,

CRETG:

T TS prescon 5 107 e proeienaie 58 maners SUenoma ©
indepenciente para impartr formacién profesional integral en 125 competencias
thaniezs,

s e &l programay

mosalidad asgnada garamtizando el cumplimisnte del process educatvo de los

‘aprendices del centro de tecnologias pare  construccin y s madera por los

establecidos en e calendario académico de la vigencla 2024 - proyecta ley

prestadoss s 3

Obigaciones Especificas:
1. Ejecutar s actidades de formacidn profesional intagral qu e sean ssignacas en

su programacién.
2. cumpiir con as norms, regtamentos & instruccionss del Sistama da Gesti de b

3. Utiiaar =n debida farma las claves asignades pera el ingreso 2 las sistemas de

informacién v gestién del SENA, que requiera para s sjecucion el contrato y al

Finslizar el misme, informar para su dessctivasion, garantizando la seguridad
reserua de Ia informacidn conocida por estos u otros medios durante I ejecucién
el contraco

. nantener actuslizados los sistemas de informacién sobre los cusles s le h

cién. del contrato y sntregar a 1

asignaco ustario y contrasefa durant 1a o

irformes de sjecucién contraceual parcialo fral

5. particiar en proyectos y programas tendiantes 3l desarrollo G las capacidades

fisizas, piicosctivas, éticas, morales, socisies v los valorss qu requieren las

aprendices para avanzar en su procso formativ con el grupo de Biensstar 3l
Aprendiz.

presentar nformes mensualas de fa sjecucién del comrata 0 sobre as acciones
enzsmandadz y oz preductos resutantes ds procssos de sprendisje rasizados

por aprandices 3 quisnes impart Formacidn Profesional

atender 1a formacidn de aprendices en el érea especifica del respectivo programa

de formacién, en las <ompstencies programads 1 los resuitedos de sprendisie
asignasas.
& aplicar normas, procesos y metodologias pedagogicss, estrategias didicticas

activas, formatidn por proyectos  los protocsios instucionales en Ia ejecutidn de.

Iaformacién.

/o producivos en 135 respectivas atapas de  formacion.
10, preparar, orfentar, desarrollar, spoyar y evaluar procesos de aprandizafe con

estratagias pars &l sprendizzje en los dferentas grupes poblacionsiss cbjeto d

Formarién rofesionsl Intagral Sagin 135 necesidadss datectadas &n los procesos
92 aprendizajey Ios programas curriculares vigantes,

12, Desarrallar mesanismos que faditen la refleidn, ls innovesion, @ espiitu
investigativo, la creatividad y 2 autosvaluacion en los aprendices para su
meforamiznto continuo.

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagégicas v al

13, rormu Ssgnis 5

e disefios, panes, programas, procesos  productos propios de les actvidades del
‘Centro de formaricn, scordes con su especiaidad y dree de desempeRo, y seginles

necssidades del entormo,

+r02 10

. colsborar

SeNA en aspertos pedagigicos y d la especiaidad en que imparte Formacién
profesion

5. Emiir 2o

T

oo cusnds e sea ssicieads,

e y programas

presentados per entidaes sspirantes 3 ingresar 3 |z cadena de formacién o 2

Y equipo, matersles e insumos para la formacicn profesionsl integral. resentar su

concepto y recomendaciones.

5. participar en las Isbores e montsje y puesta en march de equipos y maquinariz

utlizados en s Formacidn srafesionsl Incegrl, s s s caso.

7. Responder por a a

e 1s nstivucicn pusstos baje su cuidzdo.

18 Incorps . gestien,

5. Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento 3 aprendices de.
conformidad con sl Reglamento dsl aprendiz seNA

20 Farticipa porla entidad

&n ol drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidss 3 los aprendices v n los

programas d cardcter preventhvo que ameritan de su apoyo y asesors,

20, Repartar &n &1 sitema SOFIA PLUS en Un plazo n mikimo da 3 dia

eome
wrimestral, todas a5 actividsdes o acusrdo con oS procesos que Son U
e

responsatilidad, garantizando Is calidad o Iz informacién v su caheres

bl Creatidnde

ruras . asori

n de aprendices. ¢ Registo de juicos evaluativos del

‘ocimisnto de sprendizajes previos. d) Comunicar a

portunamente las anomalis, inconsistencis, novedsdes de aprendicsje
haliazgos en el registro de 3 nformacién.

22 2poyar los proyactes G Cooperacién Nacional & Intemacienl an fos cusles

participa 1
rea espaciica en qus se desempefie, mediants proyectos de Investigacidn, en

concargancia con s exigencias de desarollo sostenible

Integrar los equipos de desarollo curricular interd:

inarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoligicas, pars garantizar integidad en la

formulacién e proyectos formativos, el iseRo de actividades de aprendizsie, ef

e sprendices entre otras.

26, participar &n Ia programacién y sjecucién del prozess d indusdién de aprendices

cumpla con entes &

Iz induccién.

25 spoyarle 6 formacion por.

proyectos por redes tecnoldgicas que garaniicen I inegrided en la ejecudisn el
proceso de aprendizaje en caso de ser designads como gestor de proyectos.
26, Dar corracto cumplimisnto 3 su objsto contractua; sl instructor contratista no.

puese suscribir

sena

27, colaborar activaments con las dispos

nas sobre 2520 y arden o los ambintes
e formacién.

26, Apoyar la gestién contractusl del Centro de Formacian requerida en aspectos

técnices segin las necesidades para adquisicén de bienes y senvicios requeridos

parals formacién

2, i s [

& infrasstructura con que cusnta el Cantra de formacién para el desarrolio de su

actiidad misionl.

30, Reintagrar et

plazas estipuladas y presentar aLpaz y sahvo carmespondisnts pars &l Gimo pags.

Para ol trimite de la cusnta me permito acjuntar: Documentos elscirbicos nunciados

reaiizadcs y ol ‘expacido por APORTES EN 2

2 Ley 2108 e 2018

Evidencias en (] folios

Cordaiments,

ez Sewaimes

JAVIER GRLANDG BEMAVIDES CASAS.
contratita

CC o, 50,815 086 de soguri D

Recib 2 satistaccién:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3066957 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/10/24 7:21 Page 16 of 18



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 15/10/2024 DISENO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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