SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., Octubre 12 de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775077

Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal - Gestidn de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6775077 del afio 2024

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de
Bogotd en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento y
Reparaciones de Edificaciones, Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestidon de Proyectos
De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($12.470.000). Este monto sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
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correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente

al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($
1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e

independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular).

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las actividades de | Dirigir formacién Porque Invertir en tecnologia y maquinaria ,k
formacién profesional integral | presencial a las fichas

que le sean asignadas en su asignadas de acuerdo a la

;A programacion: LZPOR QUE INVERTIR
programacion. EnN TECNOLOGIAa?

Y BENEFICIOS DINCGTOS © INSTANTANODS

Desarrollar estrategias y
procesos de acuerdo a los
lineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la coordinacién
Académica, tales como
material de apoyo y
evidencias dentro de la
plataforma territorio. La
formacion se imparte de
manera presencial para las
fichas: . 2796682-2857778
-2971701- 2862811-
2923223-2862808
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Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segtin la normatividad
vigente.

No se realizan acciones
para este periodo

NA

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato

Utilizar el ingreso a R e
plataforma Sofia Plus, % %
garantizando el buen uso
de las mismas.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
a la entidad a través del
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Se realiza cargue de S
informacién en Teams ‘@
y por class room il
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Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas,  psicoactivas,  éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en Su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizan
acciones para este

periodo

NA

Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato o sobre
las acciones encomendadas y los

Realizar informe de

gestidn contractual y

PROCESC GESTICN DIL TALDNTO MUNAND

FOMMATD INFORIIE VENSUAL BJECUCION CONTRASTUAL

AL LIS OUMOS TRUSLLD
ST BAYSOMMN COMTIRATO Mo, OO PODMIN K777
Setrwe e Lo Pramermd Homgpeset

Tostwe o9 A rpersn Ge

P v vy W g b mer—e Ve er LW w—

productos resultantes de | evidencias durante el

procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a | Mesde oct.2024.

quienes imparte Formacién .
Profesional. R
Atender la  formacién de | Asistir de forma

aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacién, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

presencial a las

sesiones de formacion

Atender la  formaciéon de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

COMPETENCIA:
210601015 -
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE
RAP: 2796682

291501057 PLANIFICAR LA
PRODUCCION
ESTABLECIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE
CAPACIDAD INSTALADA Y
DE  MATERIALES, DE
ACUERDO A LOS
PRONOSTICOS Y
COSTOS.FICHAS 2857778-
2971701-2862811-

FROCIIC TN GEITEIN S 1TOMAON MSTIEI INTIR

() v (8 WML

ERATICACKON 08 LA L S SRS
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2923223

ESTRUCTURAR CARGOS
FICHAS: 2971701
PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA
2862808

L4 tveschogie Lo wrhe o ciad et senpe e, <o vbe

5. % acharrin bevhita

T T AT el v

Whirudar e becncbogle y L1 prodactiecisd w e 1s poulsd kbal de covm con et ion
o n han res bdon 40 Ly sergrens, red srivo,

¥ 13 vet, har wrndo Gpan Lo AT EIwadion 40 Laatan

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Asesoria a su etapa
productiva a 20
aprendices en proyecto
productivo.

10

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para
el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral,
segun las necesidades detectadas
en los procesos de aprendizaje y
los  programas curriculares
vigentes.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

11.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA
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Evaluar el proceso de aprendizaje
de acuerdo con las estrategias
pedagoégicas y al requerimiento
de la formaciéon profesional
integral en las plataformas
establecidas.

Se evaldan los
resultados de
aprendizaje de las
fichas 2857778-
2862822-3035986-

2796682 Lo

Regorie de Juicios @ Evaluacion

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la
actualizacién 'y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del Centro de
formacién, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segin las
necesidades del entorno.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

14

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizaciéon de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No se realizan acciones
durante este periodo

NA

NA

15

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas  presentados  por
entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a
obtener  reconocimiento  de
cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su  concepto y
recomendaciones.

Para este periodo no se

K . NA
realizan acciones.
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16 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados | para este periodo nose | N/A
en la Formacién Profesional realizaron acciones
Integral, si es del caso.

17 | Responder por la integridad y | Utilizar los recursos Durante el proceso de formacién dentro de los ambientes se
buen uso de materiales, equipos y entregados dentro de los verifica que los parendices cuiden de los recursos.
demas elementos de la | ambientes de formacién,
institucion  puestos bajo su Colm‘? sillas, tableros,

Cuidado. televisores.

18 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de s |
gestion, al disefio  técnico | ¢ entregaalos

L. . aprendices herramientas
pedagdgico de las diferentes L :
. d F ., ofimaticas para realizar
acc1on.es € . Oll‘maCIOn diagnésticos en Gestion de
Profesional en su especialidad. Propiedad Horizontal.
’ UM 22004 Tl v
19 Solicitar y participar en los | Participar en los comités

comités de evaluacion y
seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

finales del Ill trimestre del
afno 2024, de las fichas

2857778-3035986-
2862811-2796682
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Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar  dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

En este periodo no hubo
participacion.

NA

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no méximo de 3
dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b)
Creacidn de rutas y asociaciéon de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se realizaron
acciones para este
periodo por la
transicion de la
plataforma.
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Apoyar los  proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y
en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas del area especifica
en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

23

Integrar los  equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disenio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

24

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

25

Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por
proyectos o  conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de
proyectos.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

26

Dar correcto cumplimiento a su
objeto contractual; el instructor
contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del
SENA

No cuento con otro
contrato, solo con el
del Centro de
Tecnologias para la
Construcciény la
Madera CTCM

NA
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27 | Colaborar activamente con las | Verificar el ordeny Revision del ambiente al finalizar la sesion
disposiciones sobre aseo y orden | aseo al terminar las
de los ambientes de formacion. sesiones de formacion
28 | Apoyar la gestién contractual del | No se realizan NA
Centro de Formacion requerida en | actividades
aspectos técnicos segun las
necesidades para adquisicion de
bienes y servicios requeridos para
la formacion.
29 | Usar racional y adecuadamente | Durante las sesiones
los materiales de formacién, | de formacién se
equipos, herramientas e | utilizan los recursos
infraestructura con que cuenta el | adecuadamente,
Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad
misional
30 | Reintegrar los materiales (libros | No se realizan NA

y/o ayudas diddcticas, etc) y
equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente para el
ultimo pago.

actividades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. NA NA NA NA

GTH-F-062 V10
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NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9472298271 , expedidos por Aportes en linea del mes de

mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1PCCPNTR.5834777
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V10
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidon; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestaciéon de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el

archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto de cobro.

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1PCCPNTR. 6775077 MES DE OCTUBRE DE

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Cumplir con la Ley y
politicas, como la
integridad de los
aprendices, velar
porque cuenten con
una formacién de
calidad, tratarlos con
respeto.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las  obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Responder por la
programacion
emitida por la
coordinacion, en los
dias estipulados para
este trimestre,
fichas:

FICHAS 2971701-
2857778- 2923223-
2796682 — 2862811
2862808

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Participar en los comités
finales de trimestre, de las
fichas: 2862811- 2996682-
3035986.

Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en  ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Este mes no se
realizaron acciones

NA

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan  sido  asignados  para el
cumplimiento del objeto del contrato

Este mes no se
realizan acciones

NA




Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion vy gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion.

Utilizar el ingreso a
plataforma Sofia Plus,
garantizando el buen uso
de las mismas.

Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién vy Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad ySalud en el
Trabajo, para el primer pagode los
honorarios

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos  basicos  del  curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

Para este periodo no
se realizan acciones

NA




pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos  por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se realiza cargue de
informacién en
Teams.

L8

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que enefecto el
pago de la planilla haya sidorecibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o} parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se entrega pago de
seguridad social mes de
septiembre del afio 2024
planilla No.

9472298271

15

No subcontratar las actividades propiasdel
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano, para lo
cual deberd tener encuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

No aplica

NA

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso, con h
debida autorizacion de quien
corresponda

No aplica

NA

17

Desplazarse dentro vy fuera del
territorio  nacional  cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento

No aplica

NA




18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales sele
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o) contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contratoy dos (2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, laLey 1581 de 2012, laLey1273 de
2009 y las demds que |las
complementen, sustituyan 0
modifiquen

Se cumple a cabalidad con
la reserva de la
informacién, de acuerdo a
laley.

Se cumple a cabalidad con la reserva de la
informacion, de acuerdo a la ley.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se entrega pago de
seguridad social mes de
septiembre del afio 2024
planilla No.

9472298271

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipa

Se realiza protocolo
de lavado de manos,
uso de tapabocas
cuando se requiere
por virus, no se
permite el ingreso de
aprendices al
ambiente, cuando
presentan gripes
fuertes o sintomas
respiratorios.

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Consulta de formatos
y politicas de la
entidad

Consulta de formatos y politicas
de la entidad




22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Para este periodono | NA
Sistema Integrado de Gestién y | serealizan acciones
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercerd ninguna forma | No se presenta NA

23 | de violencia contra las mujeres y basada | ninguna forma de
en género, actos de racismo o | violencia durante
discriminacion. este periodo
Lasdemds que sean necesarias para el No se presenta NA
cabal cumplimiento del objeto contractual | ninguna forma de

24 violencia durante

este periodo
NA

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestard la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de manera
previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

No se presenta
desplazamientos.




PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las drdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DEL 2024

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE ANO 2024 PERIODO - OCTUBRE DE 2024

Gestién de formacion presencial a las fichas asignadas de acuerdo a la programacion, a partir del 01 de octubre del 2024, para ejecucidn del
contrato No. CO1.PCCNTR.6775077

1. FICHA 2971701 GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIAL : Para este periodo se dirige la formacién presencial los dias lunes y viernes de 06:00
a 10:00 p.m 210201020 Estructurar cargos y competencias RAP: Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad y responsabilidad en la
organizacion. Y los dias miercoles de 06:00 a 10:00p.m , se imparte la competencia: Planear la produccion teniendo en cuenta los costos y los recursos
disponibles. RAP: Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.

Iniciando el trimestre se realiza dentro de las sesiones de la formacion, las siguientes acciones:

Perfilar Cargos

Material de apoyo

Decreto 410 de 1971 At 25 CODIGO DE COMERCIO
COLOMBIAND

DEF

para B produecidn, transformacion, circulacidn. aoministracidn o
| custocia de blenes, opara la prestacion de semicios, Dcha
— aclividad e resfizard a lravas de uno O mAs astablecimientos de
comercio’

f:{’l' ’ "Se erdenderd por empresa 1oda achividad econdmica organizada

Actividades y evidencias



CENTRO DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA TECNOLOGIAS

TALLER EMPRESA PARA LA
CONSTRUCCION Y
LA MADERA
REGIONALD.C
|
PROGRAMA TEGNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL

COMPETENCIA: Estructurar cargos y competenceas

RAP: Organizar niveles ccupacionulis o fondad y bitdad an @ 10

Definicion y Clasificacion de Las Empresas

Definicion de Emgresa
La emnpress es I unitled eronomoce-soonl en I que e capftal = trabajo vy b direcoon & coocdman parn
reaicar una producodn socaimaento Gt dw acourda con las @xleencas del ban tomdn. Lo semeoton

Planear la produccion

Material de apoyo

e40 de Planificacion

Actividades y evidencias



"8 | TALLER DE RECONOCIMIENTO DE SABERES |
e PREVIOS

N

R ————

| TECNOLOGIAS PARA LA

| CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA REGIORAL

1 DL,

PROGRAMA TEGNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
SOCIAL

COMPETENOA PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS,
*  PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDOEN CUENTA LOSCOSTOS ¥ LO5 RECURSOS DISPOMELES.

o PERFIL PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA L0S COSTOS Y LOS RECURSOS
DISPONISLES.

1. Por favor desarrollar |os sigulentes téminos

¥ Que entiende por Produccion
v Cudles son 10s elementas fundamentalés ded proceso de prodaccion?
¥ Qué s proceso productive? GRUPO TRES

Acta de Inicio de trimestre

Plan de Trabajo Perfilar cargos
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Plan de trabajo Planear la produccién

Guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DT FORMACION PROFISIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE:
CLABORAR LOS PERFILES DIL RECURSO HUMAND

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestidn de Proyectos de Desamoio Econdmico y
Social

Codigo del Programa de Formacién: 122107

uummrnm mummnmwmywdumoenmm

alas del co & nivel
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Actividad del proyecto: R a0 dal Proyecto

Competencia: 210201020 Estructurar cangos y competencias

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establacer los rangos saladiales, del personal requerido
en o desarolo del

Duracion de la Gula BSmmurTmbuom 20 horas - Trabaio Independiante: 30

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRA.

GUIA DE APRENDIZAIE. COSTOS DE PRODUCCION O PRESTACION DEL SERWCO

IDERTIFICACION DE LA GUM DU APRENDIZAI
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4. FICHA 2862811 DEL PROGRAMA GESTION DE_PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES :

Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias sabados , de 07:00 am a 12:00 a.m, la competencias: Planificacion de la produccién de
acuerdo con prondsticos y costos, RAP: Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones técnicas del producto o servicio.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Planificar la produccién

Material de apoyo

Estudio técnico de un proyecto

htaps i/ www porutube comy/watch Jus WiiThiNoA

£l estudio técnico del plan de negocios contempla la
forma en gue se va a llevar a cabo todo el proceso
destinado a generar los productos o servicios que tu
empress va a ofrecer,

£ste Importante companente dol plan de negacios
permite hacerte una kea clara de donde se debe
ubicar el proyecto, cudl es la cantided de bienes o
serviios a produck, cudles son los procesos que se
requieren para hacerlo, y cudles los equipos,
nstalaciones y mana de obra necesarnos.

Evidencias
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PROCESO DE GESTION DE FORMADON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMMATO GUNA DE APRENIAIL

GUIA DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DEL PRODUCTO, BEN O SERVICIO ¥ ELABORACION
FICHAS TECNICAS EINGENILRUA DE PROCE MO%

+ Denominacion del Programa de Formacion: Ge=ton de Proyectosde Desarmolo
Ecandmico y Secial

« Codigo del Programa de Formacion 122107

*  Nombre del Proyecte Gesthin de proyectos de desaroll econdmica y social que den
respussiy 2 8 necesdades y oportawdndes del mercads 3 nives naconal

»  Fase del Proyecto Flarwacsio

«  Actividad del proyecto Defermnay of plan de produocstn para o proyecto y reakeay
£5ha0 162nico 200rde of tamao y ealzacson del proyecto

* Competencia: 221501057 Plarricacin de i producodn de scuerdo con pronostoos
oostos |

*  Resuftados de Aprendizaje 3 Alcanzar
Estabincer ol proceso y ln estislegm de producciin, con bisss en las esjecficanones
Wi 06 Producio 0 S

Durncidn de &y gua 8 sesores

7. PRE SENTACION

4. ficha 2857778 del programa gestién de _proyectos econémicos y sociales
Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias martes , de 06:00 a 10:00 p.m, la competencia: Planificacion de la produccién de acuerdo
con prondsticos y costos, RAP: Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones técnicas del producto o servicio.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Material de apoyo
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£l estudio técnico del plan de negocios contempla la
forma en gue se va a llevar a cabo todo el proceso
destinado a generar los productos o servicios que tu
empress va s ofrecer,

€310 Importante companents dol plan de negacios
permite hacerte una iea clara de donde se debe
ubicar el proyecto, cudl es la cantided de bienes o
servikios a produck, cudles son los procesos que se
requieren para hacerio, y cudles los equipos,
nstalaciones y mano de obra necesarios.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Acta de Inicio

Plan de trabajo
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SENA

N

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta ge inicla 1V Trimestre afo 2024 Programa Tecnologia en Gestion ¢e Proyectos
Econdmicos y Sociales ficha no 2867778 -Planificacion de la produccion de acuerdo con

prondsticos y coslos
SERVACI0 NACIONAL O APRENDZALE SENA
"CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: *® =l e e
Dastow de Propwcrs e Dararsis Sxoewcs ¢ pihenn e mginpeleseny
BOGOTA.,D.C 08 DE OCTUBRE DE 06:00 AM 10:00M R, T eaon s oy oot PERATITITY s W [— -
2024
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Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia - Planificacion de la produccion de — s
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Guia de aprendizaje
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FORMATO GUNA DE APRENDCAIL
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. del Progr de Geson de Pro; de
Ecandmico y Secial

+ Codigodel Programa de Formacion 122107
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resposety 2 s ¥ opor nrvet raoonasl

*  Fase del Proyecto Flrmiciin

. proy = i plan de para o proyecto y reskea
el 160nico 2corde o tama' y bealzacon del proyecto
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4. FICHA 2923223. DEL PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

1. Para este periodo se dirige la formacién presencial los dias jueves de 07:00am a 12:00 m, se imparte dentro de las sesiones de formacién la
competencia Planear la produccion teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles. RAP: Planear la produccion teniendo en cuenta los costos
y los recursos disponibles.

Material de Apoyo

- O

ceso de Planificacion

Evidencias



ST MNA

PREVIOS CONSTRUCCION ¥ LA
7/\V MADERA REGIOMAL

D.C.
PROGRAMA TEGNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
SOCIAL

COMPETENOA PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS,
*  PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDOEN CUENTA LOSCOSTOS ¥ LO5 RECURSOS DISPOMELES.

o PERFIL PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA L0S COSTOS Y LOS RECURSOS
DISPONISLES.

1. Por favor desarrollar |os sigulentes téminos

v Que entiende por Produccion
Cudles son 105 elementas fundamentalés del proceso de produccon?
Qué e proceso productivo? GRUPO TRES

LSRN

Acta de Inicio de trimestre

ors e

B TALLER DE RECONOCIMIENTO DE SABERES | TECNOLOGIAS PARA LA

Plan de Trabajo Perfilar cargos

)

ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de nico IV Trimestre afio 204 a Programa Tecnologia en Gesuon de Proyectos
Econdmicos y Sockales Scha no 2023223 -Planiicacion de |a produccidn de acuerdo con

prondsticos y coslos

BOGOTA,D.C 03 DE OCTUBRE DE 0700 AV 12:00M

2024 |

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE

LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA TECNOLOGIAS PARA LA

CTCM- AUTOPISTA SUR No. 23-24 CONSTRUCCION Y LA MADERA
om

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunitn Inicio del Praceso de Formaciin Compatencia - Planificacion de i produccién de
acuerdo con prondsticas y cosias
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Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRM

GUIA DE APRENDIZAJE. COSTOS DE PRODUCCION O PRESTACIOM DEL SERWCO

IDENTIFICACION DE LA GUN DU APRENDIZAN

Denominecion del Programa de Formacion: Gastion de Proyecios ds Desanolo Econamico y Socil
Codigo del Programa de Foamacion 122107
Nombeo ded Proyecto Gastidn ov proyecics o desannlo scondemico vy sockl que den rmapoeita & lis
oecetidades y cponunidades del mercado a nivel naconal
Fase det Proyocto. Plantacion
Actividad del proyecio Determny of plan de prodecaan pam ol proyetio y iz sstedo Wonco
corde al tamano y locakzacioe del proyeclio
Comgateacia: 291301057 Planfcer & produccide estabhcienda jos Nguenmiemos de capackiad
netalads y de matenales, de aoserdo a los prondstcor y costos
Reschudos de Aprendiroe & Alcanzar

. Planear 18 procicsiden Taaiendo o0 CUMILA 106 COSI0S ¥ K6 recuncs duponbles

Drscocion dw be Guda: B semcnes

Primera sesion de tonsacikin

u e £ CaiT Arala

5. FICHA 2796682. DEL PROGRAMA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias jueves de 06:00Pm a
10:00 Pm, se imparte dentro de las sesiones de formacién la competencia Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente. RAPS: Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestiéon de acuerdo con los objetivos del plan de accién; Implementar planes de mejoramiento
de acuerdo con los resultados de la evaluacién de los planes de accidn; Presentar la informacion sobre la gestién de la propiedad horizontal de acuerdo con
las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacién.

Material de apoyo




La Matriz RACL una herramienta para organizar tareas ¢n
la empresa
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Evidencias

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMENTO:

Ruspetado spmencks
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SE.NA
N

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta ce inicio |V Trimestre afic 2024 Programa
Tecnologla en Gestidn de la Propledad Horzontal ficha No.2786682 - Compelencia.
Desarroliar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legisiacion vigente, RAPS;
Evaluar el pliemi de los indicadores de gestion de acuerdo con los objetivos del plan de
accion; Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con bos resultados de s evaluacion
de los planes de acclon; Presentar 13 inf: ion sobre |la gestion de la propiedad horizontal

de acuerdo con las metodologlas y técnicas adoptadas por la organizacion,

BSERWICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDZAJE
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BOGOTA.,D.C 3 DE OCTUBRE DE 06:00 p.m 10:00 PM
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LUGAR Y/O ENLACE: ‘ DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
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6. FICHA 2862808. DEL PROGRAMA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Para este periodo se dirige la formacién presencial los dias sdbados de 01:00Pm

a 05:00 Pm, se imparte dentro de las sesiones de formacion la competencia 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Resultados de Aprendizaje Alcanzar: redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Material de apoyo

Evidencias

£l progreso
w4 o« lodox

ABC:-
: Emprendimiento

iQué es la Ley de
Emprendimiento?

fo of
,,r‘ iPor aqueé es

N pulsa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TALLER DE RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS

PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
I

RAP: Redimens:onar permanentemente su proyecta de vida de acuerdo con &as
circunstancias del contexto y con vision prospectiva

Buen dia 3 todos, apreciados Aprandices:

Actividades de Reflexion Inicial

111 Estimados Aprendices: |Bienvenido a su proceso de formacian! Lo invitamos a
reallzar la sigulente actividad de refloxidn, an los grupos que wenen trabajando

on las cosiones de formacian,

*  (Que es para ustedes emprendimiento?, a partir de su investigacion, realice
una presentacion y lo socializames en la précima sesidn de formacidn,
Identificando las sctitudes ¢ sptitudes en las cusles pusde smprender.




Acta de Inicio Plan de trabajo
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ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inick: IV Trimestre afo 2024 Programa
Tecnologia en Gestion de la Propledad Hordzontal ficha No, 2862808 — Promover la B
Interaccidn lddnea Consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los * LA 08 mwmm%muumuum :“:é
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Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal

+ Codigo del Programa de Formacion: 122201

* Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad
horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2

« Fase del Proyecto: Ejecucién

* Actividad de Proyecto: Elaborar y presentar un informe de monitoreo y seguimiento a la
gestion del plan de mejoramiento establecido

* Competencia: 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas

I - EVIDENCIAS DRIVE COORDINACION

Reporte de Novedades
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Drive Actas comité final lll trimestre 2024 . Realizada el 23 de septiembre de 2024.
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REGISTRO DE EVIDENCIAS EN LA CARPETA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

p Odemos Inpbn Partadolio Instructor
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1. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL

FICHA —2971701 GESTION PROYECTOSEvyY S

Lunes 30 de septiembre de 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 2 DELMESDE__[()  DELANO 2024
OBJETIVO (S) ] Realizar registro de Asistencia formacitn ficha 2973 17707- GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
‘ No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | onmmansta 12::?7 DE::"F:EE:AW CORREOELECTRONICO TELEFONO/EXT. GAU!Ol:flAe nmu:’:mnaﬁ
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,

datos personales que se encuentran almac

A

en este doc

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
, ¥ les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Viernes 4 de octubre
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA <] DELMESDE & DELANO 2024

OBIETIVO (5) | Realizar registro de Asistencia formacién ficha 297770] PROGRAMA Gechion Je cefos CeopoMitor § Sowuclio
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PAR)
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA m!fouofm. GRABACION VIRTU
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA =} DELMES DE_—1C DEL ANO 2024
OBJETIVO (5] | Realizar registro de Asistencia formacion ficha 29 50 T RocRAMA  Geaton 06 P 4Py ey S
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA ] _DELMESDE O _ DEL ANO 2024

L '(5)_| Realizar registro de Asistencia formacién ficha 3977701 PROGRMMA & > & 1 S
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /-] DEL MES DE -1 (0 DEL ANO 2024
OBJETIVO (5] | Realizar registro de Asistencia formacidn ficha 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.,

Ficha 2857778 — GESTION DE PROYECTOS Ey S

Martes 01 de octubre del 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A4 DEL MES DE_-1(J DEL ANO 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA & DELMESDE 4 © __ DEL ANO 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA = DELMESDE 1’0 DELANO 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA AU DELMESDE 4 ©Q  DELANO 2024
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V- ASISTENCIA COMITES MES DE AGOSTO —EQUIPO EJECUTOR POR FICHA :

A- FICHA 3035986 Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresarial

Se convoca reunidn para el dia 23 de septiembre alas 11:30 AM.
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VI. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Realizar asesorias a 20 proyectos del afio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/10/24 23:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

12/10/24 23:29
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/10/24 23:29

Page 4 of 10




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

12/10/24 23:29 Page 6 of 10



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

12/10/24 23:29 Page 8 of 10



PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/10/24 23:29 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/10/24 23:31
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/10/24 23:31
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 105-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE FINAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTOIII TRIMESTRE DE 2024 - FICHA 2796682 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL V TRIMESTRE.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA.,D.C 23 SEPTIEMBRE DE 2024 03:00 PM 03:55 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | DISTRITO CAPITAL CENTRO DE

MADERA CTCM TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2796682, del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices, durante el mes de agosto hasta el 8 de septiembre de
2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2796682, del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay qudrum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2796682, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2796682
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25
Cantidad de aprendices en formacidn y asistiendo 18
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Marinela Sanchez, Alirio Castillo, Isaak Guzman, Jorge Velay
competencia asignada Elisa Villamil.
2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA Isaac Guzman
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Bautista
Resultado de aprendizaje.
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RAP 1 Interactuar en los contextos productivos y sociales en
funcién de los principios y valores universales

RAP 2 Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativos
permanentes fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral

COMPETENCIA: INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE
LA EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

e Inventariar los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacién.

e  Preparar los instrumentos para la realizacion del
inventario de acuerdo con la metodologia

e Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la
organizacion junto con la documentacién de acuerdo
con las normas contables y politicas de la organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y
elementos para su valoracion, mediante el registro y
control de entradas y salidas de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la
organizacidn teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad industrial, clasificacidn y ubicacidn.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y
distribucién de materiales, inconsistencias y faltantes.

e  Distribuir los materiales, equipos y elementos,
teniendo en cuenta las politicas de la organizacion.

e  Recepcionar la informacion de los requerimientos de
materiales, equipos y elementos de acuerdo con las
politicas de la organizacién.

e  Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de
materiales, equipos y elementos por periodos,
teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacién.

e  Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa

e  Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo, plan,

protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de

Instructor Marinela
Sanchez

25/18=72%
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la organizacién.

° Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacién.

e  Realizar eventos en la organizacion y unidades
administrativas teniendo en cuenta el tipo de evento,
la conformacion de comités, la coordinacion de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITA Y AUDITIVA Instructor: Jorge
Vela

Resultados de Aprendizaje

. RAPS:

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

RAPS Carmen Elisa
e RAP: 277072 - 277071 - gestionar planes de accién en | Villamil
beneficio de la comunidad, el desarrollo social y
economico de la propiedad

COMPETENCIA : 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAPS
e Redimensionar permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
vision prospectiva.

COMPETENCIA: Complementario
4429 - ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y

PROGRAMAS.
RAPS: 154886 - DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E | Instructor: Alirio
INTERPRETARLO Castillo

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que componen
la ficha son comprometidos, contindan con el desarrollo de aprendizaje durante el quinto trimestre de manera
satisfactoria, es un grupo de aprendices comprometidos en culminar su formacion.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 18 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el periodo del

01 al 31 de agosto de 2024.

La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes en la jornada
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nocturna de 06:00 a 10:00 pm vy los dias sabados de 07:00 am 05:00 m. Las actividades y evidencias correspondientes se

desarrollan por Teams ya que la plataforma se encuentra en transicion.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacidn activos: 18
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 7

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO FORMACION
1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA FORMACION
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL FORMACION
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO FORMACION
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO FORMACION
1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA FORMACION
1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO FORMACION
1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA FORMACION
1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO FORMACION
23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ FORMACION
23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS FORMACION
39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL FORMACION
52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA FORMACION
52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA FORMACION
53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL FORMACION
65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO FORMACION
79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ FORMACION
8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS CANCELADO
1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO CANCELADO
1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA CANCELADO
53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON CANCELADO
53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ CANCELADO
63366422 MONICA MANTILLA OJEDA CANCELADO
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79214643 DAVID | GONZALEZ MONCADA CANCELADO

Como lider de ficha se resalta que los aprendices que asisten a las sesiones de formacidn, estan interesados por su formacion
y aprendizaje, es un grupo de personas cumplidoras en su ingreso a la jornada y han cumplido con las actividades a
desarrollar.

Se realizan las actividades y el material de apoyo por medio de la plataforma TEAMS, en donde los aprendices suben sus
evidencias.

Actividades desarrolladas

Emprendimiento
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Desarrollar programas — Gestionar planes de accion
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NOICADORES B Como se dufinen intarpretan y comstuypen (Pane 1) mps

INDICADOR

Talleres

MIS'ON: PROMOVER UNA GESTION INCLUISIVA Y TRANSPARENTE, QUE POTENCIE EL BIENESTAR DE TODOS LOS RESIDENTES, MEDIANTE

0 FORMATO PLAN DE A
DESTALADONES, CREANDO UN ENTORNO SEGURD , RESPETUOSO ¥ COMUNITARIO QUUE IMPULSE LA COLABRORACION Y EL SENTIDO DE PERTENI
FINALIDAD: meptomentan v MANTENER UN SISTEMA SYTEGRAL EN QUINTAS EL RECRED QUE COMBINE TECNOLOGIA AVANZADA,
TRANGUILIDAD DE TODOS 105 RESIDENTES, APROCECHANDO EL CIRCLRTO CERRADO DE TV, LA APP MUNILY ¥ EL EQUPO DE GUARDAS & AT .
SENTA PROTEGIDO ¥ VALORADO"
VISION: PARA EL 2025 LOGRAR QUE EL CONJUNTO RESIDENCIAL QUINTAS DEL RECRED ETAPA |, SEA UNA COMUNIDAD PARTICIRATIVA ¥ DE AL

- AL Respornatio L Estink

1 FOMENTAR UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA Y {ADMINISTRADOR ¥
-+ IMPLEMENTAR SSTEMAS DE EDUCACION SOBRE PIOPEDAD  [COMRTT DE '™ Medo

HORIZONTAL EN LA COMUNIDAD. SCONVIVENCIA

|
]

Registro de Inasistencias:

Los aprendices que no asisten ya se les hizo proceso de desercion, aparecen como cancelados.
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[T} Foa ael Rigome: TITHR
| Ficha dn Carmemeiancion VR
| Cogmec Sasan
| Varsin 2
| Dwoceinecio: GESTAN D LA PROEDAD MORUONTAL
| Esado @ b Fiche dv Caracturiracion: M EECUCION
| Fecha micio: warn
| FechaFle ATRE
| Modalidat @ Formatiin oAl
| Regarat: 11 - REGOMAL DISTRITO CAPITAL
§ Curtro dn Formachn 3205 - CENTRO OE TECNOLOGAE PARA LA CONSTRUCOON ¥ LA MADERA
3 Do norinacion’ ,rh;-muoomn,ﬁm'n . |Aeeilicos (e 3| Competeacin
I.' (&S 10730 (EELE FRArIsts SERNA ANSRE CANCELADO T PRONOVER LA SITERACOON DOREA CONSICD MESWD
= —— e —— et — i ! 2
- =3 (FEy RIE YTVIANA WGOYA HUERE A CARCELADD T - PRONOVER LA NIERACIION GUNEA COMESL0 NSO
B cC 10205564 VARETIA PATRICIA (GONIALET ESFIIOTA, CANCELADO 1 - PRADNONVER LA FERACCION IDONEA CONRGO NSO,
Y 4 £, &
"u cC E04T V74 LE0Y VWA CELIS GARZON CANCELADO 1 - PRONOVER LA INTERACCION DOFEA COMSIGO M0
= G VOUTMAGLEY TOND JHENES FETWIT VCULRITARSD |1 - PHOMONER LA = CONS0
] o Fxmu #mu luwmu. AEDA CANCELADO 1 - PRONOVER LA FITERACOON DCREA COMNSRGO MSA0
S rﬁauw Ao |GotALEZ MOrICADA CANCELADO |- PRONCIVER LA NTERACCIOH DONEA CONSIE0 WSO,

Se evaluan los resultados de aprendizaje:
Competencia :
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RAP:
prospectiva.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién

Ewado do 1a Ficha de Caractesizacion: EN EJECUCION

Facha ticiar T Pe]

Fecha Fan 1840772025
| Modatidad de Formasion: PRESENCIAL
| Mugiona: 11 - REGIONAL DSTRITD CAPITAL
\ Centro de Formacitn 5209 . CENTRO DE TECHOLDGAS FARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
| Tipo dw Docsmanto THumern de Oocumes - Nombne o [Apwitidon > i€ JF! dw yHuida de Evaluscion |
[5C0 10005 15965 [KAREN DAY/ANA [FERRERA GARAVITO [EH FORMACION T-PROGAOVER LA [277081 APROEADD
' RSl =]
| (UIRFI DUUAHEDUARDD  [QUIROGA GUIROGA  [£M FORMALION 1-PROMOVER LA [277041 - APROBADO
L © 012356336 YESCA FAGLA. [OPAAS CABRAL T FORMALICE 1-PROMOVERLA 277041 APROBADD
b (IE A ROMERD N FORMALION 1-PROMONERLA  [277041 - AFROBADD
L Tea2TE [CEDY JoHATA AT A, NYOLAND N FORMACICH 1.FROMOVER LA [277081 APROGADD
V5 AT [ORAIRIA MAYERLY  [REYES MESA T FORMALION 1-PROMOVER LA [277041 - [APRoGADD
L (15153 [oRGE ETRIaUE TRERD CLAVUO T FORMALICE 1 PROMOVER LA [277041 APROGADO ‘

3J

& 0720500 ANA DI SANCHET MORA N FORMACION 1. PROMOVER LA, [277041 - APROGADD
) (GG LESLY ANDREA [CUESTA GALINDD  [EN FORIACION 1. PROMOVER LA (277041 (AFROBADD
'b 5 RIOET ALBA LUCTA [AWAYA GOVEZ T FOTORALION 1- PROMOVER LA TI04 - B

C MRS [(0Z AEFA RS roms | SRR 1 PROMOVER LA [277041 [AFROGADD
= — el ————— ————

Competencia : - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAP:

como respuesta a las necesidades identificadas en el diagnostico

Gestionar planes de accidon en beneficio de la comunidad, el desarrollo social y econdmico de la propiedad horizontal
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Estado 0 la Ficha de Caracterizaciia EN ESECUCION
Fecha Inicie. 10DT2023
Fecha Fin 8T2025
Modalidad de Formacion FRESENCIAL
Regional 11 REGONAL DXSTRITO CAFTTAL
Centro de Formacion €209 - CENTRO DE TECHOLOGAS PARA LA CONSTRUCDION Y LA MADERA
Tipo de Documento , [Numero de Docwmer , | Nombeo + |Apettidon . |Estado 1| Competoncia jﬂmulmdo do 1 Huiclo de Eraluockn
CC 10006145991 RAREN DAYANA HERRERA GARAVITO  |EN FORMACION 15048 - DESARROULAR RTTO7T - GESTIONAR APROBADO
PROGRAMAS DE LANES DE AC
- =i S
cC 1001172022 LJULAN EDUARDO QUIRDGA QUIROGA EN FORMACION ZTT07 STINAR  [APROBADD
PLANES OF A0
Ey ooy re s s
CI 10123656936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN FORMACKON RIZTTOTT - GESTIONAR  JAPROBADO
FLANES DE AL
SMECMER IO O 4 4
cC 1013591404 ANDREA NATALIA ARCHLA ROVERD EN FORMACION [2T0T1 . GESTR APROBADO
PLANES DE AC
L i
CC 1015425276 LEDY JOHANA MAYA NMOLAND EN FORMACKN 3 DESARROLLAR 1-G AR JAPROBADD
P A0
IS e
cC 1028409711 JOMANNA MAYERLY  JREYES MLSA £ P ORMACION ZI07T - GESTIONAR  [APROBADO
PLANES DE ACCION
ALREMEELGO [ L
cC 100056397 LORGE ENFOQUE FORERD CLAVUO EN FORMACION ZTT071 - GESTIONAR  |APROBADO
PLANES DE ACCY)
T o s =rre oy

Informacién equipo ejecutor de la ficha.

1. Informe Instructor: ISAAC GUZMAN

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias viernes desde la 06:00
pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por TEAMS; Es un grupo caracterizado por
su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices en formacion: 18
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento, desempefio

Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
1 1000615985 Karen Dayana Herrera Garavito en formacion
2 1012366936 Yesica Paola Dimas Cabral en formacion
3 1013691404 Andrea Natalia Archila Romero en formacion
4 52896337 Diana Yamilé Granada Bohada en formacion
5 1024509731 Johanna Mayerly Reyes Mesa en formacion
6 1030563967 Jorge Enrique Forero Clavijo en formacién
7 1072920509 Ana Judit Sanchez Mora en formacion
8 1136884926 Lesly Andrea Cuesta Galindo en formacion
9 23574387 Alba Lucia Amaya Gomez en formacion
10 23623375 Luz Aneira Rojas Rojas en formacion
11 52634614 Maria Cristina Infante Zapata en formacion
12 65749067 Claudia Marcela Lozada Lozano en formacion
13 79366200 Jose Alcides Ortega Gonzalez en formacién
14 8373653 Luis Alberto Arrieta Rodriguez en formacién
15 39649908 Blanca Hilda Chacoén Reyes en formacion
16 1015429276 Leidy Johana Maya Molano en formacion
17 53117910 Merly Johanna Macana Rangel en formacion
18 1001172082 Julidn Eduardo Quiroga Quiroga en formacion

y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma Sofia Plus:

Nro. Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
1 1000615985 Karen Dayana Herrera Garavito Aprobado
2 1012366936 Yesica Paola Dimas Cabral Aprobado
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3 1013691404 Andrea Natalia Archila Romero Aprobado
4 52896337 Diana Yamilé Granada Bohada Aprobado
5 1024509731 Johanna Mayerly Reyes Mesa Aprobado
6 1030563967 Jorge Enrique Forero Clavijo Aprobado
7 1072920509 Ana Judit Sanchez Mora Aprobado
8 1136884926 Lesly Andrea Cuesta Galindo Aprobado
9 23574387 Alba Lucia Amaya Gomez Aprobado
10 23623375 Luz Aneira Rojas Rojas Aprobado
11 52634614 Maria Cristina Infante Zapata Aprobado
12 65749067 Claudia Marcela Lozada Lozano Aprobado
13 79366200 Jose Alcides Ortega Gonzalez Aprobado
14 8373653 Luis Alberto Arrieta Rodriguez Aprobado
15 39649908 Blanca Hilda Chacdn Reyes Aprobado
16 1015429276 Leidy Johana Maya Molano Aprobado
17 53117910 Merly Johanna Macana Rangel Aprobado

Los siguientes aprendices estdn pendientes de calificacién de juicios de evaluacion, ya que presentan plan de mejoramiento

académico:

18

1001172082

Julidn Eduardo I

Quiroga Quiroga

pendiente

Frma ekeciringa

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA |
MADERA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Facha del Informe: |

_F;rogrlma de- ]

formacion

Ficha de

caracterizacion:

Instructor
responsable:

Maac Guamsn Bdsta

El rstroctor de la compelence solciln acdelantar o Sxumote phan oo moxramiento acedemon

COMPETENCIA:

Promover 18 interaccdn xnas oonsigo mismo, oon 105 demas v con fa reburaleza en s

confandos laboral y socal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE OBJETO DE PLAN DE MEJORAMIENTC:

Inferaciusr en 05 contexios podutivas y socdies an lnckn de 05 pancps y v
universales
(GEnerar procasos auttnonys y 0 trat DGRV permanentes, fortalecendo & equitbno de

05 COMPONEntes ranonaias y emo onemados haua & desamolo humano wiegral

NICIAr SesKn
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Como se observa a continuacion en el formato de asistencia, la totalidad de la ficha asiste a las sesiones programadas, por lo
tanto no se registran inasistencias en Sofia Plus:

Asistencia registrada
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Roporte de Julclos de Evaluacion
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Los aprendices que sobresalen en su formacion para lo corrido del Il trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo Reconocimiento por:
Luz Aneira Rojas Rojas Rendimiento Académico
Jorge Enrique Forero Clavijo Trabajo en Equipo
Diana Yamile Granada Bohada Compromiso

2. Instructora Marinela Sanchez

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial ambiente C-35, los dias lunes 6-10 pm
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y sabados jornada diurna, reporta dieciocho (18) aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/18 =100% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia

Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje, de
relacionadas en el presente informe:

las competencias,

Tipo de NUmero de .
Item Doc%ment Documento Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1000615985 | KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
2 cc 1001172082 | JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
3 cc 1012366936 | YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN FORMACION
4 cc 1013691404 | ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
5 cc 1015429276 | LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN FORMACION
6 cc 1024509731 | JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
7 cc (1\9032523967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO EN FORMACION
8 cc 1072920509 | ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
9 cc 1136884926 | LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
10 cc 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
11 cc 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
12 cc 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN FORMACION
13 cc 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
14 cc 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION
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15 ccC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL EN FORMACION
16 ccC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
17 CccC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION
18 CccC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION

La aprobacién de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de Evaluacion”.

Reporte de Juicios de Evaluacion

¥ echa del Reponte: .'V?;\’.\Il

Ficha de 7882
Cégigo: 2zm
Versibn: 2
Denommnmacesn: GESTIONOE LA PROPECAD HOREONTAL
Estado de lalicha  CHLXECUCON
e A "
Focha Inlalo: NOHACT
Focha Fin: Q0T202S
Modalidad de PRESENCIAL
" .
Regionat 11~ FEGIONAL DESTRITD CAPITAL
Centro de H209 - CENTARO LE TECNOLOGAS PARA LA CONS TRUCDON Y LA MADERA
Twe . [ NG de N + | Apeltid - |Estado gl Competencia y| Resultado oe Aprondicape [ Juices 4 _ [Feohs _ [Fumtionsio que
oo ———— —————— — - — - e T ——————
== T CARETL DAYANA, | HEFFRRA &N 790 - ORGANG ARE VAN TOS U | 27700 - MEALZARE YR TOS §1 | APRORAD | SHE50834 | CC 52288090 FLOR
GARAYITD FORMACION | PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGAMEACION Y LMOADES 1O aia MASRELA SANCHEZ
EMPRESAMALES TENENDO EN ADMPESTRATIVAS TEAENDO CAROENAS
! [ 2 - ) AELTPD
(== PecceTan; KAREN DAYANA | HEFRERA =™ S5 ORGANCAREVENTOS GUE 27T AFLICAREL PROCESD |AFROSAD | wvis2exy | CC 52288880 FLOA
GaravTo FORMALION | FROMUEY AN LAS RELADIONES ACMISTRATIVO AL (4] Sk a MEARELA SANCHED
o ~ =

' REECenML IURoom {einouonn De o Copoes
(23 Ry WAREN DAVANA [FEFFERA ™ - AREVENIOSGUE [ 1T0% - DWLUAREL EVENTO | APTORIAD | SHOSIEet | LU A22888%0 - FLOM

| o £ am ey
(=3 [TCEETy RPN DAY ANA. rimna N 2503 - 08 TREG LOS MATEMALES :rmrsvu;ﬁ’rmm APTIOBAD | SVUNZUCH | CL 92296620 - F LOR

RARAVITD FORMACKN | EQUFOS Y ELEVENTOS. TENENDO | #FDRMACON 0F LS (] L] NESIELA SANCHET
[} Ea':a Ela. ’-'im I‘ !’im a = (e &
TG [WC0emaen | KAREN DAYANA, | HERFERA Gl 900 - DF TABUR LGS MATEFLALES, | 277000 - ELARTRAR 1 PLANDR| AFFOEAD | SWAVT0) | CC 32289550 FLOR
GARAYITD FORMACION | ECUFTE Y ELEVENTCS. TENENDO | NECESOADES DE ADGUSCIN |0 e |MASKELA SANCHEZ
LNoLyrales Las b 3 LAMDENAY
(v s WAREN DAVANG, [FEFFERA ) 2508 - INVEN T ARIAA L0 ZTT0R) - FREPARBR LA AFFIOEAL | BASIEE |G ALeste0- FLOA
) — - QENAATD e T S
(53 R WAREN DR VAR, | HEFFERS T Z00 - VEN T APUAR LS ZITUS1- AL | A LS PEOIDOS | ASFRIBAD | SAeraict |G SLossist - FLU
GARAVITD FOPMACION | MATEMNALES DQUrOs v OF LAS OFEMENTES APEas oe O 0% WAMMELA SANCHED

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el trimestre Il del afio 2024,
en espera de consenso final durante Comité de Evaluacién y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Jorge Enrique Forero Clavijo Rendimiento Académico
Alba Lucia Amaya Trabajo en Equipo
José Alcides Ortega Gonzalez Compromiso

Adjunto:

v" Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2796682

JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA CC 1001172082

Se realiza llamado de atencidn por inasistencia e incumplimiento de actividades, en reunién con vocero de ficha el aprendiz,
realiza compromiso de tener al dia actividades individuales y manifiesta trabajo en equipo GAES #4. Informacién confirmada
con GAES.
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Reitera el incumplimiento y se realizan llamados de atencidn finalmente entrega evidencias el 19/09/2024.
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CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO

3. Instructor Alirio Castillo

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de miércoles en la
jornada nocturna de 06:00 a 10:00 pm Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan de manera
presencial alternando en la sede de San Antonio como Cazuca.

A pesar que existieron problema por la condicion de cazuca, en general es un grupo dindamico, participativo y muy
expectantes en el tema ya que se intentd llevar de los planos , las distintas informaciones para la ejecucién de los
contratos correspondientes a las obras civiles.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacién: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6
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TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

C.C 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO FORMACION
c.C 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA FORMACION
c.C 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL FORMACION
c.C 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO FORMACION
c.C 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO FORMACION
c.C 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA FORMACION
c.C 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO FORMACION
c.C 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA FORMACION
c.C 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO FORMACION
c.Cc 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ FORMACION
c.C 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS FORMACION
C.C 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL FORMACION
C.C 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA FORMACION
C.C 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL FORMACION
C.C 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO FORMACION
c.Cc 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ FORMACION

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 4429 - ENTREGAR PLANOS DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO DOCUMENTO

C.C 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO APROBADO
c.Cc 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA APROBADO
c.Cc 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL APROBADO
c.Cc 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO APROBADO
c.Cc 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO APROBADO
c.Cc 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA APROBADO
c.Cc 1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO APROBADO
c.Cc 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA APROBADO
c.Cc 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO APROBADO
c.Cc 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ APROBADO
c.Cc 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS APROBADO
C.C 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL APROBADO
C.C 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA APROBADO
C.C 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL APROBADO
c.Cc 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO APROBADO
c.Cc 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ APROBADO
C.C 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO APROBADO
c.C 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA APROBADO
c.Cc 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL APROBADO
c.Cc 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO APROBADO
c.Cc 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO APROBADO
c.Cc 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
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en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS CANCELADO

ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO CANCELADO

YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA CANCELADO

LEIDY VIVIANA CELIS GARZON CANCELADO

MONICA MANTILLA OJEDA CANCELADO

DAVID GONZALEZ MONCADA CANCELADO
YOLYMASLEY TORO JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
UORGE ENRIQUE  FORERO CLAVIIO Rendimiento académico
ALBA LUCIA AMAYA Trabajo en equipo

UOSE ALCIDES ORTEGA Compromiso

Intervencion Equipo ejecutor en el comité

Instructora Marinela Sanchez: menciona que en general el comportamiento y el rendimiento
académico de la ficha es muy bueno, sin embargo tuvo inasistencias e incumplimiento por

parte del aprendiz JULIAN EDUARDO QUIROGA, quien no entregaba sus evidencias y que hacerle plan de
mejoramiento, el cual entrego al final del trimestre.

Instructor Isaac Guzmdn: Menciona que en general el comportamiento y el rendimiento
académico de la ficha es muy bueno, sin embargo el aprendiz JULIAN EDUARDO QUIROGA

presenta incumplimiento quien no entregaba sus evidencias y que hacerle plan de mejoramiento, el cual
entrego al final del trimestre, también menciona que el aprendiz fue grosero con él.

Instructor Alirio: El instructor insiste que los aprendices son eficientes y responden por sus actividades, pero
insiste que molestan por que el da su formacidn hasta las 10:00 de la noche ya que hasta esa hora es la
formacion.

Intervencidn Vocero Jorge Forero: El vocero de la ficha sefior Jorge forero, entrega un comunicado que envié una
de las aprendices de la ficha donde menciona que el Aprendiz Julidn Quiroga fue irrespetuoso con ella y que la
ficha esta inconforme porque no se realiza el reporte de inasistencias a 3 aprendices, sin embargo que solicita
una reunion con la coordinacién y la representante de bienestar.
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Intervencion representante de Bienestar Omayra Ldpez: La representante del drea de
bienestar informa que esta ficha siempre ha sido complicada, los aprendices en su mayoria no
son coherentes, exigen y exigen pero no cumplen con el horario, ella informa que tiene
disposicidon para realizar la reunién y el acompafiamiento necesario para que los aprendices
realicen talleres.

Intervencion Coordinadora del Programa Alba Olmos: La coordinadora ratifica que la
formacion es presencial y hasta las 10:00 pm como menciona el Instructor Alirio, ella no va a
permitir que los aprendices sigan exigiendo la formacién por plataformas y programa la
reunion para hablar con la ficha y aclarar que si se termina con un solo aprendiz, no hay
problema pero no va a permitir que se pase por encima del reglamento.

CONCLUSIONES

Hacer el informe para citar al aprendiz a comité.
Realizar reunidn para la ficha. Lunes 30 de septiembre a las 6:00 pm.

Con gran orgullo felicitamos sus desempehos, dedicacién, compromiso, trabajo en ®
equipo a nuestros Aprendices del Programa Tecnologla en Gestion de Propiedad SENA
Horizontal de la ficha 2796682 en la culminacion de su V trimestre | 7/\V

ALBA LXCIA
AMAYA

TRABAIO £
gueo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA FIRMA
BLE
Remitir el acta a la coordinacién y subirla al Mes de septiembre Carmen Elisa
drive de actas mensuales Villamil R ._z ! '5% A
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Programacién de la reunién con la ficha e
informe para el aprendiz Julidn Quiroga

Mes de octubre

Carmen Elisa
Villamil R

S,
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ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRES

DEPENDENCIA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

Alba Lucia Olmos

Coordinadora
Académica

Luis Alberto Ardila

Coordinacion
de formacion
profesional

Marinela Sanchez

Instructor
CTCM -
Contratista

~

- (Lm@c&xn&k’/}c

Isaac Guzman Bautista

Instructor
CTCM -
Contratista

= ==

.. . Instructor W/ ;
Alirio Castillo CTCM / y W@
Instructor
Jorge Vela Oréstegui CTCM -

Contratista

UV/ gy

Omavra Lépez Profesional
Y P Bienestar \(
Representante / —
Arley Galan Leon de aprendices - 0 /’ \/Z(
INW  L[hec
J. Mixta }V Liche

Jorge Enrique Forero

Vocero ficha
2796682

Carmen Elisa Villamil

Instructor Lider
de ficha CTCM -
Contratista

égiéémz9444§;:>.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

=

M.

Cundinamarca
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del adrea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacidon adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario.

Previo al inicio de la reunion se debe diligenciar los espacios de informacidn bdsica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunidon virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunidén con

participacion presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reuniéon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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