SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 11 de noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6774422

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774422 del aifio 2024

JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 79305833
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 12,613,333). Este
monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. (5$1,863,333).
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Plazo: 88 dias

Sera hasta el 13 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.
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10.

11.

12.

13.

14.

SENA
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Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje

asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucidn de
la formacién.

Orientar, apoyary asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidon Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

SENA

N

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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24,

25.

26.

27.

28.

29.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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30. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su

31. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8633252864 de la planilla, operador Asopagos y mes de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma
Jose Alberto Galindo Vanegas
Contratista

C.C. No. 79305833

Recibi a satisfaccion:

(%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774422 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (octubre - noviembre) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidén del aprendizaje

Plan de sesiéon

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formaci6n

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo

instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades
Foros
Instrumentos de evaluacion
Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias
Horas mensuales
correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual
Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados

horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

programas, etc.

1. Horario
. oo e
e [E——.

pr— W0 Horas ]

om- wm

e

e

en-on

o wm

"o 70

EEEEEEEE

7z en

e

[

=
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2. Plataforma Sofia Plus

Sofiarius ¢

Instructor
¥ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
¢ Gestion de Ambientes

¥ Gastion de Tiempos

7 LS

Consuftar Fichas de Caracterizaciin

7 Matricula
¥ Planeacién de 13 Formacién
¥ Reportes

¢ sas

Sofiarius 7§
" Disefio Curricular

' Gestion de Ambientes

' Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

far Inas

sultac Registro de Tiempo

Registrar Act

nstuctc

Registrar Inasi

s
Matricula
* Planeacion de la Formacion
* Reportes

' 568

Sofiarius |

Equipo de Dis

Curricutar

(# Disafio Curricular

Disefia Curricular

Agminssiracidn ge Blogues
Ocupacionales

Administracion de programas

Consultar programas a efaborar o

actualizar

Consultar Reportes

Generar PDF Disedio Tiutada y
Complementaria NO a la Medida

# Reportes

del Aprendiz

JOSE ALBERTO GALINDO

Virtual

Ingresar a la Pl

2617324 - CARPINTERIA
2774312 - CARPINTERIA
2911908 - CARPINTERIA
2927764 - CARPINTERIA

& JOSE ALBERTO GALINDO

B

05 de anero 08 2024
09 de octubie de 2024
12 0 mayo de 2025
14 da il da 2025

l=]i]

Pagina 1.de 1

©Ayudaysopole  EiBandejadetaeas  WFLMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Informes de Tiempos del Instructor

Tipo 08 Intorme*
Fecha inicio"
Focha Fin

Genera Informe

JOSE ALBERTO GALINDO

Apoyo ala Fomacién v
01102024 <
a

3111012024 <
=]

Consultar Programas de Formacion

Tipo Programa *

Programa Complementaria

Complementaiio

PROCESADO ¥ MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA

10
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SOﬁaPIus = JOSE ALBERTO GALINDO
Equipo de Disefio Curricufar v Red tecnoldgica Seiaccioner ad tecoolbilcs -
Z Disefio Curricular
Version del programa
Disefio Cumcular
(= S —— %
Administraciin de Bioques Setocieme Seless
Ocupacionaies
Nombre del programa
Administracion de programas
(Codigo del programa
Consultar peogramas a elaborar o
actualizac
el Seleccionar nivel v
Consuttar Reportes
Disefio Titulada y Do - Seleccionar  la medida .
ementaria NO  ka Medida
Focha Inicial (Creacion del programa) ms
(# Reportes
Fecha Final (Creacion del programs) (P-4
Famila
T EIr ETI
Lista de programas
Cadigo Nombre del programa Version Estado
83310003 MOLOURADO DE MADERAS ' Enepeuoen +
3310003 MOLDURADO DE MADERAS 2 €n ansian o -
Brha
S(ﬁapms w JOSE ALBERTO GALINDO B dealen, CC 79305833
= 7248 e a8 minuts
Instructor ~
Informes de Tiempos del Instructor
(# Disene Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién < Tipods informe® Apoyo ala Fomacién
(# Gestién de Ambientes < Focha incia” 0111072024 B.‘
( Gestion de Tiempos “ FechaFar 302024 =N
Gestionar Tiempos del instructor

Consular INasiStencia del Aprenalz

Consutar Regisira de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionaies del
Instrucor

ivitad Adicional del

Registrar Act|
Instructor

3. Plan de sesion

4. Material de apoyo

Aserrado de su propia maadera

Publicado <129 de cncro de 2021

Y a sea un pasatiempo o una peqguena empresa, es el trabajo
sonado de un carpintero.

Como artesano. siempre me ha gustado construir cosas. Pero el punto crucial que me
llevd a trabajar la madera sucedié mucho antes de que me parara en una sierra de mesa o
tomara un cepillo de mano. Y ese punto esta claramente arraigado en mi memoria. Tenia

11
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Coémo aplanar la parte superior de un
banco de trabajo

e B
< >z, ¥
(% ) ﬁ PERU | Ministerio de Agricultura | DIfEccion Seneral forestal e &35

P rro

PROYECTO:
“UTILIZACION INDUSTRIAL Y MERCADO DE DIEZ ESPECIES MADERABLES
POTENCIALES DE BOSQUES SECUNDARIOS Y PRIMARIOS RESIDUALES"”

Manual de
transformacuon

de la
madera

Pio Santiago Puertas
Carmen Guevara Salnicowv

Mayra Espinoza Linares

MAYO 2013

12
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5. Certificados obtenidos en el mes (capacitacion)

6. Correos y soportes de la gestion

Evidencias caso Jorge Lemus @ Publica -
2 Io} Caso Jo..Lemus.pdf
Javier Orlando Benavides Casas @ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | 3~ &
Lun 21/10/2024 8:22

Para: Jose Alberto Galindo Vanegas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 8:22

[y Caso Jorge Lemus.paf -
G648

Buenos dias profe Alberto,
Adjunto evidencias caso Jorge Lemus.

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas
[} Centro de Tecnologias para La Construccisn y La Madera
SENA

nw

utopista Sur Soacha / C18 No. 6-34
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Soacha

B@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu_co

Javier Orlando Benavides Casas
Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

SENA Contratista

N

a.edu_co
) 601 5461500

A Amtanicata Sur Snacha

12 2 & SA Bntrada
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SENA

revision situacion academica aprendiz jorge lemus @ Publica

Edgar Elias Parra Rubio © € Responder % Responderatodos > Reenviar [ §. &
Para: Jose Alberto Galindo Vanegas: Javier Orlando Benavides Casas: John Fredy Pérez Rodriguez: Adriana Marcela Talero Vargas: Carmen Liseth Mendieta Montealegre Lun 21/10/2024 17:32

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 17:32
Buenas tardes. Atendiendo |a situacién académica, requiero reunimos el préximo miéreoles 23 de octubre entre las 3y 3.30 de la tarde en la oficina de la coordinacion con el fin de clarificar
por parte de cada uno frente a lo manejado en el trimestre en curso con el aprendiz Jorge Lemus. Para ello requiero las evidencias en todos los niveles, evidencias presentadas, novedad de

evidencias no presentadas, asistencia a la formacién, y novedades si existen. Agradezco asi mismo, para que Jose galindo cite al aprendiz para que lo escuchemos alfinal atendiendo el
seguimiento presentado por ustedes.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
- Instructor G20

[ ] eparra@sena.edu.co
SENA
7AV PBX:3461500 Ext:14

Cra 4 No
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogotd

utopista Sur Scacha / C1 8 No. 6-54

©fvw of

®SENAcomunica

e Adriana Marcela Talero Vargas (@ <~ Responder & Responderatodos > Reenviar 3~

Para: outlook.com <Parga: utlook.com> Lun 21/10/2024 19:51

CC: Jose Alberto Galindo Vanegas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 19:51

Buen dia aprendiz
Jorge Lemus

Cordial saludo.

Envista de la falta de repuesta respecto a las inasistencias realizo un nuevo llamado de atencion debido a su ausencia en la clase de pruebas y ensayos, del miércoles 16 de
octubre.

Sin otro particular, quedo atenta a sus inquictudes.

Atentamente,

€ Responder &\ Responderatodos = Reenviar

Jorge Lemus

_J orrcnmm e G @t para Android Sab 12/10/2024 13:33
Ficha 2927764
) Usted
Buenas noches: Jorge Gémez El dia de mafiana miércoles 23 de octubre entre I35 tres y |as tres y treinta de la tarde, tenemos reunién los diferentes instructores d... Mar 22/10/2024 21:17
0 Jorge Lemus<pargaslemus3@gmail.com> @ 5 Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar H @

Para; Jose Alberto Galindo Vanegas Mié 16/10/2024 22:55
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 22:55

A Este remitente pargaslemus3@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
Buenas noches instructor, la siguiente es para informarle sobre mi estado actual y el porque de mis ausencias, estoy sin dinero y primero me toco solucionar ese tema, me gustaria
saber si usted no me podria ayudar para retirarme, no quiero dejar el curso botado mas de lo que ya parece, espero no molestarlo por tanto pereque instructor Galindo, no siendo

mas le deseo una buena noche
Gracias.

14
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Certificacién drea de alturas @ Publica

Edgar Elias Parra Rubio
Para: Pablo Alberto Villamil Ruge: Juan Manuel Plazas Bernal;

CC: Transito Cecilia Supelano Montenegro
. Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 20/10/2034 12:50

Buenas tardes para todos.

Luis Fernando Martinez Pifieros;

SENA

~* Reenviar LR
Mar 22/10/2024 12:50

Responder . Responder a todos

@ =

Humberto Galindo Prada: Jose Alberto Galindo Vanegas: y 5 mas

Atendiendo la posibilidad y con el apoyo de la instructora Transito Supelano, agradezco por parte de cada uno de los lideres de fichas asociados a la sede de Cazuca poder realizar la

certificacion, para el Trabajo en Alturas para nuestros aprendices.

Agradezco puedan solicitar a la instructora las indicaciones requeridas para participar en el proceso.

Edgar Elias Parra Rubio

logias para La Construccion y

[ 3
S ENA

aca (Parqueadere

fw = M@

@SENAcomunica

www nens. edu.co

< Responder . Responderatodos = 7 Reenviar

Edgar Elias Parra Rubio

Para: Pablo Alberto Villamil Ruge: Luis Fernando Martinez Pifieros:

CC: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:10

Cordial saludo a todos,

La Madera

Jose Alberto Galindo Vanegas: joalgava@yahoo.es: Jairo Enrique Ballén Ramos: y 7 més

€18 # 6-54 Entrada

&
Vie 01/11/2024 11:10

@ 4 Responder < Responderatodos > Reenviar -

Por favor tener presente la informacién que se encuentra relacionada en el siguiente cuadro, para que soliciten inmediatamente complementarias para suplir las horas que les

harian falta.

Se remite con tiempo para no presentar inconvenientes de horas.

FICHAS PRONTO ATERMINAR

FICHA |FECHA DE TERMINACION INSTRUCTORES HORAS OBSERVACIONES
JOSE GALINDO 20
2911909 11/11/2024 JAIRO BALLEN a
FREDY PEREZ o Por favor tener
2911911 14/11/2024 JESUS PINZON a presente la fecha de
terminacion de la
FREDY PEREZ 3 ficha, para que
JAIRO BALLEN 6 soliciten
JAVIER BENAVIDES 9 complementarias, es
N S FERNANDO MARTINEZ] ° decir, solicitarlas ya.
PABLO VILLAMIL 7
MARCELA TALERO 3

Edgar Elias Parra Rubio
Para: Katherin Olaya Quevedo

CC: Jose Alberto Galindo Vanegas: Adriana Consuelo Fajardo Soler
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 9:33

Formato solicitud compleme...

& CARTA SENA CARPINTERIAN... .,
KB

77 KB

3 archivos adjuntos (392 KB)

Cordial saludo,
Por favor programar, gracias.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

@ &\ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar HE

Jue 07/11/2024 9:33

> FormatolnscripcionAspirante... .,
404 K8

Descargar todo

Centro de Tecnologias para La Construcciény La

Madera - Instructor G20
[ 4

SENA

nN

eparra@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14759

6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca
(Pargueadero), Bogota

P fw oM

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / CL 8 No.
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Edgar Elias Parra Rubio & €~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar iv &

E
Para: Adriana Marcela Talero Vargas: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Fernando Salgado Quintero; y 37 més Vie 08/11/2024 11:20

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 11:20
Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |l el dia martes 12 de noviembre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-000011, por favor notificar a
mi correo cuando se haya subido completamente todo los solicitado al SECOP Il, para la respectiva revision.

Recomendacién importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacion.

A continuacidn se describen los archivos a entregar segun sea el caso:

Al ARCHIVO: - Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_# de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_afio, con los siguientes
documentos:

Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS),

https://c i s I

Certificado de pago de seguridad soclal con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de cobro gue esté presentando.
(Opcional) Documentos para disminuir la base de retencion en la fuente. (Descargar de SICONTRATISTAS- cambiar la fecha a la actual)

« [Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 ahos.

Registro civil de nacimiento

+ Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacion en
instituclones formales de educacién superior certificadas por el ICFES o la
autoridad oficial correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no
formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

Recibo de pago de de

« Los hijos del contribuyente mayores de 18 anos que se encuentren en

situacién de dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal.

a.edu. aspx

= I S i D g . o
INVITACION A DILIGENCIAR ENCUESTA DE PERCEPCION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD 2024 @ Piblica ~
F2 Unidos ..ridad
William Dario Riafio Baron @ 4~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar v &

Vie 08/11/2024 8:56

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 8:56

Unidos por la Integridad
Elemento de Outlook

reciba un cordial saludo,

La Secretarfa General, en el marco de la Politica de Integridad del MIPG, los invita a participar en la encuesta destinada a evaluar la percepcion sobre la implementacién y apropiacion de la Politica de
Integridad (cédigo de integridad y gestion de conflicto de intereses) en la Entidad durante este afo.

Su opinién es invaluable y nos ayudara a identificar dreas de mejora, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la integridad y nuestra cultura organizacional. La encuesta es breve y esta dirigida a
funcionarios y contratistas. Agradecemos su colaboracién en la difusion de esta informacién para que todos tengan la oportunidad de participar. El plazo maximo para completar la encuesta es el viernes
8 de noviembre.

Adjunto encontraran la E-card "Unidos por Ia Integridad” con més informacion sobre la encuesta. Les confirmamos el enlace: https://forms.office.com/r/dRVXF6AXmy2origin=lprLink.

Agradecemos de antemano su participacién y contribucion a la mejora continua de la Entidad. Para cualquier inquietud, no duden en contactar a Carolina Romero Paredes en cromeropa@sena.edu.co.

Saludos cordiales,

Encuestas de percepcion /Autoevaluacion de Programa Tecnologia Gestién de Procesos y Produccion de Mobiliario SENA - CTCM @ pablica

Edgar Elias Parra Rubio @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar v @
CC: Regcalificadoctem Vie 08/11/2024 11:45

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 11:45

11-9209

Soacha, 08 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Instructor (a)

Tecnologia en Gestion de Procesos y Produccién de Mobiliario
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Asunto: Encuestas de percepcion /Autoevaluacién de Programa

Cordial saludo respetado (a) instructor (a),

Nuevamente solicitamos la colaboracién a los que no han realizado la encuesta de percepcién, en el marco del proceso de Autoevaluacién del programa 147 - Teenologia en
ion de Produccion de Mobiliario, la cual tiene una duracién aproximada de 7 minutos. Su propdsito es contribuir al aseguramiento de la calidad de la
formacion que ofrece el SENA, basado en la \acion de los pr de nivel tecnologico.

El SENA esta comprometido con el mejoramiento continuo de sus programas de formacién, mediante procesos de autoevaluacién que permiten una reflexién critica sobre la
apropiacién y el cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas; las cuales se componen de caracteristicas que se desglosan en diferentes aspectos a evaluar.

"En este sentido es fundamental conocer la apreciacion de la comunidad académica, de la cual Usted es un actor clave'.

16

GTH-F-062 V10



SENA

Edgar Elias Parra Rubio

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Jairo Enrique Ballén Ramos; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 26 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 08/11/2034 15:32

Cordial saludo estimado(a)s Contratistas:

(@ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar i- © (@
Dom 10/11/2024 15:32

En cumplimiento a la normatividad vigente, se requiere que cada Contratista cumpla al 100% en el diligenciamiento de la hoja de vida SIGEP funcién publica; es por ello que para la cuenta de cobro del
mes noviembre se hace necesario e indispensable el diligenciamiento al 100% y |a carga del soporte al formato GF, el cual podra descargar en la plataforma SIGEP "Certificado situacién actual SIGEP™.
Esta descarga podra ser exitosa siempre y cuando su hoja de vida se encuentre aprobada por la persona encargada de la plataforma.

Enlace Sigep: https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojavida.xhtml?id=543643&option=0PT_PRINT#no-back-button

De otro lado y por requerimiento del area de seguridad y salud en el trabajo y para la evaluacion de los estdndares minimos, dando cumplimiento a la Resolucidn 0312 del 2019, se hace necesario el
cargue de las ultimas tres planillas de pago de seguridad social (octubre, septiembre y agosto del presente afio). Este documento serd un tercer archivo para cargar en |a plataforma SECOP Il junto al
GF y GC, con el nombre de (No. de contrato y primer nombre primer apellido). Ademds, debera ser cargado en el siguiente onedrive.

CicTem

Les recordamos amablemente que los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP Il para este mes en tres (3) archivos en formato PDF (GF, GC y un ltimo archivo con los tres dltimos

pagos de seguridad social, si tienen diferentes nameros de contrato hacen dos archivos adicionales)

Les agradecemos su colaboracién para cumplir con esta obligacién contractual en la fecha y hora sefialadas, con el fin de evitar atrasos y reprocesos en el tramite de pago.

Cordialmente;

o Edgar Elias Parra Rubio
SENA

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
7A< - Instructor G20

eparra@senaeduco

7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de la

divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Centro de
1a Const

Te Para
iy ol

Ly de
w Regional Distrito Capital
Oferta de formacion

presencial 2024

Técnicos:

)
Carpinteria r

Jornada diurna Lunes a Viernes -
Nivel académico: basica primaria

Construcciones livianas
industrializadas en seco
Jornada nocturna Lunes a Viernes

Nivel académico: basica primaria
Duracién de los técnicos: 18 meses.

9 de etapa lectiva y 6 de etapa productiva.

Tecnologo:

Gestion de procesos y
produccion de mobiliario
Duracién: 27 meses.

21 lectiva y 6 productiva.

Jornada mixta lunes a viernes en la
noche y sabados en el dia

Inscripciones: Septiembre 2 al 11
Inicio de periodo académico:
Octubre 15, 2024

A 3

Cuarta Oferta de
Formacion prese
y a Distancia

CENTRO DE TECNOLOGiAS_
PARA LA CONSTRUCCION ¥
MADERA

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES "
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICOY
INGENIERIA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONT
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION|
MOBILIARIO

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

Bogotd

Inscribete del 2 al 11 de septiembre en
www.senasofiaplus.edu.co.

AUANZANDO
& DIGNIDAD
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8. Portafolio instructor

2 onediive O Buscar QA £ B 7 ssawmecin. (3)

+ Agregar nuevoAdd new @ Compartic G2 Coplarlink [5) Agregar acceso directo a Mis archivos (g Sync . Descargar F Clasificar ~ =

Edgar Elias Parra RubioEdgar Ellas P. ) Edaar Elfas Parra Rubio > ARIO 2024 > SEGUIMIENTO A PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 2024 > | TRIMESTRE 2024 > JOSE GALINDO &

D Detalles

£ Edgar Exas Parra RubioEdgar 1
B Nuestros archivosOur files [  Nombre Modificado Modificado por Tamatio del arc... ., Intercambio Actividad
B Portatolio 2912446 Afew se Jose Alberto Galindo 3 tem iy Ehend
[ 2912878 CONOCIMIENTO Y CONSERVACIO... 3 minutes ago Jose Alb 3 tems s Shared
@ Share G Copylink 5) Add shortcut to My files g Sync | Download Fosot v =« Details

PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_COMPLEMENTARIA 2024 > | TRIMESTRE 2024 > JOSE GALINDO > 2912878 CONOCIMIENTO Y CONSERVACION DE LA MADERA &

[ Namet -~ Modified Modified By File size Sharing Activity
| & *01-GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - LA M... Yesterday at 11:12 ..  Jose Alberto Galindo \ 570 KB &3 Shared
[] *PLaN DE TRABAIO.pd Yesterday at 11:12 Jose Alberto Galindo V111 KB &3 Shared

“Reporte de Juicios Evaluativos 2912878.xls Yesterday at 11:12 Jose Alberto Galindo v 20.5 KB &8 Shared

[ Share @ Copylink £ Add shortcut to My files g Sync |, Download [FSot v =~ [ Details

- > ANO 2024 > SEGUIMIENTO A PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 2024 > | TRIMESTRE 2024 > JOSE GALINDO > Portafolic 2912446 &

B Namet v Modified v Modified By File size v Sharing Activity
N
01-GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - LAM..  Yesterday at 11:14..  Jose Alberto Galindo Vv 570 KB 99 Shared

'\PLAN DE TRABAJO.pdf Yesterday at 11:14..  Jose Alberto Galindo v 115 KB &8 Shared

]
'\Repone de Juicios Evaluatives 2912446.xls Yesterday at 11:14...  Jose Alberto Galindo V15 KB & Shared

G Onebrive O Search QD £ @ 7 loseamenoGain. (’)
@ Share > Copylink 31 Addshortcutto Myfiles £ Sync & Download FSotv =+ B Detalls
Edgar Elias Parra Rublo ®

PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_TITULADA 2024 > |_TRIMESTRE_ 2024 TECNICO EN CARPINTERIA 2911909 > JOSE ALBERTO GALINDO MECANIZADO &
£ Edgar Elias Parra Rubio

ER Our fles N Name 1 Modified Modified By File size Sharing Activity
B “scvioaoes G minutes ago Jose Alberto Galindo \ 0 items 2 Shared
Bl “Asstenia S —— g5 Sharnd
[ GUAS DE APRENDIZAE SR save Galindo 3 tems & shared
[ NSTRUMENTOS DE EVALUIACION T a0 - 25 shored
B “)uicios evaLATIVOS Jose Alberto Galinda ¥ O tems £ Shared
B >MaATERAL OE AFOYO o " sharad

B PLAN DE TRABAIO 10 minutes aga Jose Alberto Galindo ¥ 1 item & Shared
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9. listado de aprendices

SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
PROGRAMA DE FORMACION. TECNICO EN CARPINTERIA
FICHA 2911909

No. APELLIDOS NOMBRES
1 | AYALA BUITRAGO KEVIN STEEB
2 | BARACALDO PARRA JOHAN SEBASTIAN
3 | BARACALDO PARRA JORGE ALBEIRO
4 | BERNAL MARCO IGNACIO
5 | CARRILLO LOPEZ JULIO CESAR
6 | CASTANO SALGADO PAULA FERNANDA
7 | CORREA POSADA JOSE RUBIEL
8 | CULMA IPUZ JAIR
9 | GAITAN LOZANO NIDIA CONSUELO
10 | GALLEGO OROZCO GLORIA BEATRIZ
11 | GARCIA ROJAS ANDRES LEONCIO
12 | OSORIO CELIS CECILIA
13 | OSORIO CRUZ JAVIER DAVID
14 | PULIDO BURGOS CRISTIAN ALEXANDER
15 | RODRIGUEZ HERNANDE | FABIAN ALBEIRO
16 | RODRIGUEZ TRUJILLO FRANSINEY
17 | ROJAS GARCIA EULISES
18 | SANCHEZ RAMIREZ ANDREA MAYERLY
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CARPINTERIA
FICHA 2927764
No_ APELLIDOS NOMBRES
7_| ARIAS MENDEZ JOSE NELSON
2 | BEDOYA MEZA MARIA CAMILA
3 | CABALLERO DIAZ OSCAR DAVID
4 | CASTILLO ARBOLEDA MAYRA ALEJANDRA
5 | CUELLAR ROMERO LUIS FELIFPE
6 | FIGUEREDO UNAS DEIVY FERNANDO
7 | COMEZ LEMUS JORGE HENRYQUE
8 | GONZALEZ RAMIREZ JUAN MANUEL
9 | GUZMAN PEDRAZA GINA ALEJANDRA
70 | HERNANDEZ SANCHEZ TANI MARISOL SOLE
71 | IRIARTE LOPEZ RONALDO
72 | OYOLA CEFERINO ALEXIS
13 | PEDREROS CARDENAS JUAN DANIEL
14 | PENA SARMIENTO JULIANA MARIA
75 | ROMERO ROJAS ANDRES FELIPE
7 ROSERO MESA JUAN CARLOS
17 | SANCHEZ SANCHEZ NOHEMY RUTH
78
9
20
27
22
23
24
25
26
27
28
29
30
37

10.Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

11.Plan de trabajo
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Centro cl‘cTeanIchglas parla = . P ey
Fegiconal Distrito Capital A
PLAN DE TRABAJO
[MINSTRUCTOR | JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS
| TIMTULADA | X[ COMPLEMENT ARILA | [ DENOMINACION | CARPINTERILA
[ FICHA | 2911909 | COMPETENCIA | TNSTALAR OBRAS DE CARPINTER
CTNIDADES A DESARROLL AR
1 PLANIFICAR LA TNSTALACION DE PROTYECTOS EN CARFPINTERIA. CANTIDADES DE MATERIAS PRIMAS E TNSUMOS
2 WVWERIFICAR LA INSTALACIOMN DE PROYECTOS DE CARPINTERLA, COMPROSBAR AJUSTES DE LOS COMPOMEMNTES. SISTEMAS
DE ENSAMBLE v COMSTRUCTIVOS, HERRAL CLASES DE ESTRUCTURAS EMN CARPINTERLA
3 REALIZAR INSTALACIHKONES DE PROYECTOS EN CARPINI—TERIA ARMAR ESTHUC’TURAS_ INSPECCIONAR LOS NIWVELES DEL
PRODUCTOINSTAL ADD, PUERTA WENTANAS ELOS EAL SOS, EScal ERas. S ¥ DIVISIONES
oo NGWERES ¥ APELLIDGE EcTEAs T | FEcuA OE | ENSRECG | ACTIAGAC T | FEGHA OE | EnTRESs | & rrw
25 et Shrmcas [T we [ EE T oots Shereas e me—Ete B i
T 4 EHOTIES | ) Tooa=E | 3 4 Orrioi=s
= o OIS > Teoe2a | o Orrioi=a
3 o oS | > SeoB23 | o rrETsT-=3
= Y S=oTEe | K > ZEoa=s | 3 = OrriaEa
5 o SoTEE | K 4 SEOmoE | 3 o riETsT-"3
= Y S=oTEe | K > ZEoa=s | 3 = OrriaEa
Ed = SOOI | 3 > TEOEITE | 3% = oo
=] a SO | K o TEeOB2S | a D7rio2s
B o 2ZoTEE | ¢ > SeoB2E | o rrETsT-=3
0 o SoTEE | K 4 SEOmoE | 3 o riETsT-"3
11 o 2ZoTEE | ¢ > SeoB2E | ¢ o rrETsT-=3
1= 4 =0TIEa | ) Tooai=E | 4 Orrioi=a
1= 4 STOEE | K e TeoR2E | W 4 D72
13 o 2ZoTEE | ¢ > SeoB2E | ¢ o rrETsT-=3
15 o IO | > Teoe2a | o Orrioi=a
RO
18 RODRIGUEZ TRUJILLO x 220724 X o 28/08/23 x x O7roe2s
FRAMSINEY
7 4 STOEE | K e TeoR2E | W 4 D72
12 REZ 220724
AT > > > TooaEE | > Orrioi=s
10
20
21
>
23
==
25
Centro de Tecnologias para |la S
Regional Distrito Capital v A
PLANM DE TRABAJO
[MNSTRUCTOR | JOSE ALBERIT O GALINDO VANEGAS
| TIMOLCADA | COMPLEMENTARIA | [ DENOMINACION | CARPINTERILA
[ E1CHA | 2927754 | COMPETENCILA | ENCHAPAR

1[4

o NomMERES ¥ AFSLLIDDE AcTrnoas 1 FEchAOE | =rarsoo = o= TechA o= [ Emiesoo = = FEchAoE [ =wmw
=i Do EnTEEoA =i nNo | Fis Sis EnTREGA =1 =3 Fis Gis EnTmEGs s

T ARIAS MENDES JooE 4 osoTr2+ | X DooB2E | = Teoe2E |

= 4 oomT2S | x = OS/0B/24E | X P Tooa24 |

3 > oooTIES | X x oGos=2E | MW 4 Teroar2E |

= 4 osmoTI2s | X s CE=T 0 Y = IEEEE R S

5 4 oomoTIES | X x ooos2E | W > Toroe2E |

s 4 Oovori=a | X > Oeoa=as | M = TeowEs |

E 4 o=ori2s | X > Dooa2= | e ToaEE |

B b4 [l - ) OEoB2E | = Toroa=a |

a > DooTIES 4 > [T b4 4 =T e

0 4 oooTiEE | = OE062S | 3 = Tooo=S | X

T 4 osmoTI2s | X s CE=T 0 Y = IEEEE R S

1= < oom S | X > Oe/0B2E | M o Teroa2S |

T3 4 oooTI=Ea | 3 ) Oeoe=S | o TEowES |

1= 4 oomoTIES | X x ooos2E | W > Toroe2E |

15 4 Oovori=a | X > Oeoa=as | M = TeowEs |

= 4 O=OTi2S | o CE= = IEEE R R

v SANCHES SAMNCHES b4 [l - ) OEoB2E | = Toroa=a |

MOHEMY RIUTH
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SENA

12.Guias de aprendizaje

-
= =L

e

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUILA DE APREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE L& GULA DE APRENDIZAJE:

MAQUINAS BASICAS PARA TRABAJAR LA MADERA

DEMNOMINACION DEL PROGRAM.A DE EBANISTERLA
FORMACIOMN:

CODIGO DEL PROGRAM.A DE S3I0Z03F

FORMACION:

NOMBRE DEL PROYECTO: TOO7FSOTF PRODUCCHRON DE

AAOBMN 1ARIC HIBRIDWO PARA
ARABIENTES AMUL TIFUNCIONALES

FASE DEL PROYECTO: PLAMNEAR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: ALISTAR AMAQUINAS Y EQLUIIPFOS
COMPETENCIA: ATECANIZAR INDUSTIRIAL AMENT E

PIEZAS DE MADERA Y LARMINADOS
CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A REAILIZAR PROGCESO DE
ALCANZAR: ASERRADO, LABRADO,
ESCORPLEADO ¥ ESPIGADO DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUICCHON

DURACION DE LA GUILA: G0 HORAS

2. PRESENTACION:
Actualmente se emplearn maquinas para ftrabajar la madera. especialmente para realizar las
EALE TEE

operaciones mas pesadas de despiezo y labra. En cormrespondencia con fas herramientass
para realizar estas operaciones. enconiramos dos clases o categorias de maquinas:

-
= WL

AN

PROCESO DE GESTION DE FORMACIOMN PROFESIHIMAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APREMDIZAJE

IDEMNTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZSAIE

MATERIALES LA MADERA

DEMNCOAMINAC KON (DEL PROGRAM.A DE EBANISTERILA

FORAA S IO

CODNGO DEL PROGRAMA DE SQIG203F

FORMM ACIOMN:

NOSMBRE DEL PROYECTO: T99FS9F PRODUCCION DE

AFOENL A RN HIBRIOWCD FARA
ARFEIENTES UL TIFUNCIONALES

FASE DEL PROYECTO: PLANIFICAR

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CONOCER LOS ODIFERENTES
AFARERIALES QUIE INTERWVIENEN EMN
LA FABRICACION DE MUEBLES

COMPETEMNCIAC ATECANIZAR INDUSTRIALMENTE
RESULTADMODS DVE APRENDIZAJE A DETERAMINAR LA CANTIDAD O
ALCANIAR: AFA TERIA PRIAMA A UTHETIZAR DE

ACUIERDO COMN LAS
CARACTERISTICAS DE .AS AMISAMAS
Y EL PROODWUSCTO A DESARROLL AR

DUWRACION DE LA GUILA: S0 HORAS

2. PRESEMTACIOM

Ern esta oporfunidad, comparntiy Conocimientos y experiencias bre io = ser vivoa, con

wrra gran cantidad de fortalezas y debiidades, gue hacen gue pueds competis fécilmrente e ef

mercado, cuando se le compara con otros materiales, Sl sinnoamers de aplicaciones gue tiens ia
3 COFThD o natoural.

GFFI-F-L135 WOz
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13. Material de apoyo

—
T

= ero

PROYECTO:
“UTILIZACION INDUSTRIAL ¥ MERCADO DE DIEZ ESPECIES MADERABLES
POTENCIALES DE BOSQUES SECUNDARIOS ¥ PRIMARIOS RESIDUALES™

Manual de

transformacion

= 2 de Ia
madera

Pio Santiago Puertas
Carmen Guevara Salnicowv
Mayra Espinoza Linares

MAYO 2013
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SENA

14.Actividades

15.Foros

16.Instrumentos de evaluacion

- SERVICIO NACIOMNAL DE APREMNDIZAJE SEMNA
SISTEMA INTEG RADO DE GESTION
/\\_. Procedimiento Ejecucidn de la Formacisn Profesional Integral

EVALUACION AFILADCO DE LAS HERRAMIENTAS
No. FICHAG

MNOMBRE: FECHMA:

1.} La guia afilado de las herrarmiantas Mo, T aplica para gue grupos de herramierntas

2.) Que es afffado y poara Gue se afitan las herramientas:

3.) Coda cuanto es recormendabile realizar el afifado de los herramientas:

4.) En el caso de los formones, escoplos v las cuchillas de los cepillos, cuales son los requisitos
para considerar que estdn bien afifados:

5.) ElAangulo que se forma entre la superficie de la piedra y la herramienta que se esta
afilando debe ser de: a

5.) Describo el procedimiento o seguir y 1o gue hoy gue terer en cuento para lograr un Buen
afiloao:

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 — SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOMN
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

EVALUACION MAQUINAS BASICAS PARA TRABAJAR LA MADERA

No. DE FICHA: FECHA:
NOMBRE:
1.) Las maquinas para trabajar la madera, se dividen en dos clases o categorias segun las
operaciones que realizamos en ellas yv son: W
2.) ina?
3.0 Las maquinas permiten realizar el trabajo en una forma mas v

4 ) Las maquinas segln su tamafo se dividen en tres grupos que son: .

7)) Funcidn principal v elemento cortante en el caso de las siguientes maquinas: sinfin

sierra circular

Planeadora:
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18.Captura de pantalla SECOP Il

" JoSE ALBERTO GAL l

©volver  {itimas modificaciones  Todos

Buscar confrato

m Bisqea zneats]

1d del conirafo Mimero del contratn Entidad Fstatal Tipo de enfidad Eecha de firma Becha de finaizarid Facturacio Valor tota de a oferta Estado
ELrok] CO1PCCNTR 6774422 SEN 0 DEAPOYD Enéidad Esatzl 0972024 23,0000 132204730000 - JOSEALBERTOGALNDO 12613333 pess colombianns En Detzlle
ADMINISTR) INTERCENTROS 0 VANEGAS eicucitn
CAZUCA
3514149 CO1PCCNTR 4563512 Enfidad Extatal 2000272023 200000 1622023 235000 e JOSEALBERTO GALINDO 41.241.200 pesos colombianos Cerado Detalle
m 050 VANEGAS
4552040 CO1.PCCNTR 5834552 St RUPO DEAPOYD Entidad Estatal 202004 108000, ISON4B0000 7 JOSEALBERTO GALINDO 32.250.000 pesos En Detalle
ADMINISTR) INTERCENTROS . 0501 Boge VANEGAS eicucitn
2575584 CO1.PCCNTR. 407982 Entidad Estatal 20172022 8:00:00 A BRI e JOSEALBERTO GALNDO 41,080,000 pesos En Detalle
m G VANEGAS ‘ejecucion
153269 CO1.PCCNTR.2260620 Entidad Estatal 160212021 18:43:00 221202021 11:59.00 AM JOSE ALEERTO GALINDD 3.910.000 pesos En Detalle
0 9 2 oa)  VANEGAS gfecucion
CTom
1076448 CO1.PCCNTR. 1648760 SEN ONALANTIOQUA Grupo  Enfidad Estaial 26062020 80000 AM AN w7 JOSEALBERTOGALNDO  21.730.193 pesos colombiants Cemado Detalle
Adminstrative Complejo lagui LT B 0500 B VANEGAS
Ver menos Cambiar el esfio de paginacin
(OPCIONES VER HERRAMIENTAS
(timas modifcacones
Todos:
Esperando aprobacion
Frmado

Fimado y enviade 2 la Enfidad Estatal

Suspendidos
swpfsCl.asde @0 - e

19.Cuenta de cobro
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SENA

N

- PORMATE MRS LIGLIDALSGK PAGO DE CONTRATOM POR CONGEPTO DE HONORARIOS ¥i0 PResTaco o8 [o00igo Regional 11
RS, SERCI0H FERBONAS NATURALES (REMTAS DE TRABAIC ARTIGULD 1013 ESTATUTO TRIBLITARG |Codign Cenfro A
?AT REGHMAL DETRITD CAPITAL [Fecha Elaboracion de 2024

i —— CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCEMN Y LA MADERA- BTADLC. Versin 04 - 2.24]
DE APRENDUAE = BEAVICID NACIONAL DE APRENDIEAJE SENA NE I 9995990341 10 de Procesn 23991-213101
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: JOSE ALBERTO GALINDO WANEGAS Eanco 3 consignar BANCD CALA SOCIAL
{Céula de Cldadania T9.35.833 Tipo de cuentac AHORROS
Comeo eecironico: Jgaindowisana edu.co Nimen de Cuenia: 24515233524
IPN® de contactn: 14797 Fresia Senvicios Sxciukios de IVAC sl
Induccion S5T: | Parienace al nagimen simple de nibutacion: NO
F el IVAC MO RESPONSAELE Es dedarante de renta por o afio gravabis 20123 NO
 E5 pensionado o Bene oira sHuacon SUStentada NoMmalivamenie para N0 e56ar ODIga0s 3 CORZAr penskn T NO
51 Ingresos en el 2023 fueron iguales o supssiones a $59.377.000 NO
S INgresss el cONtratD suscito con |3 Entidad en & 2024 &6 Igual 0 Supatorn 3 §183.260.000 (debe regsirarss como responsable oal IVA) NO
 Riza cosios 0 gasios asockades al Ingreso para disminulr 5u Impuesio de renta que dedara ante i3 DIAN anuaimente? MO
Concepto ol pago comesponde & Hinguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 352 ET. — 0. 00%
DATOS DEL CONTRATD
W* ol coniraio BTTeAZaa00A W Compr EIF 43724 _| NOmen ge pagos ourante [2 vigenda o conrain [l
METRUCTOR: CONTRATAR LA PREETACIA'N DE LOS SERVICIOS PROFESICNALES PARA IMPARTIR FORMACLA™ .
OBJETO CONTRACTLIAL:
{Descripcion del servicio prestado)
DATCS PERIODO DEL PAGO
Dl 011 152024 Al 103 Saido Anterior del Confrato: $6.163.333
Himer de pago 3 Waior Tolal del Contrata: $12613.333
Valor Brulo Pago: 5 4.300.000,00 Muevo Saido del Contrato: 51.863333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EM EL PERIODO DBJETC DE PAGD
Ingresas par honorrcs 54.300.000 Hirgune 0.00%
Ingresos por comisiones 30 Retenclan en la Fuents del Perodo 50
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESDS DEL PERIODO $4.300.000 Manos, Retefuents Oos Ingresas 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $2.E57800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LEZLADACION DEL NETO A PAGAR
Ociubre Bame retenciSn en is ente @ Saso de RENTA] 2 B5T 500,00 | TARIFA
N* Pianilia PILA, o, N* Radicacion pago 55 BE33252664 Eiss smimeriie on b hoorvie w Sdede 1GA  3.5000800,00
Ingreso Base de Cottracion - IBS § 1.720000[§ 1.720.000 Walor base VA 0,00
Aporis opikgShono 3 saqundad social s3ud ¥ 25000|s 215.000 VA {5l 85 RESPONSABLE) 000 | 1%
Aporia obligaborio a saguridad soclal Penslén L] 275200 |8 275.200 Menos Retencidn en la Fuenty 0,00 | 0,00%
Apona opligaborio a Fondo de solidardad Penskonal 3 -5 o] Meanos Retencion V&) 0,00 15%
ARL v 3 -5 ] Foetica - B389 - BOGOTA 36.803,00 | 0,966%
| Aporiss pension de Ingresos de ofres meses cobrados en & mes L] - 0m| M
Aporiss s3ud de INresos de olros meses cobrados en 8l mes 3 - 00| M
Aporiss ARL de IGresos de olfos Meses coDrados en & mes 3 - e
Apories voluntaros 3 Fondo de penslones Cioligatorias 3 - 00| %
Apories voluntances 3 cuenias AFC Y AVC 3 - Otrss: Reftercinnes] 0,00 | 0,000%
Aporie voluntaro 3 Fongdos de penslones voluntarnas 3 - Oitres; Freenciones| 0,00 | 0.000%
Prestame de Vivenda 3 - Otrss Retercinnes| 0,00 | 00003
Dependientes hasia 3 - Otrss: Reftercinnes] 0,00 | 0,000%
Salud hasta § 7530403 - Ot Fentenicinnes) 0,00 | 0.000%:
Renta Exenta 25% §$12383.782|5 952000 0,00
Renta Exenta 25% Iguidada en los meses anteriores |§ 1.3%7.000
3l periodo obisto de cobro. Diescuentos de emrbargo (Sl tene) 0,00
Relension en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $4263.197,00
SON CUATRO MILLOMES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIWVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGD

IMPARTIR FORMACION TITULADA ¥/0 COMPLEMENTARIA A LOS SIGUIENTES GRUPOS

2911389 TECMICO EM CARPINTERIA

ARMADD DE ESTRUCTURAS EN MADERA Y SUS DERIVADDS LAS FUERTAS, LA&S ESCALERAS, TECHOS,

WENTANAS Y DEMAS ESTRUCTURAS BASICAS

2927764 TECMICO EM CARPINTERIA

ELABORACION DE PLIEGDS DE RECUBRIMIENTO Y SU APLICACION AL SUSTRATO TRABAJD DE INSTALACION DE DERAS DE CARPINTERIA

FARA LOE EFECTDS LEGMLEE CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1. Cumpli  cabnlldnd lns actvidodes del objeto conmaciesl ormibe descritns; 2. Lo documnonios soponn suminisinados
continnen ¢ pago de Seguridad Sodal an Salud y Pessltn, s apccins wlurminrios o cosstes AFC y FVF, por los
Ingrasce mcibicos. o @l mes anterior dal contrmin objiin S cobno on astn plasilia y certfios qua o han sldo willzsdos
&n ln disminwcién de o Base de Reiancids an la Fuanbs an singdn oiro costraio; 3. El sdmase e raba|

comrtados para cumplir con o desarnlo dal objrio commcusl comaspondan o o indicado en esin planlin; £. Tods
I Informacién aqui suminisira &5 wardica; 5 Ha kedédo y antendido la descripcitn e cada uno do los campos aqui

CERTIFICACION DEL SUPERMVIEDS DEL CONTRATD

1= Qua E| Comiratisin complid o coballded ks obilgacionas conmciunkes pactsdas

En mi calidad da Supanisor ded cominin e presiaciie da sarvicks personnies aqul mdacionndo, CERTIFICC

2+ Que El Contraitsin desamalld lns sdividedes descritns an o presenia isforme, desiro del periodo da cobineg
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20.Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 11 de noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO Mo COL1L.PCCNTR.6774422

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774422 del afic 2024

JOSE ALBERTO GALINDO WANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania Mo, 79305833
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SEMA, en | drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contratc de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLOMNES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. (5 12,613,333). Este
monto serd pagado por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLOMNES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. {5 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRC MILLOMES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (54,200,000) cada uno. ¢) un udltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. (51,863,333).
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21.Horas mensuales: 160
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE PROPIAS DEL ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
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GENERAR IDEAS INNOVADORAS DE PROCEDIMIENTOS O PRODUCTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, TOMANDO COMO
REFERENCIA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
INHERENTES AL PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICO.

REALIMENTAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
EL PROCESO FORMATIVO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
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VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE PROPIAS DEL ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
GENERAR IDEAS INNOVADORAS DE PROCEDIMIENTOS O PRODUCTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL, TOMANDO COMO
REFERENCIA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE Y DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
INHERENTES AL PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICO.

REALIMENTAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
EL PROCESO FORMATIVO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
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INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.
REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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