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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874045

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del ano
2024

Referencia: No 5874045 del afio 2024

MILAGRO FREND BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22732332 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de (3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 47755853298 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicaciéon que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacion virtual, en
formacién complementaria.

requeridos segun los
estandares). Publicar la
informacién del curso
requerida. Actualizar la
informacién de su perfil.
Garantizar la
disponibilidad y descarga
del material del curso.
Realizar la apertura,
retroalimentacion y
cierre de los foros dentro
del tiempo establecido.
Disponer de los enlaces
de envio de las
actividades y de las guias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar la informacién de | Atencidn de los grupos Atencioén a los
planificacion curricular, de aprendices asignados | aprendices en
gestidn de proyectos Registro oportuno en el | formacién
formativos, juicios aplicativo complementaria
evaluativos, novedades e SENASOFIAPLUS. Asociar | virtual Ficha:
inasistencias en el aplicativo | aprendices. 3109535
institucional Zajuna. 3109537

3109538
2 | Gestionar actividades de Disefiar los anuncios Asociacion de

aprendices y/o
cambios de estado de
las rutas de
aprendizaje.
Alistamiento de
cursos en la
plataforma Zajuna (Se
adjuntan pantallazos).
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de aprendizaje segun lo
requerido por los
estandares. Garantizar la
disponibilidad de los
enlaces externos y
documentos de apoyo.
Configurar y organizar el
centro de calificaciones.
Evaluar y retroalimentar
las evidencias en
maximo 48 horas y
habilitar los enlaces de
envio dentro del tiempo
requerido.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias y
generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacion. Mantener la
presentacion del
ambiente de formacion y
realizar los cambios de
estado y procesos
pertinentes en los
sistemas administrativos
de informacién
académica teniendo
encuentra el cronograma
del curso.

Ejecutar acciones de

formacién profesional segln

el drea de conocimiento
asignada en el objeto

contractual y acorde al nivel

de formacidn, jornada y

modalidad establecida en la
programacion especifica de

acciones de formacion.

Tutoria de los cursos en
la plataforma virtual
dispuesta, en los
programas de formacién
virtual.

Ficha: 3109535 Del 16
de octubre al 12 de
noviembre

Ficha: 3109537 Del 16
de octubre al 12 de
noviembre
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Ficha: 3109538 Del 16
de octubre al 12 de

noviembre

4 | Planificar el desarrollo Participacién en la Transferencia de
curricular del programa de transferencia de conocimiento
formacién a impartir de conocimiento Capacitacion
acuerdo a los Capacitacion plataforma | plataforma Zajuna.
procedimientos de Zajuna.
formacién profesional de la
entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9474086701 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MILAGRO FREND BARBOSA
Contratista

C.C. No. 22732332

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5874045 de 2024

Virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILAGRO DEL SOCORRO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3086710 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3109535 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3086709 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3109537 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3109538 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3086707 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILAGRO DEL SOCORRO FREND BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ MILAGRO DEL SOCORRO FREND BARBOSA ‘i‘ v

PANEL DE NAVEGACION
Mensaje de Bienvenida

v Mis cursos R
acién b
A Pégina principal del sitio

Rseciones Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. s | Mover Configuracione

v Mis cursos
> 3 Mensaje de Bienvenida
P_13410029_V_3126729_R de M DEL S O FREND B. SA - miéreoles, 16 de octubre de 2024, 11:34
_8.C_9208
>
P.41440083.V.3126731_R MENSAJE DE BIENVENIDA
_8.C_9208 z % a

Cordial saludo, apreciados Aprendices, es un placer para mi como su tutor, darles en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, una
2 calurosa bienvenida a su programa de formacion Administracion de recursos humanos (3109535). Mi nombre es Milagro Frend y a partir de este
P_13410029_V_3126730_R
momento los estaré acompafiando en este proceso formativo.

_8.C. 9208
> El curso Inicia el 16 de octubre y cierre definitivo el 12 de noviembre, tiene una duracién de 40 horas. (se recibiran evidencias hasta el 10 de
P_13410029_V_3109537_R noviembre 7pm).
_8.C_9208
5 De ahora en adelante la comunicacién seré por el foro de dudas e inquietudes, el cajén de mensajeria o por mi correo mfrend@misena.edu.co.
P_13410029_V_3109538 R Recuerde que el éxito del curso, depende de la ilidad, interés y compromiso que se asuma.
_8.C_9208
v {Bienvenidos!
P_13410029_V_3109535_R O —
.8.C.9208 lilagro Frene larbosa

> Participantes

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS nlace permanent Edita Borrar
B Mensaje de
Bienvenida

[§ A




PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos b
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

>
P_13410029_V_3126729_R
8 C 9208
>
P_41440053 V_3126731_R
_8 € 9208
>
P_13410029_V_3126730_R
_8 € 9208
~
P_13410029_V_3109537_R
-8.C 9208

> Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
? Informacién programa
v Actividades iniciales
B Actualizacién de

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3109537)

Mis cursos | P_13410029_V_3109537_R_8_C_9208 | Actividades iniciales | Foro Social

1 Volver a 'Actividades iniciales

Foro Social

Vencimiento: miércoles, 16 de octubre de 2024, 12:34

=

Buscar en los foros

Foro social

En este espacio realice una presentacion personal que incluya su
informacién basica, experiencia, ocupacién actual, qué espera de este
de y como que podria i en
su vida, Si desea puede adjuntar una fotografia. De igual manera
aproveche este espacio para compartir experiencias o logros obtenidos.

Milagro Frend

Q iadir un nuevo tema de debate

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.
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A @ MILAGRO DEL St RRO FREND BARBOSA ‘ﬁ‘

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3109538)

Mis cursos | P_13410029_V_3109538_R_8_C_9208 | Calificaci | ini ién de calificaci | Informe del calificador
PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador - Buscar usuarios Filtrar por nombre v
v Mis cursos L3 - 39
A Pagina principal del sitio
> Secciones !ACION DE
¥ Mis cursos HUMANOS
>
P_13410029_V_3126729_R
_8 C 9208 CARLOS RAP - DEFINIR LOS
> IENTOS PARA PROCEDIMIENTOS
P_41440053_V_3126731_R 1ON DE RELACIONADOS CON EL
_8 C_ 9208 SEGUN EL PROCESO DE
> JCESOS CONTRATACION DE
P_13410029_V_3126730_R CIONALES TALENTO
_8C 9208
>
P_13410029_V_3109537_R tico: - [ Pruebade w @) Blog X Total RAP - APLICAR  «  [E) Forotemitico:  «= (@ Prueba
_8 C 9208 tancia conocimiento Caracteristicas LOS Caracteristicas interactiva.
w Conceptos e de la PROCEDIMIENTOS del proceso de Seleccionando
acion ideas sobre el administracién PARA LA SELECCION seleccion del mi recurso

P_13410029_V_3109538_R



