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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre2024

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6077123
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6077123 del afio 2024

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON identificado con la cédula de ciudadania No.
12110476 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATRO
PESOS M/CTE ($37.582.004,00) COP distribuidos asi: una cuota de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($2.743.212.00) 20 dias del mes de
marzo de 2024, 8 meses por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($4.114.818.00) y ultima cuota de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL DOSCIETOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.920.248.00) de 14 dias del mes de
diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA FIC, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o
de su perfil.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En el mes de octubre no se realizd
ningun proceso formativo de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Anexo 1:
No hay evidencias de este
proceso.

2.2

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancig
tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes deg
conocimiento de interés institucional
cuando el Centro de formacion asi Iq
requiera.

No Participé en la generacion
desarrollo de disefio curricular
proyectos de investigacién aplicada
innovacion pedagégica, desarrollg
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manerg
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Anexo 2: No hay evidencias de una
jornada de sensibilizacién, formato de
vigilancia tecnoldgica

2.3

Evaluar los aprendizajes previos, realizal
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

,- En el mes de octubre se ejecut6 estq
actividad de la ficha 2931491 Técnico
de mantenimiento mecanico industrial
se adjunta pantallazo

Anexo 3: Se evidencia y adjunta
pantallazo de Sena Sofia

24

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagégico de I3
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por Ig
permanencia y certificacion de log
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se imparte formacion profesional
integral teniendo en cuenta el plan de
trabajo concertado y de acuerdo con lg
Guia de Aprendizaje para Desarrollal
Procesos 'y del técnico de
mantenimiento mecéanico industrial
ficha 2931491

anexo 4: se evidencia mediante
registro  fotografico  impartiendo
formacién profesional integral al
técnico de mantenimiento mecanico
industrial, ficha 2931491

25

Emitir juicio de evaluacién de los resultados
de aprendizaje, de las competencias de|
programa, en el desarrollo de su formacion|
aplicando los procedimientos, plazos Yy
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Si Emiti juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de lag
competencias del programa, en e
desarrollo de su formacién, aplicandg
los procedimientos, plazos Y
herramientas tecnolégicas que Ia
entidad defina a la ficha
complementaria 3013168 - metrologig
dimensional aplicada a mantenimiento
mecéanico

Anexo 5 Si: Existen evidencias de
juicios evaluativos de la competencias
del programa en desarrollo,

2.6

Registrar en el sistema de gestién
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas lag
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

No se Registré en el sistema de
gestién académica establecido por g
entidad en un plazo maximo de tres (3
dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

Anexo 6: No Existen evidencias de
pantallazos en las plataformas de
Sena Sofia plus y Zajuna la nueva
plataforma que esta en proceso de
acondicionamiento

2.7

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante Ig
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las

mismas.

Reporté oportunamente al coordinado
académico, a través de mediog
formales, las novedades que s¢
generen durante la ejecucién de Ig
formacioén de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Anexo 7: No existe las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas
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2.8 | Verificar que los participantes a sy Verifiqué que los participantes a sy Anexo 8: Si. evidencia en los
formacion se encuentren en estado "er formacién se encuentren en estadd registros de los juicios evaluativos y
formacién” en el sistema de gestion "en formacién” en el sistema dg €N €l listado de las fichas 3013168 -
académica de la entidad. gestion académica de la entidad de mgg?elﬁ%]?er?tg]rﬁgig):iilo aplicada a

acuerdo a la ficha 3013168 A
metrologia dimensional aplicada a
mantenimiento mecanico

2.9 | Apoyar en el acopio de los documentos del Si apoyé en el acopio de log Anexo 9 NO, existen evidencias en el
procedimiento de Ingreso de aprendice§ documentos del procedimiento del acopio de documentos para el
cuando las condiciones de la poblacion Ig Ingreso de aprendices porque no se ingreso de aprendices, de un nuevo
requieran. solicitado. Se realizard cuando las grupo

condiciones de la poblaciéon lo
requieran y la entidad.

2.10| Participar cuando el centro lo requiera en €| No participé en el proceso dg Anexo 10: No existen evidencias de
proceso de seleccion, disefio de talleres € seleccion, disefio de talleres ¢ Seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de instrumentos que alimenten log ::strumegtos plz)ara al|m|entar los
pruebas para la seleccion de aprendices. bancos de pruebas para la seleccién d:n:;;)rznd?cgge as para fa seccion

de aprendices, se realizara cuando el
centro lo requiera.

2.11| Participar e informar las situacioneg No participé ni informé las situacioneg Anexo 11: No existen evidencias de
presentadas con aprendices en los comité presentadas con aprendices en log Situaciones pre_s?ntadas con
de evaluacion y seguimiento ordinario )| comités de evaluaciéon y seguimientg aprend_lcgs en comités de evaluacion
extraordinario que se programen, dg ordinario y extraordinario que s€ y seguimiento.
acuerdo con la citacion realizada. programen, de acuerdo con la citacion

realizada, se realizard cuando sea
necesario

2.12| Aplicar las medidas formativas establecidas| Apliqué las medidas formativag Anexo 12: No Existen evidencias de
en el reglamento del aprendiz establecidas en el reglamento de| registro fotogréfico aplicando las

aprendiz medidas formativas estaplemdas en
el reglamento del aprendiz.

2.13| Participary aportar en la construccion delo§ No participé y aporté en Ig Anexo 13: No existen evidencias de
entregables de las fases de Registrd construccion de los entregables de lag entregables de las fases de registros
calificado y Autoevaluacion para log fases de Registro calificado calificado 'y a}utoevaluaglqn para
programas en nivel tecnolégico, cuando e| Autoevaluacion para los programas en programas en nivel tecnologico.
centro lo requiera. nivel tecnolégico, cuando el centro I

requiera, porque no se ha solicitado
se realizara una vez sea solicitado po
la institucion.

2.14| Apoyar al centro de formacién en la | Apoyé al centro de formacién en lg Anexo 14:
promocion de la oferta institucional. promocion de la oferta instituciona| NO hay evidencias en el mes de

cuando se requiera agosto

2.15| Realizar seguimiento a la etapa productiva] Realicé el seguimiento a la etapa
documentar y acompariar al aprendiz er| productiva, documentar y acompafiaf Anexo 15. Existe evidencia en el
reunion(es) con el conformador, registrar lag al aprendiz en reunion(es) con e| Seguimiento aetapa productiva, de la
evidencias del proceso y aplical conformador, registrar las evidencias ficha ’~2714544 do_cumentare_’y
) P EYRTE acompafiare al aprendiz en reunién
instrumentos que evalien la etapg del procesoy aplicar instrumentos quel «on el conformador
productiva y aporten a la mejora del procesg evallen la etapa productiva y aporten
formativo a la mejora del proceso formativo

2.16| Acompafar a los aprendices a lag . Acompafiaré a los aprendices a lag Anexol6: No existen evidencia
actividades contempladas en el Plar actividades contempladas en el Plar| fotogréfica de acompafiamiento a las

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Nacional de Bienestar al Aprendiz

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha ejecutado

GT
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2.17

Ejecutar un minimo de 160 horag
mensuales de formacién directa de acuerdg
con la programacion de la formacién del
Centro.

Ejecuté un minimo de 160 horag
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de Ig
formacién del Centro.

Anexo 17: Existe evidencias de
acuerdo al reporte de tiempos del
instructor de Sena sofia plus.

2.18

Apoyar las etapas precontractual
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenado
del gasto.

No apoyé las etapas precontractual yf
contractual (apoyos técnicos) dentrd
de los procesos contractuales y de
cooperaciébn  asignados por e
supervisor o el ordenador del gasto
porque hasta el momento no ha sidg
solicitado.

Anexo 18: No existen evidencias de
apoyo a las etapas pre vy
contractuales.

2.19

Asistir 'y entregar los compromisog
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su objetg
contractual.

Asistiré y entregaré los compromisog
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/d
supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual, una vez sean
solicitadas.

Anexo 19: No existen evidencias ni
programa de reuniones

2.20

Atender las orientaciones del equipg
técnico-pedagdgico  del Centro  de
formacién y de la regional Meta.

Atenderé las orientaciones del equipg
técnico-pedagdgico del Centro de
formacioén y de la regional Meta una
vez sea solicitado

Anexo 20: No existen evidencias de
orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del Centro.

221

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacién con todas lag
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con Ig
especialidad y demas procedimientos.

Realicé la solicitud de las necesidadesg
de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Anexo 21: La evidencia de la solicitud
de la consolidacion de las
necesidades de materiale

2.22

Informar la necesidad de giras técnicas, Y|
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

No informé la necesidad de giras
técnicas, y documentar e
cumplimiento y evaluacion de la mismg
porgue no se requiere.

Anexo 22: No existe la necesidad de
giras técnicas hasta el momento.

2.23

Promover, divulgar y participar cada mes lag
actividades y el material bibliograficg
digital/fisico a los aprendices enviado por €|
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluif
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Promoveré, divulgaré y participaré
cada mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referenciag
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros), en las guias de
aprendizaje.

Anexo 23: Existen evidencias en las
guias de aprendizaje que se
encuentran en el driver asignado.

2.24

Mantener el certificado por competenciag
laborales vigente, tanto en las normag
técnicas, como en la norma de competencig
“Orientar Formacién Presencial de acuerdg
con procedimiento técnico y normativo” o la

que la modifiqgue o reemplace,

Mantendré el certificado pol
competencias laborales vigente, tantg
en las normas técnicas, como en lg
norma de competencia “Orientar
Formacién Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo” o

Anexo 24: Hay evidencia que estoy
realizando el proceso de certificacion

por competencias vigentes en
gestion de la estrategia de
competencias en la formacién

profesional integral
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participando en los procesos de certificacion
gue adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.

la que la modifigue o reemplace
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, una
vez lo realice.

(2758053)

2.25

Elaborar informe de ejecucion del proyectq
formativo y cierre de etapa lectiva Y
productiva

Elaboraré informe de ejecucion de
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva una vez se termine
cada etapa.

IAnexo 25: No existen evidencias
parque los aprendices de la ficha
2931491 estan en formacion

2.26

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual
Migrar la informacién de las historiag
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo deg
Formacion Integral, Gestion Educativa Y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Elaboraré los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historig
académica de cada aprendiz y cadg
ficha mensual. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestion  Educativa
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Anexo 26: No Existen evidencias en
la estructuracién de las guias de
aprendizaje segun los nuevos
lineamientos. Porque zajuna esta en
proceso de montaje

2.27

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual]
cuenta de cobro y los deméas informes que
le sean solicitados.

Entregué a la supervision los reporteg
de ejecucién de actividades en formg
mensual, cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Anexo 27: Existen evidencias de los
informes que reposan en el driver
asignado

2.28

Realizar las demas actividades propias
necesarias para el cumplimiento del objetq
contractual.

Realicé las demas actividades propiag
y necesarias para el cumplimiento de
objeto contractual.

Anexo 28: Existen evidencias de
registro fotografico cumpliendo con
las actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1066425425 de mi planilla, pago simple expedida el mes de SEPTIEMBRE de 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente:

f : , = )
- /i:':!"/' =

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista
C.C. No. 12110476

Recibi a satisfaccién:

—
)
?‘Az))ﬁ I 020 Cx)—l—’-’(—
Firma

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6077123 del afio 2024
Coord. Académica de Industria
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: S DTEDEE
Ficka de Caracterizacion: 23314
Cégigo: |837126
Yersiom: 1
Denominz MECAMICO DE MaARUINARIA INDUSTRIAL

Estado de I Ficka de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modal
Regional:

ad de Formacidn:

Centro de Formacion:

EN FORMACION
15/04/2024
14072025
FREZENCIAL

50 - REGIOMAL MET 4

5532 - CENTRO DE INDUSTRIA v SERYICIOS DEL META

Tipo de Himcro dc | Hombrc Apcllidos Estado Compcteacia Resultado de Apreadicaje Juicio de Etaluacion | Fancionaric quc registro <l
Documento Documesto o evaluative
CG 20476 Carles Eduarda Finales Bahaman Formacion REGONSTRUCCION DE | YERIFIGAR LA GALIDAD DE L4 | -~ DEFINE T &NALIZA | Garles Eduareds Rinales Babamen

PARTES MECANICAS FOR
SOLADURA SEGON
ESPECIFICACIONES
TECHICAS

RER&RACION DE ACUERDO CON
LOE PROCEDIMIENTOS
ENTREGADDS Y
ESPECIFICACIONES DE
FURNCIONARIENTO DE LOE
BIEMES.

ORDEMADAMENTE LAS
FUMCIONES DEL
ELEMENTO MECANICO 4
RECONETRUIR, DE
AGUERDO CON LA
CARACTERISTICAS DE
FUMCIONARIENTO
OPERACION DE LA

LSS R O F DL IED

FIGHA, 2331431 - Tecnico de Mankenimicnto Mecanico Industrial, Fecha de inicio 0_de actubre del 24024- FT 31 de octubre del 2024 Horas 160

TOTAL DE HORAE DE 160




OBLIGACIONES DE OCTUBRE 2024

Anexo 3: Se evidenciay adjunta pantallazo de Sena Sofia plus ficha 2931491

Repone de Juicios de Evaluaciion
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2931491 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Anexo 5 Si : Existen evidencias de juicios evaluativos de la competencias del programa en
desarrollo

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Anexo 8: : Se evidencia en los registros de los juicios evaluativos y en el listado de la fichas
3013168 que se encuentran certificados

Reporte de Juicios de Evaluac
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1
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4532 - CEMTRO DEINDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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5 (CIEEEEE) JEIZOMSTIVEN ROMERD ROJAS FOR CERTIFIGAR Frzds - EFECTUAREN PRODUGTOS O FROCES0S METALMECGANICOS  [d44321
5 CIEEEE) JEIZOMSTIVEN ROMERD ROJAS FOR CERTIFIGAR Frzds - EFECTUAREN PRODUGTOS O FROCES0S METALMECGANICOS [ 44321
GG 00K T TEENT TORMAN DIDIER GUTIERREZ GONZALEZ FOR CERTIFIGAR Frzas - EFECTUAREN FRODUGTOS OFROCES0S METALMEGRNICOS  [d4azz1
) ek TTEEN TORMAH DIDIER GUTIERREZ GONZALEZ FORGERTIFIGAR 332d% - EFEGTUAREN FRODUGTOS 0FROGES0S METALMEGANIGOS [ d4a321
) ook adaEsE JEFERESTIVEN FPASCUAS MATELS FORCERTIFIGAR 3242 - EFECTUAREN PRODUGTOS 0 PROCESOS METALMECRRICOS 44321
oo ook edacTe JEFERESTIVEN FASCUAS MATELS FOR CERTIFICAR F2za% - EFECTUAREN PRODUCTOS O FROCES0S METALMECANICOS [ 44721
oo 0oL adazz DaVID SAHTIAGD FaRRA ZULUAGS FOR CERTIFIGAR 2zd% - EFECTUAREN PRODUGTOS 0 FROCESOS METALMECENICOS  [44321
) CITTE DANID SANTIAGD FARRA ZULLAGH FORCERTIFIGAR Fxzds - EFECTUAREN FRODUGTOS 0 FROCES0S METALMECGANICOS [ 44321
5 CTHrEES JHORFAHELL DIAZ CHOGLUE FOR CERTIFIGAR F3243 - EFECTUAR ENFRODUGTOS O FROGESOS METALMECANICOS [4az21

No 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2714544,
documentare y acompaiiare al aprendiz en reunién con el conformador.
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales

https://biblioteca

Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material
bibliografico en la plataforma institucional

Sistema de
Bibliotecas

|
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

@ MINISTERIO DEL TF
“?V
i
BUSQUEDA
NUEVA LIBROS SISTEMA DE oug! e 3 7
. DE - e Iniciar sesion  Mend
BUSQUEDA . oo ELECTRONICOS BIBLOTECAS B8, ‘, o
mantenimiento mecanico X Todos los recursos ¥ \!, ,O BUSQUEDA AVANZADA
Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 2] Iniciar sesion X DESCARTAR
0 seleccionado PAGINA1 1-10 de 472 Resultados ~ Personalizar | | 3
O Filtra tus resultados
MULTIPLES VERSIONES L Buscar en otras
( Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
{ Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author.

Ordenar por Relevancia

-

Pimem msmilailindad

profesional integral

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por
competencias vigentes en gestion de la estrategia de competencias en la formacién

(2758053


https://biblioteca/

559 p. m.

Anexo 27: Existen evidencias de los informes que reposan en el driver asignado

» CUENTAS DE COBRO 2024-2 > REGULAR > CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMOMN &3

O  Nombre ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~
_ & EVIDENCIAS B 1r 9demayo Johan Esteban Moz 1 elementos 2% Compartida
.-ﬂ &C 28 de mayo Johan Esteban Mos 1 elementos &% Compartida
m GF 9 de mayo Johan Esteban Mos 1 elementos &% Compartida
.-ﬂ JUICIOS EVALUATIVOS 15 de mayo Johan Esteban Mos 0 elementos &% Compartida
.-.ﬁ JULIO REINALES 30 de julio Carlos Eduardo Rei 3 elementos &% Compartida
:ﬂ JUNIO 19 de junio Carlos Eduardo Rei 4 elementos &8 Compartida

Anexo 28: Existen evidencias de registro fotografico cumpliendo con las actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual.






