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Cordial Saludo.

A continuacion, le presento el Informe de Gestion en mi condicién de apoyo a la
gestion en la secretaria distrital de gobierno para el fortalecimiento institucional de
la gestiobn en derechos humanos y la paz en el distrito de barranquilla, bajo las
siguientes obligaciones contractuales:

1. Brindar apoyo en la realizacibn campafas de comunicacion en las IED sobre el
respeto, la proteccion de los derechos humanos y la prevencion del reclutamiento
forzado en nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus derechos.

2. Brindar apoyo para la realizacion de charlas con el fin de fortalecer los
conocimientos de nifios, nifias y adolescentes que participan en iniciativas locales de
deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la prevencion del
Reclutamiento Forzado.

3. Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la finalidad de sensibilizar y
capacitar a la comunidad sobre la proteccion de los derechos humanos y la
prevencion de reclutamiento forzado.

Las actividades realizadas son:

Durante este segundo periodo brinde apoyo en la organizacion de una serie de
talleres interactivos en varias Instituciones Educativas Distritales. En estos talleres
se explicaron técnica de resolucion de conflictos y mediacion. Siendo de mucha
ayuda para los jovenes a manejar situaciones dificiles sin recurrir a la violencia. En
estas jornadas, también se realizaron actividades ludico — pedagdgicas, a través de
dinamicas de juegos de rol donde los jévenes pudieron asumir diferentes roles y
explicar como actuar en situaciones que involucren sus derechos.

Apoye en los espacios de dialogo donde los jévenes pudieron compartir sus
experiencias y preocupaciones sobre situaciones y/o problematicas actuales y otros
temas relacionados con sus derechos.



También apoye en el disefio de una campafa visual con carteles coloridos vy
mensajes impactantes que se colocaron en puntos estratégicos de las escuelas.
Estos carteles incluian informacion sobre qué hacer en caso de sentirse en riesgo de
reclutamiento forzado.

Participe en reuniones para desarrollar estrategias con los jévenes que involucren la
promocion de los derechos humanos y la prevenciéon del reclutamiento forzado, por
lo que se propusieron organizar representaciones teatrales, realizar concurso en las
instituciones donde jovenes puedan crear dibujos o carteles representativos.
involucrar a los estudiantes en proyectos que beneficien a la comunidad, como
campafas e invitar a personas que hayan vivido situaciones de reclutamiento
forzados para que compartan sus historias como testimonios.

Por otro lado, apoye en la organizacion tres campafias de comunicacién en
diferentes Instituciones Educativas Distritales. En cada una, trabajamos con grupos
de 30 a 40 estudiantes, utilizando dinamicas interactivas y materiales visuales para
abordar temas de derechos humanos y prevencion del reclutamiento forzado. Fue
gratificante ver cdmo los jovenes se involucraron activamente en las discusiones,
compartiendo sus propias experiencias y perspectivas.

Apoye en la coordinacion de una serie de charlas en clubes deportivos locales y
centros culturales juveniles. En lugar de dar charlas tradicionales, se opté por un
enfoque mas dindmico. Por ejemplo, en un club de basquetbol, se organiz6 un
"partido por los derechos", donde cada cesta representaba un paso para prevenir el
reclutamiento forzado. Durante los descansos, compartiamos informacion clave y

testimonios de personas que habian superado situaciones dificiles.
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