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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2024

Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de
Barranquilla.

Cadigo BPIN No. 2024080010119
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 02/09/2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

RICHARD FERNANDEZ BARRAZA

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Prestacion de Servicios Otro: NA

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales.

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentraciéon de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de
politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension y
al trabajo.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

Los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013
y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio de Trabajo
y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de gestion y colocacion de empleo,
definiendo por este ultimo Decreto los servicios de gestion y colocacion de empleo aquellos a cargo de los
Prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el
encuentro entre oferta y demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la
mitigacion de barreras para el acceso a empleos.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios basicos
con sujecion a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor utilizacion de los
recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacion del servicio a trabajadores y empleadores; b)
Universalidad: Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios,
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independientemente de |a situacion ocupacional del oferente y /o condicion del empleador; c) Igualdad: se
prestara en condiciones de igualdad, sin discriminaciéon alguna por razones de raza, color, sexo, edad,
religiéon, opinién publica, ascendencia nacional, lugar de nacimiento y origen social o cualquier forma de
discriminacion; d) Integralidad: Atender las diversas necesidades de los trabajadores, que le permitan
superar los obstaculos que le impiden su insercién en el mercado laboral; €) Confiabilidad: Se prestara con
plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad, pertinencia y calidad de los
procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La generacion de politica y prestacion del servicio publico
de empleo, atendera las caracteristicas particulares de las personas y grupos poblacionales en razén de
su edad, genero, orientacion sexual, situacion de discapacidad o vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestara
de manera oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estandares de
calidad que determina la reglamentacién que expide el Ministerio de Trabajo.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, Articulo 16.1.2 dispone el proyecto
Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla, cual busca impulsar
el desarrollo econémico y social enfocada en transformar su mercado laboral en un referente de innovacion
y productividad a nivel nacional (...)

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2024 que conlleve a
fortalecer la gestion de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo
econdmico en la ciudad. Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2024 para asi,
garantizar que se cumplan los parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la
empleabilidad adelantado por la Secretaria. Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo
es necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda
vez que:

. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios descritos.

. Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo
de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la
econdémica mundial y aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversion.

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso humano administrativo idéneo, por tanto, se
considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales, para la optimizacion de
los procesos que se llevan a cabo en la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo. De conformidad con
lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, el Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso
humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar el
cumplimiento de las funciones del area.

De conformidad con lo anteriormente expuesto el Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar el cumplimiento
de las funciones del area.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRES'[ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION OCUPACIONAL E INTERMEDIACION
LABORAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EMPLEABILIDAD.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar seis (6) Psicélogos, para satisfacer la necesidad
de la oficina de inclusién y desarrollo productivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con el
objetivo de contar con la asesoria para la gestion de los procesos y actividades para el aumento de la
empleabilidad en el Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, resulta necesario contar con el personal
competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General
del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
2. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento de sus

3.3.2. Obligaciones del Distrito de

. obligaciones contractuales.
Barranquilla:

3. Realizar la supervisién del contrato.
4. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
3.4 Modalidad de seleccion, relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

justificacion y fundamentos previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

juridicos.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.
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El valor estimado del contrato es de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($72.000.000), incluido
el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado

3.5 Valor Estimado del Contrato y q Capitulo/ Descripcion del Tipo
Justificacion del Mismo = Articulo Capitulo/Articulo Dep EuEie Valor
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
1 22520(2)2 1092 00gEMPRESAS Y 55 [ICLD  [$72.000.000.00
e TEISERVICIOS DE
PRODUCCION

TOTALJ$ 72.000.000.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Numero: 202402963
Presupuestal Valor: $ 75.000.000
Autorizados por Jefe de Presupuesto

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las

3.5.2 Variables consideradas para siguientes:

calcular el presupuesto oficial:

Anadlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

3.5.3 Forma de Pago del Contrato VER ANEXO

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.
. Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica . . ) ) . )
. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

. Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

0 N o o M W

. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)
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9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En
el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicaciéon del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
3.7 Analisis de riesgos y forma de(2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
mitigarlo. elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias: NA

3.9. Interventoria o Supervision: Nombre del funcionario: VER ANEXO
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superen la menor cuantia

Identificacién del funcionario: VER ANEXO
Cargo: VER ANEXO
Dependencia: VER ANEXO
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la
fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de laley 80 de 1993 .

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: RICHARD FERNANDEZ BARRAZA

CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
Proyecto: Patricia Agudelo Rios
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NOMBRE DEL OBLIGACIONES VALOR MENSUAL VALOR SUPERVISOR
CONTRATISTA TOTAL
'Y PERFIL
DOCE NATALY REYES
) _ 1. Asesorar la atencién MILLONES  55.307.261
1|3—|M9| Dg Prof;a_spnfl integral y orientacion | Un primer pago al treinta|(3$|§2 OOIBE(%OO)S PROFESIONAL
sicéloga on arjetal ional I : . . UNIVERSITARIO
Profesional Y Minimo doce e Iad(:uta i (30) ‘de noviembre dey, - SECRETARIA
(12) Meses De Experiencia oot do ] 2024 por valor de seis DISTRITAL  DE
general grpp_ea 'd' al | € 18] Millones de pesos ML DESARROLLO
icina de Inclusion y ECONOMICO
Desarrollo Productivo (_$6'000'00_0)’ y un pagg
(registro de hoja devida fmal.a.l treinta y uno (31)55¢cE NATALY REYES
en plataforma, | de diciembre de 2024 pofMILLONES  |55.307.261
elaboracion del perfil | valor de seis Millones deDE PESOS  |PROFESIONAL
Titulo De Profesional laboral, realizacion de pesos M/L ($6000000) ($12000000) UNIVERSITARIO
Psicologa Con Tarjeta entrevista. asistencia en “IM/LL SECRETARIA
Profesional Y Minimo doce la busqueda de empleo). | oo P390 debe estar DISTRITAL DE
(12) Meses De Experiencia 2 ) ) ~ P | precedido por la DESARROLLO
general . Brindar asmtenm_q técnical presentacion del informe ECONOMICO
en la preparacion para D N
entrevista, disefio N de actividades, recibido a
realizacion de Talleres de| satisfaccion por parte del
Formacion / capacitacion| supervisor, ~acreditacion
para usuarios ¥/ del pago a la seguridad
empresas. . L
social (salud, pension vy
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o De Profesional 3. Asesorar la ‘Ruta de | riesgos laborales),POCE NATALY REYES
itulo De Profesiona Empleabilidad”, resentacion de la fact MILLONES 55.307.261
Psicslogo Con Tarjeta Formacion y Desarrollo | - clon 06 8 1aelI9E PESOS  |PROFESIONAL
Profesional Y Minimo doce Productivo de 1a Oficina | © CUN@ de Cobro v el12 000.000) UNIVERSITARIO

(LZn)eI:/Iaclases De Experiencia de Inclusion y Desarrollo pago de los impuestos aM/L SFSCTF;%TTAAFIA o
9 Productivo, a través dela | 9U& haya lugar. Los
e~ ‘% | pagos oo reaizardn DESARROLLO
actividades, Talleres | dentro de los plazos|
integrales, establecidos en las|

capamtac.lcl:mes, atencion normas legales vigentes|
a poblacidon vulnerable,

personas en condicionde y de conformu.jad. con el
discapacidad ylo PAC del Distrito de|
victimas del conflicto | Barranquilla

armado, entre otras; de
conformidad a los
lineamientos impartidos
por el supervisor.

4. Contribuir Asesorar y
acompanar en los
eventos, ferias y
actividades de atencion
a la poblacion
beneficiaria del Centro
de Oportunidades,
brindando  apoyo vy
acompanamiento a
todas las actividades
inherentes al objeto

contractual.
5. Brindar asesoria vy
acompanamiento a

todas las actividades,
planes e informes que
sean requeridos con
ocasion a la atencion
diferencial a personas
victimas del conflicto
armardo y justicia

transicional.
normas legales vUn DOCE JOBERT
primer pago al treinta MILLONES GUTIERREZ
) . ) (30) de noviembre de DE PESOS 1043872241
1. Brindar asesoriaala Oficinade | * 2024 por valor de ($12.000.000) | PROFESIONAL
inclusion y desarrollo seis Millones de M/L UNIVERSITARIO
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productivo en la socializacién pesos M/L SECRETARIA
de servicios a empresas en la ($6.000.000), y un DISTRITAL DE
ciudad de Barranquilla; asi | pago final al treinta 'y DESARROLLO
Titulo De Profesional como el registro de informacion uno (31) de ECONOMICO
Psicologa Con de vacantes y demas registros diciembre de 2024
Tarjeta Profesional Y administrativos por valor de seis
Minimo doce (12 correspondiente a los procesos Millones de pesos
meses De de la “Ruta de empleo’, M/L ($6.000.000),.
Experiencia general asignados en las plataformas Cada pago debe
dispuestas para tal fin. estar precedido por la DOCE JOBERT
presentacion del MILLONES GUTIERREZ
informe de DE PESOS 1043872241
actividades, recibido | ($12.000.000) | PROFESIONAL
2. Brindar asesoria en las a satisfaccion por M/L UNIVERSITARIO
. . actividades de Preselecciony parte del supervisor, SECRETARIA
T'tUIIDO 'D?I Profgsmnal Remisién (intermediacién) de acreditacion del pago DISTRITAL DE
Tarje?:gr(')c?fzsioonnal Y la “Ruta de empleabilidad” de ala seguridad_§ocial DESARROLLO
Minimo doce (12) la Oficina de Inclusién vy (salud, pension y ECONOMICO
Meses De Desarrollo Productivo. riesgos laborales),
Experiencia general presentacion de la
p 9 factura o cuenta de
Cobro y el pago de
3. Asesorar la ruta de | losimpuestos aque
Empleabilidad, Formacién y haya lugar. Los
Desarrollo Productivo de la | pagos se realizaran
Oficina de Inclusion y | dentrode los plazos
Desarrollo Productivo, a través establecidos en las
de la implementacion y normas legales
participacion en actividades, vigentes y de
Talleres integrales, | conformidad con el
capacitaciones, atencion a PAC del Distrito de
poblacién vulnerable, personas Barranquilla
en condicién de discapacidad
y/lo victimas del conflicto
armado, entre oftras; de
conformidad a los lineamientos
impartidos por el supervisor.
4. Asesorar y acompaiiar en los
eventos, ferias y actividades
de atencion a la poblacién
beneficiaria de la Oficina de
Inclusion y Desarrollo
Productivo, en todas las
actividades inherentes al
objeto contractual.
5.Brindar asesoria y
acompafnamiento a todas las
actividades inherentes a su perfil y
area de desempefio delegadas por el
supervisor del contrato.
Titulo De Un primer pago al DOCE KAREN
Profesional treinta (30) de MILLONES GONZALEZ
Psicdloga Con | 1.Brindar asesoria en las eventos, noviembre de 2024 DE PESOS PROFESIONAL
Tarjeta Profesional | ferias y actividades de atencion a la por valor de seis ($12.000.000) | ESPECIALIZADO
Y Minimo doce | poblacién, impulsados desde las Millones de pesos M/L
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(12) Meses De | dependencias de la Secretaria distrital M/L ($6.000.000), y
Experiencia de desarrollo Econémico. un pago final al
general treinta y uno (31) de

2. Brindar asesoria a actividades
desarrolladas por el codigo de
integridad del Distrito al interior de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

3. Brindar asesoria y acompafamiento
atodas las actividades inherentes a su
perfil y area de desempefio delegadas
por el supervisor del contrato.

4. Brindar asesoria al despacho de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico en los procesos y/o
actividades designados.

diciembre de 2024
por valor de seis
Millones de pesos
M/L ($6.000.000),.
Cada pago debe
estar precedido por la
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccion por
parte del supervisor,
acreditacion del pago
a la seguridad social
(salud, pension y
riesgos laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
Cobro y el pago de
los impuestos a que
haya lugar. Los
pagos se realizaran
dentro de los plazos
establecidos en las
normas legales
vigentes y de
conformidad con el
PAC del Distrito de
Barranquilla
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

,segune

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asi:

existentes y el contexto de los mismos
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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