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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5983548

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5983548 del afio 2024

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129539181
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor
de (4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 08178350642 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TGO.

CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
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participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las

actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUJAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS

Especializacién de temas
implementados en el
diseno curricular con las
fichas asignadas
2835147y 2832830
capacitacién acerca de
induccion a los sistemas
de gestion.
Normatividad
relacionada a los
sistemas de gestion.
Capitulo 7. Comptencia
Toma de conciencia
Informacioén
documentada

Video Caso de estudio
Matriz de
capacitaciéon Listado
maestro documentos
procedimiento
control de
documentos
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DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Especializacion de temas
implementados en el
disefo curricular con las

Marco estrategico
estudio caso Matriz
estrategica Balance
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REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUJAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE

fichas asignadas :
2928639 capacitacion
acerca de induccién a

Balance Scored Card
Objetivos
organizacionales
Estrategias
organizacionales
Contexto de la
organizacién

los sistemas de gestion.

Matriz contexto de la
organizaciéon
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SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,

Equipo ejecutor
programa gestion
integrada. Equipo
pedagogico coordinacién

Apoyo a la formacion
programa gestion
integrada.
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DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
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EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUIAS DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO

Otras actividades equipo
sistema de gestion de
calidad Centro industrial
y de aviacion

Identificaciéon de No
conformidades y
hallazgos ajustes plan
de accién No
conformidades y
acciones correctivas
Recoleccién de
evidencias para
evidenciar plan de
acciéon Equipo calidad
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FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474916145 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1129539181

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5983548 de 2024

Coordinador Académico Gestidn

EVIDENCIAS

Karoll Rivera Jose Daniel quintero gonzalez Yissel Puente
ES
\ L '.. -
e ! rﬂ

>

Britney Melissa Rodelo

EFFETEXNNE

4:13 p.m. | TEG. GESTION INTEGRADA. |~ E u a M

& HaoaEmE YO LG SFo »
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2+ Agregar personas

Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores 5

Melissa Rodelo (Tu) o
Organizador de la reunion

G Britney \q\

’3 Jose Daniel quintero go...
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¢ [ e meet.google.com/qrq-pxei-bemzauthuser=0 w 7} o

Personas

S+ Agregar personas

Q Buscar contactos
Evelin Torrenegra EN LA REUNIGN

Colaboradores 3 ~

Melissa Rodelo (Tu)

izador de la reunion

R
G Evelin Torrenegra \I‘\

Melissa Rodelo a Yailin Miranca

Yé&ii D000 %
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<« C m omeetgooglecum/qrq-pxei-bcm T ] o

nicole casere Charith Bello Teheran

Diego Cantillo Melissa Rodelo

PSO0OB0C @

5:49 p.m. | Formacién 2 ~ kg n = o

T LEEE LT P4 S eow
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Nelly Valecillos esta mostrando su p... o %

PLANTEAMIENTO DEL PROBLIMA
ENFOQUE
ENFOOUE
Eplia CURNTITATIVG

4

> BVESTGACIONES D TIPS
» Exparimental
- Mo

GLORIA ESTHER

Ta ¢ Edificio 14 mas
> OO ¢
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4:48

La llamada terminara en 11 minutos X

kkw-ekce-qrd »

Sandra milena

jose manuel

G

jorge mario ¢ GLORIAESTHER ¢

W

Ta ¢ Edificio 10 mas
> OO ¢
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100

¢De qu

IMERGrEona un marta de referencia
COMa crear y orga

Implementar los principios ds [a 150
10013 ayuda a las emp: a

Elementos
1.documentacién N proceso
2.control de documentos
3.Control de registros

Consistencia en process

mantener un sistema de gestion de
calidad organizada y transparente

mejora continua
Eficiencia en auditorias
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Wadid Vargas ; llos Mildred Yarov Rolon Nieto

4:53 p.m. | fma-cfeq-mdd

N Nelly Valecillos (Presentando)

%

3

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA . Nelly Valecillos ]} Desconocido

Investigo lo que he observada

~
%

PROCESO
Descripcion SINTOMAS evidente K G

Educacion | | Presentacion de CAUSAS (Baja
v p en
i S KATIUSCA VAN... Gabriel Reales
sistema de salud CONSECUENCIAS (Riesgos)

Habilidades

Competenci P (Que pasaria)

entre otras.

Posibles soluciones (Alternativas de
mejora)

| (Heméndes y Owes 2013). | | ¥ Formulo la interrogante (S) BORE K DIEERNATERE 1"
SOLANO

NANCY ESTHE... Melissa Rodelo

taga cie para agreg;

4:30 p.m. | eao-ugnp-ypt
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Mildred Yarov Rolon Nieto Desconocido Liliana Obredor Colon JOSE MANUEL MARTINEZ

ARLIS NINO

5:11 p.m. | bzo-gpmt-exc

Q = N

Qe

10 mas

Wadid Vargas Melissa Rodelo

' S NS O0O0 T

Activar micréfono (Cirl + d)

Aﬂaameﬁsn 2 B

WEE 1A ERE LN .4 0 = eap i

LAA
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