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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5800629

Coordinador Académico SST

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del ano
2024

Referencia: No 5800629 del ario 2024

MARISELA ESTHER RODRIGUEZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1043871035 de Palmar De Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor
de (4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 91262063807 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en
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los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL PROYECTO

asistencia a reuniones de
planeacion del proceso
de seguimiento a la

correo institucional,
formatos de
seguimiento,

Y RECURSOS DIDACTICOS etapa productiva evidencias
(GUIAS DE APRENDIZAIE, seguimiento de la etapa | fotograficas,
INSTRUMENTOS DE productiva de la informes.

EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GU{A DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL

especialidad sistemas
integrados revision de
documentos de
seguimiento para la
evaluacion de la etapa
productiva reunion de
seguimiento parcial y
final de la etapa
productiva atencion por
correo, llamadas,
whatsapp casos de
aprendices especialidad
sistemas integrados
evaluacion en sofia plus
de la etapa productiva
de aprendices
especialidad sistemas
integrados
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LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
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INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
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EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M3aXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
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COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHiICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
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REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACISN
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIS6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
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VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISERO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
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ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
VIRTUALY A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACION.
28. ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DEROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
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COORDINACI6N ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO. C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACISON DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXAaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR'Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
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SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476565890 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
12
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Cordialmente,

MARISELA ESTHER RODRIGUEZ ORELLANO
Contratista

C.C. No. 1043871035

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5800629 de 2024

Coordinador Académico SST
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL MES DE NOVIEMBRE

e Plan de trabajo 2024 seguimiento etapa productiva especialidad

sistemas integrados de la calidad medio ambiente y sst.

Distribucion de aprendices en la etapa productiva por parte

de la coordinacion.

Contacto por correo electrénico con los aprendices para
socializar lineamientos y formatos del proceso de

seguimiento.

Revision de correos electronicos y retroalimentacion sobre

el estado de los formatos bitacoras y planeacion.

Revision de casos por via telefénica y mensajes de

WhatsApp.

Realizar seguimientos parcial o final segin sea el caso

PRESECIAL-VIRTUAL

Seguimiento plan de mejora aprendices reportados por la

empresa.

Seguimiento a terminacion de contrato por mutuo acuerdo

o de manera unilateral.

Acompainamiento en comité de evaluacion organizado por la

coordinacion.
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Evaluacion en SOFIA PLUS de la etapa productiva de los Semanal

aprendices.

e Cumplimiento plan de trabajo actualizado al mes NOVIEMBRE

Aprendices evaluadosen 132 aprendices

la etapa productiva.

Aprendices atendidos y 25 aprendices
con correcciones en los

formatos.

Aprendices revisados y 5 aprendices
aprobados en
documentaciéon y a la

espera de seguimiento.

Aprendices contactados 4 aprendices
por correo electrénico y
con indicaciones
generales del proceso de
seguimiento a etapa

productiva.

Aprendices con 5 aprendices
seguimiento o final

realizado
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Aprendices con 3 aprendices KEYSY CUELLO, MARGARETH CASTRO,
seguimiento a plan de LUNA DIAZ
mejora.

Total, de aprendices en 174 aprendices

seguimiento.

- Evidencia reunién y seguimiento del area de seguimiento a la etapa productiva

equipo de la coordinacién de GESTION.

- Muestra de Evidencia de retroalimentacion a los aprendices de la especialidad

sistemas integrados.

16
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@ RE: Bitcoras aprendiz Estefany Guerrero fiacha 2502270: Marisela Esther Rodriguez Orellanc - Outlook - Google Chrome - x
@ aboutblank
T Eliminar 5 Archivar “~ Responder - Responder atodos  «~ Reenviar @ Zoom ) Leido / No leido ~ {J) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &) "
RE: Bitacoras aprendiz Estefany Guerrero fiacha 2502270 @ Publica
Marisela Esther Rodriguez Orellano © & Responder %\ Responderatodos * Reenviar ie @ E
® Para: Estefany P Guerrero Del Villar <estefany.guerrero.del.villar@cummins.com:> Mar 12/11/2024 6:33 PM

Cordial saludo,

Estimado aprendiz

Revisando su documentacion su estado es:
- Revisados y aprobados: BITACORAS 2-12, FORMATO DE PLANEACION.

le recuerdo solicitar el certificado terminacion de practicas y enviarlo en pdf y enviarme nuevamente firmada la bitacora n°1.
Agradezco estar atento al agendamiento del seguimiento final con su jefe inmediato.

Gracias

Muestra evidencia de acercamiento con los aprendices sobre lineamientos del

proceso de seguimiento a etapa productiva.

E RV: CORREQ INDICACIONES GENERALES PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA : Marisela Esther Rodriguez Orellano - Outlock - Google Chrome

- X
@ aboutblank
T Eiminar & Archivar 4~ Responder % Responder atodos  * Reenviar @, Zoom & Leido / No leido ) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & L
RV: CORREO INDICACIONES GENERALES PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA @ Publica ~
2 H5| NOMBREY..ctiva.dooc EI5| NOMBREY..1-12.xi5x
Marisela Esther Rodriguez Orellano © “ Responder % Responderatodos (* Reenwiar | &~ & (@ I

® Para: mayracorozco18@gmail.com Mié 13/11/2024 8:58 PM

@3 NOMBREYAPELLIDODELAPREN.. ., @ NOMBREYAPELLIDODELAPREN...
54 KB 180 KB

~

2 archivos adjuntos (234 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo

Cordial Saludo,

Apreciados Aprendices,

Espero estén muy bien, me presento mi nombre es Marisela Rodriguez Orellano instructora de seguimiento del Centro Industrial y de Aviacién de las
especialidades SISTEMAS INTEGRADOS DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SST Y GESTION DE LA SEGURIDAD correo:
merodriguezo@sena.edu.co, celular 3187574367. Al recibir este correo indica que he sido asignada para realizar el seguimiento de su etapa
productiva.

Muestra evidencia de seguimiento realizado de la etapa productiva.

17
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@ RE: solicitud de firma seguimiento final aprendiz MIGUEL MOSQUERA: Marisela Esther Rodriguez Orellana - Outlook - Google Chrome - x
@ aboutblank

T Eliminar 5 Archivar “~ Responder - Responder atodos  «~ Reenviar & Zoom ) Leido / No leido ~ {J) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &)
RE: solicitud de firma seguimiento final aprendiz MIGUEL MOSQUERA @ Publica

De: Marisela Esther Rodriguez Orellano <merodriguezo@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 12 de noviembre de 2024 4:46 p. m.

Para: Jaime Ochoa <jochoa@gascaribe.com>

CC: miguel mosquera mufioz <miguelmosqueramunoz31@gmail.com>
Asunto: solicitud de firma seguimiento final aprendiz MIGUEL MOSQUERA

Cordial Saludo,
Espero estén muy bien,

Amablemente solicito firmar el documento formato de planeacion y seguimiento final de la aprendiz MIGUEL MOSQUERA, con el fin de formalizar
el seguimiento realizado.

Recuerde firmar en la segunda hoja y la altima,

De ante mano muchas gracias por su apoyo con el proceso.

- Muestra de aprendices evaluados mes de noviembre

~ M Prograr X | M Enviade X | & Pagina X aAcTus x| (3§ Correo X | @ @Whe X | Q editar; X | % Editor’ X | Q sofiapl X Sp Sofiap X + - X
<« ¢ M A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * o3 @ 4 e H
oz & {J CampusVirtual UN.. @ AGENDAWEBSURA. 3 ARLWEBPOSITIVA W Nuev . gar1104017642 @) CompromISO Inicio rga tu certific.. » [ Todos los favoritas

Generar Excel de Planeacion i P -

Pedagégica

s YULIETH PAOLA MENESES
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resuitado ey
) : DISERAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GESTION INTEGRAL PARA LAS EMPRESAS DEL  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
SECTOR INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje Cancelar

Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes T e e = — T
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electrénico al aprendiz.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2015 -+ Bogotd - Colombia- +-a189,
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v Q sofia plus - Search x S§¢ Sofia plus x ACTUALIZACION de datos apre X E Correo; Marisela Esther Rodrig. X ar X

9@

[ Todos los favoritos

C @  AMNoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
P! P! P;

*

& {J CampusVirtual UN.. @ AGENDAWEBSURA. 3 ARLWEBPOSITIVA W Nueva

-, gar1104017644 W CompromISQ "~ D

Inicio

arga tu certific.. »

2558608-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD
OCHPACIONAL 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje*  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendiz* MARCOS DANIEL MEJIA
Generar PDF de Proyecto Formativo
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